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Eslovs kommuns vision for 2025

Eslovs kommun strivar efter att vara Skanes biasta kommun att bo och verka
i och en héllbar, spdnnande kommun dér méanniskor mots, utvecklas och
trivs.

Syfte

Syftet med denna kulturpolitiska strategi dr att stdrka kulturens roll i
samhéllet och i kommunens utvecklingsarbete for att realisera kommunens
vision. For att gora det behovs 0kad samverkan mellan kommunens olika
politikomraden. Strategin &r framtagen av kultur- och fritidsndmnden 1
samarbete med samtliga ndmnder samt andra aktdrer i kommunen.

Strategin &r ett 1dngsiktigt styrdokument som ska frimja den hallbara
samhéllsutvecklingen genom stirkt demokrati och méngfald.

Det dr ocksa ett stod for de tjanstepersoner som omsitter politikens avsikter
i praktisk verklighet.

Uppfdljning och utvardering

Arbetet med den kulturpolitiska strategin kommer kontinuerligt att foljas
upp och rapporteras. Utifrdn handlingsplanen formulerar en
forvaltningsdvergripande arbetsgrupp arliga prioriteringar som inforlivas i
varje berdrd forvaltnings ordinarie budget och verksamhetsplanering.
Sérskild hinsyn ska tas till barn och ungas delaktighet i atgérderna och
rapporteras separat for varje atgird. Varje ndmnd f6ljer upp de atgérder som
de har ansvar for inom sina ordinarie uppféljningssystem. Kultur och Fritid
ansvarar for att koordinera strategins 6vergripande uppfoljning och
rapportera till kommunstyrelsen, dvriga ndmnder, foreningslivet och andra
aktorer.

Om den kommunala organisationen éndras ska ansvaret for strategins
atgérder flyttas i enlighet med den nya organisationen. Handlingsplanen
kommer att revideras pa forvaltningsniva tillsammans med arbetsgruppen
vid behov.




Begreppsforklaringar

Hir forklaras nagra begrepp som forekommer i strategin. Vissa begrepp har
flera tolkningar och for dessa véljer vi en definition som passar Eslovs
kommun i detta sammanhang. Andra begrepp foljer definitioner som
bestdmts av instanser som har en central roll inom respektive omrade.

Kultur

Kulturbegreppet brukar delas upp i tva delar, det samhéllsvetenskapliga och
det estetiska kulturbegreppet. Det samhéllsvetenskapliga kulturbegreppet
innefattar allt som forekommer i ett samhélle och mellan ménniskor till
exempel sprak, vanor och normer. Det estetiska kulturbegreppet innefattar
konstnérliga uttryck till exempel musik, film och teater. De tva
kulturbegreppen samspelar med varandra. Eslovs kommuns kulturpolitik
arbetar med det estetiska kulturbegreppet i form av resursfordelning med
syfte att skapa forutséttningar for konstnérliga upplevelser och eget
skapande. Det samhéllsvetenskapliga kulturbegreppet finns ocksé
representerat till exempel genom resurser till kulturarv, bildning och
motesplatser.

Kulturell infrastruktur

Kulturell infrastruktur innefattar kunskap, konstnérliga utbildningar,
arrangorer, lokaler, ekonomiska resurser och andra forutséttningar for att
kulturupplevelser och skapande ska dga rum.

Idéburen sektor

”Den idéburna sektorn omfattar organiserade verksamheter som bygger pa
demokratiska virderingar samt gynnar samhalls- eller medlemsintresset.
Verksamheterna /.../ bedrivs i icke vinstutdelande foreningar, kooperativ,
samfund, stiftelser eller liknande sammanslutningar.”

Kulturskapare

Yrkesutovande konstnirer, musiker, forfattare med flera.

KKN — Kulturella och kreativa niiringar

Med kulturella och kreativa naringar avses branscherna arkitektur, form och
design, film, fotografi, konst, mode, litteratur, musik, scenkonst, maltid, spel
och media, turism och besoksnéring samt upplevelsebaserat larande.>

' Stadgar fér den ideella féreningen Nétverket idéburen sektor Skane, Malmo, 2016, s. 2.

2 Region Skanes hemsida
http://utveckling.skane.se/utvecklingsomraden/kulturutveckling/kulturel- la-och-
kreativa_naringar/ (2017-05-03)


http://utveckling.skane.se/utvecklingsomraden/kulturutveckling/kulturel-
http://utveckling.skane.se/utvecklingsomraden/kulturutveckling/kulturel-

Offentligt rum

Del av bebyggelsemiljo som ér tillgdnglig for allménheten, till exempel
gator, passager, gallerior, torg och parker. *

Kulturarv

“Kulturarv avser alla materiella och immateriella uttryck (spar, limningar,
foremal, konstruktioner, miljoer, system, strukturer, verksamheter,
traditioner, namnskick, kunskaper etc.) for mansklig paverkan.” 4

Kulturmiljo

”Kulturmiljo avser hela den av ménniskor paverkade miljon /.. ./. En kultur-
miljo kan preciseras och avgrénsas till att omfatta en enskild anldggning
eller limning, ett mindre eller storre landskapsavsnitt, en bygd eller en
region.” >

”Kulturmiljon omfattar inte bara landskapets fysiska innehall utan dven
immateriella foreteelser som ortnamn eller sdgner som &r knutna till en plats
eller ett omrade. Kulturmiljon ar en del av kulturarvet.” °

Enprocentsregeln

Enprocentsregeln dr en rekommendation fran Statens konstrdd som inne-
bér att vid ny-, om- och tillbyggnad avsitta en procent av byggkostnaden till
konstnérlig gestaltning.’

3 Nationalencyklopedin, offentligt rum.
http://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/lang/offentligt-rum (2017-04-28).

* Rapport fran Riksantikvariedmbetet Plattform Kulturhistorisk vérdering och urval, 2015-01-
19. s.12. http:// www.raa.se/app/uploads/2015/04/RA%C3%84-Plattform-Kulturhistorisk-
v%C3%Ad4rdering-och-ur- val-version-20150119.pdf (2017-05-03)

° Ibid, s.13.
© Ibid, s.13.

7 For vidare lasning se konstnarsnamndens rapport Ingen regel utan undantag, Solna, 2013.


http://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/l%C3%A5ng/offentligt-rum
http://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/l%C3%A5ng/offentligt-rum
http://www.raa.se/app/uploads/2015/04/RA%C3%84-Plattform-Kulturhistorisk-v%C3%A4rdering-och-ur-
http://www.raa.se/app/uploads/2015/04/RA%C3%84-Plattform-Kulturhistorisk-v%C3%A4rdering-och-ur-

Kultursektorn i Eslov och omvariden

Kultur — en mansklig rattighet

I FN:s allménna forklaring om ménskliga réttigheter, Artikel 27, slas fast att
alla har rétt att delta i samhéllets kulturella liv. I konventionen om barnets
rittigheter, Artikel 31, fastslds barnets rétt att fritt delta i det kulturella och
konstnirliga livet. Konventionen om barnets réttigheter &r lag i Sverige
sedan den 1 januari 2020.

Kulturpolitik i stat, region och kommun

Forutom detta dokument paverkas Eslovs kommuns kulturpolitik av de
nationella kulturpolitiska médlen och Region Skénes kulturplan.

De nationella mélen slar fast att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande
och obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Andra centrala
utgangspunkter for den nationella kulturpolitiken &r demokrati och
tillgéngliggérande. De statliga mélen ska vdgleda och inspirera
kulturpolitiken i kommuner och landsting. Region Skénes kulturnimnd har
ett dvergripande uppdrag att géra konst och kultur tillgdngliga for s ménga
som mojligt och skapa en vil fungerande kulturell infrastruktur.

Kulturpolitiken ska ocksé folja den nationella biblioteksstrategin, skolans
laroplan, Minoritetslagen och andra dokument pa statlig och regional niva
som paverkar specifika omraden. Nér det giller folkbildningen ska Eslovs
kommun dra fordel av Region Skanes fordjupade dialog och
overenskommelse med folkbildningens regionala organisationer.

Kulturpolitiken ska dven folja och komplettera avsikterna i kommunens
ovriga styrdokument och policyer. Sirskilt relevanta &r Oversiktsplanen och
Plan for centrumutveckling, for utvecklingsomradet Samhéllsbyggande och
identitetsskapande. Riktlinjer for IOP &r sarskilt relevant for
utvecklingsomradena Nyskapande samt Delaktighet och social hallbarhet.
Den kommunala biblioteksplanen &r central for biblioteksverksamheten, och
ett kulturmiljoprogram &r av betydelse for kulturpolitiken inom omrédet.



Kultur i Eslovs kommun

Kulturpolitiken anvéinder principen om “armlangds avstand” och ska inte
detaljstyra kulturens innehdll. Den konstnérliga friheten dr en forutsittning
for att kulturella uttryck ska vara en viktig kraft i demokratin. Kultur ska
ocksé anvindas som verktyg for att bygga ett hallbart samhélle.

Eslovs kommun vill satsa pa ett starkt kulturliv med sociala ndtverk och
mojlighet att fordjupa intressen, som skyddsfaktorer och for att motverka
problem och destruktiv utveckling for samhallet och individen.

Eslov ligger i en vital storstadsregion och nédrheten till Malmés och Lunds
kulturinstitutioner och omfattande utbud dr en stor tillgang. Samtidigt kan en
kommun 1 Eslovs storlek erbjuda lokalsamhéllets personliga bemdtande och
sammanhang, och har potential att na fler grupper @n de inbitna
kulturintresserade. Eslovs kommun kan ocksé fa draghjilp av de starka
kulturella natverk och kompetenser som verkar i denna del av Skéne.

Forvaltningen Kultur och Fritids storsta kulturverksamheter dr biblioteken,
ungdomsgérden Gasverket, Medborgarhuset, biografen Bian, kulturskolan,
kulturgarantin for barn i grundskolan, publika arrangemang, Sommar 1
Eslov samt inkdp och tillgédngliggorande av 10skonst och fasta
konstinstallationer.

Vidare ger Kultur och Fritid stod till foreningar, studieforbund och till
kulturarvsomradet. Aven andra kommunala forvaltningar driver viktiga
verksamheter for kultur, till exempel Skapande skola, motesplatsen Kari-
dal och kulturgruppen for personer med funktionsnedséttningar. Dessa
verksamheter och resurser ska bevaras och utvecklas.

Kommunen, statliga och regionala institutioner, folkbildningen, idéburen
sektor och kommersiella aktorer dr alla resurser, som dr beroende av var-
andra for att tillsammans erbjuda Eslovs invénare och besdkare ett brett
kulturutbud.




Utvecklingsomraden 2017-2025

Nedan presenteras fyra utvalda utvecklingsomraden som har tagits fram i
dialog med dvriga kommunala forvaltningar, politiker, ideella féreningar,
och lokala professionella kulturskapare. Vid varje omrdde ges forklaringar
och 6vergripande hdllning samt specifika utvecklingsinsatser for strategi-
perioden samt vilka kommunala ndmnder och forvaltningar som bér
huvudansvaret for genomforande av respektive insats.

e Delaktighet och social hdllbarhet

e Nyskapande

e Samhéllsbyggande och identitetsskapande
e Livslangt ldrande




Delaktighet och social hallbarhet

I Eslovs kommun ska alla vara vdlkomna att skapa kultur och ta del av
kulturupplevelser.

Kulturpolitiken ska préglas av demokrati, jamstilldhet och jimlikhet. Dérfor
behovs aktivt arbete for att inkludera alla grupper utifrén
diskrimineringslagens kategorier: kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning och dlder, samt socioekonomiska
och geografiska forutséttningar. Alla barn ska ha tillgang till
kulturupplevelser.

Det ir viktigt att kulturverksamheten kan uppmérksamma och tillmotesga
olika intressen och behov. Kulturpolitiken ska darfor vara lyhord for
signaler i omvirlden och finga upp savil trender inom kulturomradet, som
tendenser bland olika mélgrupper. En kulturundersdkning som genomfordes
1 kommunen &r 2015 indikerar olika gruppers upplevda delaktighet och
utgdr en bra utgangspunkt for inkluderingsarbetet.

En grupp som ska dgnas sérskild uppmérksamhet under strategiperioden ar
unga 16-25 &r. Det saknas i viss man hallbara strukturer for att ungdomar
fran 16 ar och uppat ska fa uppleva och skapa kultur i Eslovs kommun.
Enligt kulturundersdkningen som ndmns ovan dr unga vuxna en grupp som i
lag utstriackning upplever sig som delaktiga 1 Eslovs kulturliv och en
betydande andel anger att de vill vara mer delaktiga. Moétesplatser med
kulturinnehdll &r sammanhang som kan stdrka ungas mojligheter och
framtidstro. Darfor behdver kultur bli mer av en sjdlvklar mojlighet nér unga
viljer sina fritidsintressen och yrkesdrommar. Kultur for unga ska utformas
med lyhordhet for ungas egna preferenser och vanor, samtidigt ska de unga
erbjudas utmaningar som berikar och vidgar deras referensramar.

Utvecklingsinsatser 2017-2025

Atgird Ansvarig namnd Status
Etablera regelbundet utbyte och Gymnasie- och Paborjad
samarbete mellan Kultur och Fritid vuxenutbildning,

och andra forvaltningar. Kultur och Barn och Utbildning,

Fritid behover kinnedom om olika Kultur och Fritid,

maélgruppers intressen och behov, och  Vérd och Omsorg
ovriga forvaltningar behover
informeras om utbud och méjligheter

inom kulturomrédet.

Utveckla Sommar i Eslov. Kultur och Fritid Klar
Utveckla aktiviteter/motesplatser med — Kultur och Fritid, Paborjad
kulturinnehall for unga 16-25 ar. Gymnasie- och

vuxenutbildning



Nyskapande

Eslovs kommuns kulturpolitik ska vara mojliggérande och préiglas av mod
att prova nya riktningar.

Kulturlivets aktorer ska uppmuntras att anvdnda nya metoder och
samarbeten. Kommunen ska ha en balanserande roll och se till att
kulturutbudet i sin helhet erbjuder bade bredd och férdjupning.

En méngfald av uttryck och idéer ska speglas och savil lokala som
regionala, nationella och internationella kulturskapare ska ges plats.

Kommunen behover stérka nétverk och dialog med lokala professionella
kulturskapare for att deras kunskaper och uttryck ska komma invénarna till
gagn. Kommunen ska tillimpa och sprida kunskap om villkor for anlitande
av professionella kulturskapare. Initiativ och idéer fran de professionella
kulturutdvarna ska tas tillvara exempelvis genom att agera samarbetspart i
projekt.

Idag finns det ingen permanent utstéllningslokal for bildkonst i kommunal
regi. Detta dr en brist som har péatalats av lokala foreningar och konstnirer.
En konsthall kan fungera som kulturell motesplats for kulturarbetare och
besokare samt for pedagogik och fordjupning inom bland annat bild-
konstomrddet.

En ny modell for samverkan mellan offentliga och idéburna organisationer
har tagits fram: idéburet offentligt partnerskap, IOP. Syftet &r att anvinda
bdda organisationernas sérskilda mojligheter for att tillsammans arbeta kring
ett visst samhdllsproblem eller utvecklingsmojlighet. Formen for IOP
innebdr att bdda parter ingér ett avtal dér varje part langsiktigt atar sig
gemensamt ansvar for den aktuella utmaningen.

Utvecklingsinsatser 2017-2025

Atgird Ansvarig namnd Status

Starka dialogen med kulturarbetare Kultur och Fritid Ej
paborjad

Utreda mojligheterna och verka for Kultur och Fritid Paborjad

mréttande av en konsthall och
konstnérlig motesplats.

10



Samhallsbyggande och identitetskapande

I Eslovs kommun ska kulturen vara viktig for kommunens attraktivitet.

Eslovs offentliga rum ska tas tillvara och berikas med konstnarliga uttryck.
Praktiska 16sningar i stads- och landskapsplaneringen ska beakta estetiska
och konstnérliga varden.

Kulturarv och kulturmiljder ska vdrdas och goras tillgéngliga. Vi ska stérka
kommunens identitet och virden och skriva vidare pa historien om Eslov —
med hjdlp av det lokala kulturarvet sdvél som den nyskapande kulturen och

den kulturella méngfalden.

Kulturarrangemang och besoksmaél ska védnda sig till besokare savil fran
Eslovs kommun som frédn andra hall. Eslovs stads centrumutveckling ér ett

viktigt omrade under strategiperioden.

Kultursektorn ska bidra till en miljomaéssigt hallbar varld och darfor beakta
miljoméssiga konsekvenser i storsta mojliga mén. Staden, byarna och
landskapet ska inom kultursektorn utvecklas efter sina forutsittningar och

karaktér i linje med kommunens dversiktsplan och detaljplaner.

Utvecklingsinsatser 2017-2025

Atgird Ansvarig namnd Status
Revidera och tillimpa kommunens Kultur och Fritid, Ej
konstpolicy for vard, restaurering Miljo och paborjad
och levandegdrande av befintligt Samhéllsbyggnad,

konstbestand, savil fasta Service

installationer som 16skonst.

Vid revidering av konstpolicyn verka ~ Kultur och Fritid, Ej

for att enprocentregeln om Miljd och paborjad
konstnérlig gestaltning vid ny- om- Samhillsbyggnad,

och tillbyggnation antas. kommunstyrelsen

Stéirka kompetensen om och utveckla  Kultur och Fritid, Ej
metoder for att integrera kultur i Miljd och péborjad
utformningen av offentliga rum och Samhallsbyggnad,

landskap. kommunstyrelsen

Verka for en pedagogtjinst for Kultur och Fritid Ej
kulturarv paborjad
Verka for att Bian renoveras. Kultur och Fritid Klar
Hitta samverkansformer kring Kultur och Fritid, Ej .
evenemang i kommunen kommunstyrelsen paborjad

11



Tillimpa adekvata metoder for Kultur och Fritid, Pabdrjad

miljomissig héllbarhet i Miljé och
kommunens kulturverksamheter Samhillsbyegnad
och kommunicera dessa till andra

aktorer.

Livslangt larande

Kunskap och kultur ar en forutséttning for en fungerande demokrati.

I Eslovs kommun ska det finnas tillgang till bildning, reflektion och
kunskap genom livets alla &ldrar. Vi tillgodogdr oss kunskap genom alla
sinnen och kunskap formedlas i en mangfald av uttrycksformer. Kunskap
och kultur i unga ar skapar en grund for intressen, yrkesvigar och
nyfikenhet resten av livet. Barn i Eslovs kommuns forskolor och
grundskolor ges klassrumsundervisning i estetiska &mnen, samt
professionella kulturupplevelser genom Kulturgarantin och Skapande skola.

Kulturskolan bedriver kursverksamhet pé barnens fritid, for barn frén 3 till
18 ar. Barn i forskola och skola ska erbjudas likvirdig mojlighet till
kunskap och spriklig utveckling. Hir spelar skolbiblioteken en central roll.

Kommunen ska stddja studieférbunden sa att de kan arbeta med det syfte
som fastslas av folkbildningsradet: att utjimna utbildningsklyftor och framja
individers personliga utveckling och mdojlighet till delaktighet i samhillet.
Det ska finnas ett brett utbud av kurser, kulturaktiviteter, studiecirklar och
andra former for aktivt lirande.

Folkbiblioteken ska stérka det informella lirandet genom att
tillhandahélla litteratur och information samt verka for 6kad kunskap 1
kallkritik. Biblioteken ska arbeta ldsframjande for alla aldrar.
Folkbiblioteken ska ocksa vara en motesplats med mojlighet for
besokare att dela sin kunskap och mdta nya perspektiv.

Utvecklingsinsatser 2017-2025

Atgird Ansvarig namnd Status
Arligen revidera och utveckla Barn och Utbildning, Péborjad
partnerskapsavtalet mellan Kultur och Fritid

forvaltningarna Kultur och

Fritid och Barn och

Utbildning for att frimja
bildning och kulturell nirvaro
i Barn och Utbildnings
verksamhet.

12



Forse kulturskolan med Kommunstyrelsen Péaborjad
dndamadlsenliga lokaler.
Utveckla merdppna bibliotek 1 Kultur och Fritid Klar
Marieholm med flera orter. *

. . Barn och Utbildning, Piboriad
Se tloll att'samthga barn far Kultur och Fritid aborja
tillgéng till bemannade
skolbibliotek av god kvalitet
Verka for att personal med Barn och Utbildning, Pébdrjad
organisatorisk hemvist hos Kultur och Fritid
Barn och Utbildning har
kultursamordnar-ansvar inom
ramen fOr sintjénst.
Stirka samverkan mellan Kultur och Fritid Paborjad
forvaltningen Kultur och
Fritid och folkbildningen.
Friamja bildning och kulturliv Kultur och Fritid, Paborjad
for personer 1 kommunens Vird och Omsorg

dldreboenden.

* Meroppet innebdr att biblioteket dr 6ppet kvillstid och/eller helger si att besokare kan besdka
biblioteket obemannat utanfor ordinarie oppettid.
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