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KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE
UPPGIFTER

Styr- och ledningsfunktionen

§1

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska férvaltningsorgan och
har som sadant ansvar for utvecklingen av hela den kommunala
verksamheten i enlighet med fullmaktiges beslut i uppdrag, maluppfyllelse,
kvalitet och ekonomi inklusive de kommunala bolagen och fér kommunens
ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppfdljningen av
kommunens ekonomi och verksamheter.

Kommunstyrelsens styrfunktion innebar att kommunstyrelsen bland annat
ansvarar for att

- leda arbetet med och samordna utformningen av évergripande mal,
riktlinjer och ramar for styrningen samt organisationen av hela den
kommunala verksamheten, gora framstallningar i malfragor som inte
i lag ar forbehallna annan nadmnd.

- se till att de av fullmaktige faststallda malen och planerna for
verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens I6pande
forvaltning handhas rationellt och ekonomiskt.

- se till att uppfoljning sker till fullmaktige fran samtliga namnder om
hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar
under budgetaret.

- se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullmaktige har bestamt, samt de foreskrifter som kan finnas i
lag eller férordning.

- arbeta utifran ett kommungemensamt helhetsperspektiv.

- ha fortldpande uppsikt dver verksamheten i de bolag, som
kommunen helt eller delvis ager eller annars har intresse i, framst
vad galler andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstallda direktiv
men ocksa i avseende pa dvriga forhallanden av betydelse for
kommunen.
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§2

tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstammor
och andra likartade sammantraden i de bolag som kommunen helt
eller delvis ager eller annars har intresse i.

tillvarata kommunens intressen och ha uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs i sddana kommunalférbund som kommunen
ar medlem i.

| kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda, utveckla och samordna
bland annat

utvecklingen av den kommunala demokratin.
kvalitets- och ekonomistyrning samt uppféljning

kommunens inkdps- och upphandlingsverksamhet sa att
kommunens ekonomiska och dvriga intresse tillvaratas

arbetsgivar-, lone- och personalpolitiken.

kommunens arbete med jamstalldhet, integration, mangfald och
folkhalsa.

atgarder for att allmant framja sysselsattningen och naringslivet i
kommunen.

arbetet med naringslivsfragor inklusive bestksnaring

arbetet med strategisk lokalresursplanering

mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstallande
markberedskap uppratthalls samt att bostadsférsorjningen och
samhallsbyggandet framjas.

agaransvaret for mark, fastigheter och anlaggningar.
kommunens strategiska infrastrukturplanering

den Oversiktliga planeringen av anvandning av mark och vatten

det kommunala regelbestandet.
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kommunens arbete med att effektivisera administrationen.

utvecklingen av informationssystem och tillampning av
informationsteknik (IT).

support, skotsel, underhall och drift med mera av
kommunala IT-system och IT-utrustningar

kommunens strategiska och langsiktiga arbete med utveckling av
digitalisering, informationsteknik (IT) och telefoni (bestallarfunktion)

utvecklingen av brukarinflytande.
kommunens informations- och kommunikationsverksamhet
Kontaktcenter och konsumentvagledning

kommunens arbete med utveckling av det systematiska
sakerhetsarbetet

krisledning och beredskap
kommunens arbete med att uppfylla kraven som stalls i

dataskyddslagstiftningen inklusive att utfarda kommungemensamma
riktlinjer.

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmarksamhet folja

miljévards- och naturvardspolitiken och verka fér en god miljo i
kommunen.

den lokala trafikpolitiken och verka for en tillfredsstallande
trafikforsorjning.

socialtjansten och verka for att socialtjanstlagens mal kan uppfyllas.

den kommunala halso- och sjukvarden och verka for en god
kommunal halso- och sjukvard.

skolvasendet och verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas.

kultur- och fritidspolitiken och verka for en god kultur- och
fritidsverksamhet i kommunen.
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KOMMUNSTYRELSENS OVRIGA
VERKSAMHETER

Ekonomisk férvaltning

§3
Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsférvaltning och
darvid folja av fullmaktige meddelade foreskrifter.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. | uppgiften
ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar
gors i tid samt vidta de atgarder som behovs for indrivning av férfallna
fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna
uppgift ingar bland annat att

- underhalla och forvalta kommunens fasta och I6sa egendom dar inte
forvaltningen lagts pa annan namnd.

- se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett.
Personalpolitiken
§4
Kommunstyrelsen ar kommunens centrala organ och har hand om fragor

som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare. Kommunstyrelsen har darvid bland annat att

- utforma kommunens Overgripande personalpolitik.
- med bindande verkan fér kommunen, genom kollektivavtal eller pa

annat satt, reglera fragor rorande férhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare.

- férhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om
forhandlingsratt utom vad galler 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580)
om medbestammande i arbetslivet inom andra namnders
verksamhetsomraden.

- besluta om stridsatgard.

- vara kommunens pensionsmyndighet.

- avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra

bestammelser rérande férhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare.
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lamna uppdrag som avses i lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter.

handlagga de fragor som faller inom personalorganets
verksamhetsomrade sasom till exempel félja forvaltnings- och
arbetsorganisationer, verka och svara for utveckling och samordning
av personaladministrationen, ge rad och bitrade i personal- och
I6nepolitiska fragor samt medverka till att statistik upprattas.

ansvara for den kommunala Idnehanteringen.

besluta om inskrankningar i namnders/styrelsers ratt att ledigforklara
befattningar, samt besluta om forflyttningar och omplaceringar
mellan kommunens forvaltningar.

faststallande av I6ne- och anstallningsvillkor for forvaltningschefer.

besluta om undantag fran samordningsbestammelserna i gallande
kollektivavtal.

Inkdp och upphandling

§5

Kommunstyrelsen ar kommunens centrala organ for den
kommungemensamma inkops.- och upphandlingsfunktionen.

Kommunstyrelsen har darvid bland annat att.

utforma kommunens dvergripande inkdps- och
upphandlingspolitik bland annat genom riktlinjer, rutiner och andra
styrdokument.

svara for kommunens annonseringspliktiga varu- och
tjiansteupphandlingar, undantaget de upphandlingar som ror
kommunens planering, projektering samt genomférande av bygg-
och driftentreprenader fér annan namnd an kommunstyrelsen.

svara for avtalsforvaltningen av de avtal som tecknats inom
ansvarsomradet.

besluta om rattslig provning avseende upphandlingsarenden inom
ansvarsomradet.

vara kommunens rad och stod i inkdps- och upphandlingsfragor.

att inom ansvarsomradet avgoéra fragor om tolkning och
tildampning av lag, avtal och andra bestammelser.

lamna uppdrag om upphandling till externa parter.

medverka i arenden som beror inkdps- och
upphandlingsverksamhetens ansvarsomraden sasom till exempel
remisser, motioner, statens offentliga utredningar men aven
interkommunala samarbeten, samt verka foér utveckling av
kommunens strategiska inkdps- och upphandlingsarbete och
utbildning inom verksamhetsomradet.
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Kommunikation

§6

Kommunstyrelsen ar kommunens centrala organ for kommunikation
utifran kommunens intresse.

Kommunstyrelsen har darvid bland annat att.

- utforma kommunens Overgripande riktlinjer, rutiner och andra
styrdokument fér kommunikation, grafisk profil, webbplatser,
krisinformation, sociala medier, skrivregler med mera inom
omradet.

- stddja alla namnder i deras externa kommunikation.

- ansvara for kommunens strategiska kommunikation navseende
kommunens handlingsplan, varumarke och medborgarfokus.

- vara kommunens rad och stdd i kommunikationsfragor bade
generellt men speciellt nar informationen far stort genomslag for
hela Eslévs kommun.

- avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestammelser rorande kommunikation.

- vara kommunens kontaktperson med samverkansparter rorande
kommunikation.

- medverka i arenden som berdér ansvarsomraden inom
kommunikation sasom till exempel remisser, motioner, statens
offentliga utredningar men aven interkommunala samarbeten,
samt verka for utveckling av kommunens strategiska
kommunikation och utbildning inom verksamhetsomradet.

Ovrig férvaltning
§ 7 Uppgifter enligt speciallagstiftning:

Kommunstyrelsen ar krisledningsnamnd enligt lagen (2006:544) om
kommuners och landstings atgarder infér och vid extraordinéra handelser i
fredstid och hdjd beredskap.

Kommunstyrelsen ansvarar for oversikts- och detaljplanering samt 6vrig
fysisk planering.

Kommunstyrelsen har att besluta i myndighetsfragor i byggnads- och
tillstandsarenden enligt plan- och bygglagen eller enligt annan till
byggnadsnamnd hérande speciallagstiftning for byggnader och
anlaggningar dar miljo- och samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for
forvaltning och verkstallighet av verksamhet.

Kommunstyrelsen har att besluta i myndighetsfragor i tillsyns- och
tillstandsarenden inom milj6- och halsoskyddsomradet avseende gatu- och
trafikfragor och dvriga fragor dar miljé- och samhallsbyggnadsnamnden
ansvarar for forvaltning och verkstallighet av verksamhet.

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden
finns i Kommunalt arkivreglemente.
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§ 8 Ovrig verksamhet
Till kommunstyrelsens uppgifter hor vidare att

svara for internationella fragor.

svara for juridiska fragor.

- pa kommunens vagnar motta stdmningar samt, i den man det inte
ankommer pa annan namnd, fora kommunens talan vid domstolar
och andra myndigheter.

- svara for arenden angaende kommunens heraldiska vapen.

- bevaka kommunens intressen vid fastighetsbildning,
fastighetsbestamning, planlaggning och byggnadsvasen,
gemensamhetsanlaggningar och enskilda vagar samt andra
arenden jamfdrliga med dessa

- svara for kommunens exploateringsverksamhet.

Registeransvar

§9
Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig enligt

dataskyddsférordningen(EU 2016/679) och maste se till att
behandlingen sker i enlighet med samtliga bestammelser i densamma.

Kommunstyrelsen kan inte dverlata personuppgiftsansvaret.

Delegering fran kommunfullmaktige
§10
Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av arenden:

- vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som
fullmaktige faststallt med sarskilt beaktande av de narmare
foreskrifter om sakerheten som fullmaktige angivit,

- inga borgen till stdéd fér bostadsférsorjningen,

- styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige
faststallt,

- pa begaran av en namnd omférdela medel som anslagits till
namnden inom den budgeterade verksamhetsvolymen och av
fullmaktige faststalld beloppsram och andra riktlinjer,

- anta, upphava eller andra detaljplan eller omradesbestammelser om
arendet inte ar av principiell beskaffenhet eller av storre vikt.
Kommunstyrelsens befogenhet innefattar ocksa ratt att férlanga eller
fornya detaljplanens genomforandetid. Kommunstyrelsen har
daremot inte ratt att andra eller upphava detaljplan fore
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genomférandetidens utgang mot fastighetsagares bestridande.

utarrendera, uthyra eller annars upplata fastighet som tillhor
kommunen och som faller under kommunstyrelsens férvaltning,

arrendera och inhyra fastighet inom de omraden som faller under
kommunstyrelsens férvaltning,

godkanna hyresavtal innan avtalstecknande sker om hyrestiden
Overstiger fem ar eller om férldngning av avtalstiden dverstiger fem
ar,

kop, forsaljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inldésen
med stdd av plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel till
en kopeskilling om hogst 5 000 000 kronor,

belasta kommunens mark med servitut, ledningsratt eller
nyttjanderatt enligt faststalld detaljplan, utom elektrisk
hdgspanningsledning ovan jord,

i sddana mal och arenden, dar det ankommer pa kommunstyrelsen
att fora kommunens talan, pa kommunens vagnar traffa
Overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning och sluta annat avtal,

avge yttranden enligt lagen (1998:150) om allman
kameradvervakning och

avge yttrande som ankommer pa kommunfullmaktige om inte
yttrandet ar av principiell betydelse for den kommunala
sjalvstyrelsen. Kommunstyrelsen far ocksa besluta i sist

namnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet
behandlas pa ordinarie sammantrade med fullmaktige.
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ANSVAR OCH
RAPPORTERINGSSKYLDIGHET

§ 11

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som fullmaktige har bestamt, de féreskrifter som kan finnas i
lag eller forordning samt bestammelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska regelmassigt till fullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under
budgetaret.

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER

Sammansittning, mandattid
§12
Kommunstyrelsen bestar av 13 ledamoter och 13 ersattare.

Forutom ordfoérande ska finnas en 1:e vice ordforande och en 2:e vice
ordforande.

Styrelsens mandattid réknas fran och med det sammantrade da nyvalda
kommunfullmaktige forrattar val av ledamoter och ersattare intill det
sammantrade da nyvalda kommunfullmaktige valjer styrelse nasta gang.

Ersattarnas tjanstgoring
§13

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens
stalle.

Ersattare har ratt att yttra sig under sammantradet.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgora aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle. Om inte
ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgoéra enligt den av
fullmaktige mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende

av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far dock en ersattare som installer sig under pdgaende sammantrade trada
in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.
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§14

En ledamot eller en ersattare som har avbrultit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett arende far ater tjanstgéra, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade
pa grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade
har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare
§15

En ledamot som ar férhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av
ett sammantrade, ska snarast anmala detta till kommunledningskontoret
som kallar ersattare. Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgora och
som inte redan kallats in.

Ersattare for ordforanden
§ 16

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade fullgér den som varit
ledamot i kommunstyrelsen langst tid ordférandens uppgifter. Om flera
ledaméter har lika lang tjanstgdringstid som ledamot, ska den aldste av
dem fullgéra ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgdra uppdraget for en tid som beraknas bli tva manader eller langre far
styrelsen utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden.
Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantradena

§ 17

Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.
§17 a

Kommunstyrelsen far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med
ledamoter narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum
om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga
deltagare kan se och hoéra varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa
beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild
eller ljud. Ledamot som 6nskar delta pa distans bor senast fem (5) dagar i
forvag anmala detta till styrelsens kansli.

Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans. Namnden far bestamma
vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i namnden.
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Kallelse
§18
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra dagar
fére sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade
ska den som varit ledamot i kommunstyrelsen langst tid gora detta. Om
flera ledamoéter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den aldste
av dem Kkalla till sammantrade.

Kommunalrad
§19

Tva ledaméter av kommunstyrelsen ska benamnas kommunalrad. Ett av
kommunalraden ska vara kommunstyrelsens ordférande och ett
kommunstyrelsens forste vice ordforande.

Kommunalrad ska agna hela sin arbetstid at uppdrag fér kommunen.
Det aligger kommunalraden att
- narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela
namndsforvaltning

- med uppmarksamhet folja fragor av betydelse fér kommunens
utveckling och ekonomiska

- intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens
ovriga namnder samt

- representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden om inte kommunstyrelsen bestamt
annat i ett sarskilt fall.

Kommunalraden far narvara vid sammantrade med kommunens 6vriga
namnder och styrelser. De far da delta i dverlaggningarna men inte i
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besluten. Narvaroratten galler inte arenden som ror myndighetsutovning
mot nagon enskild.

Justering av protokoll
§ 20
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska redovisas innan styrelsen justerar den.

Reservation
§ 21

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas
fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

Delgivning
§ 22

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordforanden,
kommundirektoren, ekonomichefen eller annan anstalld som styrelsen
bestammer.

Inhdmtande av upplysningar, yttranden m.m.
§ 23

Kommunstyrelsen och dess utskott ager fran kommunens évriga namnder,
beredningar och anstallda infordra de upplysningar och yttranden som
behdvs for verksamhetens behdriga bedrivande.

Undertecknande av handlingar
§24

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen
ska undertecknas av ordforanden eller vid forfall for denne av vice
ordférande och kontrasigneras av anstalld som styrelsen bestammer.

| 6vrigt bestammer kommunstyrelsen vem som ska underteckna handlingar.
Utskott
§ 25

Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott och ett
arbetsgivarutskott.

Arbetsutskottet bestar av 5 ledamoter och 5 ersattare.
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Arbetsgivarutskottet bestar av 3 ledamoéter.
§ 26

Kommunstyrelsen valjer for den tid styrelsen bestammer bland ledamoéterna
i arbetsutskottet en ordférande och en vice ordférande och bland
ledamoterna i arbetsgivarutskottet en ordférande.

Om ordféranden i utskotten pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgéra sitt uppdrag fér en langre tid far styrelsen utse en
annan ledamot i utskotten att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter.

§ 27

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet
bestamda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskotten, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

§ 28

Utskotten sammantrader pa dag och tid som de bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller
nar minst tva ledamoéter begar det.

Utskotten far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledamaéterna ar
narvarande.

Ordféranden i respektive utskott ansvarar for att kallelse utfardas till
utskottens sammantraden inom tid som utskottet bestammer.

Ovriga bestdammelser om utskottens arbetsformer far kommunstyrelsen
sjalv reglera.

§ 29

Foljande arenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet, det
vill sdga arenden som inte delegerats, ska beredas av utskotten om
beredning behodvs:

Planering

ledning och samordning av kommunens ekonomi

bostadsforsorjningsplanering och statlig sektorsplanering

mal och riktlinjer fér verksamhetsplaneringen

naringslivsutveckling
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- Oversikts- och detaljplaneringsfragor
Fastighetsfragor m.m.
- fastighetsforvaltning
- forvarv och dverlatelse av fast egendom
- upplatelse av kommunen tillhdrig fastighet eller del av fastighet
- arrende eller forhyrning av fastighet eller del av fastighet

- lagen om forvarv av hyresfastighet

- nybyggnads- och ombyggnadslaneférordningarna och andra
bostadslaneforfattningar

- borgen till stdd for bostadsforsérjningen

- belasta respektive tillforsdkra kommunens mark med servitut,
ledningsratt eller nyttjanderatt for ledning, ratt till vag eller ratt till
anlaggning enligt faststalld detaljplan aven som medverka till a&ndring
eller upphavande av salunda tillkommen ratt, utom savitt avser
elektrisk hogspanningsledning ovan jord

- kommunens exploateringsverksamhet.

Personaldrenden

- kommunens forvaltnings- och arbetsorganisation

- utveckling och samordning av den personaladministrativa
planeringen och personaladministrationen inom kommunen

Arenden rorande fortroendevalda
- ekonomiska formaner till fortroendevalda i Eslovs kommun
- partistod.
Ovrigt
- andra arenden, vilka till sin art ar jamforliga med ovan angivna.
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