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ESLOVS SOT 2025/119
KOMMUN

2025-08-21

Ina Petersson Servicendmnden
+4641362119

ina.petersson@eslov.se

Tjansteskrivelse. Sammantradesdagar for
servicenamnden 2026

Forslag till beslut

- Servicenimnden godkdnner att ssmmantradesdagar for 2026 hills
klockan 17:00 foljande dagar: 19 januari, 10 februari, 16 mars, 13 april,
11 maj, 8 juni, 17 augusti, 14 september, 12 oktober, 9 november och den
7 december.

Arendebeskrivning
Servicendmnden har att besluta om sammantradesdagar for 2026.

Beredning

Serviceforvaltningen foreslar att servicendmndens sammantréden fortsétter 1
likhet med ar 2025, att hallas pd mandagar. Undantag gor for sammantriadet
1 februari som 1 stéllet halls en tisdag. Sammantradena foreslas borja
klockan 17:00. Juli &r en sammantrédesfri ménad.

Sammantrddesdagar for 2026 foreslds enligt foljande:
19 januari, 10 februari, 16 mars, 13 april, 11 maj, 8 juni, 17 augusti,
14 september, 12 oktober, 9 november och den 7 december.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand
Forvaltningschef
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ESLOVS SOT 2025/6
KOMMUN

2025-09-08

Katarina Borgstrand Servicendmnden
+4641362385

katarina.borgstrand@eslov.se

Tjansteskrivelse. Information om
ggzr\éiceférvaltningens arbete for september

Forslag till beslut
- Servicenimnden ldgger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Vid servicenimndens sammantraden aterger forvaltningschef och
avdelningschefer information till nimnden angdende vad som sker inom
respektive omréde.

Foljande information ges till servicenimnden:
Information fran forvaltningschefen
Administration

Maltid

Transportservice

Fastighetsavdelningen

Lokalvérd

Beslutsunderlag
Presentation. Information om Serviceforvaltningens arbete for september
2025

Beredning

Pa servicenimndens sammantréde den 15 september 2025 informerar
forvaltningen om pagdende arbete inom Serviceforvaltningen. Vid detta
tillfille nimns bland annat att servicenimndens presidium bjudits in till en
traff med revisionen. Vidare informerar forvaltningen om pégaende arbete
inom fastighetsavdelningen, att ny méltidschef tilltrdder tjansten inom kort
samt hur arbetet med fordonsomstéllningen fortgdr. Forvaltningen
informerar ocksa om de forslag pa friskvardsaktiviteter som tagits fram efter
varens dialog och enkétundersékning bland forvaltningens medarbetare.
Slutligen informeras ndmnden om att en medarbetare inom maltid
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SOT 2025/6

nominerats till arets skolkock samt lyfter fragan om digital signering av
ndmndsprotokoll.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef Serviceforvaltningen

Katarina Borgstrand
Forvaltningschef

2(2)



Information om Serviceforvaltningens arbete

September



Innehall

* Information fran forvaltningschefen
* Administrativa avdelningen

« Maltid

* Transportservice
 Fastighetsavdelningen

* Lokalvard

54 ESLOVS
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Information fran forvaltningschefen

* Revision

* Friskvardsaktiviteter

» Fastighetsavdelningen

» Maltidschef

* Digital signering av namndsprotokoll

ESLOVS

*&f KOMMUN



Administrativa avdelningen

* Rekrytering av entreprenadupphandlare

* Projekt Fordonsomstallning, ansokan om medel
for etapp 1

« Kick off pa Backagarden

54 ESLOVS
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Information om upphandlingar

1. Upp
2. Upp
3. Upp
4. Dire

nandlingar av ramavtal inom byggprojekt

nandlingar ramavtal inom fastighetsforvaltning

handlingar investeringsprojekt inom byggprojekt

ktupphandlingar, pagaende och avslutade

5. Fornyad konkurrensutsattning

6. Information om planerade upphandlingar 2025

ESLOVS

KOMMUN



Maltidsavdelningen

« Ekenasskolan och Carl Engstrom har fatt installerat
hydroponiska vaxtvaggar och plattformar

* Rekrytering av enhetschef ar klar

« Utbildning i Energieffektivisering i storkok den 8-9 oktober
» Foregaende maltidschef slutade den 14/8

« Medarbetare nominerad till Arets skolkock

« Sommaren flutit pa bra, mycket mindre barn an forvantat
* Marieskolan borjar laga mat i paviljongerna vecka 39

* Beredskapsveckan 39

* Planerade matgladjehojande aktiviteter under hosten

» Paborjat arbete tillsammans med Vard- och omsorg att ta fram
nutritionshandbok

estovs



Transportservice

 Manga nya elever inplanerade, men
skolstarten flutit pa bra

* Rekrytering av ny medarbetare
chauffor/park i hamn, borjade hos oss 3
september
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Fastighetsavdelningen

Projekten dver sommaren har flutit pa bra

Kulturarbete ar startat pa hela
fastighetsavdelningen

Vitsippan slutredovisad

Kulturskolan

Tva nyanstallda forvaltare har borjat

54 ESLOVS
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Lokalvard

* Deltagit pa natverkstraff i Uppsala 22-23 maj

« 27 maj gemensam APT pa Husarangens lokaler

* Ledningsgruppen hade planeringsdag den 17 juni
« 5 september deltog vi pa en natverkstraff i Broby
* Upphandling av stadtjanster pagar

ESLOVS

*&f KOMMUN




Tack!

Fraga garna!

S04 ESLOVS
KOMMUN




ESLOVS SOT 2025/124
KOMMUN

2025-09-03
Ylva Hjerén Servicendmnden
ylva.hjeren@eslov.se

Tjansteskrivelse. Revidering av riktlinje for
fordon i Eslovs kommun

Forslag till beslut

- Servicenimnden foreslar kommunstyrelsen att anta reviderad riktlinje for
fordon i Eslovs kommun, att gilla frdn och med den 1 januari 2026,
under forutséttning att kommunfullméktige upphéver riktlinjen for fordon
1 Eslovs kommun, antagen 2019.

- Servicenimnden foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige att upphiva riktlinjen for fordon, antagen 2019.

Arendebeskrivning

Serviceforvaltningen har reviderat riktlinje for fordon daterat 2019.
Riktlinjen for fordon styr val av bilar och litta lastbilar som ska anvédndas i
Eslovs kommuns verksamhet vid inkdp och leasing, samt val av dick,
skotsel och drivmedel.

Beslutsunderlag
e Forslag till reviderad riktlinje for fordon i Eslovs kommun, 2025-09-18

Beredning

Forvaltningscheferna i Eslovs kommun har haft frigan om alkolas i
kommunens fordon péd agendan och foreslar att det i alla fordon som k&ps in
fran och med den 1 januari 2026 ska finnas alkolas. Kostnaden for alkolaset
kommer med fordonet, men kostnad for kalibrering, uppdatering, eventuell
omflyttning till annat fordon och munstycken tillkommer 16pande under
aret.

Riktlinjerna ar reviderade i samrdd med Miljo och Samhiéllsbyggnads
energisamordnare. Enligt dokumentet daterat 2019 skulle revidering goras
november 2022. Revideringen har forsenats med anledning av att
forvaltningen har invéntat fardig miljostrategi med kopplade planer. Det
reviderade forslaget innehaller flera fortydliganden inom ansvarsomréaden,
avtalsefterlevnad och riktlinjer for drift och skotsel. Aven avsnitt om cyklar
och bokningsbara fordon har lagts till.

Serviceforvaltningen 1(2)
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SOT 2025/124

De fortydliganden som har gjorts &r foljande:

- Inledningen dr uppdaterad med Eslovs kommuns miljomal, i enlighet
med antagen miljostrategi for Eslov.

- Punkt 2: Uppdaterade uppgifter enligt inventering av Eslovs kommuns
fordonsflotta.

- Punkt 3: Fortydligande av att rutiner for skotsel.

- Punkt 4: Alkolas, frdn och med den 1 januari 2026 forses alla nya
fordon med alkolas. Texten under punkt 4 dr dndrad till mer
lattforstaelig text.

- Punkt 7.3: Tilldgg sjdlvriskskador ska minska for att inte pdverka
forsdkringspremien negativt.

- Punkt 7.4: Tilldgg vid sérskilda fall kan det forkomma att fordon saknar
logotype.

I forslaget till den reviderade riktlinjen markeras forslag pa tillagg i gult och
det som har strukits avser det som ska tas bort.

Riktlinjen for fordon i Eslovs kommun antogs 2019 av kommunfullméktige.
2021 antog kommunstyrelsen en riktlinje for styrdokument. I enlighet med
denna ska riktlinjer som omfattar flera nimnder antas av kommunstyrelsen.
I syfte att efterfolja riktlinjen for styrdokument behover riktlinjen for fordon
upphivas av samma instans som antog den.

Riktlinje for fordon kommer att lyftas for central samverkan den 11
september.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand Ylva Hjerén

Forvaltningschef Avdelningschef transportservice

2(2)
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Dokumentet ar antaget av [antagande organ] den [4daa-mm-dd]. Det riktar sig till alla anstéllda i Esl6vs
kommun. Ses &ver for revidering senast nov, 2029. Kontaktperson: Bilpoolssamordnare,
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Dessa riktlinjer for fordon styr val av bilar och létta lastbilar som ska
anvindas 1 Eslovs kommuns verksamhet vid inkop och leasing, samt val av
déck, skotsel och drivmedel. Alla inkdp av personbilar och létta lastbilar till
Eslovs kommun ska ske genom Serviceforvaltningens bilpoolssamordnare i
enlighet med géllande ramavtal och kommunens inkdps- och
upphandlingspolicy.

Riktlinjerna for moten och resor kompletterar detta dokument och styr hur
kommunens medarbetare transporterar sig till och fran resor och méten i

tjdnsten.

Riktlinjerna ska bidra till att foljande méal uppfylls:

Begrinsad klimatpéaverkan i Eslov

Eslévs kommun ska bidra till att begriansa klimatpéverkan. Eslovs kommun
ska bli en fossilbrénslefri organisation och nettoutslédppen av vixthusgaser
ska minska 1 hela kommunen.

Eslévs kommunorganisation ska minska sina direkta och indirekta
vixthusgasutslédpp samt kompensera och balansera de utsldpp som uppstar.

Eslovs kommunorganisation ska resa och transportera héllbart. Det vill sdga
fossilbranslefritt, energieffektivt och inte 1 onddan.

1. Tekniska krav vad galler drivmedel

1. Fordon som kors pa biogas eller enbart el skall véljas.
Energieffektiva fordon ska prioriteras.



2. I sdrskilda fall (da det inte &r praktiskt mojligt, eller av andra anledningar
inte dr forsvarbart att vilja punkt 1) ska fordon som kan koras pa annat
fornybart brénsle, exempelvis biodiesel (HVO100, RME) eller etanol,
viljas.

2. Utgangspunkter

- Fordon som anvédnds av kommunen ska vara fossilbrédnsleftia.

- Bokningsbara fordon (Stadshuspoolen) ska, dér det 4r mojligt,
prioriteras framfor nyanskaffning av forvaltningsegna fordon.

- Effektivisering av fordonsflotta och tjénsteresor ska bidra till att
antalet fordon minskar 6ver tid utan att pdverka verksamhetens
funktioner (exklusive cyklar).

- Fordon ska viljas sé att de passar respektive forvaltnings
arbetsuppgifter.

- Arbetsmiljoaspekten ska beaktas vid val av fordon. Enkel i- och
urstigning dr en viktig arbetsmiljofraga hos de som frekvent
anvénder fordon i tjénsten.

- Arlig korstricka pA kommunens fordon rekommenderas av
fordonsekonomiska skal att ligga inom intervallet 1500-3000 mil
(utifran Trafikverkets rekommendationer)'. Enligt inventeringen

2047 2025 av Eslovs kommuns fordonsflotta ligger 6+-60% under

rekommenderat korintervall, i sirskilda fall kan ett ldgre korintervall

vara befogat pa grund av verksamhetens behov.

- Fordon som anvénds i kommunens verksamhet bor av sdkerhets och
ekonomiska skl inte vara dldre dn fem éar eller koras mer an 20 000

mil.

3. Skotsel: drivmedel, dack, service och tvatt

- Fordon som kan drivas med fornybara brinslen, ska tankas och

koras med fornybara bréanslen. Fossilt drivmedel édr endast tillatet att

ha som reserv. Det ér inte tillatet att vélja bort att tanka fornybart

! Enligt inventeringen 2017 av Eslovs kommuns fordonsflotta ligger 61 % under rekommenderat korintervall.



brinsle. Tankning sker hos de leverantorer som kommunen har
tecknat avtal med.

- Vid val av nya vinter- och sommardick ska bésta kombination véljas
utifrdn prioriteringen vatgrepp, energieffektivitet och buller ¢se
bilagat)-

- Vinterdick pa fordon ska vara dubbfria. Vinterdick med dubb far
endast monteras pa de fordon som méste kora i alla vider oavsett
tidpunkt pa dygnet (beredskapsfordon, fordon inom hemtjidnst och
elevtransport).

- Déckbyte sker genom kontakt med bilpoolen. Inkép gors enbart
genom avtalet om “Déck och déekservieedicktjanster”.

- Service och besiktning av fordon sker hos de leverantorer som
kommunen har tecknat avtal med. For fragor kontakta bilpoolen.

- Fordonstvitt ska ske 1 enlighet med de leverantérer som kommunen
har tecknat avtal med. For fragor kontakta bilpoolen.

- Fordon ska hallas rena och frascha, utvandigt och inviandigt. Fordon
som framfors representerar Eslovs kommun sa det ska goras pa ett
ansvarsfullt sitt.

Eordonstviitt ska ske i enlicl | eiletlinier £ fordonstvil

| i | b VA_Svd och e hosd

From 2026-01-01 forses alla nyinkopta fordon till Eslovs kommun med
alkolas. Kostnaden for alkolaset kommer med i priset for nytt fordon till
verksamheterna. Kostnad for kalibrering, kontroll, uppdatering och
munstycken tillkommer 16pande for verksamheterna.

Alkolés forhindrar att fordonet startas om foraren ar alkoholpaverkad men
ska dven fylla en preventiv funktion. Nir en person blaser i alkolaset och det
ger utslag si att bilen inte gar att starta ska:

- Personen omedelbart kontakta ndrmaste chef och meddela det
intrdffade. Narmaste chef kontaktar foretagshilsovarden omgaende
for provtagning. Detta for att sékerstélla att medarbetaren inte
felaktigt anklagas for onykterhet.

- Ansvarig chef ska ha behorighet for upplasning av alkolaset
- Chefen agerar i 6vrigt enligt Eslovs kommuns riktlinjer mot alkohol
och droger.



Forvaltningens HR-konsult kontaktas f6r kinnedom och radgivning, men
det dr ndrmaste chef som &r ytterst ansvarig for utredningen. Utredningen
bor ske skyndsamt och slutféras inom tre veckor.

Det ar inte tillatet att en arbetstagare blaser 1 alkoldset och en annan
arbetstagare kor bilen. Skulle detta forekomma kan det leda till disciplinéra
atgérder.

Information om hur alkoldset fungerar, denna riktlinje och aktuella
kontaktuppgifter ska finnas tillgénglig i alla fordon med alkolés.

5. Cyklar

Eslovs kommun foresprékar cykling i tjansten dar det dr praktiskt mojligt.
Arbetsgivaren ska tillhandahélla cyklar, regnklédder och hjdlmar. Cykelhjalm
bor anvédndas vid cykling i tjinsten. Arbetsgivaren ansvarar for att
cykelhjélmar finns att tillga. Beslut om inkop av tjdnstecykel tas av ndrmsta
chef. Dér det finns avtal for inkdp och service av tjdnstecyklar ska detta
anvéndas. Cyklar ska hallas 1 gott skick och varje forvaltning ska ha en
cykelansvarig. Kommunen har dven bokningsbara cyklar placerade i
stadshuset, se punkt 7.5 Bokningsbara fordon nedan.

6. Uppfoljning

Riktlinjernas efterlevnad foljs upp inom arbetet for Miljostrategi for Eslov.
Antal fordon som drivs pa respektive drivmedel, korda kilometer och
mingd inkdpt bréansle f6ljs upp arligen inom Energi- och klimatplan for
Eslév och redovisas forvaltningsvis. Resultatet av uppfoljningen publiceras
pa Eslovs kommuns hemsida tillsammans med 6vriga resultat av arbetet
med Energi- och klimatplanen och kommunens mélarbete.

7. Ansvar

Foljande ansvarsfordelning utgor ett fortydligande av ett redan befintligt
arbetssétt i kommunen.



7.1 Strategiskt fordonsansvar

Overgripande fordonsansvar for kommunens fordon ligger pa
Serviceforvaltningen. Alla inkdp av fordon sker via bilpoolssamordnaren.
Strategisk samordning av fordonsflottan sker via bilpoolssamordnare
(Serviceforvaltningen) och energisamordnare (Miljo-och Samhillsbyggnad)

och hatbarhetsuteeckdare-tServiectbrvaltnmuen)

7.2 Rese- och fordonsansvariga pa forvaltningarna
Varje forvaltning inom kommunen har en utsedd rese- och fordonsansvarig.

Ansvaret innebar att:

- medverka i kommundvergripande fordonsgrupp, samverka och
rapportera till strategiskt fordonsansvarig och gemensamt verka for
att kommunen anskaffar och forfogar dver en optimal fordonsflotta

- medverka i framtagandet av rutiner avseende tjdnstecyklar och
jojekert resor med kollektivtrafik

- medverka i framtagandet av rutiner for att minska kérning med egen
bil i tjénsten

- kartldgga verksamhetens resor och gora arlig uppfoljning (i samband

med uppfoljningen av energi—och-klimatplanen Energi- och
klimatplan for Eslov).

7.3 Praktiskt fordonsansvarig

Varje fordon ska ha en fordonsansvarig som lopande ansvarar for fordonets
skotsel och handhavande. Fordonsansvarig ar kontaktperson gentemot
Serviceforvaltningen i fragor som avser aktuellt fordon.

Ansvaret innebdr att:

- tillhandahélla fordonet for besiktning pé avsedd tid efter kallelse
frén bilpoolssamordnare

- bilpolssamordnaren kontaktas vid signal om service och att fordonet
tillhandahalls for service pé utsatt tid

- tillhandahélla bilen for dackskifte pa avsedd tid efter kallelse frén
bilpoolssamordnaren

- fordonet tvittas och stiddas regelbundet

- skaderapport uppréttas vid olycka samt ser till att rapporten skickas
vidare till bilpoolssamordnaren. Sjdlvriskkostnader for
fordonsskador ska minska for att inte paverka forsakringspremien
negativt.



7.4 Ansvar vid anvindning av fordon
Den som anvinder ett fordon frdn fordonspoolen ansvarar for att
- fordonet tankas innan aterlimning om endast 1/2 tank aterstar
- fordonet hanteras varsamt
- fordonet stidas efter anvindning
- anmidler fel till den som &r fordonsansvarig for aktuellt fordon
- snarast aterlimnar nycklar efter anvindning
- aterldmnar fordonet i ritt tid
- kora ekonomiskt och hallbart
- folja trafikregler/trafikforeskrifter
- fordonet endast anvénds vid tjdnsteutovning
el i s |
- inte roka i fordonen
- betala eventuella boter
- laddning av fordon far endast ske pa anvisad plats med godkand
utrustning. Laddning far aldrig goras i vanliga allminna uttag.

Fordonen ér forsedda med Eslovs kommuns logotyp, vid sirskilda skél kan
det féorekomma att fordon saknar logotype. Be Kommunens fordon ska
framforas med gott omdome, med respekt for andra och i enlighet med
géllande trafikregler och lokala trafikforeskrifter. Fordonen ska ocksa héllas
rena och representativa. Det géller dven de bilar som inte dr forsedda med
kommunens logotype.

7.5 Bokningsbara fordon

Eslévs kommun har en gemensam fordonspool med bilar och cyklar som
kan bokas av alla medarbetare. Bokning och information om
tillvdgagangssitt finns pé intranitet. De bokningsbara fordonen finns pé
Stadshuset.

7.6 Olyckshindelse

Vid fordonsolycka ska skaderapport alltid skrivas och skickas in till
bilpoolssamordnaren. Vid viltolycka med klovvilt (vildsvin, rddjur, hjort m
fl) ska polisanmailan goras direkt pa plats. Om bérgning kravs ska, under
kontorstid, bilpoolens verkstad kontaktas. Ovriga tider kontaktas
Assistanskaren.



ESLOVS SOT 2025/118
KOMMUN

2025-08-20

Sara Andersson Servicendmnden
+4641362355

sara.andersson3@eslov.se

Tjansteskrivelse Revidering av
servicenamndens delegeringsordning 2025

Forslag till beslut
- Delegeringsordning for servicenimnden godkinns och antas att gilla fran
och med den 1 oktober 2025.

Arendebeskrivning

Serviceforvaltningen har utarbetat ett forslag till reviderad
delegeringsordning for servicendmnden. Enligt 6 kap 37§ kommunallagen
kan nimnden delegera vissa drenden eller viss grupp av drenden till utskott,
ledamot eller anstilld. Aterkommande dversyn och revidering av
delegeringsordningen ar en viktig del for att skapa forutséttningar for en
effektivare och siker kommunal forvaltning med snabbare beslutsvigar och
kortare handlaggningstider. Huvudsyftet med delegering av beslutanderitten
ar att avlasta nimnden fran rutindrenden.

Beslutsunderlag
Forslag till reviderad delegeringsordning 2025-10-01

Beredning
Forvaltningen har tagit fram en delegeringskod for att mdojliggdra for
forvaltningens verksamheter att ansoka om medel for projekt.

Projekt att ansdka medel till kan till exempel vara for miljéfrdmjande
atgirder/insatser si som att bygga ut laddinfrastrukturen inom Eslovs
kommuns verksamhetsomréaden.

Den tillagda koden A.6 dr gulmarkerad i forslagsbilagan.

Som en foljd av att en ny kod lagts till har flera andra koder fatt ny
beteckning, vilka ocksa gulmarkerats (A.1.1 — A.4).

Forvaltningen har dven gjort ett tilldgg (gulmarkerat) pd koden C.1.6 dér
aven forvaltningens Upphandlingsjurist ska vara delegat for a) — b).

Serviceforvaltningen 1(2)
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SERVICENAMNDENS
DELEGERINGSORDNING

Delegeringsordning for servicendmnden, géller fran 2025-10-01

Delegeringsordningen ar antagen av servicenamnden, och galler fran 2024-06-01.
Den riktar sig till medarbetare inom serviceforvaltningen. Ses dver for revidering senast maj, 2025.

Kontaktperson: Administrativ chef. 1(15)
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Servicenimndens delegeringsordning

Allménna foérutsattningar

De juridiska forutsattningarna for servicendmndens mojlighet att delegera beslutanderatt
foljer av 6 kapitlet 37-39 §§ och 7 kapitlet 5-8 §§ kommunallagen (KL 2017:725).

Huvudsyftet med delegering av beslutanderatten ar att

- avlasta servicendmnden rutindrenden for att skapa utrymme for mer
omfattande behandling av betydelsefulla och principiella drenden, och

- mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare och
handliaggningen snabbare, samt

- forbattra servicen

Med delegering avses att servicendmnden overfor sjalvstiandig beslutanderatt till
fortroendevalda eller anstidllda i serviceférvaltningen. Det vill sdga att servicendmnden
ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa styrelsens viagnar i vissa drenden. De vanligaste
forekommande drendena samlas i servicendmndens delegeringsordning, men ndimnden
kan ocksa besluta om delegation i en viss fraga enligt sarskilt beslut.

Beslut som éar fattade med stdd av denna delegeringsordning har samma rattsliga verkan
som om det skulle ha fattats av servicendmnden. Ratten att ta beslut fors helt dver till
delegaten. Delegaten ansvarar for det fattade beslutet. Servicendmnden kan inte dndra
eller aterkalla ett beslut som har fattats med stod av delegation. Delegaten kan lamna
over beslutanderatten i ett visst drende till servicendmnden om drendets beskaffenhet
beddms pakalla det.

Om drendet ar principiellt viktigt kan servicendimnden ta 6ver drendet och féregripa delegatens
beslut,

Det vill sidga ta upp drendet till eget avgérande dven om beslutanderatten delegerats.

Da maste den som fatt beslutanderatten delegerad till sig fa reda p3, i forvag, att
servicenamnden tdnker fatta ett eget beslut.

Servicendmnden kan dock nédr som helst besluta om att aterkalla en delegats beslutanderatt.

Man far inte utdva delegerad beslutanderitt i &renden som beror ens egna personliga
forhallanden eller dar det enligt kommunallagen finns nagot annat jav. Bestimmelserna
finns i 6 kapitlet 28-32 §§ kommunallagen.

Delegering eller ren verkstillighet

Delegering innebéar delegering av verklig beslutanderatt att skilja fran beslutanderatt som
varje arbetsfordelning mellan anstédllda medfor, det vill sdga ren verkstallighet. Gransen
mellan delegering och ren verkstallighet ar inte helt klar. Beslutet ska kunna 6verklagas
genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir. Aven ritten att avge yttranden behover
delegeras, trots att yttranden normalt inte kan dverklagas. Kinnetecknande foér denna typ
av beslut ar, forutom att de regleras i lag, bland annat att det finns alternativa l6sningar och
att beslutsfattaren maste gora vissa dvervaganden och bedémningar.

Ovriga beslut kallas beslut av verkstillighetskaraktir och innebér atgirder som normalt
finns inom den anstilldes omradet. Interna beslut och stillningstaganden som ror den
inre verksamheten, till exempel de flesta personaladministrativa beslut och besluti den
l6pande driften, raknas till verkstallighet och omfattas inte av delegeringsratten. Sddan
beslutanderdtt kan framga av arbetsbeskrivningar, ekonomi-/personalhandbok och
liknande. Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjalvstidndiga bedomningar, som
t.ex. vid tillampningen av en kommunal taxa. Beslut som ar ren verkstallighet kan inte
overklagas.

3(15)



Stallningsfullmakt innebar att det med anstdllningen f6ljer en behorighet att foreta
rattshandlingar med bindande verkan fér huvudmannens réakning.

Avgridnsning av delegats beslutanderatt

En delegats beslutanderétt dr begransad till det egna verksamhetsomradet och i detta
fall kan delegeringen till annan tjansteperson aldrig omfatta nagot utanfor
servicendmndens verksamhet. Enligt 6 kapitlet 38 § kommunallagen far inte
beslutanderatten delegeras i féljande slag av drenden:

- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

- framstédllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut i servicendmnden i dess helhet eller av
fullmaktige har 6verklagats,

- arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Overklaganden

Delegeringsbeslut kan 6verklagas pa samma sitt som servicendmndens beslut. Inom
svensk forvaltningsratt forekommer tva huvudtyper av 6verklagande: laglighetsprévning
och forvaltningsbesvar.

Laglighetsprévning:

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av servicendmndens beslut provad genom att
overklaga beslutet hos forvaltningsratten enligt 13 kapitlet kommunallagen.
Bestammelserna om 6verklagande giller oavsett om beslutet fattats av servicendmnden
eller av delegat. Om 6verklagandet bifalles sa kan besvarsmyndigheten upphéva det
overklagade beslutet, men inte ersadtta det med ett nytt beslut.

Besvirsmyndighet ar forvaltningsritten. Overklagandetiden enligt kommunallagen
raknas fran det datum protokollet fran servicenimndens sammantrade, dar beslutet
anmaldes, anslas.

Forvaltningsbesvar:

Vid forvaltningsbesvér provar besvirsmyndigheten bade beslutets laglighet och
lamplighet och om &verklagandet bifalles sa kan besvarsmyndigheten inte bara upphava
beslutet utan ocksa dndra dess innehall eller ersatta det med nytt beslut. Besvarsinstans
varierar efter vilket lagstiftningsomrade det géller.

Overklagandetiden riknas fran det datum klaganden fatt del av beslutet.

Vem kan man delegera till?

Servicendmnden far delegera sin beslutanderétt i ett visst d&rende eller en grupp av drenden at
- presidiet,
- enenskild ledamot eller ersattare eller
- entjdnsteperson inom kommunen.

Beslutanderatten far inte utdvas av anstallda i forening. Det ar inte tillatet for
tjdnstepersoner att besluta tillsammans. Det 4r inte heller tillatet att delegera till en
blandad grupp med bade anstillda och fortroendevalda. Om en drendegrupp ar sa stor att
man vill delegera till flera anstéllda far drendegruppen delas upp till exempel genom
indelning i distrikt, indelning efter sokandens personnummer med mera. Vid delegering
till tva eller flera fortroendevalda maste regler om beslutsforhet och omrdstning finnas.

Delegeringsbeslutens innehall

Av delegeringsbesluten ska framga att beslutet ar fattat pa delegation, sarskild
mall finns framtagen. Respektive delegat ansvarar for att beslut som ar fattade
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med stéd av delegation anmals till servicendmnden.

Av delegeringsordningen ska framga

- datum for nar beslutet fattas,

- diarienummer,

- arenderubrik,

- beslutsinnehadll med klargorande motivering (oavsett om beslutet ar negativt eller
positivt)

- hanvisning till den lagtext och bestimmelser som ligger till grund for beslutet,

- vem som fattat beslutet,
att beslutet ar ett delegationsbeslut,

- vem/vilka som delgivits beslutet, och

- hur det 6verklagas.

Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut fattade pa delegering ska anmalas pa forsta servicenamndssammantradet efter
tidpunkten for beslutet. I protokollet ska anges att servicendmnden tagit del av
delegeringsbeslut inkomna under viss tidsperiod.

Delegationsbeslutet far inte 6verprovas av servicendmnden i samband med att beslutet
anmals. Delegatens beslut 6verklagas pa samma sitt som servicenamndens beslut. Det ar
darfor viktigt att man genom protokollet kan identifiera varje delegeringsbeslut med
hansyn till bland annat mojligheten att 6verklaga besluten och for att delegeringsbeslut
ska kunna vinna laga kraft.

Ramar for beslut

For samtliga beslut som fattas pa delegation galler att besluten ska f6lja giallande
lagstiftning, av Eslov kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom budgeterad
ram for den verksamhet det giller.

Om drendet inte ryms inom budgeten ska drendet beslutas av servicendmnden for eventuella
omprioriteringar mellan anslag alternativt forslag till nya beslut for kommunstyrelse och
kommunfullmaktige.

Bradskande arenden

Servicendmnden far enligt 6 kapitlet 39 § kommunallagen uppdra at ordféranden eller
annan ledamot att besluta i drenden som ar sa bradskande att servicenimndens beslut
inte kan avvaktas. Det ror sig bara om drenden som méste beslutas omgaende. Arenden
som avgors med den har bestimmelsen ska anmalas vid servicendimndens nasta
sammantrade.

Vidaredelegation av beslutanderitt

Servicendmnden far besluta, att en forvaltningschef som erhallit delegering ges ratt
att vidaredelegera beslutanderatten till en annan anstalld inom kommunen (7
kapitlet 6 § kommunallagen).

Ett beslut som har fattats med stod av vidaredelegation ska anmélas till
forvaltningschefen. Forvaltningschefen ska i sin tur anmaéla beslutet till
servicendmnden.

Vidaredelegering sker i ett led, d.v.s. den som fatt delegation fran férvaltningschefen
far inte delegera vidare.
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Ersittare for delegat

Vid ordinarie delegats franvaro intrader narmast 6verordnad chef. [ dennes forhinder
galler beslut i servicendmnden alternativt ordférandebeslut.

Erséttaren far samma ratt att fatta delegeringsbeslut som ordinarie delegat. Ett beslut
som har fattats av en ersattare ska anmalas till servicenamnden.

Undertecknande av handlingar

Att teckna avtal, att underteckna eller digitalt signera ett avtal, till foljd av ett beslut
antingen av servicendmnden eller pa delegation betraktas som verkstillighet och
behover inget eget beslut.

Handlingar upprattade mot bakgrund av beslut i servicendimnden ska enligt reglemente
for servicendmnden undertecknas av servicendmndens ordférande eller vid dennes forfall
av forste vice ordforande eller vid dven dennes forfall av andre vice ordférande med
kontrasignering av anstélld som servicendmnden bestimmer.

Avtal och andra handlingar som upprittas till foljd av delegeringsbeslut
undertecknas av den som fattat delegeringsbeslutet eller den chef som har
verksamhetsansvar och betraktas som verkstéllighet.

Avtal och andra handlingar som inte ar upptagna i delegeringsordningen och som
ror ndgon av serviceforvaltningens avdelningar ska undertecknas i enlighet med
servicendmndens beslut om undertecknande och firmateckningsratt.

Basbelopp

Delegeringsbeslut som har ekonomiska konsekvenser anges vardet i antal
prisbasbelopp(pb). Prisbasbeloppet faststalls arligen av Sveriges regering och for
2024 ar prisbasbeloppet faststallt till 57 300 kr.

Lagstiftning med forkortningar

AB Allméinna bestimmelser

AL Arkivlag (1990:782)

AML Arbetsmiljolag (1977:1160)

DSF Dataskyddsforordningen — GDPR, The General Data

Protection Regulation, EU 2016/679 om skydd for
fysiska personer med avseende pd behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sédana
uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG.

FL Forvaltningslag (2017:900)

FSO Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor
KL Kommunallag (2017:725)

KoL Kameraovervakningslag (2013:460)

LAS Lag (1982:80) om anstéllningsskydd

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

MB Miljobalk (1998:808)

MBL Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)
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Delegeringsforteckning - Servicenimnden

[ delegeringsforteckningen anges vilka drenden eller grupper av arenden inom ndmndens omrade
dar annan dn namnden far beslutanderétt.

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anméarkningar
vidaredelegering
A Allmanna arenden
Al.1 Besluta pa ndamndens vagnar i 6 kap.39 § KL | Servicendamndens Ska anmélas vid
arenden som ar sa bradskande ordférande, servicenamndens nasta
att namndens avgorande inte vid dennes forfall 1:e vice sammantrade.
kan avvaktas. ordférande, vid
dven dennes forfall 2:e
vice ordférande
Al.2 Fortroendevaldas deltagande Servicenamndens
vid kurser, konferenser etcetera ordférande
A2 Beslut att inte lamna ut TF, OSL Forvaltningschef Overklagas hos
handling och uppstalla villkor Administrativ chef Kammarratten
for dess utlamnande Overklagandehdanvisning ska
a) upphandlingsdrenden, folja beslutet (skapa
b) arkivarenden, beslutsdokument/standardt
c¢) 6vriga drenden, ext)
Avge yttrande 6ver
overklagande av
d) upphandlingsarenden,
e) arkivarenden,
f) Gvriga arenden.
A3 Rattidsprovning av 6verklagande | 45-46 §§ FL Forvaltningschef
av beslut samt avvisande av for Administrativ chef
sent inkommet 6verklagande.
A4 Réatt att vidaredelegera 6 kap. 37§ Forvaltningschef
KL
A.5 Ansoka om extern finansiering till Forvaltningschef Till exempel stéd for klimat-
verksamhet och projekt. och miljoprojekt med mera
A.6
Behandling av personuppgifter
A6.1 Inga personuppgiftsbitridesavtal Art. 28.3 DSF  [Forvaltningschef Den som ansvarar och
Avdelningschef undertecknar huvudavtalet.
inklusive instruktioner. Enhetschef Se nirmare nedan avsnitt
"Upphandling och inkdp”
A.6.2 Beslut att ta ut en avgift eller Art. 12.5 DSF  [Forvaltningschef Overklagas hos
avvisa begdran om registerutdrag | Art. 15 DSF Avdelningschef forvaltningsratten.
eller anmaélningsskyldighet om Art. 19 DSF Enhetschef Samrad med
begdran ar uppenbart ogrundad dataskyddssamordnare.
eller orimlig.
A.6.3 Beslut om att avvisa den Art. 17 DSF Forvaltningschef Overklagas hos
registrerades ratt till radering. Administrativ chef forvaltningsratten.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
Ab6.4 Beslut om att avvisa den Art. 18 DSF Forvaltningschef Overklagas hos
registrerades ratt till Administrativ chef forvaltningsratten.
begransning av behandling. Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
A.6.5 Nekande beslut med anledning Art. 21 DSF Forvaltningschef Overklagas hos
av cjen r.egistrerades ratt aftt gobra Administrativ chef ft’)rvaltni.ngsrétt.en.
invandningar mot behandling av Respektive angiven
sina personuppgifter. delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med
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dataskyddssamordnare.

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
A.6.6 Besluta att inte anmala en Art. 33 DSF Forvaltningschef Enligt riktlinjer for
personuppgiftsincident till Administrativ chef personuppgiftsincident-
datainspektionen. hantering, samrad ska
ske med
dataskyddsombud.
A7 Delegering av organisatoriskt 3 kap SFS Foérvaltningschefen med
systematiskt brandskyddsarbete SRVFS 2004:3 | r5tt att fordela
enligt Eslovs kommun policy och
rutin.
A7.1 Systematiskt brandskyddsarbete 3 kap SFS Avdelningschef
enligt tekniskt fastighetsskydd SRVFS 2004:3 | fastighetsforvaltning
A7.2 Delegering av Heta arbeten samt | Brandskyddsf | Férvaltningschef Den som utses att
ratt att ge skriftlig éreningen, Avdelningschef Svervaka heta arbeten
fullmakt/tillstdndsansvar at SES Fullmaktsinnehavare ska ha dokumenterad
medarbetare,ﬂentrepen(’jrer och och AMV utbildning for
konsulter att dvervaka heta detsamma.
arbeten )
Delegeringen ska ske
Tillstdndsansvar kan aven skriftligt och i enlighet
delegeras till entreprenér genom med
att det finns med som en brandskyddsféreningens
kravpunkt/avtalspunkt i Sédkerhetsregler for Heta
forfragningsunderlag och avtal arbeten
A8 Livsmedelsansvar EG-férordning | Férvaltningschef lAvdelningschef
nr 178/2002 Maltid
A9 Remittering av drenden tillannan |5 kap. 26 § KL | Forvaltningschef Avdelnings- Giller fér drenden
forvaltning och kommunalt bolag chef som handlaggs av
(ej styrelse) respektive
avdelning.
A.10 Bevilja anstand avseende Forvaltningschef
yttranden som &r begirda av Administrativ chef
politiskt organ
All Besluta att handlaggningen i ett 98§FL Forvaltningschef
arende helt eller delvis ska Administrativ chef
vara muntlig.
Al12 Behorig att Administrativ chef
ta emot rekommenderat brev Registrator
samt Fastighetsadministrator
att skriva pa delgivning
A.13 Fullmakt: Forvaltningschef Kan Respektive
Ratt att fora servicendmndens Servicendmndens \vidaredelegeras | angiven
talan infor domstol och andra ordférande itill olika fullmaktshavare
myndigheter samt vid befattningshavar | innehar
forrattningar av skildaslag, e och juridiska fullmakten var
sasom forlikning, dven som ratt ombud for sig.
att darvid satta annan i sitt
stélle.
Al4 Avvisande av ombud eller bitrade. | 14 § FL Forvaltningschef Samrad med
Avdelningschef Kommunijurist.
A.15 Rattelse av skrivfel och liknande. |36 § FL Forvaltningschef Uppenbara skrivfel rattas
Administrativ chef inom ramen for
verkstallighet.
A.16 Besluta att dndra ett beslut pa 37-39 §§ FL Forvaltningschef

grund av nya omstandigheter.

Administrativ chef
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anméarkningar
vidaredelegering
A.17 Delegering av ansvar for att utse  [KL, AML, AFS Forvaltningschef med ratt [Fastighetschef, |Delegering omfattar
byggarbetsmiljosamordnare for att vidaredelegera Byggprojektledar [samtliga krav enligt gallande
Utférandeskedet (Bas-U) e, lagrum: Arbetsmiljélagen (3
Byggprojektsamo|kap. 6 § med de uppgifter
Utses for varje enskilt bygg- och rdnare, som angesi7boch7f§§)
anlaggningsprojekt Forvaltare och AFS 1999:3 om
Byggnads- och
anlaggningsarbete
Delegeringen omfattar
samtliga krav enligt gallande
lagstiftning sa som:
Samordna miljéarbetet,
uppratta och folja
arbetsmiljoplan, Sdkerstalla
skyddsanordningar och
foreskrifter, Rapportera
avvikelser och risker,
Kommunicera
arbetsmiljokrav
Delegat ska inneha
erforderlig utbildning for
uppdraget och ha
undertecknat atagandet.
Yttranden
A.18.1 Yttranden i darenden till Forvaltningschef Avdelningschef ska innan
utomstaende part i drende som Avdelningschef yttrande lamnas samrada
inte ar av principiell beskaffenhet med forvaltningschef
eller annars av storre vikt.
A.18.2 Framstallning till och yttrande Forvaltningschef
Over remisser fran Eslévs Avdelningschef
kommuns forvaltningar som inte
ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt
A.19
IArkiv
A.19.1 Arkivansvarig 4 § Arkivlag Forvaltningschef
A.19.2 Beslut om arkivbeskrivning 6 § Arkivlag Servicendmnden
A.19.3 Ansvara for Forvaltningschef IArkivansvar kan inte
servicendmndens arkiv Overlatas pa annan
Faststdlla dokument- och 9 § Kommunalt | Servicendmnden
A.19.4 informationshanteringsplan arkivreglemente
samt besluta om 6 § Arkivlagen
arkivbeskrivning
A.19.5 Utse 3 § Kommunalt | Forvaltningschef Registrator och
arkivredogérare/arkivombud/a arkivreglemente administrativ chef ar
rkivansvarig. 4 § Arkivlagen arkivredogérare
B

Ekonomi
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B.1 Forsdljning av |6s egendom o.dyl. Respektive angiven
a) till ett belopp om hogst a) Forvaltningschef delegat innehar
25 basbelopp i varje enskilt b) Avdelningschef delegation var for sig
fall ¢) Bilpoolssamordnare samt ska sakerstélla
b) till ett belopp om hogst 6 diarieforing
basbelopp i varje enskilt fall
c) till ett belopp om hogst 6
basbelopp i varje enskilt fall
B.2 Utse ombud att vara 3 kap §1 Forvaltningschef Delegering inom
bestallarombud vid entreprenader | ABT 06 Avdelningschef for byggprojektavdelningen
eller konsultuppdrag samt 3 kap §1 Byggprojekt inom ramen for C.1.1
installationsarbeten och vid bygg-, | ABK 09
och anlaggningsarbeten. Enligt
allmanna bestammelser och inom
ramen for delegering enligt C.1.1
B.3
IAvskrivning — fordran
B.3.1 Bokféringsmassig avskrivning av Forvaltningschef
fordran pa max 25000kr per
kund och ar
B.4
IAttestordning
B.4.1 Besluta om attestordning Forvaltningschef
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anméarkningar
vidaredelegering
B.5
Leasing
B.5.1 Leasingavtal enligt kommunens Forvaltningschef
gallande ekonomiska styrprinciper, Avdelningschef
policy och riktlinjer fordon. Bilpoolssamordnare
B.6
Hyresavtal
B.6.1
Extern inhyrning av lokal a‘ KS *Hyresavtal far tecknas av
b) Forvaltningschef servicendmndens delegater
c) Fastighetschef och om hyrestiden inte
Avtal tecknas enligt nedan Forvaltare Overstiger fem ar och
a) mer an 5 ar* forlangningen av avtalstiden
b) mer an 1 ar upp till 5 ar inte Gverstiger fem ar.
c)upptill 1 ar Hyresavtal pa langre period
dn sa ska godkannas av
Under punkt b och c far kommunstyrelsen innan
forlangningen inte vara langre an avtalstecknande.
avtalstiden.
Hyresavtal hanteras utifran
budget och LFP
B.6.2
Uppsigning hyresavtal, extern Forvaltare Hyresavtal hanteras utifran
lokal budget och LFP
Uppsadgning av externa hyresavtal
undertecknas av
B.6.3 Uppsagning fran fastighetsdgare
av hyresavtal, extern lokal Férvaltare
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Bekrafta mottagande av
uppsagning av externa hyresavtal
(galler bade for avflyttning och
omforhandling)

B.6.4 Extern uthyrning av lokal *Hyresavtal far tecknas av
a) KS servrl]cenatry:jnde.nstdelegater
Avtal tecknas enligt nedan b% Forvaltningschef om hyresticen inte
a) mer in 5 ar* & c) Fastighetschef och ?.yel.r.stlge.r fem ar OChI id
b) mer &n 1 &r upp till 5 ar Forvaltare jorrangningen av avialstiden
) upp till 1 &r inte overstiger fem ar.
¢) upp Hyresavtal pa langre period
Under punkt b och c far En s ska godklannas av
;&\')/rtlgilr;tgigg'nngen inte vara langre an aeglsnlclérgi%y;ﬁdsgn innan
Hyresavtal hanteras utifran
budget och LFP
B.6.5 Intern uthyrning av lokal Forvaltare Forteckning av lokaler som
Internhyresavtal tecknas forvaltas av
servicendmnden framgar
av forvaltningsuppdrag
upprattat tillsammans med
kommunstyrelsen.
B.6.7 Avgiftsbefrielse, avgiftsnedsattning Forvaltningschef
och andra villkor vid upplatelse av
lokaler.
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anméarkningar
vidaredelegering
¢ Upphandling & Inkop
C.1
Genomfoérande och tilldelning
C.1.1 Tilldela enligt géllande Lou Forvaltningschef
upphandlings- och Avdelningschef
genomférandeplan (UGP), faststalld
Qv servicendamnden
Framtagande av
forfragningsunderlag samt
publicera och utvardera ar
verkstallighet
C1.2 Upphandla investeringsprojekt Lou Forvaltningschef Begiran om

faststallda av kommunfullmaktige
(KF) i gdllande budget och i
forekommande fall
lokalforsorjningsplanen

Framtagande av
forfragningsunderlag samt
publicera och utvardera ar
verkstallighet

igdngsattningstillstand
skickas av
servicendmnden till
kommunstyrelsens
arbetsuttskott (KSAU)

Tilldelning i
upphandlingar av
investeringsprojekt gors
under férutsattning att
KSAU beviljar
igangsattningstillstand
samt ger forvaltningschef
i uppdrag att teckna
tilldelning och avtal
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C.13 Tilldela tillkommande a)Foérvaltningschef Delegeringen innebar
upphandlingar, férnyad b) Avdelningschef ocksa att vara
konkurrensutsattning, avrop c)Fastighetsférvaltare bestallare/attestant i e-
och inkdp Byggpro!ektsamordnare handelssystem samt
a) till ett belopp om hogst Byggprojektledare enligt principer;

100 basbelopp i varje enskilt E?hEtSChef sakattestant/beslutsatt-
fall Bllpc.Jolssamor(.jnz.:lre estanti
. . Fastighetsspecialister* .
b) till ett belopp om hdgst 25 ekonomisystemet
basbelopp i varje enskilt fall,
c) till ett belopp om hogst 15 *Fastighetsspecialister:
basbelopp i varje enskilt fall -Skalskyddssamordnare
-Energisamordnare
\Verkstallighet upp till 10 basbelopp -Sikerhetssamordnare
-Driftingenjor
Framtagande av
forfragningsunderlag samt
publicera och utvardera ar
verkstallighet
Cl14 Genomféra avrop som Bestallare inom Delegeringen innebar
bestillare i e-handelssystemet serviceférvaltningen att vara
alternativt sakattestant i bestéllare/attestant i e-
ekonomisystemet, inom handelssystem enligt
ramen for upphandlade avtal. principer i
ekonomisystemet
\Verkstallighet upp till 1 Chef utser bestallare
basbelopp utifran anstallningens
art, denne genomgar
kommunens
obligatoriska
bestallarutbildning.

Nr Arende Lagrum Delegat Férvaltningschefs | Anmarkningar

vidaredelegering

C.1.5 Bestdlla andrings-, tilldggs-, och

avgaende arbete (ATA-arbete) samt a) Forvaltningschef

Ovriga kompletterande b) Avdelningschef

bestallningar eller avbestallningar i c) Fastighetsférvaltare

befintliga entreprenadkontrakt Byggprojektsamordnare

inom ramen for faststalld budget. Byggprojektledare samt

Enhetschef

a) till ett belopp om hogst

100 basbelopp i varje enskilt

fall,

b) till ett belopp om hogst

25 basbelopp i varje enskilt

fall

c) till ett belopp om hogst 15

basbelopp i varje enskilt fall

Verkstallighet upp till 10

basbelopp

C.1.6 Teckna fullmakt for a)-c) Enligt C.1.1-C.1.3 *samverkanspart kan vara t

Q) genomforande av upphandling, ex Eslévs kommunala bolag
extern *samverkanspart aller annan kommun
Fullmakten innefattar dven

b) féra talan i domstol i handelse av samt for b) och c)
Gverprovning av upphandlingen Upphandlingsjurist
c) mottaga och kvittera alla i saken
tillkommande handlingar.

C.1.7 Teckna tilldelningsbeslut i Forvaltningschef

upphandling, extern
samverkanspart

Avdelningschef
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C.2

IAvbrytande

C2.1

1. Beslut om avbrytande av
upphandling enligt gallande
upphandlings- och
igenomfdérandeplan, faststalld av
servicendmnden

2. Beslut om avbrytande av
upphandling av
investeringsprojekt faststallda
av KF i gdllande budget och i
forekommande fall
lokalforsorjningsplanen.

1. Enligt C.1.1

2. Servicenamndens
ordférande

C.2.2

Beslut om avbrytande av
upphandling ej faststalld i
servicendmndens upphandlings-
och genomférandeplan.

a) till ett belopp om hogst 100
basbelopp i varje enskilt fall,
b) till ett belopp om hogst 25
basbelopp i varje enskilt fall

\Verkstallighet upp till 10 basbelopp

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef

Cc3

IAvtal

C3.1

IAvtal tecknas enligt
Undertecknande av handlingar
sidan 6, alternativt enligt delegering
C.1.1-C.1.3

C3.2

Avtalsforlangning sker inom varje
enskilt upphandlat avtal och
delegering.

C33

Uppsagning av avtal sker inom
varje enskilt upphandlat avtal och
delegering.

Arende

Lagrum

Delegat

Forvaltningschefs
vidaredelegering

Anmarkningar

Detalj- och Oversikts-
planering m.m.

D.1

Réatt att teckna planavtal.

Forvaltningschef
Byggprojektchef
Byggprojektsamordnare

D.2

Ansoka om planavtal och
upprattande av detaljplan

Forvaltningschef
Byggprojektchef
Byggprojektsamordnare
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar

vidaredelegering

E

Personal

E.1 Utfarda rutiner avseende Forvaltningschef
forhallandet mellan
servicendmnden som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

E.2 Besluta om arbetstagares LAS Forvaltningschef
kvarstdende i tillsvidareanstallning
efter uppnadd pensionsalder.

E.3.1 Tillsvidareanstillning, 16n- och a) Forvaltningschef Férvaltningschef och
anstéliningsvillkor avseende b) Avdelningschef Lonechef ska samrada om
a) avdelningschef I6nen (se Lonepolitik for
a+b) 6vriga anstallda Eslévs kommun)

Respektive angiven delegat
innehar delegering var for sig.

E.3.2 Visstidsanstallning, 16n- och a) Forvaltningschef a) Forvaltningschef och Lon-
anstallningsvillkor avseende b) Avdelningschef och férhandlingsstrateg
a) avdelningschef eller enhetschef samrader om lénen (se
a+b) dvriga anstéllda. Lénepolitik for Eslovs

kommun).

b) Avses narmast ansvarig chef
med budget- och
personalansvar.

Respektive angiven delegat
innehar delegation var for

sig.

E.4 Fragor och medgivande a) Forvaltningschef Respektive angiven delegat
rérande innehav av b) Avdelningschef, innehar delegation var for
bisysslor for ¢) Enhetschef sig.

a) Avdelningschef
a-b)Enhetschef
a-c) 6vriga anstallda

E.5.1 Faststéllande av hel HR-chef Ansokan undertecknas av
tjanstledighet som inte ar medarbetare, chef skriver
reglerad i lag for tid 6verstigande yttrande (enligt
sex manader. ansokningsblankett) och skickar

den sedan till Idneenheten som
administrerar till HR-chef

E.5.2 Faststdllande av hel- eller deltid Avdelningschef
tjanstledighet upp till sex
manader.

E.5.3 Faststéllande av tjanstledighet som Forvaltningschef Om ledigheten avser bisyssla
avser deltid som inte ar reglerad i efter samrad med HR-chef.
lag for tid Gverstigande sex
manader.

E.6 Faststallande av formaner, Forvaltningschef
utover lag och avtal, under
ledighet overstigande sex
manader.

E.7 Omplacering inom Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef

namnd/férvaltning

eller Lonechef.
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
E.8 Andring av Forvaltningschef med
tjdnsteetikett ratt att delegera
E.9 Besluta om disciplindrenden AB a) Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef
(varning) och avstangningar eller Lon- och
a) Anstéllda foérhandlingsstrateg
E.10 Besluta om uppségning LAS @) Forvaltningschef Godkanns och férhandlas av
pa grund av personliga HR-chef eller Lon- och
skal forhandlingsstrateg.
a) Anstéllda
E.11 Besluta om avsked av anstéllda LAS Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef eller
Lon- ochférhandlingsstrateg.
Far inte vidaredelegeras.
E.12 Besluta om 6verenskommelse om | LAS a) Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef eller
avslut av anstallning av Lon- ochforhandlingsstrateg.
a) Anstallda Far inte vidaredelegeras.
E.13 Forhandling enligt 11-14, 19 samt Forvaltningschef Ovriga férhandlingar &r
38 §§ MBL delegerade till HR-chef och l6n-
forhandlingsstrateg
E.14 Delegering av arbetsmiljduppgifter | 3 kap. Forvaltningschefen Vidaredelegation 6 kap. 37 &
enligt Eslovs kommun arbetsmiljolage | med ratt att fordela KL
arbetsmiljopolicy och rutin. n arbetsmiljouppgifter
E.15 Godkédnna tjansteresa Forvaltningschef
utanfor Europas granser
avseende
- Avdelningschefer och
personal inom Serviceférvaltningen
E.16 Godkanna tjansteresa Servicendmndens
utanfor Europas granser for ordférande
forvaltningschef
E.17 Beslut att utse tjansteforrattande Q) Forvaltningschef
chef for b) Forvaltningschef
a) Forvaltningschef c) Avdelningschef
b) Avdelningschef b) Avdelningschefer
c) Enhetschef ) Enhetsehefer
E.18 Besluta om Forvaltningschef
forvaltningsorganisation inom
serviceforvaltningen
E.19 Revisionsforhandlingar enligt Forvaltningschef

tilldelat utrymme
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ESLOVS SOT 2025/122
KOMMUN

2025-08-29

Sara Andersson Servicendmnden
+4641362355

sara.andersson3@eslov.se

Tjansteskrivelse Anvisning for inkop och
upphandling samt handlaggningsrutiner for
Serviceforvaltningen

Forslag till beslut
- Servicenimnden godkdnner Anvisningar och Handldggningsrutiner for
inkdp och upphandling pa Serviceforvaltningen.

Arendebeskrivning

Anvisningar och rutiner dr framtagna for att for servicenimnden ska
uppfylla Kommunallagen 6 kap. 6 §. Ndmnderna ska var och en inom sitt
omrade se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mél och riktlinjer
som fullméktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan
forfattning som giller for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna
kontrollen &r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt
tillfredsstéllande sétt.

For att sékerstilla att Serviceforvaltningen bedriver upphandlingsarbete ur
ett genomtankt s& vél som réttssdkert och strategiskt perspektiv har
forvaltningen tagit fram anvisningar med tillhdrande handlaggningsrutiner.
Dessa dokument har i samband med att kommunen antagit nya riktlinjer och
en ny policy for inkdp och upphandling setts 6ver och uppdaterats i syfte att
sdkerstilla 6verensstimmelse med géllande styrdokument. Syftet med
anvisningarna ar att stidrka varje enskild tjinsteperson sé att denne har god
kdnnedom om hur inkdp och upphandling ska bedrivas pa forvaltningen.
Planering och forarbete ar en viktig forutséttning, likasa en vélplanerad
avtalshantering och tillhdrande uppfoljning med leverantor efter tecknat
avtal.

Beslutsunderlag
e Anvisning for inkdp och upphandling p& Serviceforvaltningen i Eslovs
kommun

e Handliaggningsrutiner for inkép och upphandling pa
Serviceforvaltningen 1 Eslovs kommun

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se



SOT 2025/122

Beredning
I bade anvisningar och handlaggningsrutiner har Eslovs kommuns

overgripande policy och riktlinjer for inkdp och upphandling integrerats.

Serviceforvaltningen strivar efter en enhetlig och hallbar modell som é&r
sdker ¢ver tid och som dr sa tydlig att varje tjdnsteperson kan anvinda
materialet som stdd i sitt upphandlingsarbete. Andringar som tillkommit
markeras 1 gront och det som ska strykas dr dverstruket 1 dokumenten.

Beslutet skickas till
Serviceforvaltningens avdelningschefer

Katarina Borgstrand Sara Andersson
Forvaltningschef Administrativ chef
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Y ESLOVS
& KOMMUN

ANVISNING FOR INKOP OCH
UPPHANDLING PA
SERVICEFORVALTNINGEN |
ESLOVS KOMMUN

Dokumentet &r antaget av servicendmnden den 2022-03 -15. Det riktar sig till anstallda pa

Serviceforvaltningen. Ses dver for revidering senast 2026-09-15. Kontaktperson: Administrativ chef,
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Inkdps- och upphandlingspolicy
I Eslévs kommun, med bolag, ska offentlig upphandling anvdndas som ett
strategiskt verktyg for att géra goda affarer.

Serviceforvaltningen kompletterar och konkretiserar Eslovs kommuns
overgripande riktlinjer for inkdp- och upphandling som syftar till att skapa
forutséttningar for ett inkops- och upphandlingsarbete och sdkerstiller att
kommunen genomfor ekonomiskt effektiva affdrer, med balanserad
riskexponering, som ger rétt kvalitet till basta mojliga pris och som bidrar
till att n4 kommunens mal och vision.

Serviceforvaltningen ska skapa forutsittningar for en professionell, modern
och kunskapshog upphandlingsorganisation som anviander kommunens
skattemedel effektivt i upphandlingar, med fokus pa goda och rittssikra
affarer och 1 den mén det dr mojligt beakta smaforetagande, hallbarhet-,
miljo- och sociala krav, effektiva inkdp samt en vil fungerande konkurrens.
Kommunens relationer med marknaden ska kdnnetecknas av 6ppenhet,
enkelhet, god marknadskénnedom och trovérdighet. For att lyckas med detta
ar det ocksa viktigt for Serviceforvaltningen att vara en attraktiv avtalspart.

Samordnad upphandlingsfunktion

Den 1 september 2020 samordnades upphandlingsfunktionen for varor och
tjénster 1 Eslovs kommun. Det betyder att samtliga annonseringspliktiga
upphandlingar av varor och tjinster hanteras av Kommunledningskontorets
inkops- och upphandlingsavdelning. Entreprenadupphandlingar genomfors
fortfarande i de forvaltningar dir behoven uppstar.
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Lagstiftning
Tillamplig lagstiftning aterfinns huvudsakligen i: Lagen (2016:1145) om
offentlig upphandling (LOU) samt Offentlighets- och sekretesslagen

(2009:400) (OSL).
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Grundprinciper

De lagar som styr all offentlig upphandling bygger péa fem grundldggande
principer som har sin grund i EU-rétten. Bestimmelserna i
upphandlingslagarna ska alltid tolkas mot bakgrund av dem.

Dessa ska alltid foljas:

Principen om icke-diskriminering

Icke-diskrimineringsprincipen innebér att det dr forbjudet att diskriminera
leverantorer pa grund av nationalitet. Den upphandlande
myndigheten/enheten fér inte stilla krav som endast svenska foretag kénner
till eller kan klara att uppfylla. Det géller dven i de fall d& den upphandlande
myndigheten/enheten inte forvéntar sig att ndgra utldndska leverantorer ska
lamna anbud. Lokala leverantorer far inte ges foretrdde (anbudssokande och
anbudsgivare fran andra orter ska behandlas pd samma sitt som foretag fran
den egna kommunen).

Principen om likabehandling

Principen om likabehandling innebdr att alla leverantorer ska ges samma
forutséttningar. Alla leverantorer ska exempelvis fa samma information vid
samma tillfalle. Ytterligare ett exempel &r att upphandlaren inte far
acceptera ett for sent ankommet anbud, eftersom samma regler och
tidsfrister ska gélla alla. Undantag fran huvudregeln om likabehandling ar
endast mojliga om det finns sakliga skél for det.

Proportionalitetsprincipen

Proportionalitetsprincipen innebér att kraven, kriterierna och villkoren i
upphandlingen ska vara rimliga 1 forhallande till det som upphandlas. De
atgdrder som den upphandlande myndigheten/enheten genomfor far inte ga
utover vad som dr nddvandigt for den aktuella upphandlingen.

Principen om oppenhet

Oppenhetsprincipen, dven kallad transparensprincipen, innebir att en
upphandlande myndighet eller enhet ska agera pa ett Gppet

sitt. Upphandlingarna ska vara offentliga och upphandlingsdokumenten ska
vara klart och tydligt formulerade, innehélla samtliga krav som stills samt
ha information om hur upphandlingen kommer att genomforas.

Principen om omsesidigt erkinnande

Principen om dmsesidigt erkédnnande innebér att bevis, s& som intyg och
certifikat, som har utfardats av en medlemsstats behoriga myndigheter ska
gilla ocksa 1 0vriga EU/EES-lénder.
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Direktupphandling

Om det totala kontraktsvardet inte dverstiger direktupphandlingsgrénsen
(700 000 SEK) ska en direktupphandling genomforas. Vid all
direktupphandling ska de EU-réttsliga upphandlingsprinciperna och Eslévs
kommuns styrdokument pa omradet foljas.

Grundldaggande regler
1. Entreprenadupphandlingar gors pd Serviceforvaltningen i enlighet
med géllande delegeringsordning for servicenimnden.
2. All personal som genomfor upphandling/ink6p ska ha kinnedom om
Lag (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU), vara vél insatt i
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10.

11

12.
13.

kommunens upphandlings- och ink&pspolicy, riktlinjer och
kommunens energi- och klimatplan.

All upphandling ska goras pa affarsméssig grund, enligt LOU och
ska baseras pa helhetssyn, professionalism och i samverkan med
upphandlaren.

Kommunen ska vara en professionell bestéllare. Inkép och
upphandling ska genomforas enligt beslutad inriktning och kvalitet
samt beslutade ekonomiska forutsittningar.

For att ha rétt att fatta beslut i upphandlingsérende, genomfora avrop
eller fornyad konkurrensutsittning, teckna avtal, m.m. krdvs
befogenhet enligt beslut om delegering.

Ink6p och upphandling ska mdojliggora for leverantorer av olika
storlek att bli leverantor till kommunen. Sarskilt fokus ska ldggas pa
att — ndr sd ar mojligt och affarsmassigt lampligt sett ur ett
totalekonomiskt perspektiv — underlétta for sddana smé och
medelstora foretag som faller in under Europeiska kommissionens

definition.
Nirel-tiinnhan

bestutsundertas-och-bestue

Ingangna ramavtal &r civilrittsligt bindande for kommunen som
helhet och didrmed ocksé for de olika forvaltningarna. Inkop utanfor
befintliga avtal &r inte tillatet.

Serviceforvaltningen ska genom intern kontroll tillse att tecknade
avtal nyttjas och foljs av organisationen.

En god 16pande dialog med leverantorsmarknaden ska efterstrévas.

. Varje verksamhet har ett ansvar for att medverka vid upphandlingar

bade inom de egna och i avtal med inkdpscentral (Lunds kommuns
upphandlingsenhet, SKR mfl). Detta géller i synnerhet framtagande
av funktionsbeskrivningar och funktionskrav vid upphandling.
Gillande regler och avtal som finns pa arbetsmarknaden ska f6ljas.
Upphandlingar ska genomforas med elektroniska
kommunikationsmedel, d.v.s. publicering av annons,
forfragningsunderlag, kommunikation mellan upphandlande
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myndighet och anbudsgivare under upphandlingen (fragor & svar)
och inldmnande av ansdkan att {4 delta och anbud inklusive bilagor.
Undantag: om upphandlande myndighet begér arbetsprover eller
liknande som inte kan sdndas elektroniskt.

14. Hansyn vid upphandling av offentliga rum att utarbeta tekniska
specifikationer som tar hinsyn till tillgéngligheten for personer med
funktionsnedséttning och samtliga anvindares behov.

15. Hénsyn vid upphandling att stélla krav pd upphandlingsféremalet
ska ha miljomaissiga eller sociala egenskaper. Kravet kan stéllas som
en teknisk specifikation, ett tilldelningskriterium eller sérskilt
kontraktsvillkor.

16. Varje bestillare ska patala brister i utforandet av leveranser av varor,
tjénster eller byggentreprenad till avtalsansvarig.

Avtalsuppfoljning och avtalsforvaltning

Avtalsuppfoljning ar aktiviteter som syftar till att sékerstélla att
leverantoren uppfyller de krav som kommunen har stillt i
upphandlingsdokumenten och att den upphandlande myndigheten eller
enheten far det som har efterfragats.

Avtalsforvaltning innefattar forutom avtalsuppfoljning, en intern
administration av kommunens organisations samtliga avtal. Detta innebér
bland annat att registrera avtalet 1 en avtalsdatabas och att hantera eventuella
forldngningar och prisjusteringar. Vidare innebér avtalsforvaltning att arbeta
med avtalstrohet, det vill séga att styra kommunens inkop till de
leverantorer som kommunen har avtal med.

Under hela inkdpsprocessen och efter tecknat avtal ska systematisk
avtalsuppfoljning och god dialog med leverantérsmarknaden ske.

Att uppfoljningen ska vara systematisk och aktiv innebér att det ska finnas
beskrivet hur avtalet 16pande ska f6ljas upp vad géller vilka avtalskrav som
ska f6ljas upp vid vilka tillfillen och pa vilka sitt. Vad som ska foljas upp
avgors av de krav som uppstillts 1 upphandlingen, 6vriga avtalsvillkor och
av organisationens behov.
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Genom aktiv avtalsforvaltning sdkerstills att ingangna avtal efterlevs i hela
organisationen och att byggentreprenader, varor och tjdnster levereras med
efterfrdgad kvalitet och till ritt pris. I en aktiv avtalsforvaltning ingar att
utveckla samverkan med leverantdrer. For att stdndigt utveckla kommunens
inkdp ska erfarenheter fran tidigare avtalsperioder fangas upp, spridas och
anvindas i samband med nya upphandlingar.

Att stdlla krav 1 en upphandling innebér att kommunen ska kontrollera att
leverantéren/entreprendren fullfoljer sina atagande enligt avtalsvillkoren.
Uppf6ljning av offentliga inkdp med avseende pa produkter,
produktkvalitet, tjdnster och entreprendrer/leverantorer ar viktigt for att:
o sikerstilla att kvaliteten pa utforda varor/tjédnster/entreprenader
haller avtalad nivé
e uppni verksamhetsmal
o sdkerstélla att skattemedel anvinds pa basta mojliga sitt
e uppna en affarsmissig relation mellan upphandlande myndighet och
leverantor
e god konkurrens pa lika villkor for leverantorer dd kraven 1
genomford upphandling oljs upp.

Respektive avdelning svarar for att det alltid finns en ansvarig for
uppfoljning och forvaltning av de avtal for som hor till avdelningen.

upphandlare
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Strategisk hallbar anskaffning i Eslovs kommun

Hallbar utveckling

I Eslévs kommun ska héllbar utveckling beaktas utifrén tre perspektiv:
ekonomiska, miljo och sociala aspekter. Hillbarhet ska vara en integrerad
del av hela inkdpsprocessen.

Syftet med en strategi for hallbar anskaftning ar att styra och stodja
verksamheter med anskaffningsbehov att stilla hallbarhetskrav vid
anskaffning av varor, tjinster och entreprenader s att Eslovs kommuns mal
och visioner i "Handlingsprogram 2019-2022” for ett hallbart samhille
uppfylls samt att bidra till att de 17 héllbarhetsmélen i Agenda 2030 uppnas.
Det ar upp till upphandlaren att bedoma vilka miljokrav som kan stéllas och
ar ldmpliga. Detta bor goras vid varje upphandling.

I géllande riktlinjer for inkdp och upphandling for Eslovs kommun ska ett
sarskilt fokus pa héllbara krav stillas fraimst inom bygg och fastighet, drift
och anldggningsentreprenader, energi, fordon, transport och drivmedel,
livsmedel och IT.

Ekonomisk héllbarhet

Ekonomiskt hallbar upphandling innebér effektiv anvandning av
skattemedel som bidrar till att stimulera ett vél fungerande néringsliv, en
variation av leverantorer, sund konkurrens, samt ekonomisk tillvixt som
inte sker pd bekostnad av ménniskor eller miljo.

Ekonomisk hallbarhet innebér att hdnsyn ska tas framst till de kostnader
som direkt belastar organisationen. Vid en upphandling kan det till
exempelvis innebira att krav stélls pa produktens livslangd, drift- och
underhéllskostnader eller att produkten innehaller utbytbara delar.

Miljomissig hallbarhet

Arbetet for miljo och klimat ska gora tydliga avtryck inom alla politiska
omriden och kommunens egna verksamheter ska ga fore for att visa végen i
arbetet for en klimatsmart och héllbar kommun.

Miljomaissigt hallbar upphandling bidrar till minskad miljé-och
klimatpaverkan och att kommunen littare nar uppsatta mél. De offentliga
affarerna blir héllbara genom strategiskt inkdpsarbete och att stélla
hallbarhetskrav i upphandlingar.

Miljomaissig hallbarhet kan uppnés genom att stélla krav som syftar till en
minskad negativ paverkan pa miljon sdsom fossilfritt eller fornyelsebara
brénslen. Det kan ocksd handla om att stélla krav pa till exempel
miljokompetens, produkternas energianvéndning, innehall av farliga &mnen,
material, dtervinningskrav med mera.
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Att upphandla for en giftfri miljé och forskola innebér inkép av produkter
utan miljo- och hilsoskadliga kemikalier.

Att upphandla for en cirkulér ekonomi kan innebira att upphandla saker
som kan ateranvéindas och dtervinnas i storsta mojliga man, om och om
igen.

I Eslovs kommuns riktlinjer for inkp- och upphandling beskrivs
fragestillningar som ska beaktas infor anskaffning.

Social hillbarhet

Offentlig upphandling bidrar till ett socialt hallbart samhélle.

Social héllbarhet innebar till exempel tillgdnglighet, arbetsrittsliga villkor,
arbetsmiljo, stodjande atgérder till personer som har svért att ta sig in pa
arbetsmarknaden, lika och sunda arbetsvillkor samt rattvis handel.

I entreprenader av storre omfattning dér en leverantor har valts att utfora
verksamhet & kommunen ska anstéllnings-, 16n- och semestervillkor for
leverantorens personal beaktas. Detta giller dven eventuell
underentreprendr. Utgangspunkt for de krav som stélls 1 den aktuella
upphandlingen ar de branschférhallanden som géller utifran branschens
kollektivavtal. For att kraven ska kunna kontrolleras och ge konkret resultat
ar det nddviandigt att kraven ar tydliga och uppfoljningsbara.

Eslévs kommun har en drivande roll i social samhéllsutveckling dar
kommunen kan paverka leverantorer att ta emot praktikanter i de
upphandlingar som beddms ldmpliga t.ex. fran verksamhetsnéra
utbildningar, langtidsarbetslosa och nyanldnd arbetskraft i syfte att bekdmpa
arbetsloshet, underlitta integration och minska utanforskap.

Leverantoren ska se till att personalen har kompetens for att handleda
praktikanter.

I Eslévs kommuns riktlinjer for inkop- och upphandling beskrivs
fragestéllningar som ska beaktas infor anskaftning.

Begrepp/Definitioner

Forkortningar:

LOU — Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

OSL - Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

SeF - Serviceforvaltningen

Konkurrensverket har en ordlista som forklarar manga begrepp pa ett tydligt
sétt: https://www.konkurrensverket.se/upphandling/vagledning/ordlista/
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Anvisnini for upphandlini

Upphandlingarnas virde styr vem som ansvarar for upphandlingen.

Serviceforvaltningens upphandlare stottar med
raddgivning, medan ansvaret for upphandlingen ligger pd berord
tjdnsteperson/avdelning.

Uppdragsgivaren — biar ansvaret for kravspecifikationen i
upphandlingen

Uppdragsgivare kallas den som har behovet for enskild upphandling och
ansvaret for att rétt tekniska krav stills i upphandlingen. Uppdragsgivaren
avgor om upphandlingen ska goras via Serviceforvaltningen, via avtal frin
Lund eller 6vrig inkdpscentral.

Uppdragsgivaren utser referensgrupp (avtalsgrupp, som kan bestd av
uppdragsgivaren sjilv) samt utser avtalsansvarig vilket kan vara t.ex.
projektledare, forvaltare, enhetschef (kan dven vara uppdragsgivaren sjdlv).

Uppdragsgivare inom Serviceforvaltningen:
Forvaltningschef
Avdelningschef

Upphandlarens roll — en servicefunktion

Upphandlare agerar som projektledare (vid upphandlingar till ett vérde dver
700 000 SEK) vid genomférande av ramavtalsupphandlingar och
entreprenadupphandlingar. Upphandlingarna genomf6rs med stod av
referensgrupp. Upphandlare pa Serviceforvaltningen stodjer och samordnar
upphandlingar efter uppdrag fran uppdragsgivare. Uppdragsgivaren ar
projektidgare och ytterst ansvarig for upphandlingen.
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Upphandlare pa Serviceforvaltningen ska:

halla sig ajour med nationellt regelverk, upprétthalla affairsmissighet
och f6lja kommunens policy och riktlinjer kring upphandling
utbilda forvaltningens medarbetare vid behov 1 frigor kring
upphandling

hantera externa forfrigningar om en upphandling, det géller 4ven nér
upphandlingen ar registrerad och arkiverad

stotta bestéllare vid direktupphandlingar, men har inte ansvar {for
framtagning av underlag, upphandling och avtal som ar
direktupphandlingar

skapa underlag for upphandlingar 6ver
direktupphandlingsbeloppsgransen (i 6verenskommelse med
bestillaren utarbetas ansvarsomradena for upphandlingen;
bestéllaren dger alltid ansvaret for kravspecifikationen)
tillhandahalla rddgivning vid skapande av underlag inom SeF
korrekturldsa underlag

lamna synpunkter pa bestéllares upphandlingar

publicera bestillarnas underlag och sammanstilla och utvéirdera
inkomna anbud &t bestéllaren vid upphandlingar 6ver
direktupphandlingsgransen

hantera 6verprovning i samrdd med bestéllaren och/eller med hjilp
fran avrop péd upphandlad juridisk kompetens (ramavtal)

lagga in avtalen i avtalskatalog p& uppdrag av
bestéllaren/avtalansvarig

genomfora avtalsbevakning via kreditupplysningsforetag pa begiran
av avtalsansvarig

registrera avtalsansvarig 1 FerdSign upphandlingsverktyget samt
skicka avtalspdminnelser (for ramavtal) till avtalsansvarig via
FendStenupphandlingsverktyget

ombesdrja att informationen om avtalen nér ut till anvindarna for de
avtal som dr upphandlade pa SeF

registrera upphandlingsdokument och samtliga anbud i kommunens
dokument- och drendehanteringssystem

bista pa begédran med avtalsservice, sésom mdotesuppfoljning med
leverantdrer, avtalstvister, omforhandlingar, hdvning och f6lja upp
intern avtalstrohet.

Overprévningar och radgivning

Vid behov kan extern radgivning vid 6verprévning inom LOU,
entreprenadritt och avtalsritt avropas via kommundvergripande avtal:
Juridiska tjanster.

14(17)



Uppfdljning och forvaltning av avtal
Avtalsuppfoljning dr en viktig del under avtalstiden och ska goras i olika
omfattning.

Upphandlaren ser till att:

—

e avtalen ldggs in i avtalskatalogen péa uppdrag at
bestéllaren/avtalsansvarig

e avtalspaminnelser l4ggs till avtalsansvarig

e avtalen vid behov bevakas via kreditupplysningsforetag

e g0r avstimningar med berdrda parter pa forvaltningen hur avtalet/en
fungerat infor kommande upphandling, efter upphandlingsuppdraget
har inkommit

e aktuell information om avtalen nar ut till anvindarna via
avtalskatalogen.

Avtalsansvarige ser till att:

e bevaka avtalsforldngningar och dvriga optioner och 16sa behov i rétt
tid

e meddela upphandlingsansvarig om att nytt avtal/forlingning &r
tecknat

e {Glja upp avtalstroheten av avtal

- ienlighetmed fiamtagen uppfbliningsplan gora regelbundna

avstamningar/uppfoljningsméten med berdrda parter; leverantoren
och mot den egna verksamheten/brukarna, hur avtalet har fungerat
(syftet med uppfoljningen é&r att dra erfarenheter av hur avtalen
fungerar och dérmed fa utokad kunskap om vad som kan &ndras och
forbattras 1 underlagen for kommande upphandling/ar)

e dokumentera synpunkterna pa avtalet och informera upphandlaren

skriftlii

e meddela upphandlaren om eventuella prisjusteringar

e f0lja upp de krav som finns i avtalet exempelvis funktionskrav,
miljokrav och sociala krav m.m.

e skicka viktiga beslut och 6verenskommelser till kommunens
dokument- och drendehanteringssystem.
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Plan for upphandlingar

Varje avdelning pa forvaltningen ska en gdng om éret se dver sitt behov av
anskaffning och inkdp for kommande ar och skickas via forvaltningens
upphandlare inkopsansvarig till Kommunledningskontoret.

Oplanerat behov av anskaffning
All anskaffning har inte ovanstdende framforhallning. I de fall ett behov
uppstar som inte finns med 1 planeringen géller foljande:
Har anskaffningen
e ett virde dver direktupphandlingsgrinsen eller
e om virdet dr lagre men, en bedomning gors att fler kan ha samma
behov och det sammanlagda vérdet uppskattas till dver
direktupphandlingsgransen ska upphandlaren kontaktas for kontroll
om det &r fler verksamheter som har liknande behov.
Samordnade upphandlingar kan genomforas via avtal med Lunds
upphandlingsenhet, via avrop fran till exempel SKR eller via kommunens
upphandlare.

Sekretess vid pagaende upphandling

Sekretess och tystnadsplikt rader vid medverkande i en upphandling.

For att kommuninnevanarnas mgjlighet att begéra laglighetsprovning inte
ska hindras ska nimndens beslut om upphandling formuleras sa att de kan
offentliggoras. De far inte innehalla uppgifter som omfattas av sekretess.

Upphandlingsdokument

Néamndens behandling av forslag till forfragningsunderlag dr en del av
beredningen i upphandlingsédrendet och innebér inte att
upphandlingsdokument blir en allmén handling. Forst nér det skickas ut
eller halls tillgdngligt for intresserade anbudsgivare ér det en allmédn
handling. Handlingen &r da ocksa offentlig och ska utlimnas till dem som
begir att {4 del av forfragningsunderlaget.

Det ar inte forenligt med likabehandlingsprincipen i LOU att uppgifter ur
upphandlingsdokumentet rdjs innan de far offentliggéras. Om uppgifter
lamnas ut kan dessutom kommunens trovérdighet som serios aktor pa
marknaden ifragaséttas och mojligheten att genomfora framtida
upphandlingar forsvaras.

I allménhet kan det darfor antas att kommunen skulle lida skada om
uppgifter som finns i forslag till forfragningsunderlag rdjs i fortid.
Uppgifterna omfattas i sddana fall av sekretess enligt 19 kap 3 § forsta
stycket Offentlighets- och sekretesslagen.

Absolut sekretess for anbud, m.m.
Absolut sekretess giller enligt 19 kap 3 § forsta stycket Offentlighets- och
sekretesslagen for alla uppgifter som ror anbud fram tills dess att
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tilldelningsbeslut fattats eller alla anbuden offentliggjorts eller drendet pa
annat sdtt slutforts t.ex. genom att upphandlingen avbrutits och ett internt
anbud antagits.

Detta giller for alla kommunanstéllda och eventuella konsulter, som pa
nagot sitt medverkar i eller har kinnedom om innehéllet i pdgaende
upphandling.

Den absoluta sekretessen innebir att uppgift som rér anbud inte 1 nagot fall
fir 1dmnas ut till annan &n den som ldmnat anbudet. Alla uppgifter som ror
anbud &r helt enkelt hemliga. Sekretessen omfattar ocksa uppgift om att ett
visst anbud har begirts eller ldmnats.

Efter det att den absoluta sekretessen for uppgift som roér anbud upphort kan
det bli aktuellt att uppgifter som hanfor sig till upphandlingen hemlighalls
till skydd for kommunen (19 kap 3 § forsta stycket Offentlighets- och
sekretesslagen) eller extern anbudsgivare (31 kap 16 § Offentlighets- och
sekretesslagen).

En sekretessprovning maste goras i varje enskilt fall.

Dokumentation av kop

Information om alla bestillningar som gors genom avrop eller upphandling
ska dokumenteras. Kraven pa dokumentation styrs dels av lag, dels av
kommunens behov av att kunna analysera och forklara sitt agerande 1
upphandlingsirenden.
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Milet med handlaggningsrutiner for upphandlingar 6ver 700 000 kronor ar
att de ska vara ett stod 1 det dagliga arbetet och styra alla inkdpsaktiviteter
for att skapa en effektiv och samordnad anskaffningsprocess for att minska
kommunens kostnader och bidra till att 6ka verksamhetsnyttan. All
anskaffning (kop, leasing, hyra eller hyrkop) till kommunen ska goras enligt
Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU) samt kommunens
overgripande styrdokument.

Upphandlande myndigheter ska behandla leverantorer pa ett likvardigt och
icke-diskriminerande sétt samt genomfora upphandlingar pé ett 6ppet sitt.
Upphandlingar ska vidare genomforas i enlighet med principerna om
Oomsesidigt erkdnnande och proportionalitet.

Se Anvisning for inkdp- och upphandling pa Serviceforvaltningen for mer
information om de grundléggande principerna.

Genomforande

Nir ska processen med att forbereda en upphandling paborjas?

Nytt avtal i ett redan befintligt avtalsomrade ska upphandlas i god tid for att
1 mojligaste mén undvika perioder av avtalsloshet. Den andra aspekten att
tdnka pa ar eventuell 6verprovning av upphandlingen. Med tanke pé dessa
tva skil bor upphandlingen paborjas 1 god tid innan avtalet ska borja gélla.
Annonseringstiden for en upphandling varierar mellan ett par veckor upp till
35 dagar beroende pd virdet av upphandling och ddrmed
upphandlingsforfarande samt troskelvirde.
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Planera

Bra planering underléttar arbetet under hela upphandlingsprocessen. Se
darfor till att avsitta tid och resurser for att planera vilka som ska vara
delaktiga i upphandlingen och nir olika aktiviteter ska genomforas.
Identifiera vilka kompetenser och resurser som behovs i
upphandlingsarbetet. Det kan exempelvis handla om bestéllare i
verksamheten, upphandlare, jurister, IT-kompetens, miljésamordnare,
sakerhetsamordnare och ekonomer.

Det ar viktigt att besluta om vilka interna och externa kompetenser som ska
delta i arbetet och att dessa involveras redan i ett tidigt skede — skapa nu en
referensgrupp. Detta arbetssitt gor att det fas in flera olika perspektiv och
samtidigt minskar risken for korruption som ensamarbete kan innebéra.

Ténk pa att
 tidigt involvera relevanta yrkesgrupper och de som ska anvénda det
som upphandlas

o fOrankra roller, ansvar och tidsatging

o hantera risker for jav och korruption

e informera sekretess vid upphandling

o kontakta registrator fOr att f ett diarienummer till upphandlingen.

Forstudie

Vid vissa typer av upphandlingar, till exempel for ett nytt avtalsomrade ska
en forstudie goras som ett forsta steg i processen.

Ar det ett avtalsomrade dir avtal finns, men dér avtalstiden dr pa vig att
16pa ut, kan upphandlingen startas direkt (nista steg) forutsatt att
regelbundna avtalsuppfoljningar gjorts under avtalstiden. Dessa
uppfoljningar kan dé ses som en forenklad forstudie.

Forstudien bor klargdra nedanstéende:
« vilket dr behovet som ska tillgodoses
o vem/vilka som &r uppdragsgivare
o &r det mojligt att 16sa behovet 1 egen regi
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« Kkartlaggning av mojliga leverantorer, gér en marknadsanalys

o undersok andras erfarenheter av upphandlingar inom omradet

o finns det nirliggande avtalsomraden

o undersdka om det finns behov att skapa en referensgrupp och vem/vilka
som ska inga

 vilka behov finns géllande kompetens for att genomfora upphandlingen

e planera da for information respektive forhandling

o berdkna volym och avtalets lingd

e ansvarsfordelning och roller vid upphandlingen

Forstudien bedrivs i en dppen process med stor delaktighet fran berorda.

Nér arbetet med upphandlingsdokumetet paborjas giller sekretessregler och
processen blir dirigenom sluten.
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Start av en upphandling

Referensgrupp alternativt kravstéllare ska finnas. Ansvars/arbetsfordelning
mellan upphandlare och referensgrupp/kravstéllare gors. Samtliga
medverkande ska kdnna till och respektera sekretess- och javsregler.
Upphandlingsform och tidplan faststills. Semesterperioder, julledigheter
med mera ska beaktas nér tidplanen diskuteras. Respektera leverantdrernas
behov av tid for att [imna anbud. Anbudstidens ldngd avgdrs av hur
komplex upphandlingen &r och vilket upphandlingsférfarande som anvénds.
Endast i sdllsynta fall ska anbudstiden vara under fyra veckor.

Vid direktupphandlingar bor anbudstiden vara minst tva veckor.

Upphandlingsforfarande

Utifran de tidigare analyserna ska bedomning om vilka
upphandlingsforfaranden som ar ldmpligast for den kommande
upphandlingen goras. Val av forfarande sker 1 samrdd med upphandlare.

Vilket forfarande beror pa
e upphandlingens totala virde
e om det dr friga om en tjdnst och vilken typ av tjénst som ska
upphandlas

Som huvudregel upphandlingens varde uppskattas till det totala belopp som
ska betalas enligt de avtal som ingar i upphandlingen. Vid berdkningen ska
options- och forlangningsklausuler beaktas som om de har utnyttjats.

Upphandlingsdokument (tidigare kallat forfragningsunderlag)
Upphandlingsdokumenten &r de dokument en upphandlande organisation
anvinder for att beskriva och faststilla innehéllet i en upphandling. De
innehdller all relevant information for att leverantorer ska kunna ldmna
anbud som matchar det som efterfrigas.

Upphandlingsdokument ska besti av
« allmén orientering/beskrivning av verksamhet och behov

o kontroll av anbudsgivarens lamplighet - kvalificering
o kravspecifikation - referensgruppens/kravstéllarens ansvar

o tilldelning av kontrakt — utvardering
o avtalsvillkor/kontraktsvillkor

« information och plan for avtalsuppfoljning
 eventuella bilagor
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Annonsera upphandlingen

Fran det att forfrdgningsunderlaget borjar skrivas till dess att annonsering
sker, rader sekretess pa forfragningsunderlaget och arbetet med
upphandlingen. Upphandlingens diarienummer ska folja med 1 all
korrespondens. Nar annonsen publicerats blir forfragningsunderlaget allman
handling och ocksé offentlig. Innan annonsering rdder sekretess for
underlaget.

Fragor fran leverantorer

Ténk pd att fragor kan inkomma under annonstiden. Det dr alltsa viktigt
med tillgdnglighet for bevakning och besvarande av inkomna fragor.

Alla leverantorer méste fa samma information vid samma tidpunkt oavsett
vem som begirt de kompletterande upplysningarna. Forsok tinka pé
likabehandling och transparens mot samtliga anbudsgivare och undvik att
lamna svar for néra inpa sista anbudsdag. Den upphandlade myndigheten ar
skyldig att lamna svar snarast och innan det dr mindre 4n sex dagar kvar av
anbudstiden. Det dr viktigt att upphandlaren/ansvarig for upphandling &r
tillgénglig eller har sikerstillt att ndgon annan bevakar och besvarar
inkomna fragor.

Himtning av forfrigningsunderlag

Anbudsgivaren far tillgang till underlaget via upphandlingssystemet.

Det gér bra att uppmérksamma nuvarande och potentiella leverantorer via
mail att upphandlingen dr annonserad. Detta kan goras direkt via Fendsign
upphandlingssystemet och ska endast goras efter att forfrgningsunderlaget
har gatt till annonsering.

Mottagande av anbud och anbudsoppning

Mottagande av anbudshandlingar ska hanteras med sekretess. Observera att
det inte &r tillatet att under anbudsutvérderingen ange antalet inkomna
anbud eller namnet pa dem for de som inte direkt arbetar med
upphandlingen. Upphandlaren &r behjélplig med hur anbudséppningen ska
ske vid varje specifik upphandling.

Vid forfragningar om anbud inkommit far inte svar ldmnas direkt pd grund
av sekretesskdl. Det maste vara helt klart att det dr rétt person som fragar, séa
be att fa aterkomma efter kontroll.

Anbudsutvirdering
Anbudsprovningen innebir att anbuden granskas mot stillda krav och
kontrollerar att samtliga begérda handlingar &r bifogade till anbudet. Alla
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stdllda krav 1 upphandlingsdokumenten ska accepteras och uppfyllas av
anbudsgivaren. Anbud som inte uppfyller kraven ska som huvudregel
forkastas och fér inte antas.

Under utvdrderingsfasen kan det forekomma onormalt laga anbud samt
behov av att rittelse, fortydligande eller komplettering av handlingar. Detta
hanteras av upphandlaren tillsammans med referensgruppen.

Tilldela avtalet
Efter utvdrdering beslutas vilken eller vilka anbudsgivare som ska tilldelas
avtalet.

Information om tilldelning

Enligt LOU ska en upphandlande myndighet eller enhet snarast mojligt
skriftligen underrétta anbudssokandena och anbudsgivarna om beslut att
tilldela ett kontrakt eller att ingd ett ramavtal. Detta kallas ofta for
“tilldelningsbeslut” men heter enligt lagtexten “underrittelse om beslut”.

Ett fullstidndigt tilldelningsbeslut ska:
o vara skriftligt
e informera om vald leverantor
o ange skalen till beslutet
e informera om den eventuella avtalsspérrens langd (minst 10 dagar).

Om tilldelningsbeslutet dr ofullstindig kan det leda till att avtalsspirren inte
borjar 16pa. Nar samtliga anbudsgivare har underrittats om beslut om
tilldelning hévs den absoluta sekretessen. Tilldelningsbeslutet ska 1dmnas
till samtliga anbudsgivare samtidigt.

Tidsfrist for avtalsspirr

En avtalssparr giller i minst 10 dagar fran det att upphandlande myndighet
eller enhet har skickat tilldelningsbeslut. Avtal kan tecknas nér beslut om
tilldelning har fattats och avtalssparren har 16pt ut. Under den tiden far den
upphandlande organisationen inte inga avtal. Detta hanteras av
upphandlaren.
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Handlaggning

Avtal skickas ut och skrivs under nér avtalsspérren lopt ut.

I samband med att tilldelningsbeslut tas upphor upphandlingssekretessen.
Om ndgon, exempelvis en anbudsgivare, begidr mer information om
upphandlingen efter denna tidpunkt ska sekretessbedomning goras enligt
begiran om utlimnande av handling.

Begiran om utliimnande av handlingar

Beslut om utlaimnande av handlingar fattas av upphandlaren om inte
sekretess foreligger. Om sekretess foreligger fattas beslutet enligt
delegation.

Utlamnande av underlag kan ske efter det att information om
tilldelningsbeslut 1dmnats. Vanligtvis begérs utlimnande av den/de
leverantorer som inte tilldelats avtal. Forfrdgningar om en upphandling
hanteras alltid av upphandlaren, det géller &ven nér upphandlingen &r
registrerad och arkiverad.

Varje begiran behandlas specifikt och en sekretessbeddmning gors innan
utlimnande. Sekretessbeddmning enligt vidaredelegation har:
Respektive handldggare, Administrativ chef och Registrator.

Overprovning

Leverantorer kan begira overprovning av en pagaende upphandling hos
forvaltningsritten. Om den upphandlande myndigheten brutit mot lagen och
om det medfort eller kan komma att medfora att leverantoren lider skada ska
ritten besluta att upphandlingen ska goras om eller att den far avslutas forst
sedan réttelse gjorts.

Ansdkan om dverprovning maste inkomma till forvaltningsrétten under den
tid avtalsspérren géller.

Overprévning inkommer fran domstol, till kommunen. Handlingen
registreras och avtalsansvarige samt upphandlaren informeras.
Upphandlaren tar omgéende kontakt med jurist for juridiska fragor om
upphandling, som tillsammans ansvarar for kommunens svar med
upphandlaren och avtalsansvarige.
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Avtalstecknande

Avtalsvillkoren dr en del av forfragningsunderlaget och ligger till grund for
det slutliga tecknandet av avtalet. Nér utvirderingen ar fardig och
upphandlingsprotokollet med tilldelningsbeslut ar klart skapas det slutliga
avtalet/en.

Avtalet/en uppréttas i tva exemplar.

Avtalet/en kan skickas med e-post som PDF-fil. Tvd exemplar skrivs ut och
undertecknas av leverantoren och skickas till upphandlaren som ser till att
avtalet undertecknas av kommunens foretrddare (enligt géllande
delegeringsregler) nir avtalssparren har upphort.

Nir avtal dr undertecknat av kommunens foretradare ges originalen till
upphandlaren for diarieféring. Ett exemplar skickas till leverantoren.

Efterannonsera upphandlingen

Upphandlaren efterannonserar upphandlingen enligt aktuell lagstiftning och
senast 30 dagar efter det att kontrakt eller ramavtal ingatts.

Huvudsyftet med efterannonsering av upphandlingar &r att skapa insyn och
transparens.

Delegering

Alla upphandlingar pa Serviceforvaltningen gors i enlighet med géllande
delegeringsordning for servicendmnden.

For att ha rétt att fatta beslut i ett upphandlingsdrende, genomfora avrop
eller fornyad konkurrensutséttning, teckna avtal, med mera kréavs
befogenhet enligt beslut om delegering.

Samtliga delegeringsbeslut ska omgaende skickas for diarieforing.
Respektive delegat ansvarar for att beslut som dr fattade med stod av
delegation anmdls till servicendmnden.

Om drendet inte ryms inom budgeten eller delegatens beslutanderétt ska
arendet beslutas av servicendimnden. Se Servicenimndens
delegeringsordning.
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Registrering och arkivering

Syftet med rutinen &r att sékerstélla att hanteringen av myndighetens
allmédnna handlingar sker enligt gidllande regelverk, samt att se till att
sparbarhet och tillgdnglighet for handlingarna uppnas.

Om extern konsult anlitas for upphandlingen ska denne f6lja samma rutiner.

Nar forfragningsunderlaget annonseras och publiceras ska det digitala
forfragningsunderlaget diarieforas.

Efter avtalet &r undertecknat av bada parter eller nir beslut om avbruten
upphandling &r fattat, ska denna dokumentation diarieforas. Vid osdkerhet
pa hur detta gors, kontakta registrator.

Upphandlingen ska dérefter avslutas i upphandlingssystemet.

Som regel ska alla ramavtal publiceras 1 Avtalsdatabasen. Vid osdkerhet pa
hur detta gors, kontakta upphandlaren. I de situationer det kan finnas
anledning att inte publicera ett avtal kontakta upphandlingsansvarig.

Handlingar (digitala) som ska diarieforas
o forfragningsunderlag, inklusive fortydligande och kompletteringar
Oppningsprotokoll
tilldelningsbeslut inklusive upphandlingsrapport
antaget anbud, inklusive fortydligande och kompletteringar
avtal.

Forfrdgningar om en upphandling hanteras alltid av upphandlingsansvarig.

Se Servicendmndens informationshanteringsplan samt samrad med
forvaltningens registrator for korrekt diarieforing.

Handlingar i original som ska arkiveras
e Oppningsprotokoll
e samtliga beslut som har tagits i upphandlingen; t ex
tilldelningsbeslut inklusive upphandlingsrapport, beslut om
avbrytande av upphandling, beslut om tillbakadragande av
tilldelning
e avtal

Spara upphandlingsdokument, beslut, avtal med mera i

Serviceforvaltningens gemensamma mapp pa servern. Vid osdkerhet pa hur
detta gors, kontakta upphandlaren.
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Avbrytande av en upphandling
Ibland kan det finnas behov av att avbryta en upphandling. Det &r tillatet om
det finns sakliga skél och foljer de upphandlingsrittsliga principerna.

Sakliga skél for att avbryta en upphandling kan till exempel vara
e bristande konkurrens
o oforutsedda héndelser
o felaktigt utformad utvirderingsmodell
o ctt alltfor hogt pris.

Det ar upp till den upphandlade myndigheten att styrka att det faktiskt
foreligger sakliga skal for att avbryta upphandlingen.

Den upphandlande organisationen ska skicka en skriftlig underréttelse om
den beslutar att gora om eller avbryta upphandlingen, skilen for beslutet ska
alltid anges.

Nar samtliga anbudsgivare ar underrittade att upphandlingen avbrutits
upphor den absoluta sekretessen.

Aven om den absoluta sekretessen hivs kan vissa uppgifter i dokument och
handlingar i upphandlingen fortfarande omfattas av sekretess.

En leverantor kan ansdka om dverprévning av beslutet att avbryta
upphandlingen hos forvaltningsritten. En begéran om 6verprovning ska ske
innan tidsfristen pa minst 10 eller 15 dagar har 16pt ut.

Avtalsspridning/publicering
Upphandlaren publicerar information om avtal och leverantorer i
kommunens Avtalsdatabas.

Avtalsuppfoljning

Syftena med avtalsuppfdljning &r att sédkerstélla kvalitet, rétt fakturering
enligt avtal, god konkurrens och uppfoljning av miljo-, hallbarhets-, sociala
och etiska krav som stillts vid upphandlingen.

Miéilen ar att avtalade villkor f6ljs och att leverantér och kommunen har en
god afféarsrelation.

Uppfoljningen ska anpassas utifran stillda krav i avtalet, eventuella kidnda
risker och den ska dokumenteras.

12(13)



Ansvarig for avtalsuppfoljning ar avtalsansvarig med eventuell hjélp av
upphandlare. Se Anvisning for inkdp- och upphandling pa
Serviceforvaltningen for mer information.

Sekretess vid pagaende upphandling
Sekretess och tystnadsplikt rader vid medverkan i en upphandling.

Alla kommunanstéllda och eventuella konsulter, som pa négot sétt
medverkar i eller har kinnedom om innehéllet 1 pAgdende upphandling, far
varken avsloja vad som star i skrivna handlingar eller 1 6vrigt berdtta om
innehallet.

Det giller:

arbetet med framtagande av forfragningsunderlaget

vad som star i ett anbud

vilka eller hur minga som ldmnat anbud

vilka som ombetts att [imna anbud

allt som har samband med planerade, pagaende eller genomforda
tester

e gentemot leverantorer, dven de vars produkter testas

Denna kommersiella sekretess och tystnadsplikt giller fram till den tidpunkt
da ett beslut om vald leverantor fattats i tilldelningsbeslut. Det &r inte tillatet
att under anbudsutvirderingen ange antalet inkomna anbud eller namnet pa
dem for de som inte direkt arbetar med upphandlingen.

Efter tilldelningsbeslutet gatt ut till berdrda anbudsgivare dr materialet
offentlig handling. Det &r dé brukligt att lamna ut uppgifter om savél sjilva
avtalet som det bakomliggande materialet. Upphandlaren handliagger
utldmning av handlingar.

Vid diskussion med kollegor och medarbetare vid en pdgdende upphandling,
ska sekretessen och tystnadspliktens omfattning framhallas.

Om leverantorer kontaktar medarbetare pd Serviceforvaltningen under
pagaende upphandling, ska de direkt hdnvisas till upphandlaren utan att
besvara eventuella fragor om produkter eller andra forhallanden som kan ha
betydelse for upphandlingen.

Se Anvisning for inkdp- och upphandling pé Serviceforvaltningen for mer
information.
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ESLOVS SOT 2020/128
KOMMUN

2025-09-04

Henrik Holmelin Servicendmnden
+4641362220

henrik.holmelin@eslov.se

Tjansteskrivelse. Slutredovisning for projekt
Vitsippans forskola

Forslag till beslut
- Servicenimnden foreslar kommunstyrelsen att godkénna
slutredovisningen for projekt Vitsippans forskola.

Arendebeskrivning

Barn och Utbildning har i tidigare skede identifierat behovet av ytterligare
lokaler till Vitsippans forskola (f.d Skogsglédntan). Da Sveriges kommuner
och regioner (SKR) och Adda har ett upphandlat ramavtal som later
kommuner bestilla forskolebyggnader genomforde Serviceforvaltningen
tillsammans med Barn och Utbildning en utvirdering av de olika
leverantorernas konceptforskolor. Resultatet av utvdrderingen visade att
Skanskas koncept D passade projektets budget, verksamhetens behov
(lokalprogram) och tomtens fOrutséttningar.

Eslovs kommun avropade Skanskas forskolebyggnad koncept D fran
Sveriges kommuner och regioners ramavtal for forskolebyggnader inklusive
schaktarbeten samt invindiga och utvindiga markarbeten.

Skanskas forskolekoncept D dr 1850 kvadratmeter bruttoarea (BTA) i tvé
plan och innehaller forskolelokaler med 140 platser samt ett tillagningskok
med kapacitet for tillagning av ca 180 portioner per dag.

Beslutsunderlag
e 87016 Vitsippan ekonomisk redovisning, 250902
e 87016 Vitsippan hyresberdkning, 250902

Beredning

Eslovs kommun, genom budget 2019 och flerarsplan 2021-2023, beslutade
om att genomfora uppdraget projekt Vitsippan (tidigare ndmnd projekt Nya
Skogsgldntan).

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se



SOT 2020/128

En basutredning har varit grunden for byggprojektet. Inom Eslovs kommun
genomfors basutredningar under ledning av kommunens lokalstrateg och
representanter fran berdrda verksamheter deltar. Basutredningen utgor sedan
bestillningen till servicendmnden.

Utifrén basutredningen genomfordes byggprojektet i1 enlighet med rutinerna
som faststillts 1 byggprojekthandboken. Arbetet delas upp 1 forstudie,
programhandlingar, upphandling, projektering, genomfora
byggproduktionen, avsluta projektet och dverldmna till hyresgdst och
fastighetsforvaltning.

Byggprojektet avropades via ramavtal som en totalentreprenad.

Tidplan for projektet:

Entreprenadstart: Mars 2023
Slutbesiktning fastighet: Maj 2024
Slutbesiktning utemiljo: Oktober 2024
Inflyttning fastighet: Juni 2024
Ibruktagande utemilj6: November 2024

Verksambheten fick tilltrdde till forskolelokalerna i juni 2024 och utemiljon
godkéndes och togs i bruk i november 2024.

Hyresberdkning for nybyggnaden samt utemiljon beréknas innebéra en total
arshyra for Vitsippan pa 4 690 000 kronor per ér. Beloppet inkluderar
viarme, el, vatten, lokalvard och fastighetsservice.

Ekonomiskt resultat
Total budget Utfall Resultat
67 000 000 kronor 54 424 638 kronor -12 575 362 kronor

Projektet visar i nuldget 6verskott med 12 575 362 kronor vilket beror pa
omforhandlingar och forbattring av konceptforskolans 16sningar samt ett
omtag av utemiljon. Detta innebar att nya underlag for utemiljon togs fram
och handlades upp som en fornyad konkurrensutséttning av vara
ramavtalspartner vilket resulterade 1 stora kostnadsbesparingar som bidrog
till den storsta delen av projektets budgetdverskott.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand Kristina Thern
Forvaltningschef Fastighetschef
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Projektnummer:
Projektnamn:

KF budget:
Delprojekt:

Berord Yta kvm:
Pris per kvm inkl
byggherrekostnad:
Pris per kvm exkl
byggherrekostnad

Entreprenadkostnader

Bygg
Mark

Slutredovisning av projekt

91923-87016

Vitsippans forskola

67 000 000 kr
0 kr

1850

29 419 kr

26 095 kr

Of6rutsett (dndring/tillkommande/avgiende, ATA)

Bygs
Mark

Byggherrekostnader
Externa kost
Interna timmar/kostnad

Totalt:

Kvar av KF budget:

Datum: 2025-09-02

Utfardat av: Helén Thordin

Redovisat Andel i % mot KF budget

42 115 694 62,86%
35435328
6 680 366

6 160 743 9,20%
4542728
1618015

6 148 201 9,18%

4631121 6,91%

| 2231 1517 080 0,02264 kr

54 424 638| 81,23%|

12 575 362 kr| 18,77%)|




x HYRESBERAKNING

X

91923 87016 Vitsippan

Total byggnadsyta kvm/BTA 1850

Utokad yta, kvm/BTA 0

Befintlig byggnadsyta kvm/BTA 0

Total markyta 0
x Prognos Inv.budget
x Total investering 54 424 638 kr 67 000 000 kr
x Inflyttning 2025-01-01 2025-12-31

x 91923 87016 Vitsippan
Tillkommande hyresberikning

X
[x | Avkastning/TB 0% av drift 0
X |Administrationskostnader 7,0% av drift 91693
x |Lokalvard 661 842
Ix | Externa Hyror 0
x |[Tillsyn & Iopande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem forsta aren, darefter 115 kr/kvm) 129 500
x_ Varmekostnad 172907
x |El exkl uppvarmning 162 338
x |va 38433
x |Yttre sktsel 550kr/tim Antal tim 150 82500
x| Ovrigt ca 5% (forsikring, sophantering, forsakringsskador, skadeforebyggande mm) 62376
X |Avskrivning 1927539
x |Rénta 1360 616
x
x Total drshyra
x Fran och med Till och med

Hyra for period 2025-01-01 2025-12-31
x Tillkommande hyresfordelning % fordelning Hyra for period Arshyra
X 2025 2025
[ xx 0kr 0kr
x_ BoU 100,00% 4 685 905 kr 4690 000 kr
| |Gov 0 kr 0kr
S 0kr 0kr
| |voo 0kr 0kr
| |xoF 0kr 0kr
| |aoF 0kr 0kr
| |Externa hyresgist 0 kr 0 kr
X Total tillkommande hyra: 4 685 905 kr 4690 000 kr
:

Befintlig hyra
] Avkastning/TB 0% av drift 0
|| Administrationskostnader 7% av drift 0
| [Lokalvard 0
| |Externa Hyror 0
B Tillsyn & 16pande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem forsta aren, darefter 115 kr/kvi 0
|| Varmekostnad 0
| [Erex uppvarmning 0 1
| va 0
] Yttre skotsel 550kr/tim (snitt 3ar) 0
| Ovrigt ca 5% (forsakring, sophantering, forsakringsskador, skadeforebyggande mm) 0
| Avskrivning 0
| |ranta 0
| Total arshyra 0 kr 1kr
x
X Hyra for period Arshyra
x Befintlig hyra % fordelning 2025 2025
[ xix ok ok
[ [Bou ok ok
| |Gov 0kr 0kr
[ set ok ok
| |voo 0kr 0kr
[ |xoF ok ok
|| AoF 0kr 0kr
| Externa hyresgist 0 kr 0 kr
x_ Total befintlig hyra 0 kr 0 kr
X
X Arshyra Arshyra
X 2025 2025
x Total Hyra 4685 905 kr 4690 000 kr
X
x Hyra/ kvm BTA 2535 kr
x  Avskrivning + rta/ kvm BTA 1777 kr
x Stid/ kvm BTA 358 kr
X Media samt 6vrig drift/ kvm BTA 330 kr
x Underhall/ kv BTA (intern drift) 70 kr
X

x  Ekonomichef




ESLOVS SOT 2023/95
KOMMUN

2025-09-04

Mattias Lindbro Servicendmnden
+4641362924

mattias.lindbro@eslov.se

Tjansteskrivelse. Slutredovisning av projekt
Foreningslokal Husarangen

Forslag till beslut
- Servicenimnden foreslar kommunstyrelsen att godkénna
slutredovisningen av projekt Foreningslokal Husardangen.

Arendebeskrivning

Omradet kring Husaréngen ska utvecklas till ett rekreationsomrade for
idrott, lek och motion. Bakgrunden ér att fotbollsklubben EBK:s klubbstuga
totalforstordes 1 en brand, vintern 2021. I stdllet for att enbart ersétta
klubbstugan med en ny, valde kommunen att se ett stérre sammanhang och
titta pa intilliggande ytor for att skapa ett omrade for idrott, lek, umgénge,
rekreation och motion. Kultur- och fritidsndmnden har i dialog med
kommuninvanare, foreningar och flertalet verksamheter inom kommunen
tagit fram en plan till utvecklingen av Husardngen dér arbetet har delats upp
1 etapper.

I etapp ett ingdr en ny konstgrésplan, uppbyggnad av foreningslokalen samt
ovriga planer och aktivitetsutrustning. Ateruppbyggnaden av klubbhuset har
prioriterats under 2023-24. Likasa har en konstgrésplan prioriterats som en
del av servicenimndens investeringsbudget 2023.

Forutom konstgrésplanen behovs ett garage/bollforrad for utrustning som
kravs for att skota konstgrasplanen. Detta garage bryts ut fran projektet
konstgrisplanen och har 1 stéllet uppforts 1 projektet Foreningslokal
Husarangen.

Beslutsunderlag
e 92012 ekonomisk redovisning 2025-09-02
e 92012 hyresberdkning 2025-09-02
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SOT 2023/95

Beredning

Kommunfullmiktige har i budget 2023 beslutat om projekt Foreningslokal
Husardngen. Kommunstyrelsen 2023/355§103 beviljade
igangsattningstillstdnd och utdkad budget med en totalt summa av

24 000 000 kr for projektet.

En basutredning har varit grunden for byggprojektet. Inom Eslovs kommun
genomfors basutredningar under ledning av kommunens lokalstrateg och
representanter frdn berdrda verksamheter deltar. Basutredningen utgdr sen
bestéllningen till servicenimnden.

Utifrén basutredningen genomfors byggprojektet i enlighet med rutinerna
som faststéllts 1 byggprojekthandboken. Arbetet delas upp 1 forstudie,
programhandlingar, projektering, upphandling, genomfora
byggproduktionen, avsluta projektet och 6verldmna till hyresgést och
fastighetsforvaltning.

Projektet med Foreningslokalen startades 1 maj 2024 och dverldmnades till
kultur- och fritidsndmnden den lapril 2025. Foreningslokalen var d&
slutbesiktigad.

Byggprojekt Foreningslokal handlades upp genom 6ppen upphandling inom
ramarna for Lagen om offentlig upphandling (LOU). Upphandlingsform var
en totalentreprenad. Huvudbyggnaden ér cirka 650 kvadratmeter (m2)
bruttototalarea (BTA). Ekonomibyggnaden som inrymmer kolférrdd och
garage dr pé cirka 150m2 BTA.

Hyresberdkning: Den totala arshyran uppgar till kronor for 2025. Beloppet
inkluderar, el, vatten, stidning och fastighetsservice.

Ekonomiskt resultat
Total budget Utfall Resultat
24 000 000 kronor 22 146 560 kronor -1 853 440 kronor

Forklaringen till det positiva resultatet kommer sig av att ett mindre antal
ATOR har fallit ut. Aven konsultkostnaderna har vart ligre #n prognos.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand Kristina Thern
Forvaltningschef Fatsighetschef
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Slutredovisning av projekt

Projektnummer: 91899-92012
Projektnamn: Foreningslokal
KF budget: 24 000 000 kr
Delprojekt: 0 kr
Berord Yta kvm: 600
Pris per kvm inkl
byggherrekostnad: 36911 kr
Pris per kvm exkl
byggherrekostnad 33636 kr

Redovisat  Andel i % mot KF budget
Entreprenadkostnader 19 155 000 0,798125|
Bygg 19 155 000
Mark 0
Ofbrutsett (dndring/tillkommande/avgiende, ATA) 1026 849 4,28%|
Bygg 962 931
Fiber, [la3s mm 63918
Byggherrekostnader 1964 711 8,19%
Externa kost 1226571 5,11%
Interna timmar/kostnad 1085,5 738 140 3,08%
Totalt: 22 146 560 92,28%|
Kvar av KF budget: 1853 440 kr| 7,72%|

Datum: 2025-09-02
Utfardat av: Helén Thordin




x HYRESBERAKNING

92012 Foreningslokal Husaringen

Total byggnadsyta kvm/BTA 600

Utokad yta, kvm/BTA 0

Befintlig byggnadsyta kvm/BTA 0

Total markyta 0
x Prognos Inv.budget
x Total investering 22146 560 kr 24 000 000 kr
x Inflyttning 2026-01-01 2026-12-31

x 92012 Foreningslokal Husaringen
Tillkommande hyresberikning

X
[x | Avkastning/TB 0% av drift 0
X |Administrationskostnader 7,0% av drift 45390
x |Lokalvard 450 894
Ix | Externa Hyror 0
x |[Tillsyn & Iopande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem forsta aren, darefter 115 kr/kvm) 42 000
x_ Varmekostnad 22431
x |El exkl uppvarmning 38025
x |va 9205
x |Yttre sktsel 550kr/tim Antal tim 100 55 000
x| Ovrigt ca 5% (forsikring, sophantering, forsakringsskador, skadeforebyggande mm) 30878
X |Avskrivning 784 357
x |Rénta 553 664
x
x Total drshyra
x Fran och med Till och med

Hyra for period 2026-01-01 2026-12-31
x Tillkommande hyresfordelning % fordelning Hyra for period Arshyra
X 2026 2026
] Kik 100,00% 2029 943 kr 2032 000 kr
| [Bou 0kr 0kr
| |Gov 0kr 0kr
S 0kr 0kr
| |voo 0kr 0kr
| |xoF 0kr 0kr
| |aoF 0kr 0kr
| |Externa hyresgist 0 kr 0 kr
X Total tillkommande hyra: 2029 943 kr 2032 000 kr
:

Befintlig hyra
] Avkastning/TB 0% av drift 0
|| Administrationskostnader 7% av drift 0
| [Lokalvard 0
| |Externa Hyror 0
B Tillsyn & 16pande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem forsta aren, darefter 115 kr, 0
|| Varmekostnad 0
| [Erex uppvarmning 0 1
| va 0
] Yttre skotsel 550kr/tim (snitt 3ar) 0
| Ovrigt ca 5% (forsakring, sophantering, forsakringsskador, skadeforebyggande mm) 0
| Avskrivning 0
| |ranta 0
| Total arshyra 0 kr 1kr
x
X Hyra for period Arshyra
x Befintlig hyra % fordelning 2026 2026
[ xix ok ok
[ [Bou ok ok
| |Gov 0kr 0kr
[ set ok ok
| |voo 0kr 0kr
[ |xoF ok ok
|| AoF 0kr 0kr
| Externa hyresgist 0 kr 0 kr
x_ Total befintlig hyra 0 kr 0 kr
X
X Arshyra Arshyra
X 2026 2026
x Total Hyra 2029 943 kr 2032 000 kr
X
x Hyra/ kvm BTA 3387 kr
x  Avskrivning + rta/ kvm BTA 2230 kr
x Stid/ kvm BTA 751 kr
X Media samt 6vrig drift/ kvm BTA 335 kr
x Underhall/ kv BTA (intern drift) 70 kr
X

x  Ekonomichef




ESLOVS SOT 2019/204
KOMMUN

2025-09-04

Niclas Spets Servicendmnden
+4641362299

niclas.spets@eslov.se

Tjansteskrivelse. Slutredovisning for projekt
Violens forskola

Forslag till beslut
- Servicenimnden foreslar kommunstyrelsen att godkénna
slutredovisningen for projekt Violens forskola, fore detta Norrebo.

Arendebeskrivning

Barn och Utbildning har i tidigare skede identifierat behovet av ytterligare
lokaler till Violens forskola (f.d Norrebo). Da Sveriges kommuner och
regioner (SKR) och Adda har ett upphandlat ramavtal som later kommuner
bestilla forskolebyggnader s& genomforde Serviceforvaltningen har
tillsammans med Barn och Utbildning en utvirdering av de olika
leverantdrernas koncept med hjélp av Sveriges kommuner och regioners
Entreprenadnyckel. Utvérderingen landade i att det 4r Skanskas koncept B
som passar bdst nir det géller: verksamhetens behov (lokalprogram),
tomtens forutsittningar och projektets budget.

Eslovs kommun avropade Skanskas koncept B fran Sveriges kommuner och
regioners ramavtal for forskolor.

Forberedande och kompletterande arbeten skedde via kommunens
ramavtalsentreprenorer. Skanska koncept B dr 1285 m? (BTA) och
innehaller forskolelokaler med 105 platser samt ett tillagningskok med
kapacitet for tillagning av ca 140 portioner per dag.

Beslutsunderlag
e 87017 ekonomisk redovisning Violens forskola,
2025-09-03

e 87017 hyresberdkning Violens forskola, 2025-09-03

Beredning
Eslovs kommun har genom budget 2020 samt flerarsplan 2021-2023
beslutat att utreda byggande av Violens forskola.
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SOT 2019/204

Servicendmnden har genom beslut 2020 § 155 godként projektering,
upphandling samt igéngséattningstillstdnd. Som en slutforande del av detta
projekt uppfordes ett bullerplank placerat langst jarnviagen enligt
bullerutredning och bygglov. Verksamheten tog byggnaden i1 bruk med
begrinsad utemiljo for att kunna 6ppna upp resterande utemiljo nér
bullerplanket uppforts.

En basutredning har varit grunden for byggprojektet. Inom Eslovs kommun
genomfors basutredningar under ledning av kommunens lokalstrateg och
representanter fran berdrda verksamheter deltar. Basutredningen utgor sedan
bestillningen till servicendmnden. Utifrn basutredningen genomfordes
byggprojektet 1 enlighet med rutinerna som faststillts 1
byggprojekthandboken. Arbetet delades upp 1 forstudie, programhandlingar,
upphandling, projektering, genomfora byggproduktionen, avsluta projektet
och dverldmna till hyresgést och fastighetsforvaltning.

Byggprojektet avropades via ramavtal som en totalentreprenad.

Tidplan for projektet:

Entreprenadstart: Mars 2021

Slutbesiktning fastighet: Mars 2022

Slutbesiktning bullerplank: Juli 2024

Inflyttning fastighet: Augusti 2022

Ibruktagande utemilj6 vid bullerplank: December 2024

Verksambheten fick tilltrdde till forskolelokalerna (ej hela utemiljon) i
augusti 2022 och hyran péd 3 389 190 kronor paborjades.

Niér utemiljon godkindes och togs 1 bruk, i december 2024, lades hyra pa
481 421 kronor till f6r utemiljon/bullerplank.

Hyresberdkning for nybyggnaden samt utemiljon berdknades innebéra en
total arshyra for Violen pd 3 870 611 kronor per ar. Beloppet inkluderar
véirme, el, vatten, lokalvérd och fastighetsservice.

Ekonomiskt resultat
Total budget Utfall Resultat
43 800 000 kronor 43 981 294 kronor - 181 294 kronor

Projektet visar i nuléget pé ett underskott med 181 294 kronor kronor, detta
pa grund av oférutsedda tilliggskostnader under projekttiden.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand Kristina Thern
Forvaltningschef Fastighetschef
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Slutredovisning del av projekt

SOT. 2019.0204

Projektnummer: 91923-87017
Projektnamn: Norrebo, Violens férskola
KF budget: 43 800 000 kr
Delprojekt: 0kr

Berord Yta kvm: 1285

Pris per kvm inkl

byggherrekostnad: 34227 kr

Pris per kvm exkl

byggherrekostnad 31505 kr

Redovisat  Andel i % mot KF budget
Entreprenadkostnader 34 838 398 79,54%
Bygg 28639 168
Markarbete 6199 230
Ofbrutsett (dndring/tillkommande/avgaende, ATA) 5 645 554
Byggnadsarbete 5 645 554
12,89%
Byggherrekostnader 3497 342
Externa kost 2274102
Interna timmar/kostnad 1799 1223240 7,98%
5,19%
2,79%
Totalt: 43 981 294
Kvar av KF budget: [ -181294 kr] 100,41%|
[ -0,41%)

Datum: 2025-09-04
Utfardat av: Helén Thordin




x HYRESBERAKNING

91923-87017 Violens forskola

Total byggnadsyta kvm/BTA 1250

Utokad yta, kvm/BTA 0

Befintlig byggnadsyta kvm/BTA 0

Total markyta 0
x Prognos Inv.budget
x Total investering 43 981 294 kr 43 800 000 kr
X Inflyttning 2025-01-01 2025-12-31
x 91923-87017 Violens forskola
x Tillkommande hyresberikning
[x ] Avkastning/TB 0% av drift 0
X | Administrationskostnader 7,0% av drift 78 885
x |Lokalvard 446 690
Ix |Externa Hyror 0
x |[Tillsyn & Iopande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem forsta aren, darefter 115 kr/kvm) 87500
x_ Varmekostnad 116 829
x |El exkl uppvarmning 109 688
x |va 26555
x | Yttre skotsel 550kr/tim Antal tim 520 286 000
x| Ovrigt ca 5% (forsikring, sophantering, forsakringsskador, skadeforebyggande mm) 53 663
X |Avskrivning 1568 574
x |Rénta 1099 532
x
x Total drshyra
x Fran och med Till och med

Hyra for period 2025-01-01 2025-12-31 Tillkommande hyra 481 421 kr
x Tillkommande hyresfordelning % fordelning Hyra for period Arshyra
X 2025 2025
[ xx 0kr 0kr
x_ BoU 100,00% 3870 611 kr 3874 000 kr
| |Gov 0kr 0kr
S 0kr 0kr
| |voo 0 kr 0kr
| |xoF 0kr 0kr
| |aoF 0kr 0kr
| |Externa hyresgist 0 kr 0 kr
X Total tillkommande hyra: 3 870 611 kr 3874 000 kr
:
Befintlig hyra

] Avkastning/TB 0% av drift 0
| | Administrationskostnader 7% av drift 0
| |Lokalvard 0
| |Externa Hyror 0
B Tillsyn & 16pande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem forsta aren, darefter 115 kr/kvi 0
|| Varmekostnad 0
| [Erex uppvarmning 0 1
| va 0
] Yttre skotsel 550kr/tim (snitt 3ar) 0
| Ovrigt ca 5% (forsakring, sophantering, forsakringsskador, skadeforebyggande mm) 0
| Avskrivning 0
| |ranta 0
| Total arshyra 0 kr 1kr
x
X Hyra for period Arshyra
x Befintlig hyra % fordelning 2025 2025
[ xix ok ok
[ [Bou ok ok
| |Gov 0kr 0kr
[ set ok ok
| |voo 0kr 0kr
[ |xoF ok ok
|| AoF 0kr 0kr
| Externa hyresgist 0 kr 0 kr
x_ Total befintlig hyra 0 kr 0 kr
X
X Arshyra Arshyra
X 2025 2025
x Total Hyra 3870 611 kr 3874000 kr
X
x Hyra/ kvm BTA 3099 kr
x  Avskrivning + rta/ kvm BTA 2134 kr
x Stid/ kvm BTA 357 kr
X Media samt 6vrig drift/ kvm BTA 537 kr
x Underhall/ kv BTA (intern drift) 70 kr

x  Ekonomichef




ESLOVS SOT 2025/125
KOMMUN

2025-09-04

Niclas Spets Servicendmnden
+4641362299

niclas.spets@eslov.se

Tjansteskrivelse. Slutredovisning for projekt
Idrottsparken

Forslag till beslut
- Servicenimnden foreslar kommunstyrelsen att godkénna
slutredovisningen for projekt Idrottsparken.

Arendebeskrivning
Projektet har bestatt av tre delar:

Skogskaraktér at skolan, upprustning av friidrottsytorna samt pilotprojekt
for Idrottsparken som #r en del av projektet Ostra Eslov.

Barn och Utbildning har 1 tidigare skede identifierat behov av ytterligare
funktioner for att klara av att uppfylla laroplanen géillande idrottsimnet.
Elevunderlaget frdn de kringliggande skolorna gjorde att de befintliga
idrottslokalerna inte riackte till. Man ség da en losning i att skapa en
skogskaraktir i skolomridets sydvéstra horn dér friluftsliv skulle kunna
bedrivas. Friluftsliv 4r en del av laroplanen for idrottsimnet. Detta
resulterade 1 att ett omrdde med skogskaraktér projekterades fram och
integrerades i det stora 6ppna svackdike som dr en del av fastighetens
dagvattenhantering. Ytan skulle dven innehalla en forrddsfunktion for
skolan samt binkar och bord.

Del tvé bestod av ett konstaterat behov av upprustning av friidrottsytorna.
Bland annat behovdes ny hdjdhoppsstéllning samt hdjdhoppsmatta med
tillhérande “garage” som rullas 6ver hojdhoppsmattan néir den inte nyttjas.

Sista delen i projektet var ett pilotprojekt initierat av mark- och
exploateringsavdelningen. Detta #r en del i projektet Ostra Eslov. I denna
del skulle de foreningarna som ar aktiva i omradet fa komma med
synpunkter och dnskeméal om hur idrottsytorna kunde forbattras. Efter
samarbete med Kultur och Fritid och berdrda foreningar kom man fram till
att pengarna skulle nyttjas till en mindre ldktare till konstgrésplanen, en
upprustning av diskgolfbanan samt ett utegym placerat i anslutning till
idrottshallen och fotbollsplanerna.
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Beslutsunderlag
e 91929 ekonomisk redovisning Idrottsparken, 2025-09-04
e 91929 hyresberdkning Idrottsparken, 2025-09-04

Beredning
Eslovs kommun, genom budget 2021 och flerarsplan 2023-2025 beslutade
om att genomfora uppdraget projekt Idrottsparken.

En basutredning har varit grunden for projekten. Inom Eslovs kommun
genomfors basutredningar under ledning av kommunens lokalstrateg och
representanter fran berdrda verksamheter deltar. Basutredningen utgor sedan
bestillningen till servicendmnden.

Utifrén basutredningen genomfordes byggprojektet i enlighet med rutinerna
som faststillts 1 byggprojekthandboken. Arbetet delas upp 1 forstudie,
programhandlingar, upphandling, projektering, genomfora
byggproduktionen, avsluta projektet och dverldmna till hyresgist och
fastighetsforvaltning.

Byggprojektets olika delar avropades via ramavtal som totalentreprenader.

Hyresberdkning for projektet berdknas innebéra en total arshyra pa
155 022 kronor per ar.

Ekonomiskt resultat
Total budget Utfall Resultat
2 900 000 kronor 2 345 175 kronor 554 825 kronor

Projektet visar i nuldget 6verskott med 554 825 kronor vilket beror pa att
upprustningen av friidrottsytorna inte blev sd omfattande som man forst
kalkylerat for.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand Kristina Thern
Forvaltningschef Fastighetschef
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Projektnummer:
Projektnamn:

KF budget:
Delprojekt:

Berdrd Yta kvm:
Pris per kvm inkl
byggherrekostnad:
Pris per kvm exkl
byggherrekostnad

Entreprenadkostnader
Markarbete

Slutredovisning av projekt

91929-86061
Idrottsparken

2 900 000 kr

0 kr

0

#DIVISION/O!

#DIVISION/O!

Of6rutsett (dndring/tillkommande/avgiende, ATA)

Byggherrekostnader

Externa kost
Interna timmar/kostnad

Totalt:

Kvar av KF budget:

Datum: 2025-09-02
Utfardat av: Helén Thordin

Redovisat  Andel i % mot KF budget
2166 168 74,70%|
2 166 168
0 0,00%|
0
0
179 007 6,17%
98 963 3,41%
118 80 044 2,76%
2345175 80,87%|
554 825 kr| 19,13%|




x HYRESBERAKNING

91929-86061 Idrottsparken

Total byggnadsyta kvm/BTA 50

Utokad yta, kvm/BTA 0

Befintlig byggnadsyta kvm/BTA 0

Total markyta 0
x Prognos Inv.budget
x Total investering 2 345 175 kr 2900 000 kr
x Inflyttning 2025-01-01 2025-12-31

x 91929-86061 Idrottsparken
Tillkommande hyresberikning

X
[x | Avkastning/TB 0% av drift 0
X |Administrationskostnader 7,0% av drift 490
x |Lokalvard 0
Ix | Externa Hyror 0
x |[Tillsyn & Iopande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem forsta aren, darefter 115 kr/kvm) 3500
x_ Viarmekostnad 0
x |El exkl uppvarmning 3169
x |va 0
X | Yttre skotsel 550kr/tim (snitt 3ar) Antal tim I:] 0
x| Ovrigt ca 5% (forsikring, sophantering, forsakringsskador, skadeforebyggande mm) 333
X |Avskrivning 88921
x |Rénta 58 629
x
x Total drshyra
x Fran och med Till och med

Hyra for period 2025-01-01 2025-12-31
x Tillkommande hyresfordelning % fordelning Hyra for period Arshyra
X
[ xx 0kr 0kr
| [Bou 0kr 0kr
| |Gov 0kr 0kr
S 0kr 0kr
| |voo 0kr 0kr
| |xoF 0kr 0kr
| |aoF 0kr 0kr
| |Externa hyresgist 0 kr 0 kr
x Total tillkommande hyra: 0kr 0kr
:

Befintlig hyra
] Avkastning/TB 0% av drift 0
|| Administrationskostnader 7% av drift 0
| [Lokalvard 0
| |Externa Hyror 0
B Tillsyn & 16pande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem forsta aren, darefter 115 kr, 0
|| Varmekostnad 0
| [Erex uppvarmning 0 1
| va 0
] Yttre skotsel 550kr/tim (snitt 3ar) 0
| Ovrigt ca 5% (forsakring, sophantering, forsakringsskador, skadeforebyggande mm) 0
I Avskrivning, snitt 3 ar 0
| |Réinta 3 ars snitt 0
| Total arshyra 0 kr 1kr
x
X Hyra for period Arshyra
x Befintlig hyra % fordelning
[ xix ok ok
[ [Bou ok ok
| |Gov 0kr 0kr
[ set ok ok
| |voo 0kr 0kr
[ |xoF ok ok
|| AoF 0kr 0kr
| Externa hyresgist 0 kr 0 kr
x_ Total befintlig hyra 0 kr 0 kr
X
X Arshyra Arshyra
X
x Total Hyra 0 kr 0kr
X
x Hyra/ kvm BTA 3100 kr
x  Avskrivning + rta/ kvm BTA 2951 kr
x Stid/ kvm BTA -kr
X Media samt 6vrig drift/ kvm BTA 80 kr
x Underhall/ kv BTA (intern drift) 70 kr
X

x  Ekonomichef




ESLOVS SOT 2025/8
KOMMUN

2025-08-29

Marcus Stjernkvist Servicendmnden
+4641362975

marcus.stjernkvist@eslov.se

Tjansteskrivelse. Uppfoljning av byggprojekt for
september 2025

Forslag till beslut
- Servicenimnden godkdnner uppfoljningsrapporten av byggprojekt for
september 2025.

Arendebeskrivning

Fastighetsavdelningens rapport innehaller information fran
fastighetsavdelningens padgdende byggprojekt. Uppfoljningsrapporten
informerar utifrdn nuldge gillande status, tidsplaner, ekonomi och risker i
projekten.

Beslutsunderlag
Byggprojektrapport for september 2025

Beredning

Projektrapporten &dr framtagen av Serviceforvaltningens fastighetsavdelning.
Sallerupsskolan, Stehagskolan, Kulturskolan, Husardangen etapp 2,
Vasavangskolan storkdk, Marieskolan kok och matsal dr upptagna med
fordndringar.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen, for kinnedom

Kultur- och fritidsndmnden, for kdinnedom

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, for kdnnedom
Barn- och familjendmnden, for kinnedom

Katarina Borgstrand Kristina Thern
Forvaltningschef Fastighetschef
Serviceférvaltningen 1(1)

Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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Information

Projektinformation

Byggprojektomradets omfattning (Karta 6ver pagaende byggprojekt)
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Byggprojekt som &r en del av Fastighetsavdelningen, hanterar byggprojekten i nara samarbete med
lokalférsérjningsgruppen och kommunens forvaltningar. Genom att kvalitetssakra projekten via en
projekthandbok som styr byggprocessen och dess olika skeden, bidrar avdelningen till att forverkliga
visionen "Valkommen till Skanes béasta lage! | Eslovs kommun kan du bo, leva och verka mitt i Skane
— med varlden runt hérnet." Med fokus pa hallbara och innovativa I6sningar spelar Byggprojekt en
nyckelroll i att gora Eslov till en attraktiv plats dar manniskor kan véxa och trivas.
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Forteckning 6ver pagaende projekt

e Sallerupsskolan

e Stehagskolan omb inklusive kok
= Idrottsparken

e Kulturskolan

e Husarangen Etapp 2

e Karlsrobadet

» Vasavangskolans kok

» Olyckeskolan

« Akerbo

e Marieskolans kék och matsal
e Violens utemiljo

Projektstatus

Sallerupsskolan

| projektet "Sallerupsskolan™ ingar det rivning av gamla Sallerupsskolan, samt nybyggnation av en
treparallellig skola pa ca 6 300 kvm.

Under byggnationen kommer erséttningslokaler finnas bade pa Kallebergsskolan och i paviljonger vid
Sallerupsskolan. Pagaende arbeten ar: malning, plattsattning, golvlaggning och inredning. Ett
materialforrad i idrottshallen kommer bli mindre efter ombyggnaden i hallen. Vi undersoker hur
materialet ska forvaras nar projektet ar klart. Nya skap har kopts in for att forvara material i hallen.
Budget: 210 Mkr

Datum for slutbesiktning: preliminart december 2025

Datum for inflytt/tillgang for bestallare: Vartermin 2026

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Stehagskolan

Gyabo forskola skall byggas om till skollokal. Projektet innebar en kapacitets- och

kvalitetsokning genom att nuvarande Gyabo forskola kommer bli tva storre klassrum (vardera

pa 75 kvm), en fritidsavdelning, en studiehall samt en kombinerad hemkunskaps- och bildsal.

| Stehagskolan pagar d&ven ombyggnation av kék och matsal. I projektet ingar att

anpassa kokets kapacitet efter verksamhetens behov motsvarande ca 850 portioner,

skolmatsalens kapacitet &r oférandrad

Rivning av betongplatta i kok pabdrjades vecka 13. Betongplattan ar tjockare an vad bef.
relationshandlingar visat. Gips, lakt och folie i alla ombyggnadsutrymmen har visat sig inte ga att
behalla som forst planerats. Detta innebar merkostnader for rivning, utsugning av isolering, nytt
montage av isolering, gles och folie. Entreprendren flaggar for forsening pga. invandig schakt som
visar sig ha mycket sten och lera samt att rivningsfirman Eslovs Betonghaltagare har gatt i konkurs. |
dagslaget ar det osakert om, eller hur mycket detta paverkar ekonomin. Entreprendren har meddelat att
de ligger efter i tidplanen med 3 produktionsveckor pa grund av ovan extraarbeten vilket kan komma
att paverka verksamhetens inflyttningstid med samma tid. Forsening ar konstaterat men verksamhetens
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inflytt Q1 2026 galler fortfarande. Verksamheten ar informerad och paverkas inte speciellt mycket
utav detta.

Byggstart v.7

Budget-34 mnkr

Datum for inflytt: Inflytt Q1 2026

Byggprojektledare: Henrik Holmelin

Idrottsparken

For att 6ka skolans idrottsmojligheter ska en yta med skogskaraktar skapas i ldrottsparkens sydvéstra
horn. Projektet kommer genomforas parallellt med de arbetet som pagar tillsammans med
exploatering, KoF och féreningarna. Under hosten kommer behovet av en forradsdel eventuellt
planeras.

Den befintliga diskgolfbanan skall rustas upp, en mindre laktare till konstgrasplanen skall placeras ut,
samt ett utegym skall byggas i anslutning till fotbollsplanerna. Discgolfbanan &r fardig och laktaren &r
levererad till Maskingatan i vantan pa att placeras ut efter arsskiftet. Ett utegym planeras in i samrad
med Kultur och fritid och Barn och utbildning, darefter avslutas projektet. Det finns ett 6nskemal fran
BoU samt KoF att det etableras ett utegym. En enkel projektering av detta pagar, och det ryms inom
budget. Det kommer sta fardigt Q1 2025. Markforhallanden och belastning pa ramavtalspart mark
medfor att fardigstallandet ev. drar in pa Q2.

Budget: 2,9 mnkr

Datum for slutbesiktning: vinter 2025

Datum for inflyttning: Discgolf och l&ktare, Vintern 2025

Byggprojektledare: Niclas Spets

Kulturskolan

Kulturskolan har idag tillfalliga lokaler p& Ostergatan 8. Projektet med att bygga till Lilla Teatern for
att mota kulturskolans lokalbehov och samla verksamheten har startat.

Byggmastaren i Skane ar upphandlad entreprendr. Pagaende arbeten ar: Fasadarbeten, installationer.
Vi har upptackt murkna trébalkar i Lilla Teatern. De har tagits bort och nu férbereder vi for att gjuta en
ny betongplatta. Vi vet i dagslaget inte om detta paverkar tidplanen.

Budget: 53,6 Mkr

Datum for slutbesiktning: vecka 50

Datum for inflytt: Kvartal 1 2026

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Husarangen etapp 2

Efter forslag framtaget av KoF uppgraderas ytor med olika aktivitetszoner pa Husaréngen och
Karlsrobadets utemiljo. Dessa innehaller lek och spelmdjligheter for alla dldrar. Dom stora
delomradena ar en Skatepark med en cykel pumptrack, utegym och OCR bana (Obstacle Course
racing).

Bygglovet har dragit ut pa tiden och dverprévande tiden skulle ligga som under semesterperioden.
An gar det enligt plan men finns risk for férsening.

Vid markundersokning har mindre halter av kemikalier och metaller patraffats. Saneringsplanen &r nu
godkand av MoS och arbetet ar igang.

Budget: 23,5 milj.
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Prel. 6verlamning; Q2 2026
Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Karlsrobadet Utebassanger

Reningsverket som forsorjer utebassangerna ar i behov av utbyte da manga av komponenterna ar fran
nar badet byggdes. Bassangernas konstruktion har genomgatt omfattande provtagningar och analyser.
Dessa visar att betongen behover skyddas med ett tatskikt for att halla Gver tid.

Upphandling av dessa arbeten &r gjort i tva separata upphandlingar. En utférandeentreprenad for
vattenreningen och en totalentreprenad for kringarbeten och bassédngarbeten. Arbetena &r planerade att
utforas nar bassangerna ar stdngda for sasongen.

Badet ar nu 6ppet men det aterstar en del arbete med besiktningsanmarkningar.

Omarbetad budget: 41 milj.

Overldamning: juni 2025

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Vasvangskolan storkok

En éversyn av samtliga kokslokaler i Eslovs kommun har utforts. Utifran denna 6versyn
har prioriteringar och atgarder gjorts.

Det har beslutats att koket skall projekteras som ett kriskok.

Pagaende arbeten: Installationer, murning fasad.

Budget 26 milj.

Slutbesiktning: december 2025

Prel. Overlamning: Inflytt Q1 2026

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Olyckeskolan

En storre renovering av idrottshallen skall géras under 2025. Renovering och ombyggnad ar uppdelad
pa tillganglighetsatgarder samt renovering. Omkladningsrum som ér tillgangligt kommer utokas fran
11 kvm till 30 kvm. Detta gors for att tillmotesga behov av fler omkladningsplatser som efterfragats av
BoU i en basutredning. Upphandlingen &r fardig och vi invéantar beslut fran KSAU for att kunna
tilldela. Avtal &r uppréttat och arbetet paborjas under v21. Vid rivning har det konstaterats att en del
gamla relationshandlingar inte stimmer vilket medfér omprojektering av bla. VS.

Budget 10.8 milj.

Prel. 6verlamning; Q3 2025

Byggprojektledare: Niclas Spets

Akerbo

Anpassningar for att flytta in ny verksamhet skall géras under 2025. | den fore detta forskolan skall
daglig verksamhet flytta in. Stérre renoveringsinsats kommer ske i samband med dessa anpassningar
bla ventilation, malning och el. Upphandling fardig, nu ska avtal tecknas sa fort vi far besked ang
dverproévning.

Budget: 5 Mkr

Datum for slutbesiktning: Oktober 2025

Datum for inflytt/tillgang for bestallare: 1 Nov 2025

Byggprojektledare: Niclas Spets
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Marieskolans kok och matsal

Da kok och matsal ar underdimensionerat och saknar kapacitet, har ett stort underhallsbehov samt inte
ar anpassad utifran dagens lagkrav och krav pa maltider skall kok renoveras och byggas ut med ca 50
m?2 och matsalen kommer att fa ett nytt ytskikt samt viss forandring kommer att ske utifran servering
och diskinlamning. Paviljonger till klassrum och kok kravs for att fa verksamheten att fungera under
produktionstiden. Forfragningsunderlag fardigstalls och publiceras under vecka 21.

Anbudsoppning skedde 24/6, beslut om forslag pa vidare hantering sker den 29/9. Anbud giltigt till
15/10.

Budget: 13 Mkr

Prel. 6verlamning; Q3 2026

Byggprojektledare: Henrik Holmelin

Violens utemiljo

Violens forskola skall fa en uppgraderad utemiljo nu nar den gamla byggnaden (Norrebo) &r riven. Vi
ser 6ver helheten, olika pedagogiska omraden samt aldersindelningar. Projektering pagar.

Budget: 5 Mkr

Datum for slutbesiktning: Q4 2025

Datum for inflytt/tillgang for bestallare: Q4 2025

Byggprojektledare: Niclas Spets
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Risker i projekten
Avsnittet beskriver avvikelse, projektstorningar géallande tid, kvalitet och ekonomi. Aktuella risker
med utférda och/eller planerade atgarder.

Risk Sannolikhet | Konsekvens/kostnad | Handlingsplan.
Rekreationsomrade Hog 0,5-1miljon
Husarangen Etapp 1:
Budget kan komma
att 6verskridas pa
grund av stora ATA-
arbeten som inte
kunnat forutsattas.

Stehagskolan: Mellan 0,2-0,5milj Lépande dialog med E
Underlag for rivning samt noggrann

av installationer uppfdéljning av

(vent) saknas rivningsarbetena.
gallande

Stehagskolans
ombyggnation med
risk for ATA
kostnader som
Overskrider tilldelad

budget.

Stehagskolan: Hog Produktionstiden har
Samre skick an férsenats med 3 veckor.
férvantat efter rivning Konsekvens gallande
samt sa har kostnad oklart i dagslaget.

rivningsfirman Eslovs
betonghaltagare gatt
i konkurs. Risk stor
for ATA kostnader
som dverskrider
tilldelad budget.
Oklart i dagslaget om
och hur mycket detta
paverkar ekonomin.
Tidplanen paverkas.
Kulturskolan : risk for | Hog Forsening av inflyttning Dialog med E.
forsening pa grund
av murkna trabalkar
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