ESL 0 VS Kallelse

KOMMUN

Kallelse till kommunfullmaktiges sammantrade

Datum och tid:  2025-02-24 kl. 18:00
Plats: Medborgarhuset, A-salen

Forhinder anmdls till Helena Heintz, helena.hentz@eslov.se, 0413-621 23

Arenden

1 Valav justerare

2 Information frin kommunrevisionen

3 Provning av ansvarsfrihet for styrelsen i stiftelsen 2024/864
Gamlegard 2023

4  Antagande av strategi for kompetensforsorjning for 2024/683
Eslovs kommun

5 Utbetalning av mandat- och partistod 2025 2025/32

6  Upphidvande av bidragsregler for foreningsliv och andra ~ 2024/950
aktorer 1 Eslovs kommun
7  Godkinnande av dndringar i VA SYDs forbundsordning ~ 2024/818
Revidering av servicenimndens reglemente 2024/934
9  Motion fran Fredrik Ottesen (SD) och Kent Bjork (SD) 2024/732
avseende omrddesbestimmelser 6ver kommunens
koloniomrade
10 Avsigelse fran Charlotta Akerhielm (V) fran uppdrag 2025/42
som ersittare i gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
samt fyllnadsval

o0

11 Avsédgelse fran Pontus Lofdahl (KD) fran samtliga 2025/19
fortroendeuppdrag samt fyllnadsval
12 Avsidgelse frin Agneta Nilsson (S) frén uppdrag som 2025/101

ledamot i kommunstyrelsen, ledamot i1 vérd- och
omsorgsndmnden, ledamot i Finsam MittSkéine, ledamot 1
Stiftelsen Johnssons Minne och ledamot i Agarnimnd
Eslov VA SYD samt fyllnadsval

13 Anmélningar for kinnedom

Ordforande
Henrik Ménsson (S)


mailto:christina.nilsson3@eslov.se
mailto:christina.nilsson3@eslov.se

Sammantradesprotokoll

ESLOVS 2025-01-14
KOMMUN

Kommunstyrelsen

§7 KS 2024/864

Provning av ansvarsfrihet for styrelsen i stiftelsen Gamlegard
2023

Beslut

- Kommunfullmiktige foreslas besluta att godkénna érsredovisning,
verksamhetsberéttelse och revisionsberittelse for 2023, och bevilja
ansvarsfrihet for 2023.

Arendebeskrivning

Styrelsen for Stiftelsen Gamlegard i Billinge har 6verlamnat drsredovisning,
verksambhetsberittelse och revisionsberittelse for 2023 for beslut om
ansvarsfrihet enligt § 15 1 stadgarna.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse. Provning av ansvarsfrihet for styrelsen 1 Stiftelsen
Gamlegard 2023

- Revisionsberittelse Stiftelsen Gamlegérds rikenskaper for 2023

- Arsredovisning for 2023 Stiftelsen Gamlegard

- Verksamhetsberittelse for 2023 Stiftelsen Gamlegérd

Beredning

Kommunledningskontoret foreslar ett godkénnande av arsredovisning,
verksamhetsberittelse och revisionsberittelse, och beviljad ansvarsfrihet for
2023.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande



ESLOVS KS 2024/864
KOMMUN

2024-12-20

Mattias Larsson Kommunstyrelsen
+4641362012

mattias.larsson@eslov.se

Provning av ansvarsfrihet for styrelsen i
stiftelsen Gamlegard 2023

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige att godkénna
arsredovisning, verksamhetsberittelse och revisionsberéttelse for 2023,
och bevilja ansvarsfrihet for 202.3

Arendebeskrivning

Styrelsen for Stiftelsen Gamlegérd i Billinge har 6verldmnat arsredovisning,
verksambhetsberittelse och revisionsberittelse for 2023 for beslut om
ansvarsfrihet enligt § 15 1 stadgarna.

Beslutsunderlag

*  Tjénsteskrivelse. Provning av ansvarsfrihet for styrelsen i Stiftelsen
Gamlegérd 2023

* Revisionsberittelse Stiftelsen Gamlegards riakenskaper for 2023

+  Arsredovisning for 2023 Stiftelsen Gamlegard

*  Verksamhetsberittelse for 2023 Stiftelsen Gamlegard

Beredning

Kommunledningskontoret foreslar ett godkédnnande av &rsredovisning,
verksamhetsberittelse och revisionsberittelse, och beviljad ansvarsfrihet for
2023.

Beslutet skickas till
Stiftelsen Gamlegérd
Kultur- och fritidsndmnden

Eva Hallberg Mattias Larsson
Kommundirektor Ekonomichef
Kommunledningskontoret 1(1)

Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se



STIFTELSEN GAMLEGARD | BILLINGE
Org. nr: 842000-5228

ARSREDOVISNING 2023-01-01 - 2023-12-31

Ingaende balans

Intdkter

Kostnader

Resultat

Foretagskonto Sparbanken Skane
(varav 12 212,00 i gavor till Halmtak)

3004 Cafe

3110 Gamlegard bestksbidrag och forsaljning
3111 Industrimuseet besdksbidrag

3510 Gavor till halmtak

3985 Erhallna statliga bidrag

3987 Erhallna kommunala bidrag

3989 Ovriga erhallna bidrag

8311 Sparrédnta Pkto

7111 Arvode forestandare

6080 Reparation och underhall

6083 Utrustning, redskap etc

6084 Forbrukningsmaterial

4521 Musik och underhallning

5020 El Gamlegard

6055 El Industrimuseet

5830 Skanes Hembygdsférbund

5935 Annonsering

6004 Cafe varor etc

6050 Hyra Industrimuseum

6052 Renhallning

6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto)
6105 Styrelseméte

6110 Vykort, bocker etc

6212 Mobiltelefon

6250 Postbefordran

6310 Forsakringar

6370 Kostnader for bevakning och larm
6391 Lanstyrelsen

6550 Uppvaktning

6551 Minnesgavor

6570 Bankkostnader

6901 Vatten och avlopp

7830 Avskrivningar pa maskiner och inventarier

Utgaende balans

Akgrasklippare

Ack avskr akgrasklippare

Foretagskonto Sparbanken Skane

Placeringskonto, Sparbanken Skane
(varav 24 630,00 i gavor till Halmtak)

Kortfristiga skulder (El Industrimuseet)

Billinge den 16 Januari 2024

ko oo

Kassor, Mats Persson

150 013,24

7 290,00
4 410,00
3.020,00

12 418,00
50 000,00
478 185,00
10 000,00
2578,68

346 212,00
33 529,35
58 596,60

9 108,36
29 630,00
7 410,00
7 367,00
4 000,00
7 292,50
4 427,47
1 000,00
2 559,00
960,00
406,60

3 000,00
4 043,00
105,00

14 721,00
11 691,00
1 200,00
1193,00
250,00

2 594,00
8 413,00
1 160,00

34 900,00
-1 160,00
18 094,36

112 578,68

-7 367,00

150 013,24

567 901,68

560 868,88

7 032,80

157 046,04



Verksamhetsberittelse Stiftelsen Gamlegard i Billinge 2023

Museet var 6ppet 67 dagar onsdag-sondag mellan kl.13.00-17.00 under perioden 1 juni- 31 augusti
samt en guidning i september.

Antal besokare: 2179. Av besokarna var 772 man, 1100 kvinnor, 307 under 18 ar.

Besdkarna kom fran, forutom Sverige: Belgien, Tyskland, Danmark, Frankrike, Australien, USA, Iran,
Finland, Norge, Spanien, Schweiz, Storbritannien och Fardarna.

Hemsidan hade 3500 besdkare och 5414 sidovisningar.

BesOksappen Shuttle laddades ner 150 ggr.

Stiftelsen Gamlegard ar arrangor i olika samarbeten med Eslévs kommun-Kultur och Fritid, Onsj6
Harads hembygdsférening, Eslovs teaterforening, Svenska kyrkan, Billinge byalag, ABF Mittskane,
Vuxenskolan, Eslovs flyg och hemvarnsmuseum och Féreningen Harpolirarna.

Samtliga arrangemang ar gratis for publiken.

Genomfdrda arrangemang:

20/5 Billingestamman (250 besokare)

6/6 Nationaldagsfirande, talare miljostrateg Marie Brandt (100 besokare)

17/6 Friluftsteater ”Skordefest” med teatergruppen Tibbe (90 besokare)

25/6 Barnprogram ”Concerto” i samarbete med Eslévs kommun (65 besdkare)

15/7 Familjedagen (350 besdkare)

29/7 Kulturarvsdag med Eslovs Flyg-och Hemvarnsmuseum (60 bestkare)

13/8 Allsang pa garden med Billinge Underhallningsorkester (75 besokare)

23/8 Gudars skymning (70 besdkare)

Dessutom lanades gardsytan ut till:
24/6 Friluftsgudstjanst, Svenska kyrkan
5/8 Byfest, Billinge Byalag

3/12 Julmarknad, Billinge byalag

2023 i urval:

-brunnsoverbyggnaderna renoverades (med fin hjdlp av Anders Borggvist och Sixten Olsson)
-punktbelysning installerades i stuglangan och stallet med pengar fran Riksantikvarieambetet
-spisen i stuglangan lerklinades och kalkades

-byggnaderna malades, kalkades

-ny varmvattenberedare installerades pa toaletten

-ny grasklippare inkoptes

-beskarning av frukttraden och artbestamning av dppelsorterna

-omfattande ograsrensning av bl a trottoarerna

-emalj och biodlingsutstallning i skolmuseet

-toalettutstallning pa gasttoaletten

-feriearbetande ungdomar under sex veckor

-nya vykort framtagna, 3 motiv

-besdksappen Shuttle utvecklades ytterligare med talad information

Styrelsen genomforde tre planerade moten under aret: 28/2, 17/4 samt 23/10.
St Smr—

Billinge februari 2024



REVISIONSBERATTELSE

Undertecknade revisorer har granskat Stiftelsen Gamlegéards rékenskaper
for ar 2023 och funnit dessa val férda och férsedda med vederbdrliga
verifikationer. :

Vi har vidare kontrollerat att brand- och ansvarsférsakringar ar tecknade
och att premierna &r betalda.

Vi tillstyrker att kasséren och styrelsen beviljas ansvarsfrinet for 2023 ars
forvaltning och redovisning.

Billinge den 17 januari 2024

,/1 : ( ”/////”V’W ,f~ =
Kenneth Jénsson Christina Sérensen



STIFTELSEN GAMLEGARD | BILLINGE
Org. nr: 842000-5228

ARSREDOVISNING 2023-01-01 - 2023-12-31

Ingdende balans

Intakter

Kostnader

Resultat

Foretagskonto Sparbanken Skane
(varav 12 212,00 i gavor till Halmtak)

3004 Cafe

3110 Gamlegard besoksbidrag och forsaljning
3111 Industrimuseet besokshidrag

3510 Gavor till halmtak

3985 Erhdlina statliga bidrag

3987 Erhallna kommunala bidrag

3989 Ovriga erhdlina bidrag

8311 Sparranta Pkto

7111 Arvode forestandare

6080 Reparation och underhall

6083 Utrustning, redskap etc

6084 Foérbrukningsmaterial

4521 Musik och underhallning

5020 El Gamlegard

6055 El Industrimuseet

5830 Skanes Hembygdsférbund

5935 Annonsering

6004 Cafe varor etc

6050 Hyra Industrimuseum

6052 Renhallning

6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto)
6105 Styrelseméte

6110 Vykort, bécker etc

6212 Mobiltelefon

6250 Postbefordran

6310 Forsakringar

6370 Kostnader for bevakning och larm
6391 Lanstyrelsen

6550 Uppvaktning

6551 Minnesgavor

6570 Bankkostnader

6901 Vatten och aviopp

7830 Avskrivningar pa maskiner och inventarier

Utgaende balans

Akgrasklippare

Ack avskr dkgrasklippare

Foéretagskonto Sparbanken Skane

Placeringskonto, Sparbanken Skdne
{(varav 24 630,00 i gavor till Halmtak)

Kortfristiga skulder (El Industrimuseet)

150 013,24

7 290,00

4 410,00

3 020,00
12 418,00
50 000,00
478 185,00
10 000,00
2 578,68

346 212,00
33 529,35
58 596,60

9 108,36
29 630,00
7 410,00
7 367,00
4 000,00
7 292,50
4 427,47
1 000,00
2 559,00
960,00
406,60

3 000,00
4 043,00
105,00

14 721,00
11 691,00
1200,00
1193,00
250,00

2 594,00
8 413,00
1 160,00

34 900,00
-1 160,00
18 094,36
112 578,68

-7 367,00

150 013,24

567 901,68

560 868,88

7 032,80

157 046,04



Sammantradesprotokoll

KOMMUN

Kultur- och fritidsndmnden

§ 87 KOF 2024/44

Provning av ansvarsfrihet for styrelsen i stiftelsen Gamlegard
2023

Beslut

- Kultur- och fritidsndmnden foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige att godkénna arsredovisning, verksamhetsberittelse
och revisionsberittelse for 2023, och bevilja ansvarsfrihet for 2023.

Arendebeskrivning

Styrelsen for Stiftelsen Gamlegérd 1 Billinge har éverldmnat &rsredovisning,
verksamhetsberittelse och revisionsberittelse for 2023 till Kultur och Fritid
Eslovs kommun for beslut om ansvarsfrihet enligt § 15 i stadgarna.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Provning av ansvarsfrihet for styrelsen i Stiftelsen
Gamlegard 2023

e Revisionsberittelse Stiftelsen Gamlegards rikenskaper for 2023

e Arsredovisning for 2023 Stiftelsen Gamlegérd

e Verksamhetsberittelse for 2023 Stiftelsen Gamlegard

Beredning

Forvaltningen foreslar ett godkdnnande av arsredovisning,
verksamhetsberittelse och revisionsberittelse, och beviljad ansvarsfrihet for
2023.

Jav
Nicklas Karlsson (KD) anmdler jév och deltar inte i handlédggning och beslut
av drendet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

KOMMUN
Kommunstyrelsen
§19 KS 2024/683

Antagande av strategi for kompetensforsorjning for Eslovs
kommun

Beslut
- Kommunfullmiktige foreslas besluta att anta Kompetensforsorjnings-

strategi for Eslovs kommun, att gilla frdn den 1 april 2025.

- Kommunfullméktige foreslds besluta att nuvarande kompetens-
forsorjningsstrategi, antagen den 28 september 2018, upphévs i och med
antagandet av den nya strategin.

Arendebeskrivning
Kompetensforsorjningen har varit och &r fortsittningsvis framat en av de

mest kritiska utmaningarna for Sveriges kommuner, d4 bdde efterfrigan pé
arbetskraft och den demografiska utvecklingen paverkar kommunernas
verksambhet.

Eslovs kommun har sedan 2018 haft en kompetensforsdrjningsstrategi som
utformats enligt ARUBA-modellen (Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Behélla
och Avsluta), och som har utgjort en viktig grund for arbetet med att
sakerstdlla ratt kompetens i organisationen.

Med hénsyn till de férdndrade behoven och utmaningarna har strategin
genomgatt en omfattande revidering. Den nya strategin fokuserar pa tva
centrala omraden: att stirka Eslovs kommun som en attraktiv arbetsgivare
for att bade attrahera och behalla kompetens, samt att arbeta effektivt och
samordnat for att optimera anvéndningen av befintlig kompetens. Arbetet
med kompetensforsérjning kommer att integreras i det befintliga arbetet
med verksamhetsplaneringen, vilket dr en avgdrande faktor for att forvandla
strategin till praktisk handling.

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse, Antagande av strategi for kompetensforsorjning

- Forslag pé ny Kompetensforsorjningsstrategi for Eslovs kommun
- Nu géllande kompetensforsorjningsstrategi antagen 2018-09-28

Beredning
Den nya strategin har tagits fram i dialog med ledningsgrupper, fackliga
foretradare, genom intervjuer med forvaltnings- och avdelningschefer samt

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

ESLOVS 2025-02-04
KOMMUN

Kommunstyrelsen

omvirldsbevakning av trender och hur andra kommuner och organisationer
arbetar.

Workshops har genomforts med alla chefer i kommunen med fokus pé hur
kommunen behdver arbeta som en attraktiv arbetsgivare och hushélla
effektivt med den befintliga kompetensen.

Resultatet av ovan beskrivna arbete har resulterat i ett behov av att integrera
arbetet med kompetensforsorjning naturligt i det vanliga verksamhets-
planeringsarbetet. Det foreslar ocksé konkreta insatser for att sikra
kompetensforsorjningen, bland annat genom att utnyttja teknikens
mojligheter, 6ka samarbetet mellan forvaltningar och sdkerstélla en hallbar
arbetsmiljo och utveckling for alla chefer och medarbetare.

Den nya strategin syftar till att bidra till Eslovs kommuns arbete med
attraktiviteten och konkurrenskraften som arbetsgivare samt att effektivt
hantera och anvédnda befintliga resurser s att rétt personer gor ritt saker pa
ratt sitt.

ARUBA-modellen och SKR:s kompetensforsorjningsstrategier kommer
fortséttningsvis ses som ett av flera arbetsverktyg i arbetet med
verksamhetsplaneringen.

Det ar Kommunledningskontorets beddmning att den nya strategin ger
Eslovs kommun bittre forutséttningar att mota de kommande utmaningarna
inom kompetensforsorjningen och att den nuvarande strategin fran 2018
darfor bor upphivas.

Yrkanden
Catharina Malmborg (M) och Agneta Nilsson (S) yrkar bifall till
forvaltningens forslag till beslut.

Ted Bondesson (SD) yrkar att i nést sista stycket pa sidan 2 @ndras i arbetet
utgér vi fran véra virderingar engagemang, nyskapande och allas lika
varde” till “arbetet ska utgé fran ett fokus pa hela Eslov, stad, byar och
landsbygd”.

Beslutsging
Ordforande stéller proposition pa yrkandena och finner att kommunstyrelsen
beslutar i enlighet med Catharina Malmborgs (M) yrkande.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

ESLOVS 2025-02-04
KOMMUN

Kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande

11



ESLOVS KS 2024/683
KOMMUN

2025-01-16

Asa Alvard Kommunstyrelsen
+4641362827

asa.alvaro@eslov.se

Antagande av strategi for kompetensforsorjning

Forslag till beslut

- Kommunfullméktige foreslas besluta att anta Kompetensforsorjningsstrategi for
Eslovs kommun, att gilla frdn den 1 april 2025.

- Kommunfullmédktige foreslés besluta att nuvarande kompetens-
forsorjningsstrategi, antagen den 28 september 2018, upphévs i och med
antagandet av den nya strategin.

Arendebeskrivning
Kompetensforsorjningen har varit och ér fortsittningsvis framat en av de mest

kritiska utmaningarna for Sveriges kommuner, d& béde efterfrdgan pa arbetskraft och
den demografiska utvecklingen paverkar kommunernas verksamhet.

Eslovs kommun har sedan 2018 haft en kompetensforsorjningsstrategi som utformats
enligt ARUBA-modellen (Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Behalla och Avsluta), och
som har utgjort en viktig grund for arbetet med att sikerstilla ritt kompetens i
organisationen.

Med hinsyn till de fordndrade behoven och utmaningarna har strategin genomgatt en
omfattande revidering. Den nya strategin fokuserar pa tva centrala omrdden: att
stiarka Eslovs kommun som en attraktiv arbetsgivare for att bade attrahera och
behalla kompetens, samt att arbeta effektivt och samordnat for att optimera
anvindningen av befintlig kompetens. Arbetet med kompetensforsorjning kommer
att integreras 1 det befintliga arbetet med verksamhetsplaneringen, vilket &r en
avgorande faktor for att forvandla strategin till praktisk handling.

Beslutsunderlag
- Forslag pa ny Kompetensforsorjningsstrategi for Eslovs kommun

- Nu géllande kompetensforsorjningsstrategi antagen 2018-09-28

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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KS 2024/683

Beredning
Den nya strategin har tagits fram 1 dialog med ledningsgrupper, fackliga foretradare,

genom intervjuer med forvaltnings- och avdelningschefer samt omvarldsbevakning
av trender och hur andra kommuner och organisationer arbetar.

Workshops har genomforts med alla chefer i kommunen med fokus pa hur
kommunen behdver arbeta som en attraktiv arbetsgivare och hushélla effektivt med
den befintliga kompetensen.

Resultatet av ovan beskrivna arbete har resulterat i ett behov av att integrera arbetet
med kompetensforsorjning naturligt i det vanliga verksamhetsplaneringsarbetet. Det
foreslar ocksa konkreta insatser for att sdkra kompetensforsérjningen, bland annat
genom att utnyttja teknikens mojligheter, 6ka samarbetet mellan forvaltningar och
sdkerstdlla en hallbar arbetsmiljo och utveckling for alla chefer och medarbetare.

Den nya strategin syftar till att bidra till Eslovs kommuns arbete med attraktiviteten
och konkurrenskraften som arbetsgivare samt att effektivt hantera och anvénda
befintliga resurser sé att ritt personer gor ritt saker pa ritt sitt.

ARUBA-modellen och SKR:s kompetensforsorjningsstrategier kommer
fortséttningsvis ses som ett av flera arbetsverktyg i arbetet med
verksamhetsplaneringen.

Det 4r Kommunledningskontorets beddmning att den nya strategin ger Eslovs
kommun béttre forutsittningar att mota de kommande utmaningarna inom
kompetensforsorjningen och att den nuvarande strategin fran 2018 darfor bor
upphévas.

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder
Kommunledningskontorets HR-avdelning

Forvaltningschefer
Eva Hallberg Isak Hogelius
Kommundirektor HR-chef

2(2)
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ESLOVS
KOMMUN

KOMPETENS-
FORSORJNINGSSTRATEGI
FOR ESLOVS KOMMUN

Kompetensforsorjningsstrategin anger hur Eslovs kommun ska utvecklas till
en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare. Strategin har direkt
paverkan pd vira mojligheter att attrahera och behélla medarbetare med rétt
kompetens si att vi klarar vart samhéllsuppdrag, nar vara politiska mél och
kommunens vision. Respektive forvaltnings kompetensforsorjningsplan
bygger pa denna strategi.

Dokumentet Kompetensforsorjningsstrategi for Eslévs kommun ar antaget av Kommunfullmaktige den

20xx-xx-xx. Det riktar sig till alla i Eslévs kommun. Kontaktperson: HR-strateg, HR-avdelningen. 1(4)
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Kommungemensam Strategi
Strategin bestir av tvid huvuddelar: Att jobba for att vara en attraktiv
arbetsgivare och att jobba smart for att hushalla med kompetens.

Attraktiv arbetsgivare

Vi fokuserar pé att skapa en attraktiv arbetsplats dir medarbetare trivs och
utvecklas. Detta ar grundldggande for att locka och behalla kompetenta
medarbetare.

Pa vilket siitt vill vi vara en attraktiv arbetsgivare?

Eslévs kommun vill vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder
meningsfulla och stimulerande arbeten. Vi vill ge de bésta forutséittningarna
for att gora ett utmirkt arbete. Vi vill att vdra medarbetare ska vara
delaktiga, engagerade, trivas och utvecklas.

Hos oss ska medarbetaren {4 anvédnda sin kompetens, fa utvecklas, vixa och
fa g vidare i sin karridr och fa stod att ansvara for sin hilsa. Detta giller
medarbetare pé alla nivéer — chefer och medarbetare.

Chefers forutsattningar att leda och kunna vara nirvarande i sitt ledarskap ar
viktigt och nddvéndigt for att ge medarbetarna rétt forutsattningar att kunna
gora ett bra jobb och ddrmed vara den bédsta kommunen for véra
medborgare.

Chefer har genom sin roll ett ansvar att vara en forebild och driva arbetet
med att vara en attraktiv arbetsgivare inom alla delar —
utvecklingsmojligheter, arbetsmiljo, ledarskap och rekrytering.

I arbetet utgar vi fran vara varderingar, engagemang, nyskapande och
allas lika virde.

Arbeta smart for att hushalla med kompetens

Vi vill fokusera pa att f4 en bra dverblick dver nuvarande kompetenser och
framtida behov. Beroende pé hur laget ser ut inom respektive yrkeskategori
ser vi Over hur vi kan jobba smartare for att sdkra kompetensforsorjningen.
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Vad menar vi med att arbeta smartare for att hushalla med
kompetens?
Eslévs kommun vill arbeta smart genom att:

ha god koll pé sina kompetenser och att rétt person gor ritt saker pa
ratt satt

utnyttja teknikmojligheter for att effektivisera arbetssdtten och
personalresurserna

utveckla, karridrplanera och jobba med omstéllning for medarbetare
for att fa ut mesta mdjliga kompetens av de som redan &r pa plats
samarbeta mellan forvaltningar/avdelningar och externa aktorer for
att ta tillvara varandras kompetens och skapa nytdnkande genom
goda relationer

jobba medvetet med att se till att arbetssituationen &r hallbar for alla
medarbetare

experimentera och vara innovativ 1 arbetet med
kompetensforsorjning

Sammanfattningsvis s stravar vi efter att jobba pa ritt sitt och med ratt
saker — med rétt person pa ritt plats.

Fran strategi till verklighet — sa far vi det att handa

For att Eslovs kommuns kompetensforsorjningsstrategi ska bli mer én ord
pa papper kriavs konkreta atgirder, tydligt ansvar och kontinuerlig
uppfoljning. Var strategi bygger pa att varje chef och ledare inte bara forstar
strategins mal, utan ocksa hur de kan bidra till att uppna dem i sin dagliga
verksamhet.

For att stodja detta arbetar vi pa foljande sétt:

1.

Integrerar strategin i den befintliga verksamhetsplaneringen
Kompetensforsorjningsstrategin ska vara en del av den ordinarie
verksamhetsplaneringen. Varje chef kommer att arbeta med
strategins mal nir de utvecklar sina arliga verksamhetsplaner. Detta
stods genom tydliga fragestillningar i den befintliga mallen for
verksamhetsplanering.

Tillhandahailla praktiska verktyg och utbildningar

Genom intranitet kommer chefer ha tillgéng till en rad modeller,
mallar och omvirldsbevakning som stodjer dem i deras arbete med
kompetensforsorjning. Dessa verktyg, saisom ARUBA-modellen
(akronym for medarbetarresans delar; attrahera, rekrytera, utveckla,
behalla och avsluta), Sveriges Kommuner och Regioners (SKR)
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kompetensforsorjningsstrategier, omvarldsbevakning, mallar f6r
analys och kompetensinventering hjdlper chefer att konkretisera och
planera sina insatser pa ett systematiskt sitt.

3. Fokus pa lingsiktighet och anpassning
Strategin dr levande och anpassningsbar. Vi bevakar bdde omvérlden
och véra interna behov, och genom regelbundna analyser av
arbetsmarknaden uppdaterar vi kontinuerligt véra verktyg och
arbetssétt for att vara proaktiva och flexibla.

4. Friska och engagerade medarbetare vill gdrna jobba
Tre punkter frdn SKR:s kompetensforsorjningsstrategier tar vi
sdrskilt fasta pa och lyfter i chefernas verktygslada. De tre
strategierna hinger ihop; genom att jobba med arbetsmil;jo,
utveckling och engagemang kan vi fa fler att stanna kvar, jobba mer
och léngre.
e Arbeta med friskfaktorer
For att Eslovs kommun ska vara en hidlsosam, hallbar och
attraktiv arbetsplats krévs ett strategiskt fokus pa
friskfaktorer. Ett aktivt arbetsmiljoarbete &r en nyckel for att
sdkra kompetensforsorjningen.

e Underlitta for fler att arbeta mer och liingre
Arbetskraftsbristen innebir att vi maste maximera
anvindningen av befintlig kompetens. Genom att 6ka
arbetstiden for deltidsanstéllda och forldnga arbetslivet kan
behovet av nyrekryteringar minska avsevirt.

e Frimja medarbetarnas utveckling och majlighet till
omstillning
Goda mojligheter till utveckling och omstéllning stirker vara
medarbetares och verksamheters forméga att hantera nya
eller forandrade arbetsuppgifter. Livsldng kompetens-
utveckling frdmjar engagemang och dr avgdrande for att
attrahera och behalla ritt kompetens, bdde bland medarbetare
och chefer.

Med den hir strategin 1 kombination med de konkreta atgérderna skapar vi
forutséttningar for att kompetensforsorjningsstrategin ska bli verklighet och
att Eslovs kommun kan fortsétta utvecklas som en attraktiv och
konkurrenskraftig arbetsgivare.
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ESLOVS
KOMMUN

KOMPETENS-
FORSORJNINGSSTRATEGI
FOR ESLOVS KOMMUN

Kompetensforsorjningsstrategin anger hur Eslovs kommun ska utvecklas till
en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare. Strategin har direkt
paverkan pé vira mdjligheter att attrahera och behdlla medarbetare med rétt
kompetens sé att vi klarar vart samhillsuppdrag, nar vara politiska mal och
kommunens vision. Respektive forvaltnings kompetensforsorjningsplan
bygger pa denna strategi.

Dokumentet Kompetensférsorjningsstrategi for Eslévs kommun ar antaget av Kommunfullmaktige den
2018-09-28. Det riktar sig till alla i Eslovs kommun. Ses 6ver for revidering senast 2022. Kontaktperson:

HR-strateg, HR-avdelningen. 1(5)
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Pa vilket satt ska vi vara en attraktiv

arbetsgivare?

Eslévs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder
meningsfulla och stimulerande arbeten. Vi ska ge de bésta forutséttningarna
for att gora ett utmarkt arbete. Vara medarbetare ska vara delaktiga,
engagerade, trivas och utvecklas.

Hos oss ska medarbetaren fa anvénda sin kompetens, f4 mdjlighet att
utvecklas, vixa och ga vidare 1 sin karridr, f4 mojlighet till att arbeta heltid
och fa stdd att ansvara for sin hélsa. Detta giller medarbetare pa alla nivaer.
Chefer ér ocksd medarbetare som utifrdn sin roll 4ven har ansvar att vara en
forebild och skapa forutsittningar att genomdriva strategin.

Vara verksamheter ska genomsyras av vara virderingar, engagemang,
nyskapande och allas lika viirde som bidrar till en gemensam identitet.

Kommungemensamma Strategier

Strategier utifran kompetensforsorjningsmodellen ARUBA
attrahera, rekrytera, utveckla, behalla och avsluta

Attrahera

1. Eslovs kommun ska erbjuda meningsfulla och stimulerande arbeten
med goda anstdllnings- och arbetsvillkor
I Eslovs kommun utfors Sveriges viktigaste jobb. Medarbetare anstélls
framst pa heltids- och tillsvidareanstillningar och sé fa som majligt har
timanstéllning som sin huvudforsorjning. Fordelningen av heltids- och
deltidsanstéllningar och férdelningen av visstids- och
tillsvidareanstéllningar ska vara oberoende av ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

2. Arbeta for att dagens studerande dr morgondagens medarbetare
Manga av kommunens yrken ér svarrekryterade och nyexaminerade ar
en naturlig rekryteringsbas. Vi ér positiva till att ta emot elever och att
arbetet med skolkontakter forfinas i respektive forvaltning.
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3. Marknadsfora Eslévs kommun som arbetsgivare och vara yrken pd
ett positivt sdtt
Vi ska kommunicera styrkan hos oss som arbetsgivare, internt och externt,
till exempel genom vért arbetsgivarerbjudande. Vara medarbetares
upplevelser och beréttelser dr viktiga att berdtta for att skapa en positiv bild
av savil véra yrken som oss som arbetsgivare. Vi ska stindigt soka nya
véigar for att kommunicera med och attrahera framtida medarbetare.

Rekrytera

4. Arbeta professionellt med rekrytering for goda kandidatupplevelser
Rekrytering ir att tillfille att skapa ett gott rykte for kommunen. Aven de
kandidater som inte far sokt arbete ska uppleva kontakten med oss pa ett
positivt och professionellt sitt. For att {4 ett lyckat resultat &r en strukturerad
rekryteringsprocess en sjilvklar utgdngspunkt, och vi arbetar utifran
kompetens och likabehandling.

5. Arbeta med god introduktion
Vi ska introducera medarbetare pé ett bra sitt, det dr en forutsittning for att
medarbetare snabbt och sdkert ska komma in i verksamheten.
Introduktionen ska skapa dkad trygghet, hogre kompetens och den har
sannolikt betydelse bade for medarbetarens hilsa och for medarbetarens
bendgenhet att stanna kvar 1 kommunen.

6. Anvinda kraften i mangfald
Vi arbetar for 6kad jaimnstélldhet, mangfald och allas lika virde. Varje chef
och medarbetare vill 6ka sina kunskaper, ir beredda att ifrigasétta sina egna
attityder och vérderingar for att inkludera fler grupper. Vi ér positiva till att
ta emot praktikanter och vardesitter manniskors olika erfarenheter och
kunskap.

Utveckla

7. Arbeta med kompetensplanering med sikte pd framtiden
Genom kontinuerlig omvérldsanalys och undersdkning av befintlig och
behovd kompetens skapar vi béttre forutsittningar for planering och
genomforande av nddvéndiga atgirder for att mota kompetensbehovet.

8. Medarbetare ska fa anvinda sin kompetens, fa mojlighet att
utvecklas, vixa och ta pa sig mer ansvar
Kompetensutveckling ska erbjudas och premieras. Vi uppmirksammar och
uppmuntrar medarbetare som vill och kan utvecklas att ta en annan roll i
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kommunen. Nyskapande inom organisationsutveckling ska uppmuntras och
stodjas.

9. Med fokus pd resultat och goda prestationer nar vi vdara mdl

Vi ska ge vira medarbetare de bésta forutsittningarna for att gora ett
utmirkt arbete. Detta forutsétter att vi tydliggor krav, forvantningar, sitter
mal och foljer upp resultat. Vi vill ldra tillsammans, analysera och utvirdera
vart arbete for att nd sé bra resultat som mdjligt. Huvudsyftet ér att utveckla,
inte kontrollera.

10. Satsa pa ledarskap
Vi satsar pa vara ledare da de ér nyckelpersoner i var framgéng. Vi vill ge
de bista forutsittningar for att utdva ett gott ledarskap 1 enlighet med
Medarbetar- och chefdeklarationen. Vi vardesitter och uppmuntrar de
medarbetare som vill ta en ledarroll 1 framtiden.

Behalla

11. Arbeta for en god arbetsmiljo och hdlsa som gor att medarbetare
trivs och presterar bra

Vi arbetar systematiskt med att forbygga, uppticka brister och risker for att
ddarmed undvika ohilsa och olycksfall. Chefer och skyddsombud utbildas
kontinuerligt 1 arbetsmiljo sé att medarbetare ska fa stod i att ansvara for
den och sin egen hilsa. Undersokningar gors for att forsta orsakerna bakom
ohélsa i de personalgrupper som utmirker sig negativt och atgérder sitts in
for att forebygga.

12. Arbeta for att alla kinner delaktighet och inflytande
Vart samverkansavtal med forumen APT, LOSAM, FOSAM och CESAM
ar utformade for delatighet och medarbetarinflytande. En utgangspunkt for
delaktighet dr att vigen fram till beslut bestar av samtal och diskussioner dar
det aktiva lyssnandet har en viktig roll. For det behdvs en 6ppen arbetsplats
dér klimatet dr tilldtande sa att alla tors séga sin mening.

13. Uppmdirksamma de goda prestationerna
Vi ska fira, ge feedback och uppmuntra i vardagen for att uppmirksamma
de goda prestationerna. Medarbetare och ledare som i vardagen gor
arbetsinsatser utdver det vanliga lyfts och uppméarksammas genom
utndmningen av arets medarbetare/arbetslag, arets chef och arets nyskapare.
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14. Fortsdtta utvecklingen mot storre lonespridning sd att medarbetare
far l6n efter uppnadtt resultat
Lon ska spegla medarbetarens uppnéddda mal och resultat. For att
medarbetare ska ha mgjlighet till en god l6neutveckling utan att behdva byta
arbetsgivare arbetar vi systematiskt for att 6ka lonespridningen i véra
yrkesgrupper. Detta genom att i de arliga lonedversynerna premiera
medarbetarna som gor de bésta arbetsinsatserna.

Avsluta

15. Att avsluta medarbetare pa ett professionellt sdtt okar mojligheten

till att medarbetare slutar som en god ambassador for

Eslovs kommun
Att gora goda avslut genom avgéngssamtal och enkét kan hjilpa
medarbetare att bli goda ambassadorer for Eslovs kommun nér de [dmnar
samtidigt som vi kan fa vérdefull information om oss som arbetsgivare. I de
fall déar formaliserade samtal inte anvénds ska alla medarbetare som slutar
pa arbetsgivarens initiativ fa en tydlig och yrkesmissig forklaring till
avslutet.

I samband med avslut ska vi uppmuntra mdjligheten att behdlla medarbetare
genom att till exempel erbjuda pensionidrer och blivande studenter att arbeta
vid behov.

16. Arbeta med kompetenséverforing for att sikra att vi inte forlorar
kompetens vid avslut
Vi ska strukturerat sdkra kunskap vid avslut och planera for 6verforing till
kollegor, bade praktisk och tyst kunskap. Det gors genom god planering,
medvetenhet i vad som ska dverforaras, interaktion mellan kollegor och
uppfoljning.
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Sammantradesprotokoll

KOMMUN
Kommunstyrelsen
§22 KS 2025/32

Utbetalning av mandat- och partistod 2025

Beslut

- Kommunfullméktige foreslas besluta att en upprikning av parti- och
mandatstddet gors med 0,8 procent, vilket innebér ett partistod pa 41 780 kr
och ett mandatstod péa 29 842 kr for 2025.

Arendebeskrivning

I kommunallagen (2017:725) 4 kapitlet 29-32 §§ stadgas hur en kommun fér
ge ut partistdd till de politiska partier som ar representerade 1
kommunfullmiktige. Kommunfullméktige har antagit regler om partistodets
omfattning och formerna for det. Enligt 5 § Regler for kommunalt partistod
1 Eslovs kommun ska en mottagare av partistod arligen ldmna en skriftlig
redovisning som visar att partistodet har anvénts for det &ndamal som anges
1 4 kapitlet 29 § forsta stycket kommunallagen. Till redovisningen ska fogas
ett granskningsintyg. Redovisningen ska avse perioden den 1 januari till och
med den 31 december och ska ldmnas in till kommunstyrelsen senast sex
manader efter redovisningsperiodens utging.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, Utbetalning av mandat- och partistdd 2025
- Regler for kommunalt partistod 1 Eslovs kommun

- Kommunfullméktiges beslut § 12, 2024

Beredning

Enligt 2 § Regler for kommunalt partistod 1 Eslovs kommun bestar
partistodet av ett grundstdd samt ett mandatstod. Grund- och mandatstodet
ska regleras enligt fordndringen av konsumentprisindex senaste dret (KPI
Index 1980=100). Kommunfullméktige beslutade 2024 att nytt basar for
upprikning av mandat- och partistodet ska vara 2022. KPI {f6r december
2022 var 395,96. Arets stdd har riknats upp med KPI for december 2024
som var 416,71. Grundstddet 2025 (partistodet) blir 41 780 kronor och
mandatstodet 29 842 kronor. Kommunfullmiktige beslutade 2023 att
partistodet skulle frysas pa 2022 ars niva vilket innebér att upprakning av
mandat- och partistod sker fran 2022 ars nivaer. Grundstodet (partistodet)
var da 39 699 kr och mandatstddet var 28 356 kr.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

ESLOVS 2025-02-04
KOMMUN

Kommunstyrelsen

Mandaten i kommunfullméktige for de partier som ldmnat in begérda
handlingar &r fordelade enligt foljande:

Socialdemokraterna — 16 mandat
Sverigedemokraterna — 15 mandat
Moderaterna — 9 mandat
Centerpartiet — 3 mandat
Vinsterpartiet — 3 mandat
Liberalerna — 2 mandat
Kristdemokraterna — 2 mandat
Miljopartiet — 1 mandat

Kommunledningskontoret foreslar att foljande belopp for 2025 utbetalas till
de lokala partiorganisationerna, representerade i Eslovs
kommunfullmiktige, som ldmnat in redovisning och granskningsintyg:

519 252 kronor till Socialdemokraterna
489 410 kronor till Sverigedemokraterna
310 358 kronor till Moderaterna

131 306 kronor till Centerpartiet

131 306 kronor till Vénsterpartiet

101 464 kronor till Liberalerna

101 464 kronor till Kristdemokraterna
71 622 kronor till Miljopartiet

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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ESLOVS KS 2025/32
KOMMUN

2025-01-17

Helena Heintz Kommunstyrelsen
+4641362123

helena.heintz@eslov.se

Utbetalning av mandat- och partistod 2025

Forslag till beslut

- Kommunfullmiktige foreslas besluta att en upprakning av parti- och
mandatstddet gors med 0,8 procent, vilket innebér ett partistod pa 41 780
kr och ett mandatstod pa 29 842 kr for 2025.

Arendebeskrivning

I kommunallagen (2017:725) 4 kapitlet 29-32 §§ stadgas hur en kommun fér
ge ut partistdd till de politiska partier som ar representerade i
kommunfullmiktige. Kommunfullméktige har antagit regler om partistodets
omfattning och formerna for det. Enligt 5 § Regler for kommunalt partistod
1 Eslovs kommun ska en mottagare av partistod arligen ldmna en skriftlig
redovisning som visar att partistodet har anvénts for det &ndamal som anges
1 4 kapitlet 29 § forsta stycket kommunallagen. Till redovisningen ska fogas
ett granskningsintyg. Redovisningen ska avse perioden den 1 januari till och
med den 31 december och ska ldmnas in till kommunstyrelsen senast sex
manader efter redovisningsperiodens utging.

Beslutsunderlag

- Regler for kommunalt partistdd 1 Eslévs kommun
- Kommunfullméktiges beslut § 12, 2024

Beredning

Enligt 2 § Regler for kommunalt partistdd i Eslovs kommun bestar
partistodet av ett grundstdd samt ett mandatstod. Grund- och mandatstodet
ska regleras enligt fordndringen av konsumentprisindex senaste aret (KPI
Index 1980=100). Kommunfullméktige beslutade 2024 att nytt basar for
upprikning av mandat- och partistodet ska vara 2022. KPI f6r december
2022 var 395,96. Arets stod har riknats upp med KPI for december 2024
som var 416,71. Grundstodet 2025 (partistodet) blir 41 780 kronor och
mandatstodet 29 842 kronor. Kommunfullmiktige beslutade 2023 att
partistodet skulle frysas pa 2022 ars niva vilket innebdr att upprakning av

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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KS 2025/32

mandat- och partistdd sker fran 2022 ars nivier. Grundstddet (partistodet)
var dd 39 699 kr och mandatstddet var 28 356 kr.

Mandaten 1 kommunfullmiktige for de partier som ldmnat in begirda
handlingar &r férdelade enligt foljande:

Socialdemokraterna — 16 mandat
Sverigedemokraterna — 15 mandat
Moderaterna — 9 mandat
Centerpartiet — 3 mandat
Vinsterpartiet — 3 mandat
Liberalerna — 2 mandat
Kristdemokraterna — 2 mandat
Miljopartiet — 1 mandat

Kommunledningskontoret foreslér att foljande belopp for 2025 utbetalas till
de lokala partiorganisationerna, representerade 1 Eslovs
kommunfullméktige, som ldmnat in redovisning och granskningsintyg:

519 252 kronor till Socialdemokraterna
489 410 kronor till Sverigedemokraterna
310 358 kronor till Moderaterna

131 306 kronor till Centerpartiet

131 306 kronor till Vénsterpartiet

101 464 kronor till Liberalerna

101 464 kronor till Kristdemokraterna
71 622 kronor till Miljopartiet

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret, ekonomiavdelningen

Eva Hallberg Mikael Falk
Kommundirektor Avdelningschef

2(2)
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Sammantradesprotokoll

KOMMUN
Kommunfullmaktige
§12 KS 2024/55

Utbetalning av mandat- och partistod 2024

Beslut
- En upprikning av parti- och mandatstodet gérs med 4,39 %, vilket innebér
ett partistod pa 41 442 kr och ett mandatstod pa 29 601 kr for 2024.

- Nytt basar for kommande upprikningar blir 2022.

Arendebeskrivning

I kommunallagen (2017:725) 4 kapitlet 29-32 §§ stadgas hur en kommun far
ge ut partistdd till de politiska partier som &r representerade i
kommunfullméktige. Kommunfullméktige har antagit regler om partistodets
omfattning och formerna for det. Enligt 5 § Regler for kommunalt partistod
1 Eslovs kommun ska en mottagare av partistod arligen 1dmna en skriftlig
redovisning som visar att partistodet har anvénts for det &ndamél som anges
14 kapitlet 29 § forsta stycket kommunallagen. Till redovisningen ska fogas
ett granskningsintyg. Redovisningen ska avse perioden den 1 januari till och
med den 31 december och ska ldmnas in till kommunstyrelsen senast sex
manader efter redovisningsperiodens utgang.

Beslutsunderlag

- Kommunstyrelsens beslut § 26, 2024

- Tjansteskrivelse; Utbetalning av mandat- och partistod 2024
- Regler for kommunalt partistdd i Eslovs kommun

Beredning

Enligt 2 § Regler for kommunalt partistod i Eslovs kommun bestér
partistddet av ett grundstéd om 35 000 kronor per parti och ar, samt ett
mandatstod om 25 000 kronor per mandat och ar. Grund- och mandatstodet
ska regleras enligt forandringen av konsumentprisindex senaste aret (KPI
Index 1980=100). Forsta upprikningen gjordes 2016. Arets stod har riiknats
upp med KPI f6r december 2023 som var 413,34. Grundstodet 2024
(partistodet) blir 46 555 kronor och mandatstddet 33 253 kronor.

Mandaten i kommunfullmiktige for de partier som ldmnat in begérda
handlingar &r fordelade enligt foljande:

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

KOMMUN

Kommunfullmaktige

Socialdemokraterna — 16 mandat
Sverigedemokraterna — 15 mandat
Moderaterna — 9 mandat
Centerpartiet — 3 mandat
Vinsterpartiet — 3 mandat
Liberalerna — 2 mandat
Kristdemokraterna — 2 mandat
Miljopartiet — 1 mandat

Kommunledningskontoret foreslar att foljande belopp for 2024 utbetalas till
de lokala partiorganisationerna, representerade 1 Eslovs
kommunfullmiktige, som ldmnat in redovisning och granskningsintyg:

- 578 603 kronor till Socialdemokraterna
- 545 350 kronor till Sverigedemokraterna
- 345 382 kronor till Moderaterna

- 146 314 kronor till Centerpartiet

- 146 314 kronor till Vansterpartiet

- 113 061 kronor till Liberalerna

- 113 061 kronor till Kristdemokraterna

- 79 808 kronor till Miljopartiet

Kommunstyrelsen foreslog vid sitt sammantridde den 6 februari 2024
kommunfullmiktige fatta beslut om en upprakning om 4,39 % av parti- och
mandatstodet samt att nytt basar for kommande upprikningar blir 2022.

Yrkanden
Johan Andersson (S), Catharina Malmborg (M) och Anna Lorentzson (L)
yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret, ekonomiavdelningen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

E S LOVS 2025-02-04
KOMMUN

Kommunstyrelsen

§25 KS 2024/950

Upphavande av bidragsregler for foreningsliv och andra aktorer
i Eslovs kommun

Beslut

- Kommunfullmiktige foreslas besluta att ”Bidragsregler for foreningar och
andra aktorer inom Eslévs kommun”, antagna av kommunfullméktige den
18 december 2017, upphévs.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden fattade den 18 december 2024 beslut om att anta
riktlinjer till stod for kultur- och foreningslivet 1 Eslovs kommun. I samband
med detta behdver de bidragsregler for foreningar och andra aktorer, som
antogs av kommunfullmaktige 2017, upphévas.

Beslutsunderlag

- Tjéansteskrivelse, Upphdvande av bidragsregler for foreningsliv och andra
aktorer 1 Eslovs kommun

- Kultur- och fritidsnimndens beslut § 100, 2024

- Riktlinjer for stdd till kultur- och foreningslivet 1 Eslovs kommun

- Bidragsregler antagna av kommunfullméktige 2017-12-18

- Kommunfullméktiges beslut 2017-12-18 § 152 Antagande av nya
bidragsregler for foreningsliv och andra aktorer 1 Eslovs kommun

Beredning

Kultur- och fritidsndmnden fattade vid sitt sammantrdde den 18 december
2024 beslut om att upphéva bidragsreglerna. Eftersom de &r antagna 1
kommunfullmiktige behdver beslutet om att upphiva dem tas dir.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
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Helena Heintz Kommunstyrelsen
+4641362123

helena.heintz@eslov.se

Upphavande av bidragsregler for foreningsliv
och andra aktorer i Eslovs kommun

Forslag till beslut

-  Kommunfullmiktige foreslds besluta att ”Bidragsregler for foreningar
och andra aktorer inom Eslovs kommun”, antagna av kommun-
fullmiktige den 18 december 2017, upphévs.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden fattade den 18 december 2024 beslut om att anta
riktlinjer till stod for kultur- och foreningslivet i Eslovs kommun. I samband
med detta behdver de bidragsregler for foreningar och andra aktorer, som
antogs av kommunfullméktige 2017, upphévas.

Beslutsunderlag

- Kultur- och fritidsnimndens beslut § 100, 2024

- Riktlinjer for stod till kultur- och féreningslivet i Eslovs kommun
- Bidragsregler antagna av kommunfullméktige 2017-12-18

- Kommunfullméktiges beslut 2017-12-18 § 152 Antagande av nya
bidragsregler for foreningsliv och andra aktorer i Eslovs kommun

Beredning

Kultur- och fritidsndmnden fattade vid sitt ssmmantréde den 18 december
2024 beslut om att upphéva bidragsreglerna. Eftersom de ar antagna i
kommunfullmiktige behdver beslutet om att upphiva dem tas dér.

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Eva Hallberg Mikael Falk
Kommundirektor Avdelningschef
Kommunledningskontoret 1(1)

Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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§ 100 KOF 2024/291

Riktlinjer for stod till kultur- och foreningslivet i Eslovs kommun

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

- att anta "Riktlinjer for stdd till kultur- och foreningslivet i Eslovs
kommun" enligt forvaltningens forslag, att gilla frdn och med januari 2025,
- att forvaltningen under 2025 tilldmpar och utvdrderar de nya stodformerna
med mojlighet att foresla eventuella justeringar till arsslutet 2025, samt att
sdrskilt bearbeta kulturstodet for beslut under samma &r, som en del av ett
samlat stodsystem for hela kultur- och fritidsomradet,

- att ”Bidragsregler for foreningar och andra aktorer inom Eslévs kommun”,
antagna av kommunfullmaktige, 2017-12-18, upphévs i samband med att
“Riktlinjer for stod till kultur- och féreningslivet i Eslovs kommun” borjar
gilla.

Reservation
Ted Bondesson (SD) och Nicklas Karlsson (KD) reserverar sig till forman

for egna yrkanden.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden har gett forvaltningen i uppdrag att se over
nuvarande stodformer inom kultur- och fritidsomradet, med ursprung i de
bidragsregler som senast antogs av kommunfullméktige den 2017-12-18. 1
detta forslag foreslés nya stodformer for idrotts- och fritidsorganisationer,
med avsikt att dessa ska trdda i kraft fran och med den 1 januari 2025.
Samtidigt har férvaltningen dven paborjat en 6versyn av stodformer for
kulturféreningar och studieférbund, men beslut om dessa kommer att fattas
forst under 2025.

Kommunfullmédktige beslutade 2017-12-18 att anta nu géllande
bidragsregler men att beslut om dessa ligger under kultur- och
fritidsndmndens ansvarsomrade och ddrmed i fortsdttningen ska revideras av
densamma.

Beslutsunderlag

e Forvaltningens tjdnsteskrivelse daterad 2024-12-18 2024-11-13

e Forslag till Riktlinjer for stdd till kultur- och foreningslivet i Eslovs
kommun
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e Matris, remissvar stodformer foreningsliv

e Bidragsregler antaget av kommunfullmiktige 2017-12-18

o Kommunfullméktiges beslut 2017-12-18 § 152 Antagande av nya
bidragsregler for foreningsliv och andra aktorer i Eslovs kommun

Beredning

Nuvarande stodformer inom forvaltningen dr uppdelade mellan tva enheter:
Idrott och fritid samt Kultur och evenemang. Inom Idrott och fritid finns
stod riktade till idrottsforeningar, scout- och friluftsverksamheter samt
organisationer for pensionérer och personer med funktionsnedséttning. Pa
kultur- och evenemangssidan ges stod till kulturféreningar, studieférbund
och olika typer av arrangemang. De nya riktlinjerna sétter en gemensam ram
och demokratikrav som géller for bada verksamhetsomradena. Kultur- och
evenemangsstodet kommer att ses 6ver och forslag pa nya stodformer
kommer att presenteras for beslut under hosten 2025, varav de beslutade
stodformerna frdn 2017-12-18 ligger kvar inom det nya forslaget till
riktlinjer.

Denna tvastegsprocess gor det mdjligt for idrott- och fritidsomradet att
tillimpa och utvérdera de nya stddformerna under 2025, vilket mdojliggdr
nddvindiga justeringar infor ett slutgiltigt beslut som tacker bade idrotts-
och kulturstdden till arsskiftet 2025/2026.

Tidplan for inférande av nya stédformer 2024-2026

Hosten/vintern 2024

* Beslut om nya stodformer for idrott och fritid (att borja gélla fran januari
2025)

* Lansering av nytt boknings- och foreningsstddsystem, Rbok

Varen 2025
+  Oversyn av kulturstdd, priser/stipendier och ny modell for
studieforbundsstod

* Beslut om ny modell for studieférbundsstdd (med start fran januari
2026)
» Testkorning och dialog kring de nya stoden for idrott och fritid

Hosten 2025
* Beslut om nya stodformer inom kultur (med start frén januari 2026)
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* Beslut om eventuella dndringar inom idrott och fritid (med start frin
januari 2026)

* 1 januari 2026, det nya stodsystemet for kultur och fritid borjar gélla,
med digital ansdkan via Rbok.

Beslutet for ”Riktlinjer for stod till kultur- och foreningslivet i Eslovs
kommun” ersétter for 2025 tidigare bidragskategorier enligt "Bidragsregler
antagna av kommunfullméaktige 2017-12-18.

Undersokning om stod och bidrag 2023

Under 2023 genomfordes en omfattande enkitundersokning med
foreningslivet i Eslovs kommun for att utvédrdera de stodformer som
kommunfullmiktige antog 2017. Resultaten visade bland annat foljande
forbéttringsomraden:

» Tydligare och mer tillginglig information om bidragsregler
» Rittvisa och transparenta villkor for alla
+  Okad forstelse for bidragsinformation

Som ett svar pa dessa synpunkter har de nya stodformerna formats for att
skapa en tydlig och sammanhédngande struktur. Dessutom har forvaltningen
investerat i boknings- och bidragssystemet Rbok, som gér live den 1 januari.
Systemet ska effektivisera ansokningsprocesserna och ge en tryggare
hantering av bidrag.

Stodberdttigad forening och stdrkt kontroll av offentliga medel

En ny del i riktlinjerna &r att foreningar ska ansdka arligen om att bli
stodberittigade. Detta steg ska sékerstilla att kommunens medel anvinds
ansvarsfullt, genom att enbart stddja foreningar som uppfyller demokratiska
och formella krav. Processen ér ett led i att 6ka transparensen och tilliten
inom foreningslivet samt forhindra bidragsfusk och andra vélfardsbrott.
Syftet dr inte att ifragasitta foreningarna utan att bekrifta gemensamt
ansvarstagande.

Synliggorande av lokalsubventioner

Forslaget lyfter fram kommunens betydande stod genom lokalsubventioner,
exempelvis i form av hyresrabatter. Syftet dr att uppmérksamma dessa
bidrag, som ofta utgoér en storre investering dn de kontanta bidragen, for att
ge en tydligare bild av kommunens totala stodinsatser.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande

33



Sammantradesprotokoll

KOMMUN

Kultur- och fritidsndmnden

Stodens inriktning och mdlgrupper

Riktlinjerna for stod till kultur- och foreningslivet i Eslovs kommun
prioriterar malgrupper som barn och unga, personer med
funktionsnedsittning samt 4ldre 65+. Aven om namnen pé vissa stodformer
kinns igen har innebdrden fortydligats for att skapa 0kad tydlighet och
begriplighet.

Grundstéd

Grundstodet, som tidigare riktades till pensionérs- och funktionsvarierade
organisationer, aterinfors efter feedback fran remissrundan. Foreningar kan
vélja mellan att ansoka om Grundstddet eller LOK-stddet (lokalt
aktivitetsstdd), dock inte bada. Syftet dr att pa sikt dverga till en mer
aktivitetsbaserad stodkultur, men en flexibel 6vergéng erbjuds for att mota
olika foreningars verksamhet och behov.

Férdndringar i Lokalt aktivitetsstod (LOK-stod)

I forslaget till Riktlinjer for stod till kultur- och foreningslivet i Eslovs
kommun har vi justerat Lokalt aktivitetsstod (LOK-stod) for att battre folja
Riksidrottsforbundets (RF) regler och for att anpassa stodets malgrupper:

+ Utokad mélgrupp: LOK-stddet har nu en bredare malgrupp, dér
aldersspannet utokas fran 7—20 ar till att &ven omfatta 21-25 &r samt
65+. Detta gor stodet mer inkluderande och tillgdngligt for fler
deltagare.

* Hogre stod for ungdomar 7-20 ar: For att uppmuntra ungdomars
deltagande har vi bibehallit ett hogre deltagarstod for aldersgruppen 7—
20 ar, jamfort med de andra malgrupperna.

* Anpassning till RF riktlinjer: For att forenkla administrationen och
sakerstilla rattvisa, foljer de nya riktlinjerna Riksidrottsforbundets
regler, vilket gor att foreningar far samma forutséttningar som pa
nationell niva.

Tva ansokningsperioder per dr for LOK-stodet

Fran och med 2025 har vi infort tvd ansokningsperioder per ar for Lokalt
aktivitetsstod (LOK-stdd), 1 enlighet med Riksidrottsforbundets (RF)
modell. Detta innebér att:

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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* Vdrens ansokan (25 februari 2025) kommer att baseras pa de tidigare
bidragsreglerna och giller for malgruppen 7-20 ar, eftersom foreningar
inte har haft mojlighet att registrera den nya malgruppen (21-25 é&r och
65+) under 2024.

* Hostens ansokan (25 augusti 2025) kommer att tillimpa de nya
riktlinjerna for LOK-st6d, vilket innebér att de utvidgade malgrupperna
(7-25 ér och 65+) inkluderas, baserat pa deltagartillfallen fran véren
2025.

For att sdkerstilla att det finns tillrickliga medel 1 budgeten for bade vér-
och hostansokningar kommer en ldgre summa per deltagartillfille att delas
ut for 2024 érs aktiviteter under virens ansdkan. Detta gors for att ge
utrymme for en mer rittvis fordelning av medel i samband med hdstens
ansokan, dér de nya riktlinjerna trader 1 kraft.

Férbdttring av Lokalkompensationsstodet

Tidigare bidragsregler saknade tydliga riktlinjer for
lokalkompensationsstddets omfattning och berdkningsmodeller. Den nya
modellen utgér fran ett basstdd i procent av stodberéttigade kostnader, med
ett tilldgg beroende pa hur manga sammankomster som hélls i lokalen. Pa sa
sdtt skapas ett stod som béttre motsvarar foreningens faktiska lokalkostnader
och aktiviteter.

Ett investeringsstod har dven lagts till for de foreningar som erhaller
lokalkompensationsstdd. Behovet av detta stod har lyfts fran foreningarna,
och den nuvarande budgeten dr begrdnsad men kan forhoppningsvis okas i
framtiden.

Utvecklingsstod for verksamhetsutveckling

Utvecklingsstodet har fornyats for att béttre stodja foreningar i deras arbete
mot kultur- och fritidsndmndens mal och den fritidspolitiska strategin.
Stodet bygger pa en ansdkan foljd av en dialogbaserad process, vilket ger
mojlighet till kvalitativa satsningar inom ett annars kvantitativt dominerat
stodsystem.

Forslaget har tagits fram av Kultur och Fritid 1 samverkan med idrotts- och
fritidsenheten samt kultur- och evenemangsenheten. Foreningslivet har varit
aktivt involverat, bland annat genom utbildningstillfallen dir nya stédformer
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presenterades och genom remissrundor som mojliggjorde synpunkter fran
foreningarna. Dessa synpunkter har format forslagets slutliga utformning
och sdkerstillt en okad tydlighet och rittvisa i1 stddens inriktning.

Yrkanden
Ted Bondesson (SD) yrkar pa foljande:

"Vi anser att ett antal av reglerna behover skdirpas och fortydligas sd att
dessa stod ej betalas ut till oldmpliga arrangemang.

Denna typen av stod skall inte ga till politiska och religiosa aktiviteter
oavsett aktivitetens overgripande syfte varvid denna punkt behover
fortydligas och ocksa inkluderas i de allmdnna kraven och inte bara for ett
specifikt stod.

Skattemedel bor inte heller gad till foreningar vars verksamhet kan bidra till
forsdmrad assimilation och okat utanforskap varvid regler behovs for att
motverka att stodet gar till foreningar vars verksamhet pa nagot sdtt kretsar
kring etnisk tillhorighet eller som syftar till att bevara utlinningars
ursprungliga kultur. Sadana foreningar har en destruktiv effekt gdllande
assimilation och okar klyfterna mellan grupper i samhdillet. Da det i
tidigare gdllande riktlinjer uttrycktes att personer av vissa etniciteter var
betraktade som en prioriterad malgrupp dr det extra viktigt att understryka
att sddana distinktioner inte ldngre gors och att foreningar som fortsatt gor
sddana distinktioner forlorar rditten till bidrag.

Texten om vilka som kvalificerar sig som deltagare med
funktionsnedsdttning bor for tydlighetens skull flyttas sa att den kommer dd
denna grupp ndmns forsta gangen.

Foreningarna bor heller inte aldggas att strdva mot identitetspolitiska mal,
sdrskilt efter som detta ldtt overgar till diskriminering i form av positiv-
sdarbehandling” varvid detta bor tas bort fran punkterna i 1.2. Det dr ocksd
otydligt vad som menas med ett rdttvist och jamlikt samhdille efter som dessa
ord kan ha olika innebord for olika individer och att allt centralt redan
innefattas i 6vriga krav om lagstifining, demokratiska virderingar och
mdnskliga rdttigheter.

Av ovan ndmnda anledningar yrkar vi

o Att foljande tilldgg gors till listan over regler dda stodet inte betalas ut
enligt 1.2: Demokrativillkor:
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o Religios verksamhet fdr inte motta dessa stod.
o Politisk verksamhet far inte motta dessa stod.

o Foreningar vars verksamhet motverkar assimilation eller
leder till okad exkludering och ddrmed riskerar att 6ka
utanforskapet far inte motta dessa stod.

o Foreningar vars verksamhet syftar till att fa invandrare att
bibehalla sin ursprungliga kultur eller identitet far inte motta
dessa stod.

o Foreningar vars verksamhet kretsar kring etnisk tillhorighet
far inte motta dessa stod.

o Foreningar och evenemang kretsande kring sexuell ldggning
far inte motta dessa stod.

o [ forsta punkten pd sida 5 stryks orden “och verka for att frimja
mdangfald och inkludering”

o Punkten om jamstdlldhetsperspektiv stryks.

o [ sista punkten pa 1.2 tas orden “och ett rdttvist och jamlikt samhdlle”
bort

o Texten som beskriver vilka som kvalificerar sig som deltagare med
funktionsnedsdttning flyttas frdn stycket deltagarstod och ldggs till

P23

underrubriken “personer med funktionsnedsdttning (alla dldrar)”.

Ajournering
Motet ajourneras kl. 19:03-19:08

Nicklas Karlsson (KD) yrkar bifall till Ted Bondessons (SD) yrkande med
undantag for foljande: “Foreningar och evenemang kretsande kring sexuell
laggning fir inte motta dessa stod.”

Beslutsging
Ordforande stéller Ted Bondessons (SD) yrkande mot forvaltningens forslag
och finner att nimnden beslutar enligt férvaltningens forslag.

Beslutet skickas till

Fritidschef, kultur- och fritid
Enhetschef, kultur- och evenemang
Kommunfullméktige
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Kultur- och fritidsndmndens riktlinjer for stod syftar till att stirka
foreningslivet och skapa forutsdttningar for ett rikt kultur- och fritidsutbud
for kommunens invénare.

Riktlinjer for stdd till kultur- och féreningslivet i Eslévs kommun ar antaget av kultur- och fritidsnamnden

2024-12-18 att galla fran 2025. Revideras vid behov 1(17)
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Inledning

Detta dokument syftar till att ge en tydlig och transparent 6versikt Gver de
regler och villkor som giller for att soka och erhélla stod fran Eslovs
kommun och kultur- och fritidsndmnden.

Eslovs kommun strévar efter att skapa en levande och inkluderande miljo
dér kultur- och fritidsaktiviteter kan blomstra. Genom att tillhandahalla
ekonomiskt stod vill vi frimja ett rikt och varierat utbud av aktiviteter som
bidrar till invanarnas vilbefinnande och samhéllsutveckling. Var ambition
ar att stodja projekt och initiativ som speglar kommunens viarderingar om
mdngfald, héllbarhet och tillgénglighet for alla.

Kommunens maél, savil som de fritidspolitiska och kulturpolitiska
strategierna, ligger till grund for stoddformernas riktlinjer. Dessa program
syftar till att framja ett aktivt och hdlsosamt liv for alla invanare, stodja
kulturens roll som en integrerad del av samhillet, och sdkerstélla att idrott-
och fritidsutbudet ar tillgéngligt for alla, oavsett alder, kon, etnicitet eller
socioekonomisk bakgrund.
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1. Allmanna kriterier och demokrativillkor

1.1 Formella krav och kriterier

* Foreningens verksamhet ska vara etablerad och bedrivas i Eslovs
kommun.

» Foreningen ska ha stadgar som reglerar foreningens dndamal,
verksamhet och styrning.

* Foreningen ska vara en ideell forening, som arbetar utan vinstsyfte
och gynnar det allminna samhaéllsintresset.

* Foreningen ska ha en vald styrelse och revisor, och halla arsmdten
enligt stadgarna.

* Foreningen fér inte erhdlla ekonomiskt stdd fran annan forvaltning
inom Eslovs kommun eller annan kommun {6r samma aktivitet eller
verksamhet.

* Ansokan om stdd ska undertecknas av behorig firmatecknare i
foreningen och kan ske digitalt.

» Foreningen ska kunna visa upp aktuell ekonomisk redovisning vid
begdran samt vara fri frdn forfallen skuld hos Skatteverket,
Kronofogdemyndigheten och Eslovs kommun.

* Foreningen fér inte vara forsatt 1 konkurs eller vara foremal for
likvidationsforfaranden.

» Foreningen ska vara ansluten till en godkéind riksorganisation, om en
sadan finns.

* Foreningen ska redovisa sitt medlemsantal 1 en medlemsforteckning
och kunna tillhandahélla denna vid eventuell granskning.

» Foreningen ska arbeta for en ldngsiktig och héllbar verksamhet, med
tydliga mal och uppfoljningar av dessa.

» Foreningen ska folja de riktlinjer som anges for bidragsgivning, och
beviljat stod kan aterkallas om stddet har sokts pé felaktiga grunder,
anvénds pa fel sitt eller om felaktigheter upptécks vid
handléggningen.

1.2 Demokrativillkor
» Foreningen ska vara demokratisk i1 sin uppbyggnad och styras enligt

demokratiska principer. Beslut fattas av medlemmarna eller av en
styrelse som dr vald av medlemmarna.

4(17)
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» Foreningen ska vara 0ppen for alla och verka for att frimja mangtald
och inkludering, utan att diskriminera ndgon pa grund av kon, alder,
etnicitet, religion, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller andra
grunder enligt diskrimineringslagen.

» Foreningen ska aktivt arbeta for att frimja allas lika rittigheter och
mojligheter 1 sin verksamhet, samt respektera varje individs
grundldggande fri- och rattigheter.

* Foreningens verksamhet ska bidra till en trygg och inkluderande
miljo fri fran alla former av krankningar, trakasserier och mobbning.

» Foreningen ska verka for att stdrka det demokratiska samhallet
genom att Oka forstaelsen och respekten for demokratiska processer
och ménniskors lika virde.

* Foreningens verksamhet som riktar sig till personer med
funktionsnedséttning ska bedrivas i enlighet med konvention om
rittigheter for personer med funktionsnedsdttning, dér alla ges
mojlighet att delta efter sina forutséttningar.

» Foreningens verksamhet for barn och unga ska bedrivas i enlighet
med barnkonventionen, dér barns réttigheter respekteras och barn
ges mojlighet att vara aktiva efter sina egna forutsittningar.

» Foreningen ska ha tydliga rutiner och riktlinjer for hantering av
alkohol, tobak, narkotika och doping, och dess verksamhet ska
bedrivas 1 en miljo som é&r fri frdn dessa.

» Foreningens verksamhet ska bedrivas med ett
jamstélldhetsperspektiv, och verka for att 6ka jamstélldheten inom
sin organisation och sitt omrade.

* Foreningen ska vara transparent 1 sin verksamhet, med tydlig och
Oppen information gentemot sina medlemmar och vid behov mot
allménheten.

* Foreningens verksamhet ska ske i verensstimmelse med géllande
svensk lagstiftning och vara 1 linje med demokratiska vérderingar,
minskliga réttigheter och ett rattvist och jamlikt samhélle.

1.3 Stodberattigad forening

For att kunna sdka ekonomiskt stdd hos 1 Eslovs kommuns méste
foreningen i ett forsta steg bli stodberittigad genom att arligen skicka in sina
arshandlingar efter genomfort drsmote.
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Ansokan, som heter ”Ansok om att bli stodberéttigad forening”, ska fyllas i
en gang per ar via eslov.rbok.se. I ansdkan ska foreningen dven uppfylla och
godkénna formella krav och kriterier samt demokrativillkor. Niar ans6kan
ar godkénd har foreningen tillgéng till samtliga ansdkningar under ett ar,
fram tills dess att foreningen har sitt nista arsmote.

Om en forening skulle missa att ansoka om att bli stodberéattigad i tid tappar
foreningen tillgangen till kommunens ansékningar och lokalsubventioner.

Det dr viktigt att veta att en forening som ar stodberittigad inte &r garanterad
att beviljas stdd. For att beviljas stod maste foreningen i ett andra steg
uppfylla de specifika kraven som anges i respektive stodform.

2. Stod inom idrott- och fritid

Eslovs kommun ar engagerad i att stodja och utveckla ett brett spektrum av
foreningsverksamheter inom idrott och fritid. Genom att erbjuda
ekonomiskt stod till dessa foreningar, strivar kommunen efter att skapa
forutséttningar for en rik och varierad fritid for alla invénare.

Begreppet "idrott- och fritid" anvinds som ett samlingsnamn {or
foreningar som verkar inom foljande omraden:

Idrott: Foreningar som erbjuder traning och tivling inom olika sporter.
Scouting/friluftsfraimjande: Foreningar som fokuserar pa friluftsliv och
naturupplevelser.

Funktionshinder: Foreningar som erbjuder aktiviteter och stod for personer
med funktionsnedsattning.

Pensionirsforeningar: Foreningar som erbjuder aktiviteter och social
samvaro for aldre.

Begreppet har inforts for att tydligt avgrinsa fritidsforeningar fran
kulturforeningar och andra typer av organisationer. Stodet fran Eslovs
kommun &r specifikt riktat till idrotts- och fritidsféreningar, medan politiska
och religidsa foreningar, bostadsrittsforeningar samt samfund inte ar
berittigade till bidrag.
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Inom stddet till idrotts- och fritid &r foljande malgrupper prioriterade:

Barn och unga upp till 25 ar

Genom att frimja idrott och fritidsaktiviteter for barn och ungdomar, bidrar
kommunen till en aktiv och hilsosam livsstil samt till att utveckla positiva
sociala relationer och vérderingar. Foreningslivet erbjuder en plattform for
unga att vixa, lara och utmana sig sjilva i en trygg och stodjande miljo.

Personer med funktionsnedsattning (alla aldrar)

Idrotts- och fritidsaktiviteter ska vara tillgingliga for alla, oavsett
funktionsforméga. Stodet till foreningar som arbetar med denna malgrupp
syftar till att frdmja inkludering och ge personer med funktionsnedsittning
mojlighet att delta i meningsfulla aktiviteter som stirker bade fysisk och
mental hilsa.

Aldre 65+

Att uppritthalla en aktiv livsstil ar viktigt &ven senare i livet. Genom att
stodja foreningar som erbjuder aktiviteter for seniorer, vill kommunen
framja socialt umgénge och fysisk aktivitet. Detta bidrar till att forbattra
livskvaliteten och vilbefinnandet hos éldre invinare.

2.1 Lokalsubvention

Subventioner genom exempelvis beslutade taxor och hyresavtal utgér en
betydande del av Eslovs kommuns stdd till idrotts- och fritidsforeningar.
Genom att erbjuda subventionerade taxor och hyresavtal stravar kommunen
efter att skapa mer tillgdngliga och kostnadseffektiva forutséttningar for
foreningarnas verksamhet.

Villkor for stod och ansdkan

For att kunna ta del av dessa subventioner kréavs det att foreningen arligen ar
godkénd som stodberittigad forening via eslov.rbok.se. Denna arliga
godkinnandeprocess sikerstiller att foreningarna uppfyller de nddvindiga
kraven och kriterierna for att vara berittigade till kommunens stéd i form av
lokalsubvention.
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2.2 Grundstod

Grundstodet dr ett medlemsbaserat bidrag som syftar till att ge foreningar
mojlighet att organisera sig och bedriva verksamhet for pensiondrer och
personer med funktionsnedsittning. Genom att tillhandahalla grundstodet
vill kommunen stérka foreningslivet och sdkerstilla att dessa grupper har
tillgang till meningsfulla aktiviteter och gemenskap. Foreningar kan vilja att
ansdka om grundstddet som ett verksamhetsbidrag eller det lokala
aktivitetsstodet (LOK-stdd), men inte bada.

Villkor for stod

e Grundstddet baseras pa antalet aktiva fullvirdiga medlemmar. Med
aktiva medlemmar avses personer som regelbundet deltar i
foreningens aktiviteter och bidrar till verksamheten pa ett
meningsfullt sétt.

e Enbart medlemmar som &r folkbokforda i Eslovs kommun &r
stodberéttigade.

e Medlemsforteckningen som ldmnas in ska styrka antalet aktiva
fullvirdiga medlemmar och inkluderas som en del av ansdkan.

e Passiva eller stodmedlemmar, det vill sdga personer som inte
regelbundet deltar i verksamheten eller inte uppfyller kriterierna for
att vara aktiva och fullvirdiga medlemmar, riknas inte som
stodberéttigade medlemmar.

e Grundstdodet utgdr med max 50 kronor per aktiv medlem. Det finns
ingen lagsta niva for ersittningen, och beloppet kan justeras utifran
kommunens budgetforutséttningar.

Ansokan
Ansdkan om grundstod gors via https://eslov.rbok.se. Sista
ansokningsdatum dr den 1 februari.

For att hantera grundstodet réttvist och effektivt méste ansdkningar skickas
in senast pa sista ansokningsdag. Vid sen inlimning géller foljande:

e [-7 dagar for sent: 10 % avdrag pd godként stod.

e 8-14 dagar for sent: 20 % avdrag pa godkant stod.

e 15 dagar eller senare: Ansokan behandlas inte, inget stod betalas ut.

2.3 Lokalt aktivitetsstod (LOK-stod)

LOK-stodet dr ett ekonomiskt stod som utgar till foreningar for ledarledda
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gruppaktiviteter. Det syftar till att frimja deltagande i foreningslivet och
skapa forutsittningar for langsiktigt engagemang. Stodet ges 1 form av:

o Ett fast belopp per stodberittigad ledarledd gruppaktivitet.

o Ett rorligt belopp for extra ledarstod nédr tva eller fler ledare deltar.

o Ett rorligt belopp per stodberéttigad deltagare, med olika nivaer
beroende pé deltagarnas aldersgrupp.

Deltagarstod

Deltagarstod utgar for deltagare som under kalenderaret fyller lagst 7 &r och
hogst 25 ar, samt dldre deltagare som ar 65+. For deltagare med
funktionsnedséttning finns ingen 6vre aldersgrins.

o For deltagare i dldern 7-9 ar: Stod ges for hogst tre aktiviteter per
vecka.

o For deltagare i Aldern 10-25 ar: Stod ges for hogst fem aktiviteter
per vecka.

o For deltagare 65+: Samma regler géller som for deltagare 10-25 ar.

o For deltagare med funktionsnedsittning: Samma regler géller
som for deltagare 10-25 ar.

Deltagare med funktionsnedséttning betyder en person som har ett
kroppsligt eller psykiskt hinder. Personen behover extra stod eller hjilp
for att utfora sin aktivitet.

Beloppet per aktivitetstillfdlle dr hogre for deltagare 1 aldersgruppen 7-20
ar. Deltagare 1 aldersgrupperna 21-25 ar och 65+ far ett nagot lagre stod per
aktivitet.

Ledarstod
o Ett fast belopp utgér for varje ledarledd gruppaktivitet.
o Extra stdd ges nédr gruppaktiviteten leds av tvé eller fler ledare.

Krav for stodberattigad aktivitet
For att kvalificera sig for LOK-st6d maste foljande villkor vara uppfyllda:

e Ledarledd aktivitet: Aktiviteten ska ledas av en person som fyller
minst 13 ar under kalenderéret och dr medlem i féreningen. Ledaren
far inte samtidigt leda fler 4n en aktivitet.
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e Deltagare: Minst tre stodberéttigade deltagare ska vara med under
aktiviteten. Varje deltagare ska delta minst 45 minuter. For varje
ledare far maximalt 20 deltagare riknas.

e Kontinuitet: Verksamheten ska bedrivas regelbundet under aret och
inte enbart under specifika veckor eller lov.

e Nirvaroregistrering: Foreningen ska registrera niarvaro elektroniskt
och spara nirvarounderlaget i minst tvéd ar. Ledaren ansvarar for att
uppgifterna dr korrekta.

e Planering och beslut: Gruppaktiviteten ska vara planerad och
beslutad av foreningens styrelse, sektion eller vid ett medlemsmote.

Aktiviteter som inte berattigar till stod
Foljande aktiviteter ar inte stodberéttigade:
o Fester, firanden, hogtider eller socialt umgénge utan ledarledd
struktur.
e Religitsa aktiviteter med syfte att forkunna en religion eller
missionera.
o Partipolitiska aktiviteter.
o Skolverksamhet eller aktiviteter inom skolans regi.
e Studiecirklar, méten eller 14xldsning.
o Konsumtionsaktiviteter (t.ex. restaurangbesok eller biobesok).
« Oppen verksamhet dir deltagarna kommer och gir utan tydligt
program.

Ansokan

Ansokan om LOK-stdd gors via https://eslov.rbok.se. Sista
ansokningsdatum dr den 25 februari (for aktiviteter for perioden 1/7-31/12)
och den 25 augusti (for aktiviteter for perioden 1/1-30/6).

For att hantera LOK-stédet rittvist och effektivt maste ansokningar skickas
in senast pa sista ansokningsdag. Vid sen inldmning géller foljande:

e [-7 dagar for sent: 10 % avdrag pd godként stod.

e 8-14 dagar for sent: 20 % avdrag pa godként stod.

e 15 dagar eller senare: Ansdkan behandlas inte, inget stod betalas ut.

2.4 Lokalkompensationsstod
Genom lokalkompensationsstodet vill kommunen stodja foreningar baserat
pé deras behov av lokaler for verksamheter ddr kommunen har svart att
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tillhandahalla lampliga alternativ. Detta stod kompletterar de betydande
subventioner som kommunen redan erbjuder for uthyrning av kommunala
lokaler och anldggningar.

Villkor for stod

For att kunna beviljas lokalkompensationsstdd ska foreningen édga eller
driva anléggningen under dgarliknande forhéllande. Med dgarliknande
forhallande avses avtal av langsiktig karaktdr genom exempelvis hyres- eller
nyttjanderéttsavtal.

e Stodberittigade foreningar som erhallit LOK-stod eller Grundstod
under samma verksamhetsar kan anséka om
lokalkompensationsstdd. Notera dock att erséttning for
sammankomster endast ges till foreningar som fatt LOK-stod.

e Anlédggningen eller lokalerna ska vara godkénda av kultur- och fritid
innan ansdkan.

e Anldggningen eller lokalen ska ligga inom Eslovs kommuns
geografiska omréde.

Stod ges inte for:

e Tider som hyrs i kommunens lokaler och anldggningar som redan &r
subventionerade.

e Hyresavtal for lokaler och anlédggningar genom kommunen som
redan dr subventionerade.

e [Lokalkostnader 1 samband med entrébelagda arrangemang.

Berakning av lokalkompensationsstod

Lokalkompensationsstodet grundar sig pa tvad komponenter: hyres- eller
driftskostnader och antalet genomforda sammankomster foregaende ar, dock
maximalt 75% av de stodberittigade kostnaderna. Stddet berdknas utifrdn
foreningens foregaende ars hyres- eller driftskostnad enligt foljande nivéer:

Hog hyres- eller driftskostnad (6ver 100 000 kr/ar):
Ersittning om max 30% av de stodberittigade kostnaderna.

Medelhog hyres- eller driftskostnad (50 001 - 100 000 kr/ar):
Erséttning om max 40% av de stodberittigade kostnaderna.

LAag hyres- eller driftskostnad (upp till 50 000 kr/ar):
Ersédttning om max 50% av de stodberittigade kostnaderna.
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Ersattning per sammankomst

For att ytterligare stodja verksamheten ges en ersdttning per redovisad
sammankomst. Observera att det totala stodet dr beroende av
budgetforutsittningar och kan justeras arligen i enlighet med kommunens
tillgéngliga resurser.

Stodberattigade kostnader

De hyreskostnader som dr stodberdttigade omfattar normalt den varmhyra
foreningen betalar. Vid kallhyra eller drift av egen anldggning inkluderas
aven foljande:

Virme och el

Vatten och avlopp
Arrende

Sophdmtning
Forsédkringar for lokalen

Ej stodberattigade kostnader

Exempelvis telefon, forbrukningsmaterial, garage, parkering, fastighetsskatt,
fastighetsskotsel eller 16ner for vaktmistare, lokalvardare eller kanslist ingar
inte.

Kultur- och fritidsndmnden kan 1 undantagsfall besluta om ett hogre
lokalkompensationsstod om det finns sdrskilda skil, sésom verksamhet som
kréver stora ytor i forhallande till antalet deltagare eller bedrivs 1
kommersiella lokaler.

Ansodkan
Ansokan om lokalkompensationsstdd gors via https://eslov.rbok.se/. Sista
ansokningsdatum &r den 1 april.

For att hantera lokalkompensationsstodet réttvist och effektivt maste
ansokningar skickas in senast pa sista ansokningsdag. Vid sen inlimning
giller foljande:

e 1-7 dagar for sent: 10 % avdrag pd godként stod.

e 8-14 dagar for sent: 20 % avdrag pa godként stod.

e 15 dagar eller senare: Ansdkan behandlas inte, inget stod betalas ut.

2.5 Investeringsstod
Genom investeringsstddet vill kommunen stodja foreningar som redan
erhaller LOK-stdd och Lokalkompensationsbidrag och som planerar
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framtida investeringar och forbéttringar i sina lokaler. Dessa investeringar
ska ldngsiktigt forbéttra foreningens verksamhetsmdjligheter och stdrka
forutséttningarna for en hallbar verksambhet.

Villkor for stod
For att kunna beviljas investeringsstod maste foljande villkor uppfyllas:

e Foreningen ska dga eller driva anldggningen under dgarliknande
forhallanden, vilket innebar att foreningen har ett langsiktigt hyres-
eller nyttjanderéttsavtal.

e Endast foreningar som redan har erhallit LOK-st6d och
Lokalkompensationsstdod under samma verksamhetsér dr berittigade
att ansoka om investeringsstod.

e Anlédggningen eller lokalen ska vara beldgen inom Eslovs kommuns
geografiska omrade.

e Foreningen ska ha ett giltigt hyresavtal med fastighetsdgaren dér de
planerade investeringarna omfattas. Om investeringen normalt sett
faller under fastighetsdgarens ansvar, enligt avtalet, dr den inte
berattigad till stod.

e Stodet giller endast for planerade framtida investeringar.
Investeringar som redan har genomforts fore ansdkan &r inte
beréttigade till stod.

Investeringsstddet grundar sig pa den totala kostnaden for den planerade
investeringen. Kommunen kan bevilja bidrag som técker upp till 50 procent
av de stodberittigade kostnaderna, dock maximalt 50 000 kronor per
ansOkan. Foreningen maste kunna visa att de kan finansiera resterande 50
procent av investeringen genom andra stod, bidrag eller 1an.

Foljande kostnader ar inte berattigade till investeringsstod:

e Forbrukningsmaterial och inredning som inte &r en permanent
del av anldggningen.

e Lopande driftkostnader som redan ticks av andra stdd eller avtal,
sdsom hyra, el, vatten eller liknande.

I undantagsfall kan kultur- och fritidsndmnden besluta om ett hogre
investeringsstod om det finns sérskilda skil. Detta kan exempelvis gélla om
investeringen &r av stor eller kritisk betydelse, for att sdkerstélla foreningens
fortsatta verksamhet eller om den har en sirskild samhéllsnytta.

Ansokan
Ansokan om investeringsstod ska goras via https://eslov.rbok.se.Sista
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ansokningsdatum dr den 1 juni. Ansdkningar som inkommer efter detta
datum kommer inte att behandlas.

Redovisning

Efter att investeringen &r avslutad ska foreningen redovisa de genomforda
investeringarna via https://eslov.rbok.se. Om det beviljade beloppet inte har
anvints fullt ut for den godkinda investeringen ska den oanvinda delen
aterbetalas till kommunen.

2.6 Utvecklingsstod

Utvecklingsstodet ar ett kvalitativt och dialogbaserat stod som syftar till att
frimja samarbete och utveckling mellan foreningslivet och kommunen.
Genom att erbjuda utvecklingsstdd stravar kommunen efter att stodja
foreningar som har ambitionen att forbéttra och férnya sin verksamhet.

Stodet uppmuntrar till kvalitetshdjningar och utvecklingsarbete och riktar
sig till foreningar som aktivt arbetar med att férdndra och forbéttra sin
verksambhet.

Villkor for bidrag

o Bidragsberittigade foreningar som erhéllit LOK-stdd under samma
verksamhetsar kan ansoka.

o Beslut om utvecklingsstddet fattas efter en sdrskild provning frén
fall till fall, genom ett dialogmdte mellan féreningen och
representanter fran kultur- och fritid.

e Foreningar kan ansdka om stdd for olika satsningar, projekt eller
utvecklingsinsatser som ér i linje med kommunens vergripande mal
och de specifika mélen 1 den fritidspolitiska strategin f6r Eslovs
kommun.

o Utvecklingsstodet dr frimst avsett for att stodja satsningar och
projekt och &r inte huvudsakligen avsett for inkdp av utrustning eller
liknande. Dock kan foreningar beviljas stod om inkdp av utrustning
ingar som en del av ett storre projekt eller insats.

Ansokan

Ansokan om utvecklingsstodet inleds genom att foreningen skickar in en
grundldggande ansokan via https://eslov.rbok.se. Ansokningsdatum for
dialogméten dr den 1 maj for uppstart hostterminen och den 1 november
for uppstart varterminen. Ansokningar som inkommer efter detta datum
kommer inte att behandlas.
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o Efter ansokan kallas foreningen till ett dialogmote dir de far
mojlighet att presentera sitt projekt eller sin idé for kommunen.

o Infor dialogmotet ska foreningen forbereda underlag och presentera
projektbeskrivning, syfte, malgrupp, tidsplan och budget.

o Beslut om utvecklingsstddet fattas efter en noggrann granskning och
beredning av varje ansékan.

Redovisning

Foreningen &r skyldig att terrapportera om anvéndningen av stodet
senast ett ar efter beviljat stod, via https://eslov.rbok.se. Om det
beviljade beloppet inte har anvénts fullt ut ska den oanvénda delen
aterbetalas till kommunen.

3. Stod till publika arrangemang

Inledning

Dessa stod kan sokas av foreningar eller andra aktorer som vill skapa
publika arrangemang. Stodformerna 3.1 och 3.2 kan sokas av ideella
foreningar. Stodformen 3.3 kan sokas av andra organisationer, enskilda,
eller grupper som inte dr en forening. Arrangemanget ska dga rum i
Eslovs kommun och vara 6ppet for allménheten. Det kan vara antingen
ett amatdrsarrangemang eller ett professionellt arrangemang.

3.1 Verksamhetsstod for publika arrangemang

Syfte
Syftet &r att ge foreningar stod till kontinuerlig
arrangemangsverksamhet.

Malgrupp
Alla foreningar som har malet att ge invanare olika sorters upplevelser,
det viktiga dr att det resulterar i upplevelser inom Eslov kommun.

Regler

» Verksamhet ska vara av god kvalitet.

* Verksambhet ska vara 6ppen for allménheten.

* Foreningar ska bifoga verksamhetsplan, ekonomisk kalkyl och
arsmotesprotokoll.

* I 'marknadsforing av arrangemang ska det framga att Eslovs
kommun 4r medfinansiér.
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Uppfoljning
Foreningen ska arligen 1dmna in:

* Ekonomisk redovisning.
* Verksamhetsberittelse fran foregdende ar, inklusive besoksstatistik.

3.2 Arrangemansstod for foreningar

Syfte

Syftet med stodet ar att alla sorters foreningar ska kunna fa stod till
tillfalliga arrangemang. Om det ror sig om arliga arrangemang av
aterkommande karaktér sa hanvisas detta till stod 3.1.

Malgrupp
Foreningar som vill genomfora ett tillfalligt arrangemang.

Regler

» Arrangemanget ska vara av god kvalitet.

* Arrangemanget ska vara dppet for allménheten.

* I marknadsforing av arrangemang ska det framga att Eslovs
kommun &r medfinansiér.

Uppfoljning
Foreningen ska redovisa: Arrangemangsrapport innehéllande ekonomisk
redovisning, kort beskrivning samt besoksstatistik.

3.3 Arrangemansstod for andra aktorer

Syfte

Syftet med stodet &r att frimja arrangemang som genomfors av andra
aktorer dn det traditionella foreningslivet. Syftet dr ocksa att uppmuntra
till att nya foreningar bildas.

Malgrupp
Enskilda individer, grupper och andra ideella aktorer. Prioriterad
malgrupp &r personer i aldern 13-25 ar.

Regler
Stodet beviljas till de som f6ljer foljande regler:
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* Arrangemanget ska dga rum i Eslovs kommun.

» Arrangemanget ska vara av god kvalitet.

* Arrangemanget ska vara dppet for allminheten.

* Arrangemangsansvarig ska inga ett skriftligt kontrakt med

+ forvaltningen Kultur och Fritid.

* Arrangemangsansvarig ska ldmna in arrangemangsplan, ekonomisk
» kalkyl, marknadsforingsplan och ge forvaltningen Kultur och Fritid
» kontinuerliga rapporter under projektets arbetsprocess.

* Arrangemangsansvarig maste vara 18 ar eller éldre.

* Kreditupplysning av arrangemangsansvarig kommer att genomforas
* innan stodet beviljas.

* [ marknadsforing av arrangemang ska det framga att Eslovs

* kommun &r medfinansidr.

» Stodet beviljas inte till:

* Investeringar i lokaler eller utrustning.

Uppfoljning

Ansvarig for arrangemanget ska redovisa: Arrangemangsrapport
innehéllande ekonomisk redovisning, kort beskrivning,
fotodokumentation, marknadsforingsmaterial samt besoksstatistik.
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ESLOVS
KOMMUN

BIDRAGSREGLER

Kultur och Fritids bidragsregler for foreningar och andra aktdrer inom
Eslovs kommun. Dokumentet innefattar allt monetért stod som utgar ifrdn

kultur- och fritidsnamnden.

Bidragsregler ar antaget av kommunfullmaktige 2017-12-29. Kontaktperson: Johan Plambeck 1(13)
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Inledning

Foreningslivet 1 Eslovs kommun dr ndgot att vara stolt 6ver och vi har en
rad olika sorters ideella foreningar med manga olika typer av verksamheter.
Det finns fyra olika kategorier av stod:

A. Stod till foreningar med verksamhet for barn och unga
B. Stod till publika arrangemang

C. Stod till ideella intresseorganisationer

D. Ovriga stod.

Alla stod och bidrag dr till ideella foreningar men i speciella fall dven till
andra aktorer. Kultur- och fritidsnimnden har tolkningsforetrdde. Samtliga
stod berdknas pa Kultur- och fritidsndmndens budgeterade medel.

Kategori A vinder sig till alla foreningar som pa nagot sétt har verksamhet
for personer i dldrarna 7-20 ar. Det finns olika stdd inom denna kategori och
alla kan sokas av foreningar med verksamhet for barn och ungdomar.
Kategori B vinder sig till foreningar som vid enstaka eller aterkommande
tillfallen genomfor publika arrangemang. Kategori C vander sig till ideella
intresseorganisationer som virnar om sina egna medlemmars intressen i
samhdllet. Kategori D &r Ovriga stod som alla sorters foreningar kan ta del
av eller som inte faller under tidigare nimnda kategorier.

Generella krav for allt stod

Dessa regler ska alla foreningar uppfylla for att kunna sdka bidrag av Eslovs
kommun. Det finns mer specifika regler under de olika stdden men de som
listas hér ska alltid foljas.

e Foreningen ska bedriva sin verksamhet och ha sitt sidte i Eslovs
kommun.

e Foreningen ska ha en styrelse och stadgar (géller ej B3).

e Foreningen ska vara uppbyggd enligt demokratiska principer och
arbeta for jamstélldhet, ickediskriminering och folkhélsa samt ta
storsta mojliga miljohansyn.

e Foreningen ska fora adekvat dokumentation for att Kultur och Fritid
ska kunna granska vid behov.

e Foreningen ska ha ett reellt behov av ekonomiskt stod.

e Foreningen ska vara ideell.
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e Foreningen ska ha ett organisationsnummer (géller ej B3).

Stoden kan inte beviljas till:
e Investeringar i lokaler eller utrustning.
e Verksamhet med syfte att g& med ekonomisk vinst eller gynna
medlemmarnas ekonomiska intressen.
e Verksamhet i kommunala forvaltningar eller bolags regi.
e Verksamhet med religids eller politisk inriktning.

Aterkrav
Vid eventuellt ej uppfyllda regler eller uppfoljningskrav kan foreningen bli
aterbetalningsskyldig.

A.Stod till foreningar med verksamhet for
barn och unga

Inledning

Enligt artikel 31 i konventionen om barnets réttigheter har alla barn ratt till
lek, vila och fritid. Eslovs kommun har ett tydligt barnperspektiv inom all
verksamhet och vill prioritera barns fritid bade avseende kultur och
fritidsverksamhet.

D& kommunens lokaler redan &r subventionerade for stodberéttigade
foreningar finns det inget stdd att soka som kallas for lokalstod. Déremot
finns lokalkompensationsstod, se A4.

Allmanna regler for kategori A
Alla foreningar ska uppfylla dessa regler for att vara stodberéttigade.
e Foreningen ska ha kontinuerlig verksamhet med minst 15 planerade

sammankomster per 4r.

e Foreningen ska ha en handlingsplan for arbete mot droger och arbeta
efter den. Handlingsplanen ska uppdateras arligen.

e Stod utgir inte till fOreningar vars verksamhet har en néra
anknytning till kommersiellt driven verksamhet pé ett sddant sétt att
det finns risk for jav.
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A1: Lokalt aktivitetsstod

Syfte

Syftet dr att frdmja barns och ungas mojlighet till en aktiv fritid och i
forlaingningen ldra barn och unga ansvarstagande, etik och moral samt
kunskap om demokratiska processer i en trygg och siker miljo.

Malgrupp
Stodet ges till foreningar med barn- och ungdomsverksamhet dir
medlemmarna &r mellan 7-20 ar.

Regler
e Stddet berdknas beroende pé antalet deltagartillféllen.

e Sammankomster ska vara planerade, ledarledda och vara i minst 60
minuter.

e Sammankomster ska ha minst tre deltagare, exklusive ledare.

e Stddet kan beviljas for max 30 deltagare per sammankomst.

e Stddet kan endast beviljas till en sammankomst per person och dag.

e Nirvarokort ska foras.

Uppfoljning
Foreningen ska vid begiran fran kommunen redovisa:
e Verksamhetsberittelse

e Nirvarokort
e Ekonomisk redovisning
e Arsmétesprotokoll

Extra stod

Foreningsaktiviteter dar personer med funktionsnedséttning deltar och extra
resurser, sa som fler ledare, behdvs kan beviljas upp till fyra gdnger
aktivitetstodet per person med funktionsnedséttning.

A2: Utvecklingsstod

Syfte
Syftet med stodet dr att frimja foreningars icke-ordinarie verksambhet, till
exempel ledarutbildningar eller olika satsningar inom prioriterade omraden.

Malgrupp
Foreningar som far lokalt aktivitetsstdd.
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Regler
e Foreningen ska vara berédttigad lokalt aktivitetsstod.

e Verksamheten ska i forsta hand rikta sig till barn och ungdomar.
e Vid ansokan ska verksamhetsplan och ekonomisk kalkyl ldmnas.

Uppfoljning
Foreningen ska vid begiran fran kommunen redovisa:
e Verksamhetsredovisning

e Ekonomisk redovisning
e Narvarokort

A3: Stod till lovaktiviteter

Syfte

Stodet finns for att ge barn och ungdomar en meningsfull fritid under
skollov som framjar deras utveckling och uppmuntrar barn att bli en del av
foreningslivet.

Malgrupp
Foreningar som vill bedriva lovaktiviteter for barn och unga.

Regler
e Aktiviteterna ska bedrivas for dldersgruppen 7-20 ar.

e Stodet ges till aktiviteter utdover foreningarnas ordinarie verksamhet.

Uppfoljning
Foreningen ska vid begiran fran kommunen kunna redovisa:
e Verksamhetsredovisning

e Ekonomisk redovisning
e Deltagarstatistisk

A4: Lokalkompensationsstod

Syfte
Stodet syftar till att till viss del utjimna skillnaden mellan olika féreningars
lokalkostnader.

61

7(13)



Malgrupper

Stodet riktar sig till foreningar som erhaller lokalt aktivitetsstdd men som
bedriver sin verksamhet i1 egna lokaler eller hyr av annan aktér an
kommunen under en lédngre period.

Regler
e Foreningens verksamhet ska till 6verviagande del bedrivas i1 lokalen.

e Foreningens anvidndning av lokalen ska utgéra minst 35 % av det
totala nyttjandet.

e Stddet ges inte till enstaka forhyrningar.

e Kultur- och fritidsndmnden ska godkinna lokalen innan stodet kan
beviljas.

e Om det arliga behovet av stod ar 100 000 kronor eller storre ska
separat avtal skrivas med Eslovs kommun.

e Foreningen ska kunna redovisa kostnader och intikter.

B. Stod till publika arrangemang

Inledning

Dessa stod kan sokas av foreningar eller andra aktdrer som vill skapa
publika arrangemang. Stodformerna B1 och B2 kan sokas av ideella
foreningar. Stodformen B3 kan sokas av andra organisationer, enskilda,
eller grupper som inte dr en forening. Arrangemanget ska dga rum i Eslovs
kommun och vara Oppet for allminheten. Det kan vara antingen ett
amatoOrsarrangemang eller ett professionellt arrangemang.

B1: Verksamhetsstod for publika arrangemang

Syfte
Syftet ar att ge foreningar stod till kontinuerlig arrangemangsverksamhet.

Malgrupp
Alla foreningar som har malet att ge invanare olika sorters upplevelser, det
viktiga &r att det resulterar 1 upplevelser inom Eslov kommun.

Regler
e Verksamhet ska vara av god kvalitet.

e Verksambhet ska vara dppen for allménheten.
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e Foreningar ska bifoga verksamhetsplan, ekonomisk kalkyl och
arsmotesprotokoll.

e [ marknadsféring av arrangemang ska det framgéd att Eslovs
kommun &r medfinansidr.

Uppfoljning
Foreningen ska arligen ldmna in:
e Ekonomisk redovisning.

e Verksamhetsberittelse fran foregaende ar, inklusive besoksstatistik.

B2: Arrangemangsstod for foreningar

Syfte

Syftet med stodet &r att alla sorters foreningar ska kunna fa stod till
tillfilliga arrangemang. Om det ror sig om é&rliga arrangemang av
aterkommande karaktér sd hinvisas detta till stod B1.

Malgrupp
Foreningar som vill genomfora ett tillfalligt arrangemang.

Regler
e Arrangemanget ska vara av god kvalitet.
e Arrangemanget ska vara dppet for allménheten.
e [ marknadsféring av arrangemang ska det framgéd att Eslovs
kommun 4r medfinansiér.

Uppfoljning
Foreningen ska redovisa:
e Arrangemangsrapport innehdllande ekonomisk redovisning, kort
beskrivning samt besoksstatistik.

B3: Arrangemangsstod for andra aktorer

Syfte

Syftet med stodet ar att frimja arrangemang som genomfors av andra
aktorer dn det traditionella foreningslivet. Syftet dr ocksa att uppmuntra till
att nya foreningar bildas.
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Malgrupp
Enskilda individer, grupper och andra ideella aktorer. Prioriterad méalgrupp
ar personer 1 dldern 13-25 ar.

Regler

Stodet beviljas till de som foljer foljande regler:

Arrangemanget ska dga rum 1 Eslévs kommun.

Arrangemanget ska vara av god kvalitet.

Arrangemanget ska vara oppet for allménheten.
Arrangemangsansvarig ska ingd ett skriftligt kontrakt med
forvaltningen Kultur och Fritid.

Arrangemangsansvarig ska ldmna in arrangemangsplan, ekonomisk
kalkyl, marknadsforingsplan och ge forvaltningen Kultur och Fritid
kontinuerliga rapporter under projektets arbetsprocess.
Arrangemangsansvarig maste vara 18 ar eller éldre.
Kreditupplysning av arrangemangsansvarig kommer att genomforas
innan stodet beviljas.

I marknadsforing av arrangemang ska det framgéd att Eslovs
kommun &r medfinansidr.

Stodet beviljas inte till:

Investeringar i lokaler eller utrustning.

Uppfoljning
Ansvarig for arrangemanget ska redovisa:

Arrangemangsrapport innehallande ekonomisk redovisning, kort
beskrivning, fotodokumentation, marknadsforingsmaterial samt
besoksstatistik.

C.Staod till ideella intresseorganisationer

Inledning
Detta stod ar till for ideella intresseorganisationer som bevakar olika

gruppers intressen: pensiondrer, personer med funktionsnedséttning samt
foreningar for personer med annan etnisk tillhorighet dn svensk och som
verkar for integration. Organisationerna ska ha till huvudsakligt syfte att
frimja allménnyttigt &ndamal.
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Allmanna regler for intresseorganisationer inom kategori C

e Organisationen ska ha minst 15 medlemmar som ar folkbokforda i
Eslovs kommun.

e Organisationens medlemmar ska betala medlemsavgift pd minst 50
kronor per &r.

C1: Grundstod

Syfte
Stodet syftar till att ge ideella intresseorganisationer mojlighet att organisera
sig och genomfGra aktiviteter.

Malgrupp

Organisationer med verksamhet for pensiondrer, personer med
funktionsnedséttning samt foreningar for personer med annan etnisk
tillhorighet &n svensk, som verkar for integration.

Regler
e Grundstodet dr 40 kronor per medlem upp till 100 medlemmar,
dérefter 30 kronor per medlem, dock ldgst 3000 kronor. *Detta dr
schablonbelopp som forvaltningen Kultur och Fritid utgdr ifran och
som kan komma att dndras beroende pd budgetsituation.

Forening med verksamhet for barn och ungdomar med funktionsnedsdttning
7-20 dr kan fda utokat stod for verksamhet. Stodet soks som lokalt
aktivitetsstod (A1) pa sdrskild blankett.

Stodet betalas inte ut till:
e Ekonomiska intresseorganisationer.

e Hjidlporganisationer.
e Politiska organisationer.
e Religios verksamhet.

Uppfoljning
Foreningen ska vid begdran fran kommunen kunna redovisa:
e Verksambhetsberittelse.

e Ekonomisk redovisning.
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C2: Lokalkompensationsstod

Syfte
Syftet med stodet dr att ideella intresseorganisationer ska kunna fa visst
lokalkompensationsstdd for lokalkostnader i1 icke-kommunal lokal.

Malgrupp

Stodberittigade ideella intresseorganisationer som bevakar olika gruppers
intressen: pensiondrer, personer med funktionsnedsittning samt forening for
personer med annan etnisk tillhorighet dn svensk och som verkar for
integration, som nyttjar icke-kommunal lokal for sin verksambhet.

Regler

e [Lokalen ska ligga i Eslovs kommun och vara godkind av Kultur-
och fritidsndmnden.

e Stodet kan  so6kas for bade  verksamhetslokal  och
foreningsexpedition.

e [ lokalkostnad rdknas: kallhyra, réntekostnad, uppvédrmning, el,
vatten och forsdkringskostnader.

e Lokalkompensationsstodet kan uppgad till hogst 400 kronor per
stodberdttigad medlem och ar och hogst 65 % av lokalkostnaden.
*Beloppet omprévas drligen.

e Forandringar av hyreskostnader sdisom hyreshdjningar och inkomster
frdn stadigvarande uthyrning ska omgaende meddelas forvaltningen
Kultur och Fritid for omprévning av stodet.

Uppfoljning

Organisationen ska vid begdran frdn kommunen kunna redovisa:
e Ekonomisk redovisning

D.Ovrigt stéd
D1: Startstod

Syfte
Att stodja nybildade foreningar i sin uppstart.
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Malgrupp
Nystartade foreningar.

Regler
For att kunna f& startbidrag, som é&r ett engdngsstod for nya foreningar,
maste det finnas:

e En verksamhetsplan som blivit godkénd av forvaltningen Kultur och

Fritid.
e Ekonomisk kalkyl for vad startbidraget ska anvéndas till.
e Stddet har ett hogsta belopp pa 5000 kronor.

Uppfoljning
Den nya foreningen ska efter avslutat verksamhetsar kunna uppvisa:
e Verksamhetsberittelse

e Ekonomisk redovisning
e Arsmétesprotokoll

e Medlemsantal

e Nairvaro
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Sammantridesprotokoll Sida 1 (2)

ESLOVS

KOMMUN 2017-12-18
Kommunfullméktige

§ 152 KS.2017.0419

Antagande av nya bidragsregler for foreningsliv och andra aktorer i
Eslovs kommun

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden har, ar 2016, beslutat att géra en bidragséversyn. Det
nuvarande bidragsystemet dr uppbyggt pa gamla forutséttningar och bor kunna
utformas pa ett bittre sitt for att mota nya 6nskemaél och villkor.

Bidragsoversynen omfattar samtliga foreningsbidrag och dven bidrag till inom
kommunen verksamma studieférbund.

Beslutsunderlag

e  Kommunstyrelsens beslut § 194, 2017 Forslag till antagande av bidragsregler
for foreningar och andra aktorer

e  Forslag till beslut; Forslag till nya bidragsregler for foreningsliv och andra
aktorer 1 Eslovs kommun

e  Kultur- och fritidsndmndens beslut § 118, 2017 Bidragssystem for féreningar
och andra aktorer

e  Kultur- och fritidsndmndens forslag till bidragsregler for foreningsliv och andra
aktorer 1 Eslovs kommun

Beredning

Forslaget till nya bidragsregler utarbetades under hdsten 2016 samt sommaren 2017.
Underlag till forslaget ar enkdtsvar fran foreningslivet, omvarldsbevakning,
upplevelser frin handldggare av bidragen pa Kultur och Fritid och i dialog med
foreningar.

Nagra betydande skillnader 1 forslaget gentemot nuvarande bidragsregler ir att alla
bidrag till foreningslivet dr samlade i ett bidragssystem som dr utarbetat for att vara
lattnavigerat for den som soker. I forslaget till nya bidragsregler formedlas ocksé ett
inkluderande forhallningssétt, utifrdn diskrimineringsgrunderna, geografiska
forutséttningar och socioekonomisk stdllning, som prioriteras av Kultur och Fritid.
Regler for studieforbundsbidrag har férvaltningen valt lata kvarsta i nuvarande form.

Kommunledningskontoret har deltagit i processen kring utformning av
bidragsreglerna och har dirmed inget ytterligare att erinra. Kommunledningskontoret
anser att beslut om bidragsregler ligger under Kultur- och fritidsndmndens

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll Sida 2 (2)

ESLOVS 2017-12-18

KOMMUN

Kommunfullméktige

ansvarsomrade. D4 tidigare beslut om bidragsregler fattats av kommunfullmiktige
maste dock dessa upphévas av densamma.

Kommunledningskontoret anser att de nya bidragsreglerna efter att de blivit antagna i
fortsdttningen ska revideras av Kultur- och fritidsndmnden.

Yrkanden

Christine Melinder (M), Khalid El Haj (S) och Hakan Larsson (MP) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag till beslut. Annette Linander (C) yrkar att Kultur- och
fritidsndmnden ska fé 1 uppdrag att i samband med revidering av reglerna inkludera
fadderverksamhet.

Beslutsgiang

Ordforanden stéller proposition pa dels bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut
dels bifall till Annette Linanders (C) yrkande och finner att kommunfullméktige
bifaller kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslut

- Uppdaterade regler for studieférbundsbidrag och foreningsbidrag for Eslovs
kommun antas att gélla frdn och med den 1 januari 2018

- Nuvarande géllande bidragsreglerna upphévs fran och med samma datum.

- Kultur- och fritidsnimnden ges i uppdrag att revidera bidragsreglerna vid behov.

Reservation
Ledaméterna i Centerpartiet reserverar sig mot beslut till forman for eget forslag.

Ej detagande i beslutet
Ledamoterna 1 Sverigedemokraterna avstér fran att delta i beslutet.

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidsndmnden
Forfattningssamling
Hemsidan

Justerares signatur Utdragsbestyrkande

69



Sammantradesprotokoll

KOMMUN
Kommunstyrelsen
§ 26 KS 2024/818

Godkédnnande av andringar i VA SYDs forbundsordning

Beslut

- Kommunfullméktige foreslas besluta att godkdnna foreslagna dndringar i
VA SYDs forbundsordning for att sdkerstélla tillimpningen av principen om
kommunproportionalitet i forbundsfullméktige.

Arendebeskrivning

VA SYD har gjort en genomgéng och analys av befolkningsprognoser for
medlemskommunerna, med utgangspunkt i SCB:s rapport Den framtida
befolkningen i1 Sveriges 14n och kommuner 2024-2040, som publicerades 1
juni 2024. Rapporten innehaller dven aktuell befolkningsstatistik for
Sveriges kommuner. En av konsekvenserna av fordndrad befolkning 1
medlemskommunerna dr att representationen i VA SYDs beslutande
forsamlingar ska justeras, i enlighet med regleringen i VA SYDs
samverkansavtal.

Vid en granskning framgér att den nu aktuella férdelningen av antalet
ledaméter och ersittare 1 forbundsfullmaéktige inte foljer principen om
kommunproportionalitet d& Malmé kommun inte tilldelas de platser 1
forbundsfullméktige kommunen &r berittigad till. Baserat pa antalet
invanare i kommunen ska Malm tilldelas 13 ledamotposter och 13
ersittarposter, varpa forbundsfullméktige utokas till 23 ledamoter och 23
ersittare. Revidering av VA SYDs forbundsordning, avsnitt 4.2 och 4.3, ér
darfor pakallad.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, Godkdnnande av dndringar i VA SYDs forbundsordning
- Hemstéllan om godkénnande av dndringar i VA SYDs forbundsordning

- Befolkningsstatistik 2024 — Oversyn av representationen i
forbundsfullméktige

- Forbundsordning for VA-samverkan mellan Lund, Malmo, Burlov, Eslov,
Lomma och Svedala

- VA SYDs forbundsfullméktiges beslut § 20, 2024-10-25
Befolkningsstatistik 2024 - §versyn av representationen i VA SYDs
forbundsfullmiktige

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande

70



Sammantradesprotokoll

ESLOVS 2025-02-04
KOMMUN

Kommunstyrelsen

Beredning

Utifrén aktuell befolkningsstatistik har Malmo kommun inte tilldelats de
platser i forbundsfullmiktige som kommunen dr beréttigad till enligt
principen om kommunproportionalitet. Revidering av VA SYDs
forbundsordning avseende representationen i forbundsfullmiktige dr darfor
pakallad (féorbundsordningens avsnitt 4.2 och 4.3).

VA SYDs forbundsfullmiktige beslutade den 25 oktober 2024, § 20, att for
sin del godkdnna foreslagna dndringar 1 forbundsordningen for att
sakerstdlla tillimpningen av principen om kommunproportionalitet i
forbundsfullméktige. Detta innebir att Malmo kommun i den reviderade
forbundsordningen tilldelas ytterligare tva ledamotposter och tvé
ersittarposter 1 forbundsfullméiktige. Forbundsfullmiktiges forsamling
utdkas darmed till 23 ledamoter och 23 erséttare.

En fOrutséttning for dndring i VA SYDs forbundsordning &r att
medlemskommunernas fullméktigeférsamlingar fattar motsvarande beslut.
Det ska dérfor understrykas att foreslagna édndringar i forbundsordningen
maste godkédnnas i1 dess helhet, utan tilldgg eller justeringar, for att
andringen ska kunna genomforas.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande

71



ESLOVS KS 2024/818
KOMMUN

2025-01-16

Linnea Ornstein Kommunstyrelsen
+4641362822

linnea.ornstein@eslov.se

Godkannande av andringar i VA SYDs
forbundsordning

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att godkdnna foreslagna
andringar i VA SYDs forbundsordning for att sékerstélla tillimpningen
av principen om kommunproportionalitet i forbundsfullmaiktige.

Arendebeskrivning

VA SYD har gjort en genomgéang och analys av befolkningsprognoser for
medlemskommunerna, med utgdngspunkt i SCB:s rapport Den framtida
befolkningen i Sveriges 14n och kommuner 2024-2040, som publicerades i
juni 2024. Rapporten innehaller dven aktuell befolkningsstatistik for
Sveriges kommuner. En av konsekvenserna av fordndrad befolkning i
medlemskommunerna ir att representationen i VA SYDs beslutande
forsamlingar ska justeras, i enlighet med regleringen i VA SYDs
samverkansavtal.

Vid en granskning framgér att den nu aktuella férdelningen av antalet
ledaméter och ersittare 1 forbundsfullmaiktige inte foljer principen om
kommunproportionalitet d& Malmé kommun inte tilldelas de platser 1
forbundsfullméktige kommunen &r berittigad till. Baserat pd antalet
invénare i kommunen ska Malmo tilldelas 13 ledamotposter och 13
ersittarposter, varpa forbundsfullméktige utokas till 23 ledaméter och 23
ersittare. Revidering av VA SYDs forbundsordning, avsnitt 4.2 och 4.3, &r
darfor pakallad.

Beslutsunderlag
- Hemstéllan om godkinnande av dndringar i VA SYDs
forbundsordning.
- Befolkningsstatistik 2024 — Oversyn av representationen i
forbundsfullméktige.

- Forbundsordning for VA-samverkan mellan Lund, Malmd, Burlov,
Eslov, Lomma och Svedala.

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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KS 2024/818

- VA SYDs forbundsfullméktiges beslut § 20, 2024-10-25
Befolkningsstatistik 2024 - dversyn av representationen i VA SYDs
forbundsfullmaktige.

Beredning

Utifran aktuell befolkningsstatistik har Malm6 kommun inte tilldelats de
platser i forbundsfullméktige som kommunen é&r beréttigad till enligt
principen om kommunproportionalitet. Revidering av VA SYDs
forbundsordning avseende representationen i forbundsfullmaktige ar darfor
pakallad (férbundsordningens avsnitt 4.2 och 4.3).

VA SYDs forbundsfullméktige beslutade den 25 oktober 2024, § 20, att for
sin del godkdnna foreslagna éndringar 1 forbundsordningen for att
sdkerstilla tillimpningen av principen om kommunproportionalitet 1
forbundsfullméktige. Detta innebir att Malmo kommun i den reviderade
forbundsordningen tilldelas ytterligare tva ledamotposter och tvé
erséttarposter 1 forbundsfullméktige. Forbundsfullméktiges forsamling
utokas darmed till 23 ledamoter och 23 erséttare.

En forutsittning for dndring 1 VA SYDs forbundsordning ar att
medlemskommunernas fullmiktigeférsamlingar fattar motsvarande beslut.
Det ska darfor understrykas att foreslagna dndringar 1 forbundsordningen
maste godkédnnas 1 dess helhet, utan tilligg eller justeringar, for att
andringen ska kunna genomforas.

Beslutet skickas till

VA Syd

Eva Hallberg Mikael Falk
Kommundirektor Avdelningschef

2(2)
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DATUM 2024-11-08 Till kommunerna Lund,
DNR. 24/01296 Malmé, Burlév, Eslov,
Lomma och Svedala

Hemstdllan om godkannande av andringar i VA SYDs
forbundsordning

Harmed hemstalls att VA SYDs medlemskommuners fullmaktige beslutar att godkanna féljande
andringar i VA SYDs férbundsordning.

Underlag for hemstillan

Utifran aktuell befolkningsstatistik har Malmo kommun inte tilldelats de platser i
forbundsfullmaktige kommunen ar berattigad till enligt principen om kommunproportionalitet.
Revidering av VA SYDs forbundsordning avseende representationen i forbundsfullmaktige ar darfor
pakallad (férbundsordningens avsnitt 4.2 och 4.3).

VA SYDs forbundsfullmaktige beslutade den 25 oktober 2024, § 20, att for sin del godkanna
foreslagna andringar i forbundsordningen for att sdkerstalla tillampningen av principen om
kommunproportionalitet i forbundsfullmaktige. Detta innebar att Malmé kommun i den reviderade
forbundsordningen tilldelas ytterligare tva ledamotposter och tva ersattarposter i
forbundsfullmaktige. Férbundsfullméaktiges forsamling utokas darmed till 23 ledamoter och 23
ersattare.

En forutsattning for andring i VA SYDs férbundsordning ar att medlemskommunernas
fullmaktigeforsamlingar fattar motsvarande beslut. Det ska darfor understrykas att foreslagna
andringar i férbundsordningen ska godkdnnas i dess helhet, utan tillagg eller justeringar.

Protokollsutdrag och tillhdrande beslutsunderlag 6versands harmed till medlemskommunernas
fullmaktige for beslut snarast, dock senast den 14 mars 2025.

Bilagor

1. Protokollsutdrag fran VA SYDs forbundsfullméaktige den 25 oktober 2024, § 20

2. Tjansteskrivelse Befolkningsstatistik 2024 — éversyn av representationen i VA SYDs
férbundsfullmdktige
3. Forbundsordning med andringar i avsnitt 4.2 och 4.3 markerade

Kundservice 040 — 635 10 00 kund@vasyd.se Box 191 org nr 222000-2378
vas&d.se 201 21 Malmd



Forbundsfullmiktige VA SYD 2024 Protokoll
Sammantridesdatum
2024-10-25

Dnr 24/01296-4

§ 20 Befolkningsstatistik 2024 - dversyn av representationen i VA SYDs
forbundsfullméaktige

Beslut
Férbundsfullmiktige beslutar

att VA SYD f6r sin del godkidnner féreslagna dndringar i f6rbundsordningen {or att
sakerstilla tillimpningen av ptincipen om kommunpropottionalitet i
forbundsfullmaktige, samt

att 6versinda férbundsordningen for godkidnnande av kommunfullmaktige i
Burlov, Eslov, Lomma, Lund, Malmo och Svedala.

Sammanfattning av drendet

VA SYD har gjort en genomging och analys av befolkningsprognoser for
medlemskommunerna, med utgingspunkt i SCB:s rapport Den framtida
befolkningen i Sveriges lin och kommuner 2024-2040, som publicerades i juni
2024. Rapporten innehaller dven aktuell befolkningsstatistik f6r Sveriges kommunet.
En av konsekvenserna av fordndrad befolkning i medlemskommunetna it att
representationen i VA SYDs beslutande férsamlingar ska justeras, i enlighet med
regleringen 1 VA SYDs samverkansavtal.

Vid en granskning framgir att den nu aktuella férdelningen av antalet ledamoter
och ersittare 1 forbundsfullmiktige inte féljer principen om
kommunproportionalitet di Malmé kommun inte tilldelas de platser i
forbundsfullmiktige kommunen ir berittigad till. Baserat pa antalet invinare i
kommunen ska Malmo tilldelas 13 ledamotposter och 13 ersittarpostet, varpi
forbundsfullmiktige utékas till 23 ledaméter och 23 ersittare. Revidering av VA
SYDs férbundsordning, avsnitt 4.2 och 4.3, dr dirfor pakallad.

Beslutsgang
OrdfSranden finner att det foreligger ett forslag till beslut, férbundsstyrelsens, och
att forbundsfullmaktige har beslutat enligt forslaget.

Protokollsanteckning

Cecilia Barnes (L) med instimmande av Shahad Lund (MP) anmaler
protokollsanteckning med féljande lydelse ”Man bor se 6ver berakningsmodellen
for fordelning av representanter mellan kommunerna (kommunpropottionaliteten) i
den éversyn av férbundsordningen som nu ar pd ging sa att skillnaden mellan stora
och sma kommuner inte fortsitter att 6ka”.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

75

11 (14)



FORBUNDSORDNING FOR VA-SAMVERKAN MELLAN LUND,
MALMO, BURLOV, ESLOV, LOMMA OCH SVEDALA

1§ Namn och site

1.1.

Kommunalférbundets namn dr VA SYD.
1.2

Forbundet har sitt sidte och huvudkontor 1 Malmd kommun.

2§ Medlemmar
2.1.

Medlemmar 1 kommunalforbundet dr kommunerna Lund, Malmo, Burlov, Eslov,
Lomma och Svedala.

3§ Andamal

Generellt

3.1.

Kommunalférbundet 4r huvudman for medlemmarnas allménna VA-anldggningar.
3.2.

Som huvudman har kommunalférbundet till uppgift att svara {or
dricksvattenforsorjningen och dirmed forenliga kommunaltekniska uppgifter inom
faststéllda verksamhetsomrdden for allmén vattenanldggning i Lund, Malmo, Burlov,
Eslov, Lomma och Svedala.

3.3.

Som huvudman har kommunalforbundet vidare till uppgift att svara {for
avloppsvattenforsorjningen och darmed forenliga kommunaltekniska uppgifter inom
faststillda verksamhetsomraden for allméin avloppsanldggning i Lund, Malmo, Burlov,
Eslov, Lomma och Svedala.

3.4.

For fullgdrande av uppgifterna aligger det forbundet att anldgga, underhélla, forvalta
och driva erforderliga anldggningar, sdsom pumpstationer, ledningsnit,
reningsanlidggningar och dvriga anordningar som erfordras for uppritthdllande av en
langsiktigt sdker och vél fungerande verksamhet.

3.5

Utgangspunkten for samverkan 1 kommunalférbundet ar att &stadkomma en sa rationell
och effektiv VA-verksamhet som omsténdigheterna medger, dock med iakttagande av
att samordning, effektivisering och resursuppbyggnad skall astadkommas under
hénsynstagande till att varje i samarbetet deltagande kommun skall utgora ett eget VA-
verksamhetsomrade. Detta givet skall samordningen i1 Ovrigt drivas sa langt det ar
motiverat.
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Tillkommande forbundsuppgift for vissa forbundsmedlemmar
3.6.

Malmé och Burlovs kommuner skall som en tillkommande férbundsuppgift kunna
lagga in 1 forbundet den administrativa hanteringen av kommunernas bestéllarfunktion
avseende avfallshanteringen. Malmo och Burlovs kommuner dr 1 funktionellt
hinseende fortfarande huvudmén for avfallsverksamheten och forbundet svarar i
administrativt hdnseende for verksamheten 1 de bdda kommunerna. Verksamheten
ligger 1 sédant fall 1 forbundet under dgarndmnd Malmo resp. dgarndmnd Burlov.
Avfallsenheten har en fran VA-verksamheten skild ekonomi och Malmé och Burlévs
kommuner svarar for forbundets kostnader for den administrativa hanteringen.

4 § Organisation
Overgripande princip
4.1

Forbundet skall organiseras pa sadant sdtt att de skilda kommunernas
verksamhetsomrdden kan avgrinsas frdn varandra i behovlig omfattning, s& att
malséttningarna med forbundet enligt férbundsordning och reglementen kan uppfyllas.
Med beaktande av detta ska verksamheten i dvrigt organiseras sa effektivt och rationellt
som forhdllandena medger.

Forbundsfullmiktige
4.2.

Forbundet dr ett kommunalforbund med forbundsfullmiktige. Antalet ledamdter 1
forbundsfullméktige skall vara 24-23 ordinarie med 24-23 erséttare.

4.3.

Representationen 1 forbundsfullmiktige utses av respektive forbundsmedlems
fullméktigeforsamling. Lunds kommun utser 5 ordinarie ledamoéter i1
forbundsfullméktige och 5 ersdttare, Malmo kommun utser H-13 ordinarie ledamdéter i
forbundsfullmiktige och H-13 erséttare, Burlovs kommun utser 1 ordinarie ledamot
och 1 ersittare, Eslovs kommun utser 2 ordinarie ledaméter och 2 ersittare, Lomma
kommun utser 1 ordinarie ledamot och 1 ersittare och Svedala kommun utser 1
ordinarie ledamot och 1 ersittare.

4.4.

Forbundsfullmiktiges ledaméter och erséttare viljs for en mandattid om fyra ar réknat
fr.o.m. den 1 januari aret efter det att val till kommunfullméktige dgt rum 1 hela landet.
Nér ny forbundsmedlem intrdder skall mandattiden avse tiden intill slutet av det ar dé
val till kommunfullméktige 1 hela landet forsta gang dgt rum efter intrédet.

4.5.

Sedan wval till forbundsfullmiktige &gt rum hos samtliga medlemskommuner skall
kungérelse om  forbundsfullmiktiges  forsta  sammantrdde ske  genom
fullmaktigeordféranden 1 Malmé kommun. Denne skall ocksa fora ordet vid
forbundsfullméktiges forsta sammantrade till dess ordfoérande i1 forbundsfullméktige
valts.
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4.6.

Forbundsfullméktige skall vid sitt forsta sammantrdde utse en ordférande och en vice
ordforande. Innehavare av posterna skall himtas frén skilda medlemskommuner.

Forbundsstyrelsen
4.7.

Forbundsfullméktige skall utse en forbundsstyrelse. Forbundsstyrelsen skall bestd av
11 ledaméter och 11 ersittare.

4.8.
Forbundsstyrelsen skall utses 1 proportion till verksamhetsomfattningen 1
medlemskommunerna  (kommunproportionalitet).  Detta  innebdr  att  av

forbundsstyrelsen skall 2 ordinarie och 2 ersdttare bland dem som &ar valbara till
ndmndsuppdrag i Lund, 5 ledamdter och 5 ersdttare bland dem som é&r valbara till
namndsuppdrag i Malmd, 1 ordinarie och 1 ersittare utses bland dem som &r valbara
till ndmndsuppdrag i Burldv, 1 ordinarie och 1 erséttare utses bland dem som é&r
valbara till ndmndsuppdrag 1 Eslov, 1 ordinarie och 1 erséttare utses bland dem som ar
valbara till ndmndsuppdrag i Lomma och 1 ordinarie och 1 ersittare utses bland dem
som &r valbara till nimndsuppdrag i Svedala. Representanterna utses efter nominering
av respektive kommuns fullmiktige.

4.9.

Forbundsfullmiktige utser ocksd ordférande och en vice ordférande i
forbundsstyrelsen.

4.10.

Forbundsstyrelsens ledamdter och erséttare viljs for en mandattid om fyra ar rdknat
fr.o.m. den 1 januari dret efter det att val till kommunfullmiktige &gt rum i hela landet.
Nar val sker efter ny forbundsmedlems intrdde skall mandattiden avse tiden intill slutet
av det ar dé val till kommunfullméktige i1 hela landet forsta gang dgt rum efter intridet.

4.11.

Forbundsfullméktige far uppdra at forbundsstyrelsen att i forbundsfullméaktiges stille
fatta beslut 1 ett visst drende eller 1 viss grupp av drenden. Delegation far dock inte ske
1 drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4.12.

For forbundsstyrelsen géller reglemente enligt bilaga A till férbundsordningen.

Agarnimnder
4.13.

Varje 1 kommunalférbundet ingdende kommun bildar inom sig ett eget
verksamhetsomréde.

4.14

For varje verksamhetsomrade skall det finnas en ”dgarndmnd”.
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4.15.

Fragor som avser verksamhetsomrade, taxor, allminna bestimmelser och investeringar
ligger inom den lokala dgarndmnds ansvarsomrade dit fragan med hansyn till atgérdens
geografiska beldgenhet hor.

4.16.

Forbundsfullmidktige skall utse dgarndmnderna. Envar av dgarndmnderna skall som
riktnorm bestd av 5 ledamoéter och 3 ersittare. Kommunfullméktige fo6r den kommun
det ror kan emellertid besluta att antalet ledaméter for den kommunens dgarndmnd
skall avvika fran riktnormen uppét eller nedat.

4.17.

Respektive dgarndmnd skall uteslutande bestd av ledamoter och ersdttare som é&r
valbara till nimndsuppdrag i den kommun som dgarndmnden avser. Representanterna
utses efter nominering av respektive kommuns fullméktige.

4.18.

Forbundsfullméktige utser ocksa ordférande och en vice ordforande i respektive
dgarnamnd. Respektive kommuns fullméktige nominerar posterna.

4.19.

Agarnimndernas ledaméter och ersittare viljs for en mandattid om fyra &r riknat
fr.o.m. den 1 januari aret efter det att val till kommunfullméktige dgt rum i hela landet.
Nir val sker efter ny forbundsmedlems intrdde skall mandattiden avse tiden intill slutet
av det ar da val till kommunfullméktige i hela landet forsta gang dgt rum efter intrédet.

4.20.

Forbundsfullméktige fir uppdra at dgarndmnderna att 1 forbundsfullmiktiges stille
fatta beslut 1 ett visst drende eller i viss grupp av drenden. Delegation far dock inte ske
1 drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4.21.

For dgarndamnderna géller reglemente enligt bilaga B, bilaga C, bilaga D, bilaga E,
bilaga F och bilaga G till férbundsordningen.

Gemensamma bestimmelser
4.22.

Beslut 1 forbundsfullmdktige och forbundsstyrelsen skall ske med respekt for
dgarndmndernas uppgifter med bas i vad som anges 1 punkterna 3.5 och 4.1 i
forbundsordningen. Uppgifter som hanteras i kommunalférbundets organ och som ror
sddana frdgor som hor till dgarndmndernas uppgiftsomrdden skall sdlunda 1
kommunalférbundets organ behandlas under héansynstagande till syftet med
uppdelningen 1 sdrskilda verksamhetsomraden: att genom &dgarndmnderna sédkerstélla
det lokala inflytandet hos forbundsmedlemmarna.

4.23.

Forbundsstyrelsen och dgarndmnderna far tillsdtta de organ som erfordras. Utskott kan
tillsattas, likasd olika beredningsorgan. Delegation kan beslutas enligt
kommunalrittens regler.
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4.24.

Vid forfall for ledamot i forbundsfullmiktige far endast erséttare fran samma kommun
intrdda. Ersdttarna 1 forbundsfullmaiktige intrdder i den turordning som bestdmts av
resp. kommunfullméktige vid valet.

4.25.

Erséttarna 1 dgarndmnderna intrdder 1 den turordning som géller i respektive kommun
enligt beslut av kommunens kommunfullmiktige.

4.26.

Ersdittare 1 forbundsstyrelsen intrdder 1 den turordning som bestimts av
forbundsfullméktige vid valet. Om inget annat bestdms av forbundsfullméktige intrader
1 forsta rummet ersdttare frdn samma parti och samma kommun, i andra rummet
erséttare fran andra partier frdn egna kommunen i den ordning som géller i kommunen,
1 tredje rummet erséttare frdn samma parti frdn annan kommun och 1 fjarde rummet
erséttare fran annan kommun i enlighet med vad som anges under andra rummet.

Erséttare frdn samma parti har foretrdde 1 forsta hand efter tidsmaéssigt uppdrag i
styrelsen och i1 andra hand efter levnadsédldern.

5§ Revisorer

5.1

Forbundsfullmiktige skall utse 9 revisorer.
52

Revisorerna utses pé forslag fran respektive forbundsmedlems revisionsorgan: tre frdn
Malmo, tva fran Lund, en fran Burlov, en fran Eslov, en fran Lomma och en fran
Svedala.

5.3.
Forbundsfullmiktige utser ocksé ordférande och vice ordférande bland revisorerna.
5.4.

Revisorerna véljs for samma mandatperiod som ledamdterna och ersdttarna i
forbundsstyrelsen och dgarndmnderna.

5.5.

For revisorerna géller foreskrifter 1 reglemente enligt bilaga H till forbundsordningen.

6 § Forbundsmedlemmarnas styrning av verksamheten
6.1.

Medlemskommunerna skall fa tillfélle till stdllningstagande 1 principiella fragor eller
fragor av storre vikt innan kommunalforbundet fattar beslut i sddana fragor. I enlighet
hidrmed skall frdgor om strukturella fordndringar i1 verksamheten, fordndringar i
dgandet av visentliga resurser 1 verksamheten, grunderna for avgiftsuttaget,
grundldggande frdgor om allménna bestimmelser, visentliga forandringar 1 principerna
for de ekonomiska relationerna med medlemskommunerna och viktigare
investeringsfragor bli foremdl for stillningstagande frdn den kommun inom vars
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omrade atgirden ror. Med hénsyn till att det &r fraga om ett kommunalférbund med
forbundsfullméktige, med en organisatorisk uppbyggnad som sikerstiller de enskilda
medlemskommunernas intressen, skall det, for att en skyldighet att inhdmta
medlemskommunernas stdllningstagande skall foreligga, vara friga om forhallanden
eller dtgarder som pa ett avgorande sitt avviker frdn vad som é&r fGrutsebart eller
planerat i frdga om en normal utveckling av verksamheten.

6.2.

Aven utanfor vad som regleras av punkt 6.1 har forbundsstyrelsen och Agarnimnderna
mojlighet att inhdmta yttrande frén forbundsmedlemmarna.

7 § Initiativratt

7.1.

Arenden i forbundsfullmiktige far vickas av

¢ nidmnd inom kommunalférbundet

e ledamot i forbundsfullméktige genom motion

e revisorerna, om drendet giller forvaltning som har samband med
revisionsuppdraget

e fOrbundsmedlem  genom  framstidllan av = kommunfullméktige  eller
kommunstyrelsen

8§ Narvaroritt
8.1.

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande och/eller ansvarigt kommunalrdd
hos forbundsmedlemmarna har ritt att nirvara och yttra sig vid sammantrdde med
forbundsfullméktige, forbundsstyrelse och dgarnamnd.

Personalen har ritt till representation i forbundets olika organ i den omfattning som
kommunallagen foreskriver.

8.2.

Ordforande och vice ordforande 1 forbundsstyrelsen och i1 dgarndmnd far, d4ven om de
inte skulle ingd i forbundsfullmaiktige, delta 1 Gverldggningarna i forbundsfullmiktige,
men inte 1 besluten, i &renden som angar ndimndens verksamhetsomrade.

9§ Anslag av kungorelse och andra tillkiinnagivanden
9.1.

Kommunalforbundets kungorelser, tillkdnnagivanden om protokollsjustering och
ovriga tillkdnnagivanden skall anslds pa kommunalforbundets anslagstavla. For
kidnnedom skall anslag dessutom ske pa varje medlemskommuns anslagstavla.

10 § Fastigheter, ledningar, m.m.
10.1
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Kommunalforbundet & huvudman for verksamheten. Forbundet dger samtliga VA-
anldggningar. Verksamheten ska i rimlig utstrickning sédkerstédlla en ekonomisk och
ekologisk héllbar utveckling hos forbundsmedlemmarna vad giller VA-verksamheten.

11 § Andeli tillgiangar och skulder
11.1.

Forbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel 1 kommunalférbundets tillgangar
och skulder i forhallande till ett ur bokforda virdet av resp. verksamhetsomrades
anldggningar hirlett virde, med beaktande av medel som tillskjutits for
verksamhetsomradets behov av kommun och abonnenter samt under hdnsynstagande
till skulder hénforliga till resp. verksamhetsomrade.

Fordelningen av dgandet av gemensamma tillgdngar som anskaffats efter bildandet av
kommunalférbundet bestims utifran antalet invénare anslutna till VA anldggningarna i
deldgarkommunerna vid det arsskifte som infoll ndrmast fore tvé ar fore den handelse
som utloste fordelningen.

11.2.

Forbundsmedlemmarna har ansvar for tickande av eventuell uppkommande brist 1
enlighet med angiven fordelningsgrund.

11.3.

Samma fordelningsgrund tillimpas vid skifte av kommunalférbundets behallna
tillgdngar om kommunalforbundet skulle komma att upplosas.

12 § Kostnadsfordelning m.m.
12.1.

Finansiering av kommunalférbundets verksamhet skall ske med kostnadstdckande
avgifter, utom vad avser uppgifter enligt 12.4 nedan. Taxor skall faststdllas for varje
verksamhetsomrade for sig.

12.2.

Kommunalforbundet utnyttjar i forsta hand forbundsmedlemmarna for finansiering av
verksamheten. Overenskommelse skall triffas om finansieringsvillkoren. Villkoren ska
s& langt mojligt vara Overensstimmande hos de olika forbundsmedlemmarna.
Villkoren ska rymmas inom begreppet “nddvindig kostnad” enligt lagen om allménna
vattentjanster.

Finansieringen ska ha stdd i en av resp. kommun antagen finansieringsram. Som
huvudprincip géller att det &r den kommun inom vars omride investeringen gors som 1
forsta hand svarar for finansieringen.

12.3

I den mén verksamhetens finansieringsbehov inte ticks genom forbundsmedlem enligt
punkt 12.2 far kommunalforbundet 1 sérskilt fall uppta externt 14n for verksamhetens
behov. S&dant l&n ska hélla sig inom ramen for redovisade budgetforutséttningar eller
enligt vad forbundsmedlemmarna eljest godkédnt. Forbundet far inte ingd borgen eller
andra ansvarsforbindelser till hogre sammanlagt virde &n 5 milj. kronor, utan
forbundsmedlemmarnas godkidnnande. For borgen giller i frdga om ansvar
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fordelningsregeln i 11.1.
12.4.

Kostnader hianforliga till uppgifter enligt punkt 3.6 avseende administration av Malmo
och Burlovs kommuners avfallsenhet bekostas uteslutande av Malmé och Burlovs
kommun.

13§ Samrad m.m.
13.1.

Utover vad som anges ovan under § 6 om att inhdmta aktuell kommuns
stdllningstagande till vissa i1 den paragrafen angivna fragor géller att samrad skall ske
med forbundsmedlemmarna 1 alla viktiga fragor dar sddant samrad kan vara av virde,
sda att verksamheten har forutsdttningar att utvecklas i samklang med &vrig
samhillsbyggnad m.m.

Det ska byggas upp samradskanaler mellan forbundet och forbundsmedlemmarnas
forvaltningsorganisationer som 1 relevant omfattning ger utrymme for
informationsutbyte och mojlighet till langsiktighet och fortroende i strategiska fragor,
utvecklingsfragor och hallbarhetsfragor, t.ex. 1 samhéllsbyggnadsfragor.

P& motsvarande sétt ska samrdd i erforderlig omfattning ske i fraga om ekonomiska
och finansiella fragor, t.ex. avseende verksamhetsplan och ekonomisk plan.

13.2.

Kommunalforbundet far inte bilda eller forvdrva aktier eller andelar 1 foretag utan
forbundsmedlemmarnas godkidnnande. Medlemskap som inte avser den organisatoriska
uppbyggnaden av verksamheten utan avser medlemskap i serviceorganisation eller
motsvarande far forbundet dock sjélvt besluta om.

13.3

Forbundet skall pa 1dmpligt sdtt dven i ovrigt halla forbundsmedlemmarna informerade
om utvecklingslinjerna inom verksamhetsomrédet och fragor som har betydelse for
forbundsmedlemmarna. Normalt kan detta ske genom redogdrelse i samband med
budget och bokslut.

13.4.

Forbundet skall 1dmna forbundsmedlemmarnas kommunstyrelser erforderligt underlag
i form av yttranden och upplysningar dér sd begirs.

13.5.

Forbundet skall aktivt delta i stadsplaneringsprocessen i de i forbundet ingéende
kommunerna.

14§ Budgetprocessen m.m.
14.1.

Forbundsstyrelsen skall arligen uppritta forslag till budget for kommunalférbundet
inom de ekonomiska ramar och enligt de riktlinjer i Gvrigt som giller enligt vad
forbundsmedlemmarna anger som budgetforutsittningar 1 friga om ekonomiskt
engagemang frdn medlemskommunerna, bl.a. avseende ekonomiska ramar enligt
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punkterna 12.2 och 12.3.

14.2.

Budgeten for ndstkommande ar skall faststéllas av forbundsfullméktige fére november
manads utgang.

14.3.

Budgetarbetet skall samordnas med medlemskommunernas budgetarbete. Under
budgetprocessen skall samrdd ske med samtliga forbundsmedlemmar i fraga om
medlemskommunernas ekonomiska engagemang eller andra fragor av betydelse for
medlemkommunerna.

14.4.

Budgeten skall innehélla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret och
en ekonomisk plan for den kommande tredrsperioden.

14.5.

Forbundet skall avldmna tertialrapporter till forbundsmedlemmarna.

15§ Nyintridande kommun
15.1

Kommun som vill intrdda i forbundet har mojlighet att ansdka hos forbundsstyrelsen
om intrdde. Om forbundsstyrelsen finner intrdde aktuellt tar forbundsstyrelsen efter
samrdd med foretradare for medlemskommunerna fram ett fullstindigt forslag 1 fragan
som understills forbundsfullmiktige.

15.2.

For intrdde krdvs att medlemskommunernas fullméktigeforsamlingar godkénner de
andringar och forslag i forbundsordning och organisation som foranleds av intridet,
och ocksé godkidnner ett samverkansavtal som reglerar frdgor om sjélva intrddet av den
nye medlemmen i férbundet.

16 § Uttride m.m.
16.1.

Forbundsmedlem har rétt att uttrdda ur forbundet. Uppsdgningstiden &r tre ar rdknat
fran slutet av den ménad d& uppsdgning skedde. Regleringen av de ekonomiska
mellanhavandena mellan férbundet och den uttradande medlemmen bestdms i enlighet
med vad som upptas nedan under likvidation.

16.2.

Nér uppsédgningstiden enligt 16 § é&r till &nda, skall utskiftning av uttradande
forbundsmedlems tillgangar ske.

16.3.

Vid skifte av forbundets tillgdngar géller att den uttrddande kommunen erhéller de
anldggningar som hénfor sig till det verksamhetsomrade som omfattar kommunen,
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med ekonomisk reglering enligt fordelningsgrunden i 11 §. Gemensamma resurser
fordelas enligt 6verenskommelse, med bas i, dir inget annat kan bestimmas, antalet
invdnare anslutna till VA anldggningarna 1  deligarkommunerna  vid
uppsagningstillfillet.

16.4

Likvidavrakning gors i relevant omfattning.

17 § Likvidation och uppléosning
17.1.

Om forbundsmedlemmarna beslutar att forbundet ska likvideras ska likvidationen
genomforas pa foljande vis. Samma géller om forbundsmedlemmarna inte kan enas om
hur utskiftning ska ga till med anledning av uppségning fran en forbundsmedlem.

17.2.
Likvidation verkstills av forbundsstyrelsen 1 egenskap av likvidator.
17.3

Vid skifte av forbundets behéllna tillgdngar géller att varje kommun skall erhdlla de
anldggningar som hianfor sig till det verksamhetsomrdde som omfattar kommunen med
ekonomisk reglering enligt fordelningsgrunden i 11 §. Gemensamma resurser fordelas
enligt dverenskommelse, med bas 1, dir inget annat kan bestimmas, antalet invanare
anslutna till VA anldggningarna i deldgarkommunerna vid likvidationstillféllet.

17.4.

Nér forbundet har trétt i likvidation, skall sddan egendom som inte gér att fordela
enligt punkt 17.3, 1 den man det behovs for likvidationens fullféljande, forvandlas till
pengar genom forséljning péd offentlig auktion eller pa annat lampligt sétt, och fordelas
mellan forbundsmedlemmarna med hédnsyn till antalet invanare anslutna till VA
anldggningarna i deligarkommunerna. Forbundets verksamhet far fortsdttas, om det
behovs for en dndamaélsenlig avveckling.

17.5.

Nar forbundsstyrelsen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator, skall styrelsen avge
slutredovisning for sin forvaltning genom en forvaltningsberéttelse dver likvidationen i
dess helhet. Berittelsen skall ocksa innehdlla en redovisning for skiftet av behéllna
tillgdngar. Till slutredovisningen skall fogas redovisningshandlingar for hela
likvidationstiden.

17.6.

Till slutredovisningen skall fogas forbundsstyrelsens beslut om vilken av forbundets
medlemmar som skall 6verta och varda de handlingar som hor till forbundets arkiv.
Som huvudprincip géller att handlingar skall tas om hand och férvaras av den kommun
inom vars omrdde aktuellt verksamhetsomrade ligger.

17.7.

Forvaltningsberdttelsen och redovisningshandlingarna  skall — dverldmnas  till
forbundsfullméktige for godkdnnande. Materialet skall ocksd dverldmnas till var och
en av forbundsmedlemmarna. Nér berittelsen och redovisningshandlingarna godkénts
av forbundsfullméktige ar forbundet upplost.

10
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17.8.

Malmo och/eller Burlovs kommun skall kunna, utan att det paverkar forbundet i1 6vrigt,
kunna aterfora den administrativa hanteringen av avfallsverksamheten enligt punkt 3.6
till att hora under kommunens ansvariga organ for avfallsfragor.

18 § Tvister
18.1.

Tvist mellan forbundet och dess medlemmar skall, om parterna inte kan né en frivillig
uppgorelse, avgoras genom skiljeforfarande enligt lagen om skiljeforfarande.

19§ Arvoden
19.1.

Arvoden till ledamdter och ersdttare 1 forbundets organ Dbeslutas av
forbundsfullmiktige med utgingspunkt fran de arvodesbestimmelser som giller i
medlemskommunerna.

11
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FORSLAG TILL BESLUT OOO

VA

Titel Arende-Nr Dokument-Nr Utgava
Befolkningsstatistik 2024 - Gversyn av 24/01296 24/01296-1 1
representationen i VA SYDs

forbundsfullmaktige

Handldggare/Avd Dokumentdatum Sida
Matilda Schmidinger 2024-10-09

Stab 1(3)
Projektnr: Ange projektnr.

Befolkningsstatistik 2024 - 6versyn av
representationen i VA SYDs forbundsfullmaktige

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar férbundsfullmaktige besluta:

att VA SYD for sin del godkdnner féreslagna andringar i forbundsordningen for att sdkerstalla
tilldmpningen av principen om kommunproportionalitet i férbundsfullmaktige,

att 6versanda forbundsordningen fér godkdannande av kommunfullmaktige i Burldv, Esléov, Lomma,
Lund, Malmé och Svedala.

Sammanfattning av drendet

VA SYD har gjort en genomgang och analys av befolkningsprognoser for medlemskommunerna, med
utgangspunkt i SCB:s rapport Den framtida befolkningen i Sveriges lan och kommuner 2024-2040,
som publicerades i juni 2024. Rapporten innehaller dven aktuell befolkningsstatistik for Sveriges
kommuner. En av konsekvenserna av férandrad befolkning i medlemskommunerna ar att
representationen i VA SYDs beslutande férsamlingar ska justeras, i enlighet med regleringen i VA
SYDs samverkansavtal.

Vid en granskning framgar att den nu aktuella fordelningen av antalet ledamoter och ersattare i
forbundsfullmaktige inte foljer principen om kommunproportionalitet dd Malmé kommun inte
tilldelas de platser i forbundsfullmaktige kommunen ar beréattigad till. Baserat pa antalet invanare i
kommunen ska Malm¢ tilldelas 13 ledamotposter och 13 ersattarposter, varpa forbundsfullmaktige
utokas till 23 ledamoter och 23 ersattare. Revidering av VA SYDs férbundsordning, avsnitt 4.2 och
4.3, ar darfor pakallad.

Bakgrund
Férandringar i befolkning och befolkningsprognoser

Befolkningsstatistik utgdr en grund fér VA SYDs planeringsantaganden, men aven for
representationen i VA SYDs beslutande organ. Befolkningsprognoser ar relevanta for de fall dessa
indikerar att det inte &r fraga om en bestdende forandring och att justeringar kan forvantas.
Beddmningen ar att det bor finnas ett arbetssatt for uppdaterade befolkningsprognoser och att
fordelningen av platser i VA SYDs politiska forsamlingar speglar aktuell befolkningsstatistik.
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Titel Arende-Nr Dokument-Nr Utgava
Befolkningsstatistik 2024 - Gversyn av 24/01296 24/01296-1 1
representationen i VA SYDs

forbundsfullmaktige

Handldggare/Avd Dokumentdatum Sida
Matilda Schmidinger 2024-10-09

Stab 2(3)

Principerna for representation enligt samverkansavtal

Nedan text ar hamtad fran det samverkansavtal som ingas i samband med kommuns intrade i
forbundet.

Med hénsyn till att det ar frdiga om kommuner i ett expansivt omrade ska antalet
ledamoter och ersattare i forbundsfullmaktige och 6vriga organ i férbundet bli féremal
for forhandlingar mellan medlemskommunerna infér varje ny mandatperiod som
paborjas narmast efter fyra ar efter det att senaste omprdévning gjordes. |
kommunalférbundets styrdokument ska inféras den numerér pa representation man vid
overldaggningarna blir éverens om och for till beslut i respektive medlemskommuns
kommunfullmaktige.

Vid overlaggningarna galler som utgangspunkt att hittillsvarande representation i for-
bundsfullmaktige grundar sig pa en ordning som innebar att medlemskommun har rétt till
en ledamot och en erséattare for varje paborjat 30 000-tal invanare kommunen har.

Néar det géller forbundsstyrelsen har hittillsvarande ordning grundats pa att varje med-
lemskommun har ratt till en ledamot och en ersattare for varje pabdrjat 80 000-tal
invanare kommunen har. Férbundet ar ett forbund med férbundsfullméaktige, som svarar
for kommunproportionaliteten, vilket innebar att férbundsstyrelsens roll &r av operativ
karaktdr, nagot som gor att styrelsens antal bor hallas pa en begridnsad niva. Vid
utvidgning av férbundet och vid dversyn av ledamotsantal i forbundsstyrelsen bor darfor
inte nagon exakt matematisk proportionalitet i framsta rummet efterstravas. Antalet
ledamoter i agarndmnderna bestammer respektive medlemskommun sjalv.

Med anledning av SCB:s nu presenterade rapport éver aktuell befolkningsstatistik foreslas att
forbundsfullmaktige och férbundets medlemskommuner samt Svedala kommun tar stéllning till den
forandrade representation som aktuell befolkningsstatistik ger upphov till. Representationen i
forbundsfullmaktige boér revideras for att principen om kommunproportionalitet ska tillampas fullt ut
for samtliga av VA SYDs medlemskommuner.

Foreslagen representation i VA SYDs forbundsfullmaktige

Utifran aktuell befolkningsstatistik bor representationen i VA SYDs forbundsfullmaktige se ut enligt
redovisning i tabellen nedan (siffrorna inom parentes i tabellen anger hur representationen ser ut i
den av forbundsfullmaktige senast beslutade forbundsordningen):

Medlemskommuner

Folkmangd 31
december 2023 enligt
SCB:s rapport
publicerad 2024-06-11

Forbundsfullmaktige
Princip: en ledamot
och en ersattare for
varje paborjat 30 000-
tal invanare

Forbundsstyrelsen
Princip: en ledamot
och en erséattare for
varje paborjat 80 000-
tal invanare

Malmo

362 100

13 (11)

5(5)

Lund

130 300

5(5)

2(2)

O
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Titel Arende-Nr Dokument-Nr Utgava

Befolkningsstatistik 2024 - Gversyn av 24/01296 24/01296-1 1

representationen i VA SYDs

forbundsfullmaktige

Handldggare/Avd Dokumentdatum Sida

Matilda Schmidinger 2024-10-09

Stab 3(3)
Burlov 19 800 1(1) 1(1)
Eslév 34 800 2(2) 1(1)
Lomma 24 600 1(1) 1(1)
Svedala (ny) 23500 1(1) 1(1)
Totalt 23 (21) 11 (11)

Beslutsunderlag

1. Forslag till forbundsordning med andringar i avsnitt 4.2 och 4.3 markerade.
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Sammantradesprotokoll

E S LOVS 2025-02-04
KOMMUN

Kommunstyrelsen

§28 KS 2024/934

Revidering av servicenamndens reglemente

Beslut
- Kommunfullméktige foreslas besluta att godkédnna revidering av

reglemente for servicendmnden, att gélla frdn och med den 1 april 2025.

Arendebeskrivning
Servicendmnden har genomfort en organisationsfordndring och behover i
samband med det uppdatera sitt reglemente.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, Revidering av servicendmndens reglemente

- Servicendmndens beslut § 105, 2024

- Forslag till reviderat reglemente for servicenimnden, daterat 2024-11-25
- Organisationsschema Fastighetsavdelningen fran och med 2025-01-01

- Servicendamndens reglemente, antaget 2024-04-01

Beredning

Fran och med 1 januari 2025 innefattar fastighetsavdelningen forutom
byggprojekt och fastighetsforvaltning, dven fastighetsservice som didrmed
upphor att vara en avdelning. Inom fastighetsavdelningen finns ocksa
funktionerna skalskyddsamordnare, sikerhetssamordnare,
fastighetsinspektor samt Eslovs flygplats.

Avdelningen Demokrati och Verksamhetsstod har bytt namn till
Administrativa avdelningen.

Servicendmnden foreslar att kommunfullméktige godkinner revideringen av
ndmndens reglemente att borja gilla fran den 1 februari 2025.
Kommunledningskontoret har inget att erinra mot nimndens forslag men
foreslar att det borjar gilla den 1 april 2025 istéllet.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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ESLOVS KS 2024/934
KOMMUN

2025-01-16

Helena Heintz Kommunstyrelsen
+4641362123

helena.heintz@eslov.se

Revidering av servicenamndens reglemente

Forslag till beslut
-  Kommunfullmiktige foreslas besluta att godkénna revidering av
reglemente for servicendmnden, att gélla frn och med den 1 april 2025.

Arendebeskrivning
Servicendmnden har genomfort en organisationsforandring och behdver 1
samband med det uppdatera sitt reglemente.

Beslutsunderlag

Servicenamndens beslut § 105, 2024

Forslag till reviderat reglemente for servicendmnden, daterat 2024-11-25
Organisationsschema Fastighetsavdelningen fran och med 2025-01-01
Servicendmndens reglemente, antaget 2024-04-01

Beredning

Fran och med 1 januari 2025 innefattar fastighetsavdelningen f6rutom
byggprojekt och fastighetsforvaltning, dven fastighetsservice som ddrmed
upphdr att vara en avdelning. Inom fastighetsavdelningen finns ocksa
funktionerna skalskyddsamordnare, sdkerhetssamordnare,
fastighetsinspektor samt Eslovs flygplats.

Avdelningen Demokrati och Verksamhetsstdd har bytt namn till
Administrativa avdelningen.

Servicendmnden foreslar att kommunfullméaktige godkénner revideringen av
ndmndens reglemente att borja gélla frdn den 1 februari 2025.
Kommunledningskontoret har inget att erinra mot ndmndens forslag men
foreslar att det borjar gélla den 1 april 2025 istéllet.

Beslutet skickas till
Servicendmnden

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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KS 2024/934

Eva Hallberg Mikael Falk
Kommundirektor Avdelningschef

2(2)
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Forslag REGLEMENTE FOR
SERVICENAMNDEN

Utover vad i kommunallagen ar stadgat for namnd, ska féljande galla
for servicenamnden.

ESLOVS KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING, nr 6
Antagen av kommunfullmaktige 1996-09-30

Reviderat 2017-06-19 § 67

Reviderat 2019-04-29 § 48

Reviderat 2020-03-30 § 43

Reviderat 2021-01-25 § 8

Reviderat enligt KFs beslut § 97 2021-06-14

Reviderat enligt KFs beslut § 119 2022-11-28
Reviderat enligt KFs beslut § 46 2023-06-19

Reviderat enligt KFs beslut § 13 2024-02-26

ESLOVS
KOMMUN

Att galla fran och med 2024-04-04




ESLOVS
KOMMUN

Innehallsforteckning

NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M.M. ........cccccevrmrnmrnnne 3
Servicendmndens verksamhetsomraden ...............ccccccciviviieeennnen. 3
Personalfragor..........eeiiiiiie e 4
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ESLOVS
KOMMUN

NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M.M.

Servicenamndens verksamhetsomraden

§1
Servicenamnden har till uppgift

e att tilhandahalla de servicefunktioner som kommunens 6vriga
namnder efterfragar

e att svara for att de olika serviceverksamheterna drivs effektivt pa ett
kundorienterat satt och utifran ett marknadsmassigt och
konkurrensinriktat perspektiv

e att svara for uthyrning om hyrestiden inte dverstiger fem ar
och férlangningen av avtalstiden inte dverstiger fem ar,
skotsel, underhall och drift mm av de kommunala
fastigheter som forvaltas av Servicenamnden

e att svara for att bygg- och fastighetsprojekt utférs enligt beslutade
investeringsramar

e att medverka till, for Eslévs kommun, optimala I6sningar vid externa
forhyrningar genom férhandling och tecknande av hyresavtal om
hyrestiden inte éverstiger fem ar och férlangningen av avtalstiden
inte dverstiger fem ar

e att svara for att kommunens lokaler stadas enligt uppsatta normer

e att svara for mat- och elevtransporter till kommunala verksamheter

e att svara for tillagning och servering av maltider i offentliga
verksamheter enligt gallande riktlinjer

e att svara for inkdp och finansiell leasing samt dvergripande service
och reparationer av kommunens personbilar och latta lastbilar i
enlighet med kommunens uppsatta mal.

Verksamhetsomradena ar:
- Maltider
- Fastighetsavdelning
Lokalvard
- Administrativa avdelningen
- Transportservice

Under namnden lyder Serviceforvaltningen.

3(8)
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§2
Det aligger Servicenamnden att aven i évrigt fullgéra de uppdrag
som kommunfullmaktige overlamnar till namnden.

Personalfragor

§3

Savida ej annat anges nedan beslutar namnden i de personalfragor som
forekommer i allmanna bestammelser (AB) och annat tillampligt
kollektivavtal.

Namnden anstaller sjalv sin personal, forutom forvaltningschefen som
anstalls av kommunstyrelsen.

Utan kommunstyrelsens medgivande far arbetstagare inte anstallas pa
sarskilt visstidsforordnande eller kontrakt.

Forflyttnings- och omplaceringsarenden fran en namnd till en annan avgors
av kommunstyrelsen.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
§4

Namnden ansvarar for att verksamheten inom nadmndens omrade bedrivs

enligt de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestdmt samt de
foreskrifter som galler for verksamheten.

Namnden bor vid fullgdérandet av sina uppgifter pa lampligt satt och i den
omfattning som behévs samrada med 6vriga kommunala ndmnder och
andra myndigheter med mera inom sitt verksamhetsomrade.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande
satt.

Namnden ska regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar.

Registeransvar

§5

Servicenamnden ar personuppgiftsansvarig enligt
dataskyddsférordningen och ansvarar for att behandlingen sker i enlighet
med densamma. Servicenamnden kan inte Overlata
personuppgiftsansvaret.

4(8)
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NAMNDENS ARBETSFORMER

Sammansattning, mandattid

§6
Namnden bestar av sju ledamoter och sju ersattare.

Bland ledamdéterna utser kommunfullmaktige en ordférande, en forste vice
ordférande och en andre vice ordférande.

Ledaméterna i namnden valjs av kommunfullmaktige for fyra ar raknat fran
och med den 1 januari aret nast efter det ar da allmanna val agt rum.

Ersattarnas tjanstgoring

§7

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens
stalle.

Ersattare har ratt att yttra sig under sammantradet.

En ledamot som installer sig under ett pAgaende sammantrade har ratt att
tjanstgbra aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgoéra enligt den
av kommunfullmaktige mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i
stallet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

§8

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av
jav i ett arende far ater tjanstgoéra, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen vid ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare

§9
En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till namndens sekreterare.

Sekreteraren kallar in den ersattare som star i tur att tjanstgéra och som
inte redan kallats in.

5(8)
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Ersattare for ordforanden
§10

Om varken ordféranden eller vice ordforanden kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade fullgér den ledamot med
langst tjanstgoringstid ordforandens uppagifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgéra uppdraget for en langre tid far ndmnden utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga
uppgifter.

Sammantraden

§ 11
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

§11a

Namnden far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med ledamoéter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om ljud-
och bildéverféring sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare
kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att
inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
Ledamot som dnskar delta pa distans bor senast fem (5) dagar i

forvag anmala detta till forvaltningen.

Ordféranden avgdér om narvaro far ske pa distans. Namnden far bestamma
som narmare ska galla om deltagande pa distans i namnden.

Kallelse
§12
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelse ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra
dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. | undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade
ska den ledamoten med langst tjanstgoringstid gora detta.

6(8)
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Justering av protokoll
§13
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas innan namnden justerar den.

Reservation
§14

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas
fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

Delgivning
§15

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller
annan anstalld som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar
§ 16

Avtal, andra handlingar och skrivelser i namndens namn ska undertecknas
av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordférande och
kontrasigneras av anstalld som namnden bestammer.

| dvrigt bestammer namnden vem som ska underteckna handlingar.

7(8)
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NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M.M.

Servicenamndens verksamhetsomraden
81
Servicenamnden har till uppgift

e att tillhandahalla de servicefunktioner som kommunens 6vriga
namnder efterfragar

e att svara for att de olika serviceverksamheterna drivs effektivt pa ett
kundorienterat satt och utifran ett marknadsmassigt och
konkurrensinriktat perspektiv

e att svara for uthyrning om hyrestiden inte 6verstiger fem ar
och forlangningen av avtalstiden inte dverstiger fem ar,
skotsel, underhall och drift mm av de kommunala
fastigheter som forvaltas av Servicenamnden

e att svara for att bygg- och fastighetsprojekt utférs enligt beslutade
investeringsramar

e att medverka till, for Eslovs kommun, optimala I6sningar vid externa
foérhyrningar genom férhandling och tecknande av hyresavtal om
hyrestiden inte 6verstiger fem ar och forlangningen av avtalstiden
inte dverstiger fem ar

e att svara for att kommunens lokaler stadas enligt uppsatta normer

e att svara for mat- och elevtransporter till kommunala verksamheter

e att svara for tillagning och servering av maltider i offentliga
verksamheter enligt gallande riktlinjer

e att svara for inkdp och finansiell leasing samt 6vergripande service
och reparationer av kommunens personbilar och latta lastbilar i
enlighet med kommunens uppsatta mal.

Verksamhetsomradena ar:
- Maltider
- Fastighetsforvaltning
- Fastighetsservice
- Byggprojekt
- Lokalvard
- Demokrati och Verksamhetsstod — administrativ service
- Transportservice

Under namnden lyder Serviceférvaltningen.

3(8)
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§2

Det aligger Servicenamnden att aven i 6vrigt fullgora de uppdrag
som kommunfullmaktige dverlamnar till nAmnden.
Personalfragor

§3

Savida ej annat anges nedan beslutar namnden i de personalfragor som
forekommer i allménna bestammelser (AB) och annat tillampligt
kollektivavtal.

Namnden anstéller sjalv sin personal, férutom férvaltningschefen som
anstalls av kommunstyrelsen.

Utan kommunstyrelsens medgivande far arbetstagare inte anstéllas pa
sarskilt visstidsforordnande eller kontrakt.

Forflyttnings- och omplaceringsarenden fran en namnd till en annan avgors
av kommunstyrelsen.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§4

Namnden ansvarar for att verksamheten inom namndens omrade bedrivs
enligt de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt samt de
foreskrifter som galler for verksamheten.

Namnden bor vid fullgérandet av sina uppgifter pa lampligt satt och i den
omfattning som behévs samrada med 6vriga kommunala namnder och
andra myndigheter med mera inom sitt verksamhetsomrade.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredsstallande
satt.

Namnden ska regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen éar.

Registeransvar
§5

Servicenamnden ar personuppgiftsansvarig enligt
dataskyddsfoérordningen och ansvarar for att behandlingen sker i enlighet
med densamma. Servicenamnden kan inte 6verlata
personuppgiftsansvaret.

4(8)
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NAMNDENS ARBETSFORMER

Sammansattning, mandattid
86
Namnden bestar av sju ledamoter och sju ersattare.

Bland ledaméterna utser kommunfullméktige en ordférande, en férste vice
ordférande och en andre vice ordférande.

Ledaméterna i namnden valjs av kommunfullméktige for fyra ar raknat fran
och med den 1 januari aret nast efter det ar da allmanna val agt rum.

Ersattarnas tjanstgoring
87

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens
stalle.

Ersattare har ratt att yttra sig under sammantradet.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgbra &ven om en erséttare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte erséttarna valjs proportionellt ska erséttarna tjanstgéra enligt den
av kommunfullmaktige mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far en ersattare som installer sig under pagdende sammantrade trada in i
stéllet for en erséttare som kommer l&ngre ner i ordningen.

§8

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett arende far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen vid ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare
§9

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till namndens sekreterare.
Sekreteraren kallar in den ersattare som star i tur att tjanstgora och som
inte redan kallats in.

5(8)
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Erséattare for ordféranden
810

Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade fullgoér den ledamot med
langst tjanstgoringstid ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att
fullgéra uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga
uppagifter.

Sammantréaden
8§11
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

§l1lla

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast &ga rum om ljud-
och bildéverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare
kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att
inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
Ledamot som dnskar delta pa distans bor senast fem (5) dagar i

férvag anmala detta till forvaltningen.

Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans. Namnden far bestamma
som narmare ska galla om deltagande pa distans i namnden.

Kallelse
812
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelse ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra
dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen. | undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sasmmantréde
ska den ledamoten med langst tjanstgdringstid gora detta.

6(8)

107



ESLOVS
KOMMUN

Justering av protokoll
§13
Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas innan ndmnden justerar den.

Reservation
814

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas
fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

Delgivning
§15

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller
annan anstalld som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar
§16

Avtal, andra handlingar och skrivelser i namndens namn ska undertecknas
av ordforanden eller vid forfall for denne av vice ordférande och
kontrasigneras av anstélld som ndmnden bestammer.

| 6vrigt bestammer ndmnden vem som ska underteckna handlingar.

7(8)
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Sammantradesprotokoll

KOMMUN
Servicendmnden
§ 105 SOT 2024/167

Revidering av Servicenamndens reglemente

Beslut

- Servicendmnden foreslar kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
att godkdnna revidering av reglemente for servicendmnden att gilla fran och
med den 1 februari 2025.

Arendebeskrivning

Serviceforvaltningen har genomfort en organisationsforandring, att gilla
frdn och med 1 januari 2025 samt sd har avdelningen Demokrati och
Verksamhetsstod bytt namn till Administrativa avdelningen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse. Revidering av servicendmndens reglemente

e Organisationsschema Fastighetsavdelningen fran och med 2025-01-01

e Servicendmndens reglemente, antaget 2024-04-01

o Forslag till reviderat reglemente for servicendmnden, daterat
2024-11-25

Beredning

Fran och med 1 januari 2025 innefattar fastighetsavdelningen forutom
byggprojekt och fastighetsforvaltning, dven fastighetsservice som didrmed
upphor att vara en avdelning. Inom fastighetsavdelningen finns ocksa
funktionerna skalskyddssamordnare, sikerhetssamordnare,
fastighetsinspektor samt Eslovs flygplats.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Kommunstyrelsen
§18 KS 2024/732

Yttrande 6ver motion fran Fredrik Ottesen (SD) och Kent Bjork
(SD) avseende omradesbestammelser 6ver kommunens
koloniomrade

Beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anse motionen fran
Kent Bjork (SD) och Fredrik Ottesen (SD) avseende att utreda mdjligheten
att anta omradesbestimmelser over kommunens koloniomraden besvarad.

Arendebeskrivning

Sverigedemokraterna har genom Kent Bjork och Fredrik Ottesen inkommit
med en motion till kommunfullméktige som foreslar att kommunfullmiktige
ska utreda mdjligheten till att anta omradesbestimmelser 6ver kommunens
koloniomraden.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse, Yttrande dver motion om omradesbestimmelser dver
kommunens koloniomraden

- Motion frdn Kent Bjork (SD) och Fredrik Ottesen (SD) avseende
omridesbestimmelser dver kommunens koloniomréaden.

- Kommunfullméktiges beslut § 92, 2024, Remittering av motion fran
Fredrik Ottesen (SD) och Kent Bjork (SD) avseende omradesbestimmelser
over kommunens koloniomraden.

Beredning

En kommun kan anta omradesbestimmelser for omraden som inte omfattas
av en detaljplan. Alla koloniomraden i Eslovs kommun omfattas av
detaljplaner och det dr déarfor inte mojligt att ta fram omrédesbestimmelser
for dessa omraden. Om kommunen vill anta omradesbestimmelser behover
detaljplanerna forst upphdvas. Omradesbestimmelser ger inte heller
byggritter och processen att ta fram omradesbestimmelser ar liknande den
som krévs for detaljplaner.

En detaljplan kan reglera mer detaljerat hur marken ska anvindas 4n
omradesbestdmmelser. Det finns ett behov av att ta fram nya detaljplaner {6r
omridena Banédngen, Langsidan, Préstkragen och Dalen. Férutom
Prastkragen édr dessa omrdden idag planlagda som allmén plats. Omréadet
Prastkragen ér planlagt for kvartersmark for kolonitradgardsandamal men
det finns inga bestdmmelser kring byggnation pa omrédet. Nya detaljplaner
kan mojliggora lagenlig byggnation och bygglovsgivning for befintliga och

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2025-02-04
KOMMUN

Kommunstyrelsen

potentiellt nya kolonibyggnader. Vid framtagandet av nya detaljplaner
provar kommunen vilka bestimmelser kring byggnation som dr mest
lampliga. Under borjan pd 2025 kommer Kommunledningskontoret att
lamna in en projektplan for koloniomradena som innehaller forslag pa hur
arbetet med nya detaljplaner for koloniomradena kan genomforas.

Eftersom det inte 4r mojligt att anta omradesbestimmelser utan att forst
upphéva detaljplanerna, och omradesbestimmelser inte ger byggratt
bedomer Kommunledningskontoret att det inte &r 1dmpligt att ta fram
omradesbestdmmelser for kommunens koloniomraden. Dérfor foreslar
Kommunledningskontoret att kommunfullméktige avsldr motionen.

Yrkanden

Catharina Malmborg (M) yrkar att motionen ska anses besvarad.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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2025-01-03

Alice Tuma Fischer Kommunstyrelsen
+4641362334

alice.tuma-fischer@eslov.se

Yttrande over motipn om omradesbestammelser over
kommunens koloniomraden

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsld motionen fran Kent
Bjork (SD) och Fredrik Ottesen (SD) avseende att utreda mdjligheten att anta
omradesbestimmelser 6ver kommunens koloniomréden.

Arendebeskrivning

Sverigedemokraterna har genom Kent Bjork och Fredrik Ottesen inkommit med en
motion till kommunfullméktige som foreslér att kommunfullméktige ska utreda
mojligheten till att anta omradesbestimmelser ver kommunens koloniomraden.

Beslutsunderlag
e Motion frdn Kent Bjork (SD) och Fredrik Ottesen (SD) avseende
omradesbestimmelser 6ver kommunens koloniomréaden.
e Kommunfullméktiges beslut § 92, 2024, Remittering av motion fran Fredrik
Ottesen (SD) och Kent Bjork (SD) avseende omradesbestimmelser dver
kommunens koloniomriden.

Beredning

En kommun kan anta omrddesbestimmelser for omrdden som inte omfattas av en
detaljplan. Alla koloniomréden i Eslovs kommun omfattas av detaljplaner och det ar
darfor inte mojligt att ta fram omradesbestimmelser for dessa omrdden. Om
kommunen vill anta omradesbestimmelser behdver detaljplanerna forst upphévas.
Omradesbestammelser ger inte heller byggritter och processen att ta fram
omridesbestimmelser dr liknande den som krévs for detaljplaner.

En detaljplan kan reglera mer detaljerat hur marken ska anvindas én
omridesbestimmelser. Det finns ett behov av att ta fram nya detaljplaner for
omradena Bandngen, Langsidan, Prastkragen och Dalen. Forutom Préstkragen &r
dessa omraden idag planlagda som allmén plats. Omréadet Priastkragen &r planlagt for
kvartersmark for kolonitradgardsdndamal men det finns inga bestimmelser kring
byggnation pd omridet. Nya detaljplaner kan mojliggora lagenlig byggnation och
bygglovsgivning for befintliga och potentiellt nya kolonibyggnader. Vid

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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framtagandet av nya detaljplaner provar kommunen vilka bestimmelser kring
byggnation som dr mest ldmpliga. Under borjan pa 2025 kommer
Kommunledningskontoret att 1imna in en projektplan for koloniomradena som
innehaller forslag pd hur arbetet med nya detaljplaner for koloniomradena kan
genomforas.

Eftersom det inte &r mgjligt att anta omradesbestimmelser utan att forst upphéva
detaljplanerna, och omradesbestammelser inte ger byggrétt bedomer
Kommunledningskontoret att det inte &r 1dmpligt att ta fram omradesbestimmelser
for kommunens koloniomraden. Darfor foreslar Kommunledningskontoret att
kommunfullmiktige avslr motionen.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Eva Hallberg Anita Wallin
Kommundirektor Chef Tillvaxtavdelningen

2(2)
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Motion om omradesbestaimmelser 6ver kommunens koloniomrade

Under Miljé- och Samhallsbyggnadsnamndens sammantradde i augusti diskuterades omradesbestammelser.
Detta ar ett verktyg som kommunen kan anvanda for att gora en begrdnsad och oversiktlig reglering av ett
omrade, eller for att faststalla spelreglerna for en specifik plats. Det kan ocksa vara tillampligt pa sarskilt
vardefulla platser av riksintresse.

Under diskussionen namnde en av bygglovshandlaggarna att det skulle vara fordelaktigt att infora
omradesbestammelser pa till exempel vara koloniomraden. Kommunen har sedan hosten 2016 undersékt hur
man bdast ska hantera dessa omraden.

Genom att agera nu kan vi sdkerstalla att vara koloniomraden fortsatter att vara en tillgang for bade nuvarande
och framtida generationer.

Med hanvisning till ovan foreslas kommunfullméktige besluta att

- utreda mojligheten till att anta omradesbestammelser 6ver kommunens koloniomrade.

Kent Bjork (SD)

Fredrik Ottesen (SD)

Sverigedemokraterna Eslov | Akermans vig 5 | 241 38 Eslov

E-post: eslov@sd.se | Hemsida: eslov.sd.se
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KOMMUN
Kommunfullmaktige
§ 92 KS 2024/732

Remittering av motion fran Fredrik Ottesen (SD) och Kent Bjork
(SD) avseende omradesbestammelser 6ver kommunens
koloniomrade

Beslut
- Motionen remitteras till kommunstyrelsen med begidran om svar senast den
1 maj 2025.

Arendebeskrivning
Fredrik Ottesen (SD) och Kent Bjork (SD) har inkommit med en motion
avseende omradesbestimmelser 6ver kommunens koloniomrade.

I motionen foreslas att man utreder mojligheten till att anta
omradesbestimmelser 6ver kommunens koloniomrade.

Beslutsunderlag
Motion fran Fredrik Ottesen (SD) och Kent Bjork (SD)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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