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Plats: Medborgarhuset, A-salen 
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Ärenden 
 

1 Val av justerare  
2 Information från kommunrevisionen  
3 Prövning av ansvarsfrihet för styrelsen i stiftelsen 

Gamlegård 2023 
2024/864 

4 Antagande av strategi för kompetensförsörjning för 
Eslövs kommun 

2024/683 

5 Utbetalning av mandat- och partistöd 2025 2025/32 
6 Upphävande av bidragsregler för föreningsliv och andra 

aktörer i Eslövs kommun 
2024/950 

7 Godkännande av ändringar i VA SYDs förbundsordning 2024/818 
8 Revidering av servicenämndens reglemente 2024/934 
9 Motion från Fredrik Ottesen (SD) och Kent Björk (SD) 

avseende områdesbestämmelser över kommunens 
koloniområde 

2024/732 

10 Avsägelse från Charlotta Åkerhielm (V) från uppdrag 
som ersättare i gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
samt fyllnadsval 

2025/42 

11 Avsägelse från Pontus Löfdahl (KD) från samtliga 
förtroendeuppdrag samt fyllnadsval 

2025/19 

12 Avsägelse från Agneta Nilsson (S) från uppdrag som 
ledamot i kommunstyrelsen, ledamot i vård- och 
omsorgsnämnden, ledamot i Finsam MittSkåne, ledamot i 
Stiftelsen Johnssons Minne och ledamot i Ägarnämnd 
Eslöv VA SYD samt fyllnadsval 

2025/101 

13 Anmälningar för kännedom  
 
Ordförande 
Henrik Månsson (S) 
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 Sammanträdesprotokoll 
 2025-01-14 
 
 
Kommunstyrelsen 
 

Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

  

  

 

§ 7 KS 2024/864 

Prövning av ansvarsfrihet för styrelsen i stiftelsen Gamlegård 
2023 
 
Beslut 
- Kommunfullmäktige föreslås besluta att godkänna årsredovisning, 
verksamhetsberättelse och revisionsberättelse för 2023, och bevilja 
ansvarsfrihet för 2023. 

Ärendebeskrivning  
Styrelsen för Stiftelsen Gamlegård i Billinge har överlämnat årsredovisning, 
verksamhetsberättelse och revisionsberättelse för 2023 för beslut om 
ansvarsfrihet enligt § 15 i stadgarna. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse. Prövning av ansvarsfrihet för styrelsen i Stiftelsen 
Gamlegård 2023  
- Revisionsberättelse Stiftelsen Gamlegårds räkenskaper för 2023  
- Årsredovisning för 2023 Stiftelsen Gamlegård 
- Verksamhetsberättelse för 2023 Stiftelsen Gamlegård 

Beredning 
Kommunledningskontoret föreslår ett godkännande av årsredovisning, 
verksamhetsberättelse och revisionsberättelse, och beviljad ansvarsfrihet för 
2023. 

Beslutet skickas till  
Kommunfullmäktige 
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 KS 2024/864 
 
 
 
2024-12-20 
Mattias Larsson Kommunstyrelsen 
+4641362012 
mattias.larsson@eslov.se 
 
 

Kommunledningskontoret 1(1) 
Postadress: 241 80 Eslöv  |  Besöksadress: Stadshuset, Gröna torg 2 
Telefon: 0413-620 00  |  E-post: kommunen@eslov.se|  www.eslov.se 

Prövning av ansvarsfrihet för styrelsen i 
stiftelsen Gamlegård 2023 

Förslag till beslut 
- Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att godkänna 

årsredovisning, verksamhetsberättelse och revisionsberättelse för 2023, 
och bevilja ansvarsfrihet för 202.3 

Ärendebeskrivning 
Styrelsen för Stiftelsen Gamlegård i Billinge har överlämnat årsredovisning, 
verksamhetsberättelse och revisionsberättelse för 2023 för beslut om 
ansvarsfrihet enligt § 15 i stadgarna. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse. Prövning av ansvarsfrihet för styrelsen i Stiftelsen 
Gamlegård 2023  
• Revisionsberättelse Stiftelsen Gamlegårds räkenskaper för 2023  
• Årsredovisning för 2023 Stiftelsen Gamlegård 
• Verksamhetsberättelse för 2023 Stiftelsen Gamlegård 

Beredning 
Kommunledningskontoret föreslår ett godkännande av årsredovisning, 
verksamhetsberättelse och revisionsberättelse, och beviljad ansvarsfrihet för 
2023. 

Beslutet skickas till 
Stiftelsen Gamlegård 
Kultur- och fritidsnämnden 
 
Eva Hallberg Mattias Larsson 
Kommundirektör Ekonomichef 
 

3



ÅRSREDOVISNING 2023-01-01 - 2023-12-31

Ingående balans 150 013,24
Företagskonto Sparbanken Skåne 150 013,24
   (varav 12 212,00 i gåvor till Halmtak)

Intäkter 567 901,68
3004 Cafe 7 290,00
3110 Gamlegård besöksbidrag och försäljning 4 410,00
3111 Industrimuseet besöksbidrag 3 020,00
3510 Gåvor till halmtak 12 418,00
3985 Erhållna statliga bidrag 50 000,00
3987 Erhållna kommunala bidrag 478 185,00
3989 Övriga erhållna bidrag 10 000,00
8311 Sparränta Pkto 2 578,68

Kostnader 560 868,88
7111 Arvode föreståndare 346 212,00
6080 Reparation och underhåll 33 529,35
6083 Utrustning, redskap etc 58 596,60
6084 Förbrukningsmaterial 9 108,36
4521 Musik och underhållning 29 630,00
5020 El Gamlegård 7 410,00
6055 El Industrimuseet 7 367,00
5830 Skånes Hembygdsförbund 4 000,00
5935 Annonsering 7 292,50
6004 Cafe varor etc 4 427,47
6050 Hyra Industrimuseum 1 000,00
6052 Renhållning 2 559,00
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) 960,00
6105 Styrelsemöte 406,60
6110 Vykort, böcker etc 3 000,00
6212 Mobiltelefon 4 043,00
6250 Postbefordran 105,00
6310 Försäkringar 14 721,00
6370 Kostnader för bevakning och larm 11 691,00
6391 Länstyrelsen 1 200,00
6550 Uppvaktning 1 193,00
6551 Minnesgåvor 250,00
6570 Bankkostnader 2 594,00
6901 Vatten och avlopp 8 413,00
7830 Avskrivningar på maskiner och inventarier 1 160,00

Resultat 7 032,80

Utgående balans 157 046,04
Åkgräsklippare 34 900,00
Ack avskr åkgräsklippare -1 160,00
Företagskonto Sparbanken Skåne 18 094,36
Placeringskonto, Sparbanken Skåne 112 578,68
   (varav 24 630,00 i gåvor till Halmtak)
Kortfristiga skulder (El Industrimuseet) -7 367,00

Billinge den 16 Januari 2024

Kassör, Mats Persson 

STIFTELSEN GAMLEGÅRD I BILLINGE
Org. nr: 842000-5228
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Verksamhetsberättelse Stiftelsen Gamlegård i Billinge 2023  
 

Museet var öppet 67 dagar onsdag-söndag mellan kl.13.00-17.00 under perioden 1 juni- 31 augusti 

samt en guidning i september. 

 

Antal besökare: 2179. Av besökarna var 772 män, 1100 kvinnor, 307 under 18 år. 

Besökarna kom från, förutom Sverige: Belgien, Tyskland, Danmark, Frankrike, Australien, USA, Iran, 

Finland, Norge, Spanien, Schweiz, Storbritannien och Färöarna. 

Hemsidan hade 3500 besökare och 5414 sidovisningar. 

Besöksappen Shuttle laddades ner 150 ggr. 

 

Stiftelsen Gamlegård är arrangör i olika samarbeten med Eslövs kommun-Kultur och Fritid, Onsjö 

Härads hembygdsförening, Eslövs teaterförening, Svenska kyrkan, Billinge byalag, ABF Mittskåne, 

Vuxenskolan, Eslövs flyg och hemvärnsmuseum och Föreningen Harpolirarna. 

Samtliga arrangemang är gratis för publiken. 

Genomförda arrangemang: 

20/5 Billingestämman (250 besökare) 

6/6 Nationaldagsfirande, talare miljöstrateg Marie Brandt (100 besökare) 

17/6 Friluftsteater ”Skördefest” med teatergruppen Tibbe (90 besökare) 

25/6 Barnprogram ”Concerto” i samarbete med Eslövs kommun (65 besökare) 

15/7 Familjedagen (350 besökare) 

29/7 Kulturarvsdag med Eslövs Flyg-och Hemvärnsmuseum (60 besökare) 

13/8 Allsång på gården med Billinge Underhållningsorkester (75 besökare) 

23/8 Gudars skymning (70 besökare) 

 

Dessutom lånades gårdsytan ut till: 

24/6 Friluftsgudstjänst, Svenska kyrkan 

5/8 Byfest, Billinge Byalag  

3/12 Julmarknad, Billinge byalag 

 

2023 i urval: 

-brunnsöverbyggnaderna renoverades (med fin hjälp av Anders Borgqvist och Sixten Olsson)  

-punktbelysning installerades i stuglängan och stallet med pengar från Riksantikvarieämbetet 

-spisen i stuglängan lerklinades och kalkades 

-byggnaderna målades, kalkades 

-ny varmvattenberedare installerades på toaletten 

-ny gräsklippare inköptes 

-beskärning av fruktträden och artbestämning av äppelsorterna 

-omfattande ogräsrensning av bl a trottoarerna 

-emalj och biodlingsutställning i skolmuseet 

-toalettutställning på gästtoaletten 

-feriearbetande ungdomar under sex veckor 

-nya vykort framtagna, 3 motiv 

-besöksappen Shuttle utvecklades ytterligare med talad information 

 

Styrelsen genomförde tre planerade möten under året: 28/2, 17/4 samt 23/10.  

                                                                                                

 

                                       

Billinge februari 2024                                                             
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 Sammanträdesprotokoll 
 2024-11-20 

 
 

Kultur- och fritidsnämnden 
 

Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

  

  

 

§ 87 KOF 2024/44 

Prövning av ansvarsfrihet för styrelsen i stiftelsen Gamlegård 
2023 
 
Beslut 
- Kultur- och fritidsnämnden föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige att godkänna årsredovisning, verksamhetsberättelse 
och revisionsberättelse för 2023, och bevilja ansvarsfrihet för 2023. 

Ärendebeskrivning  
Styrelsen för Stiftelsen Gamlegård i Billinge har överlämnat årsredovisning, 
verksamhetsberättelse och revisionsberättelse för 2023 till Kultur och Fritid 
Eslövs kommun för beslut om ansvarsfrihet enligt § 15 i stadgarna. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse. Prövning av ansvarsfrihet för styrelsen i Stiftelsen 

Gamlegård 2023  
• Revisionsberättelse Stiftelsen Gamlegårds räkenskaper för 2023  
• Årsredovisning för 2023 Stiftelsen Gamlegård 
• Verksamhetsberättelse för 2023 Stiftelsen Gamlegård 

Beredning 
Förvaltningen föreslår ett godkännande av årsredovisning, 
verksamhetsberättelse och revisionsberättelse, och beviljad ansvarsfrihet för 
2023. 

Jäv 
Nicklas Karlsson (KD) anmäler jäv och deltar inte i handläggning och beslut 
av ärendet.  

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 
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 Sammanträdesprotokoll 
 2025-02-04 
 
 
Kommunstyrelsen 
 

Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

  

  

 

§ 19 KS 2024/683 

Antagande av strategi för kompetensförsörjning för Eslövs 
kommun 
 
Beslut 
- Kommunfullmäktige föreslås besluta att anta Kompetensförsörjnings-
strategi för Eslövs kommun, att gälla från den 1 april 2025. 
- Kommunfullmäktige föreslås besluta att nuvarande kompetens-
försörjningsstrategi, antagen den 28 september 2018, upphävs i och med 
antagandet av den nya strategin. 

Ärendebeskrivning  
Kompetensförsörjningen har varit och är fortsättningsvis framåt en av de 
mest kritiska utmaningarna för Sveriges kommuner, då både efterfrågan på 
arbetskraft och den demografiska utvecklingen påverkar kommunernas 
verksamhet.  

Eslövs kommun har sedan 2018 haft en kompetensförsörjningsstrategi som 
utformats enligt ARUBA-modellen (Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Behålla 
och Avsluta), och som har utgjort en viktig grund för arbetet med att 
säkerställa rätt kompetens i organisationen. 

Med hänsyn till de förändrade behoven och utmaningarna har strategin 
genomgått en omfattande revidering. Den nya strategin fokuserar på två 
centrala områden: att stärka Eslövs kommun som en attraktiv arbetsgivare 
för att både attrahera och behålla kompetens, samt att arbeta effektivt och 
samordnat för att optimera användningen av befintlig kompetens. Arbetet 
med kompetensförsörjning kommer att integreras i det befintliga arbetet 
med verksamhetsplaneringen, vilket är en avgörande faktor för att förvandla 
strategin till praktisk handling. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse, Antagande av strategi för kompetensförsörjning 
- Förslag på ny Kompetensförsörjningsstrategi för Eslövs kommun 
- Nu gällande kompetensförsörjningsstrategi antagen 2018-09-28 

Beredning 
Den nya strategin har tagits fram i dialog med ledningsgrupper, fackliga 
företrädare, genom intervjuer med förvaltnings- och avdelningschefer samt 
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 Sammanträdesprotokoll 
 2025-02-04 
 
 
Kommunstyrelsen 
 

Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

  

  

 

omvärldsbevakning av trender och hur andra kommuner och organisationer 
arbetar.  

Workshops har genomförts med alla chefer i kommunen med fokus på hur 
kommunen behöver arbeta som en attraktiv arbetsgivare och hushålla 
effektivt med den befintliga kompetensen. 

Resultatet av ovan beskrivna arbete har resulterat i ett behov av att integrera 
arbetet med kompetensförsörjning naturligt i det vanliga verksamhets-
planeringsarbetet. Det föreslår också konkreta insatser för att säkra 
kompetensförsörjningen, bland annat genom att utnyttja teknikens 
möjligheter, öka samarbetet mellan förvaltningar och säkerställa en hållbar 
arbetsmiljö och utveckling för alla chefer och medarbetare.  

Den nya strategin syftar till att bidra till Eslövs kommuns arbete med 
attraktiviteten och konkurrenskraften som arbetsgivare samt att effektivt 
hantera och använda befintliga resurser så att rätt personer gör rätt saker på 
rätt sätt.  

ARUBA-modellen och SKR:s kompetensförsörjningsstrategier kommer 
fortsättningsvis ses som ett av flera arbetsverktyg i arbetet med 
verksamhetsplaneringen. 

Det är Kommunledningskontorets bedömning att den nya strategin ger 
Eslövs kommun bättre förutsättningar att möta de kommande utmaningarna 
inom kompetensförsörjningen och att den nuvarande strategin från 2018 
därför bör upphävas. 

Yrkanden  
Catharina Malmborg (M) och Agneta Nilsson (S) yrkar bifall till 
förvaltningens förslag till beslut.  

Ted Bondesson (SD) yrkar att i näst sista stycket på sidan 2 ändras ”i arbetet 
utgår vi från våra värderingar engagemang, nyskapande och allas lika 
värde” till ”arbetet ska utgå från ett fokus på hela Eslöv, stad, byar och 
landsbygd”.  

Beslutsgång 
Ordförande ställer proposition på yrkandena och finner att kommunstyrelsen 
beslutar i enlighet med Catharina Malmborgs (M) yrkande. 
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 Sammanträdesprotokoll 
 2025-02-04 
 
 
Kommunstyrelsen 
 

Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

  

  

 

Beslutet skickas till  
Kommunfullmäktige 
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 KS 2024/683 

 
 

 
2025-01-16 
Åsa Alvarö Kommunstyrelsen 
+4641362827 
asa.alvaro@eslov.se 
 
 

Kommunledningskontoret 1(2) 
Postadress: 241 80 Eslöv  |  Besöksadress: Stadshuset, Gröna torg 2 
Telefon: 0413-620 00  |  E-post: kommunen@eslov.se|  www.eslov.se 

Antagande av strategi för kompetensförsörjning 

Förslag till beslut 
- Kommunfullmäktige föreslås besluta att anta Kompetensförsörjningsstrategi för 

Eslövs kommun, att gälla från den 1 april 2025. 
- Kommunfullmäktige föreslås besluta att nuvarande kompetens-

försörjningsstrategi, antagen den 28 september 2018, upphävs i och med 
antagandet av den nya strategin.  

Ärendebeskrivning 
Kompetensförsörjningen har varit och är fortsättningsvis framåt en av de mest 
kritiska utmaningarna för Sveriges kommuner, då både efterfrågan på arbetskraft och 
den demografiska utvecklingen påverkar kommunernas verksamhet.  

Eslövs kommun har sedan 2018 haft en kompetensförsörjningsstrategi som utformats 
enligt ARUBA-modellen (Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Behålla och Avsluta), och 
som har utgjort en viktig grund för arbetet med att säkerställa rätt kompetens i 
organisationen. 

Med hänsyn till de förändrade behoven och utmaningarna har strategin genomgått en 
omfattande revidering. Den nya strategin fokuserar på två centrala områden: att 
stärka Eslövs kommun som en attraktiv arbetsgivare för att både attrahera och 
behålla kompetens, samt att arbeta effektivt och samordnat för att optimera 
användningen av befintlig kompetens. Arbetet med kompetensförsörjning kommer 
att integreras i det befintliga arbetet med verksamhetsplaneringen, vilket är en 
avgörande faktor för att förvandla strategin till praktisk handling. 

Beslutsunderlag 
- Förslag på ny Kompetensförsörjningsstrategi för Eslövs kommun 
- Nu gällande kompetensförsörjningsstrategi antagen 2018-09-28 
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 KS 2024/683 
 

 2 (2) 

 

Beredning 
Den nya strategin har tagits fram i dialog med ledningsgrupper, fackliga företrädare, 
genom intervjuer med förvaltnings- och avdelningschefer samt omvärldsbevakning 
av trender och hur andra kommuner och organisationer arbetar.  

Workshops har genomförts med alla chefer i kommunen med fokus på hur 
kommunen behöver arbeta som en attraktiv arbetsgivare och hushålla effektivt med 
den befintliga kompetensen. 

Resultatet av ovan beskrivna arbete har resulterat i ett behov av att integrera arbetet 
med kompetensförsörjning naturligt i det vanliga verksamhetsplaneringsarbetet. Det 
föreslår också konkreta insatser för att säkra kompetensförsörjningen, bland annat 
genom att utnyttja teknikens möjligheter, öka samarbetet mellan förvaltningar och 
säkerställa en hållbar arbetsmiljö och utveckling för alla chefer och medarbetare.  

Den nya strategin syftar till att bidra till Eslövs kommuns arbete med attraktiviteten 
och konkurrenskraften som arbetsgivare samt att effektivt hantera och använda 
befintliga resurser så att rätt personer gör rätt saker på rätt sätt.  

ARUBA-modellen och SKR:s kompetensförsörjningsstrategier kommer 
fortsättningsvis ses som ett av flera arbetsverktyg i arbetet med 
verksamhetsplaneringen. 

Det är Kommunledningskontorets bedömning att den nya strategin ger Eslövs 
kommun bättre förutsättningar att möta de kommande utmaningarna inom 
kompetensförsörjningen och att den nuvarande strategin från 2018 därför bör 
upphävas. 

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 
Kommunledningskontorets HR-avdelning 
Förvaltningschefer 
 
 
 
Eva Hallberg Isak Högelius 
Kommundirektör HR-chef 
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Dokumentet Kompetensförsörjningsstrategi för Eslövs kommun är antaget av Kommunfullmäktige den 

20xx-xx-xx. Det riktar sig till alla i Eslövs kommun. Kontaktperson: HR-strateg, HR-avdelningen. 1(4) 

KOMPETENS- 
FÖRSÖRJNINGSSTRATEGI 
FÖR ESLÖVS KOMMUN 
Kompetensförsörjningsstrategin anger hur Eslövs kommun ska utvecklas till 
en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare. Strategin har direkt 
påverkan på våra möjligheter att attrahera och behålla medarbetare med rätt 
kompetens så att vi klarar vårt samhällsuppdrag, når våra politiska mål och 
kommunens vision. Respektive förvaltnings kompetensförsörjningsplan 
bygger på denna strategi. 
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 2(4) 

Kommungemensam Strategi 
Strategin består av två huvuddelar: Att jobba för att vara en attraktiv 
arbetsgivare och att jobba smart för att hushålla med kompetens. 

  

Attraktiv arbetsgivare 
Vi fokuserar på att skapa en attraktiv arbetsplats där medarbetare trivs och 
utvecklas. Detta är grundläggande för att locka och behålla kompetenta 
medarbetare.  
 

På vilket sätt vill vi vara en attraktiv arbetsgivare? 
Eslövs kommun vill vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder 
meningsfulla och stimulerande arbeten. Vi vill ge de bästa förutsättningarna 
för att göra ett utmärkt arbete. Vi vill att våra medarbetare ska vara 
delaktiga, engagerade, trivas och utvecklas.  
 
Hos oss ska medarbetaren få använda sin kompetens, få utvecklas, växa och 
få gå vidare i sin karriär och få stöd att ansvara för sin hälsa. Detta gäller 
medarbetare på alla nivåer – chefer och medarbetare.  
 
Chefers förutsättningar att leda och kunna vara närvarande i sitt ledarskap är 
viktigt och nödvändigt för att ge medarbetarna rätt förutsättningar att kunna 
göra ett bra jobb och därmed vara den bästa kommunen för våra 
medborgare. 
 
Chefer har genom sin roll ett ansvar att vara en förebild och driva arbetet 
med att vara en attraktiv arbetsgivare inom alla delar – 
utvecklingsmöjligheter, arbetsmiljö, ledarskap och rekrytering.  
 
I arbetet utgår vi från våra värderingar, engagemang, nyskapande och 
allas lika värde. 
  

Arbeta smart för att hushålla med kompetens 
Vi vill fokusera på att få en bra överblick över nuvarande kompetenser och 
framtida behov. Beroende på hur läget ser ut inom respektive yrkeskategori 
ser vi över hur vi kan jobba smartare för att säkra kompetensförsörjningen.  
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  3(4) 

Vad menar vi med att arbeta smartare för att hushålla med 
kompetens? 
Eslövs kommun vill arbeta smart genom att: 

• ha god koll på sina kompetenser och att rätt person gör rätt saker på 
rätt sätt 

• utnyttja teknikmöjligheter för att effektivisera arbetssätten och 
personalresurserna 

• utveckla, karriärplanera och jobba med omställning för medarbetare 
för att få ut mesta möjliga kompetens av de som redan är på plats 

• samarbeta mellan förvaltningar/avdelningar och externa aktörer för 
att ta tillvara varandras kompetens och skapa nytänkande genom 
goda relationer 

• jobba medvetet med att se till att arbetssituationen är hållbar för alla 
medarbetare 

• experimentera och vara innovativ i arbetet med 
kompetensförsörjning 

 
Sammanfattningsvis så strävar vi efter att jobba på rätt sätt och med rätt 
saker – med rätt person på rätt plats. 
 

Från strategi till verklighet – så får vi det att hända 
För att Eslövs kommuns kompetensförsörjningsstrategi ska bli mer än ord 
på papper krävs konkreta åtgärder, tydligt ansvar och kontinuerlig 
uppföljning. Vår strategi bygger på att varje chef och ledare inte bara förstår 
strategins mål, utan också hur de kan bidra till att uppnå dem i sin dagliga 
verksamhet. 
 
För att stödja detta arbetar vi på följande sätt: 

 
1. Integrerar strategin i den befintliga verksamhetsplaneringen 

Kompetensförsörjningsstrategin ska vara en del av den ordinarie 
verksamhetsplaneringen. Varje chef kommer att arbeta med 
strategins mål när de utvecklar sina årliga verksamhetsplaner. Detta 
stöds genom tydliga frågeställningar i den befintliga mallen för 
verksamhetsplanering. 
 

2. Tillhandahålla praktiska verktyg och utbildningar 
Genom intranätet kommer chefer ha tillgång till en rad modeller, 
mallar och omvärldsbevakning som stödjer dem i deras arbete med 
kompetensförsörjning. Dessa verktyg, såsom ARUBA-modellen 
(akronym för medarbetarresans delar; attrahera, rekrytera, utveckla, 
behålla och avsluta), Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) 
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kompetensförsörjningsstrategier, omvärldsbevakning, mallar för 
analys och kompetensinventering hjälper chefer att konkretisera och 
planera sina insatser på ett systematiskt sätt. 

 
3. Fokus på långsiktighet och anpassning 

Strategin är levande och anpassningsbar. Vi bevakar både omvärlden 
och våra interna behov, och genom regelbundna analyser av 
arbetsmarknaden uppdaterar vi kontinuerligt våra verktyg och 
arbetssätt för att vara proaktiva och flexibla. 
 

4. Friska och engagerade medarbetare vill gärna jobba 
Tre punkter från SKR:s kompetensförsörjningsstrategier tar vi 
särskilt fasta på och lyfter i chefernas verktygslåda. De tre 
strategierna hänger ihop; genom att jobba med arbetsmiljö, 
utveckling och engagemang kan vi få fler att stanna kvar, jobba mer 
och längre.  

• Arbeta med friskfaktorer 
För att Eslövs kommun ska vara en hälsosam, hållbar och 
attraktiv arbetsplats krävs ett strategiskt fokus på 
friskfaktorer. Ett aktivt arbetsmiljöarbete är en nyckel för att 
säkra kompetensförsörjningen. 
 

• Underlätta för fler att arbeta mer och längre 
Arbetskraftsbristen innebär att vi måste maximera 
användningen av befintlig kompetens. Genom att öka 
arbetstiden för deltidsanställda och förlänga arbetslivet kan 
behovet av nyrekryteringar minska avsevärt. 
 

• Främja medarbetarnas utveckling och möjlighet till 
omställning 
Goda möjligheter till utveckling och omställning stärker våra 
medarbetares och verksamheters förmåga att hantera nya 
eller förändrade arbetsuppgifter. Livslång kompetens-
utveckling främjar engagemang och är avgörande för att 
attrahera och behålla rätt kompetens, både bland medarbetare 
och chefer. 

 
 

Med den här strategin i kombination med de konkreta åtgärderna skapar vi 
förutsättningar för att kompetensförsörjningsstrategin ska bli verklighet och 
att Eslövs kommun kan fortsätta utvecklas som en attraktiv och 
konkurrenskraftig arbetsgivare. 

17



 

 
 

Dokumentet Kompetensförsörjningsstrategi för Eslövs kommun är antaget av Kommunfullmäktige den 

2018-09-28. Det riktar sig till alla i Eslövs kommun. Ses över för revidering senast 2022. Kontaktperson: 

HR-strateg, HR-avdelningen. 1(5) 

KOMPETENS- 
FÖRSÖRJNINGSSTRATEGI 
FÖR ESLÖVS KOMMUN 
Kompetensförsörjningsstrategin anger hur Eslövs kommun ska utvecklas till 
en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare. Strategin har direkt 
påverkan på våra möjligheter att attrahera och behålla medarbetare med rätt 
kompetens så att vi klarar vårt samhällsuppdrag, når våra politiska mål och 
kommunens vision. Respektive förvaltnings kompetensförsörjningsplan 
bygger på denna strategi. 
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På vilket sätt ska vi vara en attraktiv 
arbetsgivare? 
Eslövs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder 
meningsfulla och stimulerande arbeten. Vi ska ge de bästa förutsättningarna 
för att göra ett utmärkt arbete. Våra medarbetare ska vara delaktiga, 
engagerade, trivas och utvecklas.  
 
Hos oss ska medarbetaren få använda sin kompetens, få möjlighet att 
utvecklas, växa och gå vidare i sin karriär, få möjlighet till att arbeta heltid 
och få stöd att ansvara för sin hälsa. Detta gäller medarbetare på alla nivåer. 
Chefer är också medarbetare som utifrån sin roll även har ansvar att vara en 
förebild och skapa förutsättningar att genomdriva strategin.  

Våra verksamheter ska genomsyras av våra värderingar, engagemang, 
nyskapande och allas lika värde som bidrar till en gemensam identitet. 

Kommungemensamma Strategier  
 

Strategier utifrån kompetensförsörjningsmodellen ARUBA 
attrahera, rekrytera, utveckla, behålla och avsluta  
 
Attrahera  
 

1. Eslövs kommun ska erbjuda meningsfulla och stimulerande arbeten 
med goda anställnings- och arbetsvillkor  

I Eslövs kommun utförs Sveriges viktigaste jobb. Medarbetare anställs 
främst på heltids- och tillsvidareanställningar och så få som möjligt har 
timanställning som sin huvudförsörjning. Fördelningen av heltids- och 
deltidsanställningar och fördelningen av visstids- och 
tillsvidareanställningar ska vara oberoende av någon av 
diskrimineringsgrunderna.  

 
2. Arbeta för att dagens studerande är morgondagens medarbetare 
Många av kommunens yrken är svårrekryterade och nyexaminerade är 
en naturlig rekryteringsbas. Vi är positiva till att ta emot elever och att 
arbetet med skolkontakter förfinas i respektive förvaltning. 
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3. Marknadsföra Eslövs kommun som arbetsgivare och våra yrken på 
ett positivt sätt 

Vi ska kommunicera styrkan hos oss som arbetsgivare, internt och externt, 
till exempel genom vårt arbetsgivarerbjudande. Våra medarbetares 
upplevelser och berättelser är viktiga att berätta för att skapa en positiv bild 
av såväl våra yrken som oss som arbetsgivare. Vi ska ständigt söka nya 
vägar för att kommunicera med och attrahera framtida medarbetare.  
 
Rekrytera  
 

4. Arbeta professionellt med rekrytering för goda kandidatupplevelser 
Rekrytering är att tillfälle att skapa ett gott rykte för kommunen. Även de 
kandidater som inte får sökt arbete ska uppleva kontakten med oss på ett 
positivt och professionellt sätt. För att få ett lyckat resultat är en strukturerad 
rekryteringsprocess en självklar utgångspunkt, och vi arbetar utifrån 
kompetens och likabehandling.  
 

5. Arbeta med god introduktion 
Vi ska introducera medarbetare på ett bra sätt, det är en förutsättning för att 
medarbetare snabbt och säkert ska komma in i verksamheten. 
Introduktionen ska skapa ökad trygghet, högre kompetens och den har 
sannolikt betydelse både för medarbetarens hälsa och för medarbetarens 
benägenhet att stanna kvar i kommunen.  
 

6. Använda kraften i mångfald 
Vi arbetar för ökad jämnställdhet, mångfald och allas lika värde. Varje chef 
och medarbetare vill öka sina kunskaper, är beredda att ifrågasätta sina egna 
attityder och värderingar för att inkludera fler grupper. Vi är positiva till att 
ta emot praktikanter och värdesätter människors olika erfarenheter och 
kunskap.  
 
Utveckla 
 

7. Arbeta med kompetensplanering med sikte på framtiden 
Genom kontinuerlig omvärldsanalys och undersökning av befintlig och 
behövd kompetens skapar vi bättre förutsättningar för planering och 
genomförande av nödvändiga åtgärder för att möta kompetensbehovet. 
 

8. Medarbetare ska få använda sin kompetens, få möjlighet att 
utvecklas, växa och ta på sig mer ansvar  

Kompetensutveckling ska erbjudas och premieras. Vi uppmärksammar och 
uppmuntrar medarbetare som vill och kan utvecklas att ta en annan roll i 
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kommunen. Nyskapande inom organisationsutveckling ska uppmuntras och 
stödjas.  

 
9. Med fokus på resultat och goda prestationer når vi våra mål 

Vi ska ge våra medarbetare de bästa förutsättningarna för att göra ett 
utmärkt arbete. Detta förutsätter att vi tydliggör krav, förväntningar, sätter 
mål och följer upp resultat. Vi vill lära tillsammans, analysera och utvärdera 
vårt arbete för att nå så bra resultat som möjligt. Huvudsyftet är att utveckla, 
inte kontrollera.  
 

10. Satsa på ledarskap 
Vi satsar på våra ledare då de är nyckelpersoner i vår framgång. Vi vill ge 
de bästa förutsättningar för att utöva ett gott ledarskap i enlighet med 
Medarbetar- och chefdeklarationen. Vi värdesätter och uppmuntrar de 
medarbetare som vill ta en ledarroll i framtiden.  
 
Behålla 
 

11. Arbeta för en god arbetsmiljö och hälsa som gör att medarbetare 
trivs och presterar bra 

Vi arbetar systematiskt med att förbygga, upptäcka brister och risker för att 
därmed undvika ohälsa och olycksfall. Chefer och skyddsombud utbildas 
kontinuerligt i arbetsmiljö så att medarbetare ska få stöd i att ansvara för 
den och sin egen hälsa. Undersökningar görs för att förstå orsakerna bakom 
ohälsa i de personalgrupper som utmärker sig negativt och åtgärder sätts in 
för att förebygga. 
 

12. Arbeta för att alla känner delaktighet och inflytande 
Vårt samverkansavtal med forumen APT, LOSAM, FÖSAM och CESAM 
är utformade för delatighet och medarbetarinflytande. En utgångspunkt för 
delaktighet är att vägen fram till beslut består av samtal och diskussioner där 
det aktiva lyssnandet har en viktig roll. För det behövs en öppen arbetsplats 
där klimatet är tillåtande så att alla törs säga sin mening.  
 

13. Uppmärksamma de goda prestationerna 
Vi ska fira, ge feedback och uppmuntra i vardagen för att uppmärksamma 
de goda prestationerna. Medarbetare och ledare som i vardagen gör 
arbetsinsatser utöver det vanliga lyfts och uppmärksammas genom 
utnämningen av årets medarbetare/arbetslag, årets chef och årets nyskapare. 
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14. Fortsätta utvecklingen mot större lönespridning så att medarbetare 
får lön efter uppnått resultat 

Lön ska spegla medarbetarens uppnådda mål och resultat. För att 
medarbetare ska ha möjlighet till en god löneutveckling utan att behöva byta 
arbetsgivare arbetar vi systematiskt för att öka lönespridningen i våra 
yrkesgrupper. Detta genom att i de årliga löneöversynerna premiera 
medarbetarna som gör de bästa arbetsinsatserna.  
 
Avsluta 
 

15. Att avsluta medarbetare på ett professionellt sätt ökar möjligheten 
till att medarbetare slutar som en god ambassadör för  
Eslövs kommun 

Att göra goda avslut genom avgångssamtal och enkät kan hjälpa 
medarbetare att bli goda ambassadörer för Eslövs kommun när de lämnar 
samtidigt som vi kan få värdefull information om oss som arbetsgivare. I de 
fall där formaliserade samtal inte används ska alla medarbetare som slutar 
på arbetsgivarens initiativ få en tydlig och yrkesmässig förklaring till 
avslutet.  
 
I samband med avslut ska vi uppmuntra möjligheten att behålla medarbetare 
genom att till exempel erbjuda pensionärer och blivande studenter att arbeta 
vid behov.  
 

16. Arbeta med kompetensöverföring för att säkra att vi inte förlorar 
kompetens vid avslut 

Vi ska strukturerat säkra kunskap vid avslut och planera för överföring till 
kollegor, både praktisk och tyst kunskap. Det görs genom god planering, 
medvetenhet i vad som ska överföraras, interaktion mellan kollegor och 
uppföljning. 
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 Sammanträdesprotokoll 
 2025-02-04 
 
 
Kommunstyrelsen 
 

Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

  

  

 

§ 22 KS 2025/32 

Utbetalning av mandat- och partistöd 2025 
 
Beslut 
- Kommunfullmäktige föreslås besluta att en uppräkning av parti- och 
mandatstödet görs med 0,8 procent, vilket innebär ett partistöd på 41 780 kr 
och ett mandatstöd på 29 842 kr för 2025. 

Ärendebeskrivning  
I kommunallagen (2017:725) 4 kapitlet 29-32 §§ stadgas hur en kommun får 
ge ut partistöd till de politiska partier som är representerade i 
kommunfullmäktige. Kommunfullmäktige har antagit regler om partistödets 
omfattning och formerna för det. Enligt 5 § Regler för kommunalt partistöd 
i Eslövs kommun ska en mottagare av partistöd årligen lämna en skriftlig 
redovisning som visar att partistödet har använts för det ändamål som anges 
i 4 kapitlet 29 § första stycket kommunallagen. Till redovisningen ska fogas 
ett granskningsintyg. Redovisningen ska avse perioden den 1 januari till och 
med den 31 december och ska lämnas in till kommunstyrelsen senast sex 
månader efter redovisningsperiodens utgång. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse, Utbetalning av mandat- och partistöd 2025 
- Regler för kommunalt partistöd i Eslövs kommun 
- Kommunfullmäktiges beslut § 12, 2024  

Beredning 
Enligt 2 § Regler för kommunalt partistöd i Eslövs kommun består 
partistödet av ett grundstöd samt ett mandatstöd. Grund- och mandatstödet 
ska regleras enligt förändringen av konsumentprisindex senaste året (KPI 
Index 1980=100). Kommunfullmäktige beslutade 2024 att nytt basår för 
uppräkning av mandat- och partistödet ska vara 2022. KPI för december 
2022 var 395,96. Årets stöd har räknats upp med KPI för december 2024 
som var 416,71. Grundstödet 2025 (partistödet) blir 41 780 kronor och 
mandatstödet 29 842 kronor. Kommunfullmäktige beslutade 2023 att 
partistödet skulle frysas på 2022 års nivå vilket innebär att uppräkning av 
mandat- och partistöd sker från 2022 års nivåer. Grundstödet (partistödet) 
var då 39 699 kr och mandatstödet var 28 356 kr. 
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Mandaten i kommunfullmäktige för de partier som lämnat in begärda 
handlingar är fördelade enligt följande: 

Socialdemokraterna – 16 mandat 
Sverigedemokraterna – 15 mandat 
Moderaterna – 9 mandat 
Centerpartiet – 3 mandat 
Vänsterpartiet – 3 mandat 
Liberalerna – 2 mandat 
Kristdemokraterna – 2 mandat 
Miljöpartiet – 1 mandat 

Kommunledningskontoret föreslår att följande belopp för 2025 utbetalas till 
de lokala partiorganisationerna, representerade i Eslövs 
kommunfullmäktige, som lämnat in redovisning och granskningsintyg: 

519 252 kronor till Socialdemokraterna 
489 410 kronor till Sverigedemokraterna 
310 358 kronor till Moderaterna 
131 306 kronor till Centerpartiet 
131 306 kronor till Vänsterpartiet 
101 464 kronor till Liberalerna  
101 464 kronor till Kristdemokraterna 
71 622 kronor till Miljöpartiet 

Beslutet skickas till  
Kommunfullmäktige 
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2025-01-17 
Helena Heintz Kommunstyrelsen 
+4641362123 
helena.heintz@eslov.se 
 
 

Kommunledningskontoret 1(2) 
Postadress: 241 80 Eslöv  |  Besöksadress: Stadshuset, Gröna torg 2 
Telefon: 0413-620 00  |  E-post: kommunen@eslov.se|  www.eslov.se 

Utbetalning av mandat- och partistöd 2025 

Förslag till beslut 
- Kommunfullmäktige föreslås besluta att en uppräkning av parti- och 

mandatstödet görs med 0,8 procent, vilket innebär ett partistöd på 41 780 
kr och ett mandatstöd på 29 842 kr för 2025.  

Ärendebeskrivning 
I kommunallagen (2017:725) 4 kapitlet 29-32 §§ stadgas hur en kommun får 
ge ut partistöd till de politiska partier som är representerade i 
kommunfullmäktige. Kommunfullmäktige har antagit regler om partistödets 
omfattning och formerna för det. Enligt 5 § Regler för kommunalt partistöd 
i Eslövs kommun ska en mottagare av partistöd årligen lämna en skriftlig 
redovisning som visar att partistödet har använts för det ändamål som anges 
i 4 kapitlet 29 § första stycket kommunallagen. Till redovisningen ska fogas 
ett granskningsintyg. Redovisningen ska avse perioden den 1 januari till och 
med den 31 december och ska lämnas in till kommunstyrelsen senast sex 
månader efter redovisningsperiodens utgång. 

Beslutsunderlag 
- Regler för kommunalt partistöd i Eslövs kommun 
- Kommunfullmäktiges beslut § 12, 2024  

Beredning 
Enligt 2 § Regler för kommunalt partistöd i Eslövs kommun består 
partistödet av ett grundstöd samt ett mandatstöd. Grund- och mandatstödet 
ska regleras enligt förändringen av konsumentprisindex senaste året (KPI 
Index 1980=100). Kommunfullmäktige beslutade 2024 att nytt basår för 
uppräkning av mandat- och partistödet ska vara 2022. KPI för december 
2022 var 395,96. Årets stöd har räknats upp med KPI för december 2024 
som var 416,71. Grundstödet 2025 (partistödet) blir 41 780 kronor och 
mandatstödet 29 842 kronor. Kommunfullmäktige beslutade 2023 att 
partistödet skulle frysas på 2022 års nivå vilket innebär att uppräkning av 
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mandat- och partistöd sker från 2022 års nivåer. Grundstödet (partistödet) 
var då 39 699 kr och mandatstödet var 28 356 kr. 

Mandaten i kommunfullmäktige för de partier som lämnat in begärda 
handlingar är fördelade enligt följande: 

Socialdemokraterna – 16 mandat 
Sverigedemokraterna – 15 mandat 
Moderaterna – 9 mandat 
Centerpartiet – 3 mandat 
Vänsterpartiet – 3 mandat 
Liberalerna – 2 mandat 
Kristdemokraterna – 2 mandat 
Miljöpartiet – 1 mandat 

Kommunledningskontoret föreslår att följande belopp för 2025 utbetalas till 
de lokala partiorganisationerna, representerade i Eslövs 
kommunfullmäktige, som lämnat in redovisning och granskningsintyg: 

519 252 kronor till Socialdemokraterna 
489 410 kronor till Sverigedemokraterna 
310 358 kronor till Moderaterna 
131 306 kronor till Centerpartiet 
131 306 kronor till Vänsterpartiet 
101 464 kronor till Liberalerna  
101 464 kronor till Kristdemokraterna 
71 622 kronor till Miljöpartiet 

Beslutet skickas till 
Kommunledningskontoret, ekonomiavdelningen 
 
 
 
Eva Hallberg Mikael Falk 
Kommundirektör Avdelningschef 
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§ 12    KS 2024/55 

Utbetalning av mandat- och partistöd 2024 
 
Beslut 
- En uppräkning av parti- och mandatstödet görs med 4,39 %, vilket innebär 
ett partistöd på 41 442 kr och ett mandatstöd på 29 601 kr för 2024.  
- Nytt basår för kommande uppräkningar blir 2022.  

Ärendebeskrivning  
I kommunallagen (2017:725) 4 kapitlet 29-32 §§ stadgas hur en kommun får 
ge ut partistöd till de politiska partier som är representerade i 
kommunfullmäktige. Kommunfullmäktige har antagit regler om partistödets 
omfattning och formerna för det. Enligt 5 § Regler för kommunalt partistöd 
i Eslövs kommun ska en mottagare av partistöd årligen lämna en skriftlig 
redovisning som visar att partistödet har använts för det ändamål som anges 
i 4 kapitlet 29 § första stycket kommunallagen. Till redovisningen ska fogas 
ett granskningsintyg. Redovisningen ska avse perioden den 1 januari till och 
med den 31 december och ska lämnas in till kommunstyrelsen senast sex 
månader efter redovisningsperiodens utgång. 
 
Beslutsunderlag 
- Kommunstyrelsens beslut § 26, 2024 
- Tjänsteskrivelse; Utbetalning av mandat- och partistöd 2024 
- Regler för kommunalt partistöd i Eslövs kommun 

 

Beredning 
Enligt 2 § Regler för kommunalt partistöd i Eslövs kommun består 
partistödet av ett grundstöd om 35 000 kronor per parti och år, samt ett 
mandatstöd om 25 000 kronor per mandat och år. Grund- och mandatstödet 
ska regleras enligt förändringen av konsumentprisindex senaste året (KPI 
Index 1980=100). Första uppräkningen gjordes 2016. Årets stöd har räknats 
upp med KPI för december 2023 som var 413,34. Grundstödet 2024 
(partistödet) blir 46 555 kronor och mandatstödet 33 253 kronor. 

 
Mandaten i kommunfullmäktige för de partier som lämnat in begärda 
handlingar är fördelade enligt följande: 
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Socialdemokraterna – 16 mandat 
Sverigedemokraterna – 15 mandat 
Moderaterna – 9 mandat 
Centerpartiet – 3 mandat 
Vänsterpartiet – 3 mandat 
Liberalerna – 2 mandat 
Kristdemokraterna – 2 mandat 
Miljöpartiet – 1 mandat 
 
Kommunledningskontoret föreslår att följande belopp för 2024 utbetalas till 
de lokala partiorganisationerna, representerade i Eslövs 
kommunfullmäktige, som lämnat in redovisning och granskningsintyg: 
 

- 578 603 kronor till Socialdemokraterna 
- 545 350 kronor till Sverigedemokraterna 
- 345 382 kronor till Moderaterna 
- 146 314 kronor till Centerpartiet 
- 146 314 kronor till Vänsterpartiet 
- 113 061 kronor till Liberalerna  
- 113 061 kronor till Kristdemokraterna 
- 79 808 kronor till Miljöpartiet 

 
Kommunstyrelsen föreslog vid sitt sammanträde den 6 februari 2024 
kommunfullmäktige fatta beslut om en uppräkning om 4,39 % av parti- och 
mandatstödet samt att nytt basår för kommande uppräkningar blir 2022.  
 
Yrkanden 
Johan Andersson (S), Catharina Malmborg (M) och Anna Lorentzson (L) 
yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag till beslut. 

 
Beslutet skickas till  
Kommunledningskontoret, ekonomiavdelningen 
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§ 25 KS 2024/950 

Upphävande av bidragsregler för föreningsliv och andra aktörer 
i Eslövs kommun 
 
Beslut 
- Kommunfullmäktige föreslås besluta att ”Bidragsregler för föreningar och 
andra aktörer inom Eslövs kommun”, antagna av kommunfullmäktige den 
18 december 2017, upphävs. 
 

Ärendebeskrivning  
Kultur- och fritidsnämnden fattade den 18 december 2024 beslut om att anta 
riktlinjer till stöd för kultur- och föreningslivet i Eslövs kommun. I samband 
med detta behöver de bidragsregler för föreningar och andra aktörer, som 
antogs av kommunfullmäktige 2017, upphävas. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse, Upphävande av bidragsregler för föreningsliv och andra 
aktörer i Eslövs kommun 
- Kultur- och fritidsnämndens beslut § 100, 2024 
- Riktlinjer för stöd till kultur- och föreningslivet i Eslövs kommun 
- Bidragsregler antagna av kommunfullmäktige 2017-12-18 
- Kommunfullmäktiges beslut 2017-12-18 § 152 Antagande av nya 
bidragsregler för föreningsliv och andra aktörer i Eslövs kommun 

Beredning 
Kultur- och fritidsnämnden fattade vid sitt sammanträde den 18 december 
2024 beslut om att upphäva bidragsreglerna. Eftersom de är antagna i 
kommunfullmäktige behöver beslutet om att upphäva dem tas där.  

Beslutet skickas till  
Kommunfullmäktige 
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2025-01-20 
Helena Heintz Kommunstyrelsen 
+4641362123 
helena.heintz@eslov.se 
 
 

Kommunledningskontoret 1(1) 
Postadress: 241 80 Eslöv  |  Besöksadress: Stadshuset, Gröna torg 2 
Telefon: 0413-620 00  |  E-post: kommunen@eslov.se|  www.eslov.se 

Upphävande av bidragsregler för föreningsliv 
och andra aktörer i Eslövs kommun 

Förslag till beslut 
- Kommunfullmäktige föreslås besluta att ”Bidragsregler för föreningar 

och andra aktörer inom Eslövs kommun”, antagna av kommun-
fullmäktige den 18 december 2017, upphävs.  

Ärendebeskrivning 
Kultur- och fritidsnämnden fattade den 18 december 2024 beslut om att anta 
riktlinjer till stöd för kultur- och föreningslivet i Eslövs kommun. I samband 
med detta behöver de bidragsregler för föreningar och andra aktörer, som 
antogs av kommunfullmäktige 2017, upphävas. 

Beslutsunderlag 
- Kultur- och fritidsnämndens beslut § 100, 2024 
- Riktlinjer för stöd till kultur- och föreningslivet i Eslövs kommun 
- Bidragsregler antagna av kommunfullmäktige 2017-12-18 
- Kommunfullmäktiges beslut 2017-12-18 § 152 Antagande av nya 
bidragsregler för föreningsliv och andra aktörer i Eslövs kommun 

Beredning 
Kultur- och fritidsnämnden fattade vid sitt sammanträde den 18 december 
2024 beslut om att upphäva bidragsreglerna. Eftersom de är antagna i 
kommunfullmäktige behöver beslutet om att upphäva dem tas där.  

Beslutet skickas till 
Kultur- och fritidsnämnden 
 
 
Eva Hallberg Mikael Falk 
Kommundirektör Avdelningschef 
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§ 100 KOF 2024/291 

Riktlinjer för stöd till kultur- och föreningslivet i Eslövs kommun 
 
Beslut 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
- att anta "Riktlinjer för stöd till kultur- och föreningslivet i Eslövs 
kommun" enligt förvaltningens förslag, att gälla från och med januari 2025,  
- att förvaltningen under 2025 tillämpar och utvärderar de nya stödformerna 
med möjlighet att föreslå eventuella justeringar till årsslutet 2025, samt att 
särskilt bearbeta kulturstödet för beslut under samma år, som en del av ett 
samlat stödsystem för hela kultur- och fritidsområdet, 
- att ”Bidragsregler för föreningar och andra aktörer inom Eslövs kommun”, 
antagna av kommunfullmäktige, 2017-12-18, upphävs i samband med att 
”Riktlinjer för stöd till kultur- och föreningslivet i Eslövs kommun” börjar 
gälla. 

Reservation 
Ted Bondesson (SD) och Nicklas Karlsson (KD) reserverar sig till förmån 
för egna yrkanden. 

Ärendebeskrivning  
Kultur- och fritidsnämnden har gett förvaltningen i uppdrag att se över 
nuvarande stödformer inom kultur- och fritidsområdet, med ursprung i de 
bidragsregler som senast antogs av kommunfullmäktige den 2017-12-18. I 
detta förslag föreslås nya stödformer för idrotts- och fritidsorganisationer, 
med avsikt att dessa ska träda i kraft från och med den 1 januari 2025. 
Samtidigt har förvaltningen även påbörjat en översyn av stödformer för 
kulturföreningar och studieförbund, men beslut om dessa kommer att fattas 
först under 2025. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 2017-12-18 att anta nu gällande 
bidragsregler men att beslut om dessa ligger under kultur- och 
fritidsnämndens ansvarsområde och därmed i fortsättningen ska revideras av 
densamma. 

Beslutsunderlag 
• Förvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2024-12-18 2024-11-13 
• Förslag till Riktlinjer för stöd till kultur- och föreningslivet i Eslövs 

kommun  
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• Matris, remissvar stödformer föreningsliv 
• Bidragsregler antaget av kommunfullmäktige 2017-12-18 
• Kommunfullmäktiges beslut 2017-12-18 § 152 Antagande av nya 

bidragsregler för föreningsliv och andra aktörer i Eslövs kommun 

Beredning 
Nuvarande stödformer inom förvaltningen är uppdelade mellan två enheter: 
Idrott och fritid samt Kultur och evenemang. Inom Idrott och fritid finns 
stöd riktade till idrottsföreningar, scout- och friluftsverksamheter samt 
organisationer för pensionärer och personer med funktionsnedsättning. På 
kultur- och evenemangssidan ges stöd till kulturföreningar, studieförbund 
och olika typer av arrangemang. De nya riktlinjerna sätter en gemensam ram 
och demokratikrav som gäller för båda verksamhetsområdena. Kultur- och 
evenemangsstödet kommer att ses över och förslag på nya stödformer 
kommer att presenteras för beslut under hösten 2025, varav de beslutade 
stödformerna från 2017-12-18 ligger kvar inom det nya förslaget till 
riktlinjer. 
 
Denna tvåstegsprocess gör det möjligt för idrott- och fritidsområdet att 
tillämpa och utvärdera de nya stödformerna under 2025, vilket möjliggör 
nödvändiga justeringar inför ett slutgiltigt beslut som täcker både idrotts- 
och kulturstöden till årsskiftet 2025/2026.  
 
Tidplan för införande av nya stödformer 2024–2026 
 
Hösten/vintern 2024 
• Beslut om nya stödformer för idrott och fritid (att börja gälla från januari 

2025) 
• Lansering av nytt boknings- och föreningsstödsystem, Rbok 
 
Våren 2025 
• Översyn av kulturstöd, priser/stipendier och ny modell för 

studieförbundsstöd 
• Beslut om ny modell för studieförbundsstöd (med start från januari 

2026) 
• Testkörning och dialog kring de nya stöden för idrott och fritid 
 
Hösten 2025 
• Beslut om nya stödformer inom kultur (med start från januari 2026) 
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• Beslut om eventuella ändringar inom idrott och fritid (med start från 
januari 2026) 

• 1 januari 2026, det nya stödsystemet för kultur och fritid börjar gälla, 
med digital ansökan via Rbok. 

 
Beslutet för ”Riktlinjer för stöd till kultur- och föreningslivet i Eslövs 
kommun” ersätter för 2025 tidigare bidragskategorier enligt ”Bidragsregler 
antagna av kommunfullmäktige 2017-12-18”. 
 
Undersökning om stöd och bidrag 2023 
Under 2023 genomfördes en omfattande enkätundersökning med 
föreningslivet i Eslövs kommun för att utvärdera de stödformer som 
kommunfullmäktige antog 2017. Resultaten visade bland annat följande 
förbättringsområden: 
 
• Tydligare och mer tillgänglig information om bidragsregler 
• Rättvisa och transparenta villkor för alla 
• Ökad förståelse för bidragsinformation 
 
Som ett svar på dessa synpunkter har de nya stödformerna formats för att 
skapa en tydlig och sammanhängande struktur. Dessutom har förvaltningen 
investerat i boknings- och bidragssystemet Rbok, som går live den 1 januari. 
Systemet ska effektivisera ansökningsprocesserna och ge en tryggare 
hantering av bidrag. 
 
Stödberättigad förening och stärkt kontroll av offentliga medel 
En ny del i riktlinjerna är att föreningar ska ansöka årligen om att bli 
stödberättigade. Detta steg ska säkerställa att kommunens medel används 
ansvarsfullt, genom att enbart stödja föreningar som uppfyller demokratiska 
och formella krav. Processen är ett led i att öka transparensen och tilliten 
inom föreningslivet samt förhindra bidragsfusk och andra välfärdsbrott. 
Syftet är inte att ifrågasätta föreningarna utan att bekräfta gemensamt 
ansvarstagande. 
 
Synliggörande av lokalsubventioner 
Förslaget lyfter fram kommunens betydande stöd genom lokalsubventioner, 
exempelvis i form av hyresrabatter. Syftet är att uppmärksamma dessa 
bidrag, som ofta utgör en större investering än de kontanta bidragen, för att 
ge en tydligare bild av kommunens totala stödinsatser. 
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Stödens inriktning och målgrupper 
Riktlinjerna för stöd till kultur- och föreningslivet i Eslövs kommun 
prioriterar målgrupper som barn och unga, personer med 
funktionsnedsättning samt äldre 65+. Även om namnen på vissa stödformer 
känns igen har innebörden förtydligats för att skapa ökad tydlighet och 
begriplighet. 
 
Grundstöd 
Grundstödet, som tidigare riktades till pensionärs- och funktionsvarierade 
organisationer, återinförs efter feedback från remissrundan. Föreningar kan 
välja mellan att ansöka om Grundstödet eller LOK-stödet (lokalt 
aktivitetsstöd), dock inte båda. Syftet är att på sikt övergå till en mer 
aktivitetsbaserad stödkultur, men en flexibel övergång erbjuds för att möta 
olika föreningars verksamhet och behov. 
 
Förändringar i Lokalt aktivitetsstöd (LOK-stöd)  
I förslaget till Riktlinjer för stöd till kultur- och föreningslivet i Eslövs 
kommun har vi justerat Lokalt aktivitetsstöd (LOK-stöd) för att bättre följa 
Riksidrottsförbundets (RF) regler och för att anpassa stödets målgrupper: 
 
• Utökad målgrupp: LOK-stödet har nu en bredare målgrupp, där 

åldersspannet utökas från 7–20 år till att även omfatta 21–25 år samt 
65+. Detta gör stödet mer inkluderande och tillgängligt för fler 
deltagare. 

• Högre stöd för ungdomar 7–20 år: För att uppmuntra ungdomars 
deltagande har vi bibehållit ett högre deltagarstöd för åldersgruppen 7–
20 år, jämfört med de andra målgrupperna. 

• Anpassning till RF riktlinjer: För att förenkla administrationen och 
säkerställa rättvisa, följer de nya riktlinjerna Riksidrottsförbundets 
regler, vilket gör att föreningar får samma förutsättningar som på 
nationell nivå. 

 
Två ansökningsperioder per år för LOK-stödet 
Från och med 2025 har vi infört två ansökningsperioder per år för Lokalt 
aktivitetsstöd (LOK-stöd), i enlighet med Riksidrottsförbundets (RF) 
modell. Detta innebär att: 
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• Vårens ansökan (25 februari 2025) kommer att baseras på de tidigare 
bidragsreglerna och gäller för målgruppen 7–20 år, eftersom föreningar 
inte har haft möjlighet att registrera den nya målgruppen (21–25 år och 
65+) under 2024. 

 
• Höstens ansökan (25 augusti 2025) kommer att tillämpa de nya 

riktlinjerna för LOK-stöd, vilket innebär att de utvidgade målgrupperna 
(7–25 år och 65+) inkluderas, baserat på deltagartillfällen från våren 
2025. 

 
För att säkerställa att det finns tillräckliga medel i budgeten för både vår- 
och höstansökningar kommer en lägre summa per deltagartillfälle att delas 
ut för 2024 års aktiviteter under vårens ansökan. Detta görs för att ge 
utrymme för en mer rättvis fördelning av medel i samband med höstens 
ansökan, där de nya riktlinjerna träder i kraft. 
 
Förbättring av Lokalkompensationsstödet 
Tidigare bidragsregler saknade tydliga riktlinjer för 
lokalkompensationsstödets omfattning och beräkningsmodeller. Den nya 
modellen utgår från ett basstöd i procent av stödberättigade kostnader, med 
ett tillägg beroende på hur många sammankomster som hålls i lokalen. På så 
sätt skapas ett stöd som bättre motsvarar föreningens faktiska lokalkostnader 
och aktiviteter. 
 
Ett investeringsstöd har även lagts till för de föreningar som erhåller 
lokalkompensationsstöd. Behovet av detta stöd har lyfts från föreningarna, 
och den nuvarande budgeten är begränsad men kan förhoppningsvis ökas i 
framtiden. 
 
Utvecklingsstöd för verksamhetsutveckling 
Utvecklingsstödet har förnyats för att bättre stödja föreningar i deras arbete 
mot kultur- och fritidsnämndens mål och den fritidspolitiska strategin. 
Stödet bygger på en ansökan följd av en dialogbaserad process, vilket ger 
möjlighet till kvalitativa satsningar inom ett annars kvantitativt dominerat 
stödsystem. 
 
Förslaget har tagits fram av Kultur och Fritid i samverkan med idrotts- och 
fritidsenheten samt kultur- och evenemangsenheten. Föreningslivet har varit 
aktivt involverat, bland annat genom utbildningstillfällen där nya stödformer 
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presenterades och genom remissrundor som möjliggjorde synpunkter från 
föreningarna. Dessa synpunkter har format förslagets slutliga utformning 
och säkerställt en ökad tydlighet och rättvisa i stödens inriktning. 
 
Yrkanden  
Ted Bondesson (SD) yrkar på följande: 

”Vi anser att ett antal av reglerna behöver skärpas och förtydligas så att 
dessa stöd ej betalas ut till olämpliga arrangemang.  

Denna typen av stöd skall inte gå till politiska och religiösa aktiviteter 
oavsett aktivitetens övergripande syfte varvid denna punkt behöver 
förtydligas och också inkluderas i de allmänna kraven och inte bara för ett 
specifikt stöd.  

Skattemedel bör inte heller gå till föreningar vars verksamhet kan bidra till 
försämrad assimilation och ökat utanförskap varvid regler behövs för att 
motverka att stödet går till föreningar vars verksamhet på något sätt kretsar 
kring etnisk tillhörighet eller som syftar till att bevara utlänningars 
ursprungliga kultur. Sådana föreningar har en destruktiv effekt gällande 
assimilation och ökar klyfterna mellan grupper i samhället. Då det i 
tidigare gällande riktlinjer uttrycktes att personer av vissa etniciteter var 
betraktade som en prioriterad målgrupp är det extra viktigt att understryka 
att sådana distinktioner inte längre görs och att föreningar som fortsatt gör 
sådana distinktioner förlorar rätten till bidrag. 

Texten om vilka som kvalificerar sig som deltagare med 
funktionsnedsättning bör för tydlighetens skull flyttas så att den kommer då 
denna grupp nämns första gången.  

Föreningarna bör heller inte åläggas att sträva mot identitetspolitiska mål, 
särskilt efter som detta lätt övergår till diskriminering i form av ”positiv-
särbehandling” varvid detta bör tas bort från punkterna i 1.2. Det är också 
otydligt vad som menas med ett rättvist och jämlikt samhälle efter som dessa 
ord kan ha olika innebörd för olika individer och att allt centralt redan 
innefattas i övriga krav om lagstiftning, demokratiska värderingar och 
mänskliga rättigheter.  

Av ovan nämnda anledningar yrkar vi  

• Att följande tillägg görs till listan över regler då stödet inte betalas ut 
enligt 1.2: Demokrativillkor:  
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o Religiös verksamhet får inte motta dessa stöd. 

o Politisk verksamhet får inte motta dessa stöd.    

o Föreningar vars verksamhet motverkar assimilation eller 
leder till ökad exkludering och därmed riskerar att öka 
utanförskapet får inte motta dessa stöd.  

o Föreningar vars verksamhet syftar till att få invandrare att 
bibehålla sin ursprungliga kultur eller identitet får inte motta 
dessa stöd. 

o Föreningar vars verksamhet kretsar kring etnisk tillhörighet 
får inte motta dessa stöd.  

o Föreningar och evenemang kretsande kring sexuell läggning 
får inte motta dessa stöd.    

• I första punkten på sida 5 stryks orden ”och verka för att främja 
mångfald och inkludering” 

• Punkten om jämställdhetsperspektiv stryks.  

• I sista punkten på 1.2 tas orden ”och ett rättvist och jämlikt samhälle” 
bort  

• Texten som beskriver vilka som kvalificerar sig som deltagare med 
funktionsnedsättning flyttas från stycket deltagarstöd och läggs till 
underrubriken ”personer med funktionsnedsättning (alla åldrar)”.” 

Ajournering 
Mötet ajourneras kl. 19:03-19:08 

Nicklas Karlsson (KD) yrkar bifall till Ted Bondessons (SD) yrkande med 
undantag för följande: ”Föreningar och evenemang kretsande kring sexuell 
läggning får inte motta dessa stöd.” 

Beslutsgång 
Ordförande ställer Ted Bondessons (SD) yrkande mot förvaltningens förslag 
och finner att nämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 

Beslutet skickas till  
Fritidschef, kultur- och fritid 
Enhetschef, kultur- och evenemang 
Kommunfullmäktige  
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Riktlinjer för stöd till kultur- och föreningslivet i Eslövs kommun är antaget av kultur- och fritidsnämnden 

2024-12-18 att gälla från 2025. Revideras vid behov 1(17) 

RIKTLINJER FÖR STÖD TILL 
KULTUR- OCH 
FÖRENINGSLIVET I ESLÖVS 
KOMMUN 
Kultur- och fritidsnämndens riktlinjer för stöd syftar till att stärka 
föreningslivet och skapa förutsättningar för ett rikt kultur- och fritidsutbud 
för kommunens invånare. 
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Innehåll 
 
Inledning  
 
1.  Allmänna krav och kriterier  
1.1 Formella krav och kriterier   
1.2 Demokrativillkor  
1.3 Stödberättigad förening  
 
2. Stöd inom idrott- och fritid  
2.1 Lokalsubvention  
2.2 Grundstöd  
2.3 Lokalt aktivitetsstöd     
2.4 Lokalkompensationsstöd  
2.5 Investeringsstöd  
2.6 Utvecklingsstöd   
 
3. Stöd till publika arrangemang  
3.1 Verksamhetsstöd för publika arrangemang  
3.2 Arrangemangsstöd för föreningar  
3.3 Arrangemangsstöd för andra aktörer    
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Inledning  
 
Detta dokument syftar till att ge en tydlig och transparent översikt över de 
regler och villkor som gäller för att söka och erhålla stöd från Eslövs 
kommun och kultur- och fritidsnämnden. 
 
Eslövs kommun strävar efter att skapa en levande och inkluderande miljö 
där kultur- och fritidsaktiviteter kan blomstra. Genom att tillhandahålla 
ekonomiskt stöd vill vi främja ett rikt och varierat utbud av aktiviteter som 
bidrar till invånarnas välbefinnande och samhällsutveckling. Vår ambition 
är att stödja projekt och initiativ som speglar kommunens värderingar om 
mångfald, hållbarhet och tillgänglighet för alla. 
 
Kommunens mål, såväl som de fritidspolitiska och kulturpolitiska 
strategierna, ligger till grund för stödformernas riktlinjer. Dessa program 
syftar till att främja ett aktivt och hälsosamt liv för alla invånare, stödja 
kulturens roll som en integrerad del av samhället, och säkerställa att idrott- 
och fritidsutbudet är tillgängligt för alla, oavsett ålder, kön, etnicitet eller 
socioekonomisk bakgrund. 
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1. Allmänna kriterier och demokrativillkor  
 
 

1.1 Formella krav och kriterier 
 
• Föreningens verksamhet ska vara etablerad och bedrivas i Eslövs 

kommun. 
• Föreningen ska ha stadgar som reglerar föreningens ändamål, 

verksamhet och styrning. 
• Föreningen ska vara en ideell förening, som arbetar utan vinstsyfte 

och gynnar det allmänna samhällsintresset. 
• Föreningen ska ha en vald styrelse och revisor, och hålla årsmöten 

enligt stadgarna. 
• Föreningen får inte erhålla ekonomiskt stöd från annan förvaltning 

inom Eslövs kommun eller annan kommun för samma aktivitet eller 
verksamhet. 

• Ansökan om stöd ska undertecknas av behörig firmatecknare i 
föreningen och kan ske digitalt. 

• Föreningen ska kunna visa upp aktuell ekonomisk redovisning vid 
begäran samt vara fri från förfallen skuld hos Skatteverket, 
Kronofogdemyndigheten och Eslövs kommun. 

• Föreningen får inte vara försatt i konkurs eller vara föremål för 
likvidationsförfaranden. 

• Föreningen ska vara ansluten till en godkänd riksorganisation, om en 
sådan finns. 

• Föreningen ska redovisa sitt medlemsantal i en medlemsförteckning 
och kunna tillhandahålla denna vid eventuell granskning. 

• Föreningen ska arbeta för en långsiktig och hållbar verksamhet, med 
tydliga mål och uppföljningar av dessa. 

• Föreningen ska följa de riktlinjer som anges för bidragsgivning, och 
beviljat stöd kan återkallas om stödet har sökts på felaktiga grunder, 
används på fel sätt eller om felaktigheter upptäcks vid 
handläggningen. 

 
1.2 Demokrativillkor  
 
• Föreningen ska vara demokratisk i sin uppbyggnad och styras enligt 

demokratiska principer. Beslut fattas av medlemmarna eller av en 
styrelse som är vald av medlemmarna. 
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• Föreningen ska vara öppen för alla och verka för att främja mångfald 
och inkludering, utan att diskriminera någon på grund av kön, ålder, 
etnicitet, religion, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller andra 
grunder enligt diskrimineringslagen. 

• Föreningen ska aktivt arbeta för att främja allas lika rättigheter och 
möjligheter i sin verksamhet, samt respektera varje individs 
grundläggande fri- och rättigheter. 

• Föreningens verksamhet ska bidra till en trygg och inkluderande 
miljö fri från alla former av kränkningar, trakasserier och mobbning. 

• Föreningen ska verka för att stärka det demokratiska samhället 
genom att öka förståelsen och respekten för demokratiska processer 
och människors lika värde. 

• Föreningens verksamhet som riktar sig till personer med 
funktionsnedsättning ska bedrivas i enlighet med konvention om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning, där alla ges 
möjlighet att delta efter sina förutsättningar. 

• Föreningens verksamhet för barn och unga ska bedrivas i enlighet 
med barnkonventionen, där barns rättigheter respekteras och barn 
ges möjlighet att vara aktiva efter sina egna förutsättningar. 

• Föreningen ska ha tydliga rutiner och riktlinjer för hantering av 
alkohol, tobak, narkotika och doping, och dess verksamhet ska 
bedrivas i en miljö som är fri från dessa. 

• Föreningens verksamhet ska bedrivas med ett 
jämställdhetsperspektiv, och verka för att öka jämställdheten inom 
sin organisation och sitt område. 

• Föreningen ska vara transparent i sin verksamhet, med tydlig och 
öppen information gentemot sina medlemmar och vid behov mot 
allmänheten. 

• Föreningens verksamhet ska ske i överensstämmelse med gällande 
svensk lagstiftning och vara i linje med demokratiska värderingar, 
mänskliga rättigheter och ett rättvist och jämlikt samhälle. 
 

 
1.3   Stödberättigad förening 
För att kunna söka ekonomiskt stöd hos i Eslövs kommuns måste 
föreningen i ett första steg bli stödberättigad genom att årligen skicka in sina 
årshandlingar efter genomfört årsmöte. 
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Ansökan, som heter ”Ansök om att bli stödberättigad förening”, ska fyllas i 
en gång per år via eslov.rbok.se. I ansökan ska föreningen även uppfylla och 
godkänna formella krav och kriterier samt demokrativillkor.  När ansökan 
är godkänd har föreningen tillgång till samtliga ansökningar under ett år, 
fram tills dess att föreningen har sitt nästa årsmöte. 
 
Om en förening skulle missa att ansöka om att bli stödberättigad i tid tappar 
föreningen tillgången till kommunens ansökningar och lokalsubventioner.  
 
Det är viktigt att veta att en förening som är stödberättigad inte är garanterad 
att beviljas stöd. För att beviljas stöd måste föreningen i ett andra steg 
uppfylla de specifika kraven som anges i respektive stödform.  
 
 
 

2. Stöd inom idrott- och fritid  
 
Eslövs kommun är engagerad i att stödja och utveckla ett brett spektrum av 
föreningsverksamheter inom idrott och fritid. Genom att erbjuda 
ekonomiskt stöd till dessa föreningar, strävar kommunen efter att skapa 
förutsättningar för en rik och varierad fritid för alla invånare. 
 
Begreppet "idrott- och fritid" används som ett samlingsnamn för 
föreningar som verkar inom följande områden: 
 
Idrott: Föreningar som erbjuder träning och tävling inom olika sporter. 
Scouting/friluftsfrämjande: Föreningar som fokuserar på friluftsliv och 
naturupplevelser. 
Funktionshinder: Föreningar som erbjuder aktiviteter och stöd för personer 
med funktionsnedsättning. 
Pensionärsföreningar: Föreningar som erbjuder aktiviteter och social 
samvaro för äldre. 
 
Begreppet har införts för att tydligt avgränsa fritidsföreningar från 
kulturföreningar och andra typer av organisationer. Stödet från Eslövs 
kommun är specifikt riktat till idrotts- och fritidsföreningar, medan politiska 
och religiösa föreningar, bostadsrättsföreningar samt samfund inte är 
berättigade till bidrag. 
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Inom stödet till idrotts- och fritid är följande målgrupper prioriterade: 
 
Barn och unga upp till 25 år  
Genom att främja idrott och fritidsaktiviteter för barn och ungdomar, bidrar 
kommunen till en aktiv och hälsosam livsstil samt till att utveckla positiva 
sociala relationer och värderingar. Föreningslivet erbjuder en plattform för 
unga att växa, lära och utmana sig själva i en trygg och stödjande miljö. 
 
Personer med funktionsnedsättning (alla åldrar) 
Idrotts- och fritidsaktiviteter ska vara tillgängliga för alla, oavsett 
funktionsförmåga. Stödet till föreningar som arbetar med denna målgrupp 
syftar till att främja inkludering och ge personer med funktionsnedsättning 
möjlighet att delta i meningsfulla aktiviteter som stärker både fysisk och 
mental hälsa.  
 
Äldre 65+ 
Att upprätthålla en aktiv livsstil är viktigt även senare i livet. Genom att 
stödja föreningar som erbjuder aktiviteter för seniorer, vill kommunen 
främja socialt umgänge och fysisk aktivitet. Detta bidrar till att förbättra 
livskvaliteten och välbefinnandet hos äldre invånare. 
 
 
2.1 Lokalsubvention  
Subventioner genom exempelvis beslutade taxor och hyresavtal utgör en 
betydande del av Eslövs kommuns stöd till idrotts- och fritidsföreningar. 
Genom att erbjuda subventionerade taxor och hyresavtal strävar kommunen 
efter att skapa mer tillgängliga och kostnadseffektiva förutsättningar för 
föreningarnas verksamhet. 
 
Villkor för stöd och ansökan 
För att kunna ta del av dessa subventioner krävs det att föreningen årligen är 
godkänd som stödberättigad förening via eslov.rbok.se. Denna årliga 
godkännandeprocess säkerställer att föreningarna uppfyller de nödvändiga 
kraven och kriterierna för att vara berättigade till kommunens stöd i form av 
lokalsubvention. 
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2.2 Grundstöd 
Grundstödet är ett medlemsbaserat bidrag som syftar till att ge föreningar 
möjlighet att organisera sig och bedriva verksamhet för pensionärer och 
personer med funktionsnedsättning. Genom att tillhandahålla grundstödet 
vill kommunen stärka föreningslivet och säkerställa att dessa grupper har 
tillgång till meningsfulla aktiviteter och gemenskap. Föreningar kan välja att 
ansöka om grundstödet som ett verksamhetsbidrag eller det lokala 
aktivitetsstödet (LOK-stöd), men inte båda. 
 
Villkor för stöd 

• Grundstödet baseras på antalet aktiva fullvärdiga medlemmar. Med 
aktiva medlemmar avses personer som regelbundet deltar i 
föreningens aktiviteter och bidrar till verksamheten på ett 
meningsfullt sätt. 

• Enbart medlemmar som är folkbokförda i Eslövs kommun är 
stödberättigade. 

• Medlemsförteckningen som lämnas in ska styrka antalet aktiva 
fullvärdiga medlemmar och inkluderas som en del av ansökan. 

• Passiva eller stödmedlemmar, det vill säga personer som inte 
regelbundet deltar i verksamheten eller inte uppfyller kriterierna för 
att vara aktiva och fullvärdiga medlemmar, räknas inte som 
stödberättigade medlemmar. 

• Grundstödet utgår med max 50 kronor per aktiv medlem. Det finns 
ingen lägsta nivå för ersättningen, och beloppet kan justeras utifrån 
kommunens budgetförutsättningar. 

 
Ansökan 
Ansökan om grundstöd görs via https://eslov.rbok.se. Sista 
ansökningsdatum är den 1 februari.  
 
För att hantera grundstödet rättvist och effektivt måste ansökningar skickas 
in senast på sista ansökningsdag. Vid sen inlämning gäller följande: 

• 1–7 dagar för sent: 10 % avdrag på godkänt stöd. 
• 8–14 dagar för sent: 20 % avdrag på godkänt stöd. 
• 15 dagar eller senare: Ansökan behandlas inte, inget stöd betalas ut. 

 
 
2.3 Lokalt aktivitetsstöd (LOK-stöd) 
LOK-stödet är ett ekonomiskt stöd som utgår till föreningar för ledarledda 
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gruppaktiviteter. Det syftar till att främja deltagande i föreningslivet och 
skapa förutsättningar för långsiktigt engagemang. Stödet ges i form av: 
 

• Ett fast belopp per stödberättigad ledarledd gruppaktivitet. 
• Ett rörligt belopp för extra ledarstöd när två eller fler ledare deltar. 
• Ett rörligt belopp per stödberättigad deltagare, med olika nivåer 

beroende på deltagarnas åldersgrupp. 
 

Deltagarstöd 
Deltagarstöd utgår för deltagare som under kalenderåret fyller lägst 7 år och 
högst 25 år, samt äldre deltagare som är 65+. För deltagare med 
funktionsnedsättning finns ingen övre åldersgräns. 
 

• För deltagare i åldern 7–9 år: Stöd ges för högst tre aktiviteter per 
vecka. 

• För deltagare i åldern 10–25 år: Stöd ges för högst fem aktiviteter 
per vecka. 

• För deltagare 65+: Samma regler gäller som för deltagare 10–25 år. 
• För deltagare med funktionsnedsättning: Samma regler gäller 

som för deltagare 10–25 år.  
 
Deltagare med funktionsnedsättning betyder en person som har ett 
kroppsligt eller psykiskt hinder. Personen behöver extra stöd eller hjälp 
för att utföra sin aktivitet. 

 
Beloppet per aktivitetstillfälle är högre för deltagare i åldersgruppen 7–20 
år. Deltagare i åldersgrupperna 21–25 år och 65+ får ett något lägre stöd per 
aktivitet. 
 
Ledarstöd 

• Ett fast belopp utgår för varje ledarledd gruppaktivitet. 
• Extra stöd ges när gruppaktiviteten leds av två eller fler ledare. 
 

Krav för stödberättigad aktivitet 
För att kvalificera sig för LOK-stöd måste följande villkor vara uppfyllda: 
 

• Ledarledd aktivitet: Aktiviteten ska ledas av en person som fyller 
minst 13 år under kalenderåret och är medlem i föreningen. Ledaren 
får inte samtidigt leda fler än en aktivitet. 
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• Deltagare: Minst tre stödberättigade deltagare ska vara med under 
aktiviteten. Varje deltagare ska delta minst 45 minuter. För varje 
ledare får maximalt 20 deltagare räknas. 

• Kontinuitet: Verksamheten ska bedrivas regelbundet under året och 
inte enbart under specifika veckor eller lov. 

• Närvaroregistrering: Föreningen ska registrera närvaro elektroniskt 
och spara närvarounderlaget i minst två år. Ledaren ansvarar för att 
uppgifterna är korrekta. 

• Planering och beslut: Gruppaktiviteten ska vara planerad och 
beslutad av föreningens styrelse, sektion eller vid ett medlemsmöte. 

 
Aktiviteter som inte berättigar till stöd 
Följande aktiviteter är inte stödberättigade: 

• Fester, firanden, högtider eller socialt umgänge utan ledarledd 
struktur. 

• Religiösa aktiviteter med syfte att förkunna en religion eller 
missionera. 

• Partipolitiska aktiviteter. 
• Skolverksamhet eller aktiviteter inom skolans regi. 
• Studiecirklar, möten eller läxläsning. 
• Konsumtionsaktiviteter (t.ex. restaurangbesök eller biobesök). 
• Öppen verksamhet där deltagarna kommer och går utan tydligt 

program. 
 
Ansökan 
Ansökan om LOK-stöd görs via https://eslov.rbok.se. Sista 
ansökningsdatum är den 25 februari (för aktiviteter för perioden 1/7-31/12) 
och den 25 augusti (för aktiviteter för perioden 1/1-30/6).  
 
För att hantera LOK-stödet rättvist och effektivt måste ansökningar skickas 
in senast på sista ansökningsdag. Vid sen inlämning gäller följande: 

• 1–7 dagar för sent: 10 % avdrag på godkänt stöd. 
• 8–14 dagar för sent: 20 % avdrag på godkänt stöd. 
• 15 dagar eller senare: Ansökan behandlas inte, inget stöd betalas ut. 

 

2.4 Lokalkompensationsstöd  
Genom lokalkompensationsstödet vill kommunen stödja föreningar baserat 
på deras behov av lokaler för verksamheter där kommunen har svårt att 
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tillhandahålla lämpliga alternativ. Detta stöd kompletterar de betydande 
subventioner som kommunen redan erbjuder för uthyrning av kommunala 
lokaler och anläggningar. 

Villkor för stöd 
För att kunna beviljas lokalkompensationsstöd ska föreningen äga eller 
driva anläggningen under ägarliknande förhållande. Med ägarliknande 
förhållande avses avtal av långsiktig karaktär genom exempelvis hyres- eller 
nyttjanderättsavtal. 

• Stödberättigade föreningar som erhållit LOK-stöd eller Grundstöd 
under samma verksamhetsår kan ansöka om 
lokalkompensationsstöd. Notera dock att ersättning för 
sammankomster endast ges till föreningar som fått LOK-stöd. 

• Anläggningen eller lokalerna ska vara godkända av kultur- och fritid 
innan ansökan. 

• Anläggningen eller lokalen ska ligga inom Eslövs kommuns 
geografiska område. 

Stöd ges inte för: 

• Tider som hyrs i kommunens lokaler och anläggningar som redan är 
subventionerade. 

• Hyresavtal för lokaler och anläggningar genom kommunen som 
redan är subventionerade. 

• Lokalkostnader i samband med entrébelagda arrangemang. 

Beräkning av lokalkompensationsstöd 
Lokalkompensationsstödet grundar sig på två komponenter: hyres- eller 
driftskostnader och antalet genomförda sammankomster föregående år, dock 
maximalt 75% av de stödberättigade kostnaderna. Stödet beräknas utifrån 
föreningens föregående års hyres- eller driftskostnad enligt följande nivåer:  

Hög hyres- eller driftskostnad (över 100 000 kr/år): 
Ersättning om max 30% av de stödberättigade kostnaderna. 

Medelhög hyres- eller driftskostnad (50 001 - 100 000 kr/år): 
Ersättning om max 40% av de stödberättigade kostnaderna. 

Låg hyres- eller driftskostnad (upp till 50 000 kr/år): 
Ersättning om max 50% av de stödberättigade kostnaderna. 
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Ersättning per sammankomst 
För att ytterligare stödja verksamheten ges en ersättning per redovisad 
sammankomst. Observera att det totala stödet är beroende av 
budgetförutsättningar och kan justeras årligen i enlighet med kommunens 
tillgängliga resurser. 

Stödberättigade kostnader 
De hyreskostnader som är stödberättigade omfattar normalt den varmhyra 
föreningen betalar. Vid kallhyra eller drift av egen anläggning inkluderas 
även följande: 

• Värme och el 
• Vatten och avlopp 
• Arrende 
• Sophämtning 
• Försäkringar för lokalen 

Ej stödberättigade kostnader 
Exempelvis telefon, förbrukningsmaterial, garage, parkering, fastighetsskatt, 
fastighetsskötsel eller löner för vaktmästare, lokalvårdare eller kanslist ingår 
inte. 

Kultur- och fritidsnämnden kan i undantagsfall besluta om ett högre 
lokalkompensationsstöd om det finns särskilda skäl, såsom verksamhet som 
kräver stora ytor i förhållande till antalet deltagare eller bedrivs i 
kommersiella lokaler. 

Ansökan 
Ansökan om lokalkompensationsstöd görs via https://eslov.rbok.se/. Sista 
ansökningsdatum är den 1 april.  

För att hantera lokalkompensationsstödet rättvist och effektivt måste 
ansökningar skickas in senast på sista ansökningsdag. Vid sen inlämning 
gäller följande: 

• 1–7 dagar för sent: 10 % avdrag på godkänt stöd. 
• 8–14 dagar för sent: 20 % avdrag på godkänt stöd. 
• 15 dagar eller senare: Ansökan behandlas inte, inget stöd betalas ut. 

 
2.5 Investeringsstöd  
Genom investeringsstödet vill kommunen stödja föreningar som redan 
erhåller LOK-stöd och Lokalkompensationsbidrag och som planerar 
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framtida investeringar och förbättringar i sina lokaler. Dessa investeringar 
ska långsiktigt förbättra föreningens verksamhetsmöjligheter och stärka 
förutsättningarna för en hållbar verksamhet. 

Villkor för stöd 
För att kunna beviljas investeringsstöd måste följande villkor uppfyllas: 

• Föreningen ska äga eller driva anläggningen under ägarliknande 
förhållanden, vilket innebär att föreningen har ett långsiktigt hyres- 
eller nyttjanderättsavtal. 

• Endast föreningar som redan har erhållit LOK-stöd och 
Lokalkompensationsstöd under samma verksamhetsår är berättigade 
att ansöka om investeringsstöd. 

• Anläggningen eller lokalen ska vara belägen inom Eslövs kommuns 
geografiska område. 

• Föreningen ska ha ett giltigt hyresavtal med fastighetsägaren där de 
planerade investeringarna omfattas. Om investeringen normalt sett 
faller under fastighetsägarens ansvar, enligt avtalet, är den inte 
berättigad till stöd. 

• Stödet gäller endast för planerade framtida investeringar. 
Investeringar som redan har genomförts före ansökan är inte 
berättigade till stöd. 

Investeringsstödet grundar sig på den totala kostnaden för den planerade 
investeringen. Kommunen kan bevilja bidrag som täcker upp till 50 procent 
av de stödberättigade kostnaderna, dock maximalt 50 000 kronor per 
ansökan. Föreningen måste kunna visa att de kan finansiera resterande 50 
procent av investeringen genom andra stöd, bidrag eller lån. 

Följande kostnader är inte berättigade till investeringsstöd: 

• Förbrukningsmaterial och inredning som inte är en permanent 
del av anläggningen. 

• Löpande driftkostnader som redan täcks av andra stöd eller avtal, 
såsom hyra, el, vatten eller liknande. 

I undantagsfall kan kultur- och fritidsnämnden besluta om ett högre 
investeringsstöd om det finns särskilda skäl. Detta kan exempelvis gälla om 
investeringen är av stor eller kritisk betydelse, för att säkerställa föreningens 
fortsatta verksamhet eller om den har en särskild samhällsnytta. 

Ansökan 
Ansökan om investeringsstöd ska göras via https://eslov.rbok.se.Sista 
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ansökningsdatum är den 1 juni. Ansökningar som inkommer efter detta 
datum kommer inte att behandlas. 

Redovisning 
Efter att investeringen är avslutad ska föreningen redovisa de genomförda 
investeringarna via https://eslov.rbok.se. Om det beviljade beloppet inte har 
använts fullt ut för den godkända investeringen ska den oanvända delen 
återbetalas till kommunen.  
 

2.6 Utvecklingsstöd  
Utvecklingsstödet är ett kvalitativt och dialogbaserat stöd som syftar till att 
främja samarbete och utveckling mellan föreningslivet och kommunen. 
Genom att erbjuda utvecklingsstöd strävar kommunen efter att stödja 
föreningar som har ambitionen att förbättra och förnya sin verksamhet. 

Stödet uppmuntrar till kvalitetshöjningar och utvecklingsarbete och riktar 
sig till föreningar som aktivt arbetar med att förändra och förbättra sin 
verksamhet.  

Villkor för bidrag  

• Bidragsberättigade föreningar som erhållit LOK-stöd under samma 
verksamhetsår kan ansöka. 

• Beslut om utvecklingsstödet fattas efter en särskild prövning från 
fall till fall, genom ett dialogmöte mellan föreningen och 
representanter från kultur- och fritid. 

• Föreningar kan ansöka om stöd för olika satsningar, projekt eller 
utvecklingsinsatser som är i linje med kommunens övergripande mål 
och de specifika målen i den fritidspolitiska strategin för Eslövs 
kommun. 

• Utvecklingsstödet är främst avsett för att stödja satsningar och 
projekt och är inte huvudsakligen avsett för inköp av utrustning eller 
liknande. Dock kan föreningar beviljas stöd om inköp av utrustning 
ingår som en del av ett större projekt eller insats. 

Ansökan 
Ansökan om utvecklingsstödet inleds genom att föreningen skickar in en 
grundläggande ansökan via https://eslov.rbok.se. Ansökningsdatum för 
dialogmöten är den 1 maj för uppstart höstterminen och den 1 november 
för uppstart vårterminen. Ansökningar som inkommer efter detta datum 
kommer inte att behandlas. 
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• Efter ansökan kallas föreningen till ett dialogmöte där de får 
möjlighet att presentera sitt projekt eller sin idé för kommunen. 

• Inför dialogmötet ska föreningen förbereda underlag och presentera 
projektbeskrivning, syfte, målgrupp, tidsplan och budget. 

• Beslut om utvecklingsstödet fattas efter en noggrann granskning och 
beredning av varje ansökan. 

Redovisning 
Föreningen är skyldig att återrapportera om användningen av stödet 
senast ett år efter beviljat stöd, via https://eslov.rbok.se. Om det 
beviljade beloppet inte har använts fullt ut ska den oanvända delen 
återbetalas till kommunen. 

 
3. Stöd till publika arrangemang   

Inledning 
Dessa stöd kan sökas av föreningar eller andra aktörer som vill skapa 
publika arrangemang. Stödformerna 3.1 och 3.2 kan sökas av ideella 
föreningar. Stödformen 3.3 kan sökas av andra organisationer, enskilda, 
eller grupper som inte är en förening. Arrangemanget ska äga rum i 
Eslövs kommun och vara öppet för allmänheten. Det kan vara antingen 
ett amatörsarrangemang eller ett professionellt arrangemang.  
 

3.1 Verksamhetsstöd för publika arrangemang 

Syfte 
Syftet är att ge föreningar stöd till kontinuerlig 
arrangemangsverksamhet.  

Målgrupp 
Alla föreningar som har målet att ge invånare olika sorters upplevelser, 
det viktiga är att det resulterar i upplevelser inom Eslöv kommun.  

Regler 

• Verksamhet ska vara av god kvalitet. 
• Verksamhet ska vara öppen för allmänheten. 
• Föreningar ska bifoga verksamhetsplan, ekonomisk kalkyl och 

årsmötesprotokoll. 
• I marknadsföring av arrangemang ska det framgå att Eslövs 

kommun är medfinansiär. 
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Uppföljning 
Föreningen ska årligen lämna in: 

• Ekonomisk redovisning. 
• Verksamhetsberättelse från föregående år, inklusive besöksstatistik. 

 

3.2 Arrangemansstöd för föreningar 

Syfte 
Syftet med stödet är att alla sorters föreningar ska kunna få stöd till 
tillfälliga arrangemang. Om det rör sig om årliga arrangemang av 
återkommande karaktär så hänvisas detta till stöd 3.1. 

Målgrupp 
Föreningar som vill genomföra ett tillfälligt arrangemang. 

Regler  

• Arrangemanget ska vara av god kvalitet. 
• Arrangemanget ska vara öppet för allmänheten. 
• I marknadsföring av arrangemang ska det framgå att Eslövs 

kommun är medfinansiär. 

Uppföljning 
Föreningen ska redovisa: Arrangemangsrapport innehållande ekonomisk 
redovisning, kort beskrivning samt besöksstatistik. 
 

3.3 Arrangemansstöd för andra aktörer 

Syfte 
Syftet med stödet är att främja arrangemang som genomförs av andra 
aktörer än det traditionella föreningslivet. Syftet är också att uppmuntra 
till att nya föreningar bildas. 

Målgrupp 
Enskilda individer, grupper och andra ideella aktörer. Prioriterad 
målgrupp är personer i åldern 13–25 år. 

Regler 
Stödet beviljas till de som följer följande regler: 
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• Arrangemanget ska äga rum i Eslövs kommun. 
• Arrangemanget ska vara av god kvalitet. 
• Arrangemanget ska vara öppet för allmänheten. 
• Arrangemangsansvarig ska ingå ett skriftligt kontrakt med  
• förvaltningen Kultur och Fritid. 
• Arrangemangsansvarig ska lämna in arrangemangsplan, ekonomisk  
• kalkyl, marknadsföringsplan och ge förvaltningen Kultur och Fritid 
• kontinuerliga rapporter under projektets arbetsprocess. 
• Arrangemangsansvarig måste vara 18 år eller äldre. 
• Kreditupplysning av arrangemangsansvarig kommer att genomföras  
• innan stödet beviljas.  
• I marknadsföring av arrangemang ska det framgå att Eslövs  
• kommun är medfinansiär. 
• Stödet beviljas inte till: 
• Investeringar i lokaler eller utrustning. 

Uppföljning 
Ansvarig för arrangemanget ska redovisa: Arrangemangsrapport 
innehållande ekonomisk redovisning, kort beskrivning, 
fotodokumentation, marknadsföringsmaterial samt besöksstatistik. 
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Bidragsregler är antaget av kommunfullmäktige 2017-12-29. Kontaktperson: Johan Plambeck 1(13) 

BIDRAGSREGLER 
Kultur och Fritids bidragsregler för föreningar och andra aktörer inom 
Eslövs kommun. Dokumentet innefattar allt monetärt stöd som utgår ifrån 
kultur- och fritidsnämnden.
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Inledning 
Föreningslivet i Eslövs kommun är något att vara stolt över och vi har en 
rad olika sorters ideella föreningar med många olika typer av verksamheter.  
Det finns fyra olika kategorier av stöd:  
 
A. Stöd till föreningar med verksamhet för barn och unga 
B. Stöd till publika arrangemang  
C. Stöd till ideella intresseorganisationer  
D. Övriga stöd.  
 
Alla stöd och bidrag är till ideella föreningar men i speciella fall även till 
andra aktörer. Kultur- och fritidsnämnden har tolkningsföreträde. Samtliga 
stöd beräknas på Kultur- och fritidsnämndens budgeterade medel. 
 
Kategori A vänder sig till alla föreningar som på något sätt har verksamhet 
för personer i åldrarna 7-20 år. Det finns olika stöd inom denna kategori och 
alla kan sökas av föreningar med verksamhet för barn och ungdomar. 
Kategori B vänder sig till föreningar som vid enstaka eller återkommande 
tillfällen genomför publika arrangemang. Kategori C vänder sig till ideella 
intresseorganisationer som värnar om sina egna medlemmars intressen i 
samhället. Kategori D är övriga stöd som alla sorters föreningar kan ta del 
av eller som inte faller under tidigare nämnda kategorier.  

Generella krav för allt stöd 
Dessa regler ska alla föreningar uppfylla för att kunna söka bidrag av Eslövs 
kommun. Det finns mer specifika regler under de olika stöden men de som 
listas här ska alltid följas.  

• Föreningen ska bedriva sin verksamhet och ha sitt säte i Eslövs 
kommun. 

• Föreningen ska ha en styrelse och stadgar (gäller ej B3). 
• Föreningen ska vara uppbyggd enligt demokratiska principer och 

arbeta för jämställdhet, ickediskriminering och folkhälsa samt ta 
största möjliga miljöhänsyn. 

• Föreningen ska föra adekvat dokumentation för att Kultur och Fritid 
ska kunna granska vid behov. 

• Föreningen ska ha ett reellt behov av ekonomiskt stöd. 
• Föreningen ska vara ideell. 
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• Föreningen ska ha ett organisationsnummer (gäller ej B3). 

Stöden kan inte beviljas till: 
• Investeringar i lokaler eller utrustning. 
• Verksamhet med syfte att gå med ekonomisk vinst eller gynna 

medlemmarnas ekonomiska intressen. 
• Verksamhet i kommunala förvaltningar eller bolags regi. 
• Verksamhet med religiös eller politisk inriktning.  

Återkrav 
Vid eventuellt ej uppfyllda regler eller uppföljningskrav kan föreningen bli 
återbetalningsskyldig. 
 

A. Stöd till föreningar med verksamhet för 
barn och unga 

Inledning 
Enligt artikel 31 i konventionen om barnets rättigheter har alla barn rätt till 
lek, vila och fritid. Eslövs kommun har ett tydligt barnperspektiv inom all 
verksamhet och vill prioritera barns fritid både avseende kultur och 
fritidsverksamhet.  
 
Då kommunens lokaler redan är subventionerade för stödberättigade 
föreningar finns det inget stöd att söka som kallas för lokalstöd. Däremot 
finns lokalkompensationsstöd, se A4. 

Allmänna regler för kategori A 
Alla föreningar ska uppfylla dessa regler för att vara stödberättigade. 

• Föreningen ska ha kontinuerlig verksamhet med minst 15 planerade 
sammankomster per år. 

• Föreningen ska ha en handlingsplan för arbete mot droger och arbeta 
efter den. Handlingsplanen ska uppdateras årligen. 

• Stöd utgår inte till föreningar vars verksamhet har en nära 
anknytning till kommersiellt driven verksamhet på ett sådant sätt att 
det finns risk för jäv. 
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A1: Lokalt aktivitetsstöd 

Syfte 
Syftet är att främja barns och ungas möjlighet till en aktiv fritid och i 
förlängningen lära barn och unga ansvarstagande, etik och moral samt 
kunskap om demokratiska processer i en trygg och säker miljö.  

Målgrupp 
Stödet ges till föreningar med barn- och ungdomsverksamhet där 
medlemmarna är mellan 7-20 år. 

Regler 
• Stödet beräknas beroende på antalet deltagartillfällen. 
• Sammankomster ska vara planerade, ledarledda och vara i minst 60 

minuter. 
• Sammankomster ska ha minst tre deltagare, exklusive ledare. 
• Stödet kan beviljas för max 30 deltagare per sammankomst. 
• Stödet kan endast beviljas till en sammankomst per person och dag. 
• Närvarokort ska föras. 

Uppföljning 
Föreningen ska vid begäran från kommunen redovisa: 

• Verksamhetsberättelse 
• Närvarokort 
• Ekonomisk redovisning 
• Årsmötesprotokoll 

Extra stöd 
Föreningsaktiviteter där personer med funktionsnedsättning deltar och extra 
resurser, så som fler ledare, behövs kan beviljas upp till fyra gånger 
aktivitetstödet per person med funktionsnedsättning. 

 

A2: Utvecklingsstöd  

Syfte 
Syftet med stödet är att främja föreningars icke-ordinarie verksamhet, till 
exempel ledarutbildningar eller olika satsningar inom prioriterade områden. 

Målgrupp 
Föreningar som får lokalt aktivitetsstöd. 
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Regler 
• Föreningen ska vara berättigad lokalt aktivitetsstöd.  
• Verksamheten ska i första hand rikta sig till barn och ungdomar. 
• Vid ansökan ska verksamhetsplan och ekonomisk kalkyl lämnas. 

Uppföljning 
Föreningen ska vid begäran från kommunen redovisa: 

• Verksamhetsredovisning 
• Ekonomisk redovisning 
• Närvarokort 

 

A3: Stöd till lovaktiviteter 

Syfte 
Stödet finns för att ge barn och ungdomar en meningsfull fritid under 
skollov som främjar deras utveckling och uppmuntrar barn att bli en del av 
föreningslivet. 

Målgrupp 
Föreningar som vill bedriva lovaktiviteter för barn och unga. 

Regler 
• Aktiviteterna ska bedrivas för åldersgruppen 7-20 år. 
• Stödet ges till aktiviteter utöver föreningarnas ordinarie verksamhet. 

Uppföljning 
Föreningen ska vid begäran från kommunen kunna redovisa: 

• Verksamhetsredovisning 
• Ekonomisk redovisning 
• Deltagarstatistisk 

 

A4: Lokalkompensationsstöd  

Syfte 
Stödet syftar till att till viss del utjämna skillnaden mellan olika föreningars 
lokalkostnader. 
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Målgrupper 
Stödet riktar sig till föreningar som erhåller lokalt aktivitetsstöd men som 
bedriver sin verksamhet i egna lokaler eller hyr av annan aktör än 
kommunen under en längre period.  

Regler 
• Föreningens verksamhet ska till övervägande del bedrivas i lokalen. 
• Föreningens användning av lokalen ska utgöra minst 35 % av det 

totala nyttjandet. 
• Stödet ges inte till enstaka förhyrningar. 
• Kultur- och fritidsnämnden ska godkänna lokalen innan stödet kan 

beviljas. 
• Om det årliga behovet av stöd är 100 000 kronor eller större ska 

separat avtal skrivas med Eslövs kommun.  
• Föreningen ska kunna redovisa kostnader och intäkter. 

 

B. Stöd till publika arrangemang 
Inledning 
Dessa stöd kan sökas av föreningar eller andra aktörer som vill skapa 
publika arrangemang. Stödformerna B1 och B2 kan sökas av ideella 
föreningar. Stödformen B3 kan sökas av andra organisationer, enskilda, 
eller grupper som inte är en förening. Arrangemanget ska äga rum i Eslövs 
kommun och vara öppet för allmänheten. Det kan vara antingen ett 
amatörsarrangemang eller ett professionellt arrangemang.  

B1: Verksamhetsstöd för publika arrangemang 

Syfte 
Syftet är att ge föreningar stöd till kontinuerlig arrangemangsverksamhet.  

Målgrupp 
Alla föreningar som har målet att ge invånare olika sorters upplevelser, det 
viktiga är att det resulterar i upplevelser inom Eslöv kommun.  

Regler 
• Verksamhet ska vara av god kvalitet. 
• Verksamhet ska vara öppen för allmänheten. 
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• Föreningar ska bifoga verksamhetsplan, ekonomisk kalkyl och 
årsmötesprotokoll. 

• I marknadsföring av arrangemang ska det framgå att Eslövs 
kommun är medfinansiär. 

Uppföljning 
Föreningen ska årligen lämna in: 

• Ekonomisk redovisning. 
• Verksamhetsberättelse från föregående år, inklusive besöksstatistik. 

 

B2: Arrangemangsstöd för föreningar 

Syfte 
Syftet med stödet är att alla sorters föreningar ska kunna få stöd till 
tillfälliga arrangemang. Om det rör sig om årliga arrangemang av 
återkommande karaktär så hänvisas detta till stöd B1. 

Målgrupp 
Föreningar som vill genomföra ett tillfälligt arrangemang. 

Regler 
• Arrangemanget ska vara av god kvalitet. 
• Arrangemanget ska vara öppet för allmänheten. 
• I marknadsföring av arrangemang ska det framgå att Eslövs 

kommun är medfinansiär. 

Uppföljning 
Föreningen ska redovisa: 

• Arrangemangsrapport innehållande ekonomisk redovisning, kort 
beskrivning samt besöksstatistik. 

 

B3: Arrangemangsstöd för andra aktörer 

Syfte 
Syftet med stödet är att främja arrangemang som genomförs av andra 
aktörer än det traditionella föreningslivet. Syftet är också att uppmuntra till 
att nya föreningar bildas. 
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Målgrupp 
Enskilda individer, grupper och andra ideella aktörer. Prioriterad målgrupp 
är personer i åldern 13-25 år. 

Regler 
Stödet beviljas till de som följer följande regler: 

• Arrangemanget ska äga rum i Eslövs kommun. 
• Arrangemanget ska vara av god kvalitet. 
• Arrangemanget ska vara öppet för allmänheten. 
• Arrangemangsansvarig ska ingå ett skriftligt kontrakt med 

förvaltningen Kultur och Fritid. 
• Arrangemangsansvarig ska lämna in arrangemangsplan, ekonomisk 

kalkyl, marknadsföringsplan och ge förvaltningen Kultur och Fritid 
kontinuerliga rapporter under projektets arbetsprocess. 

• Arrangemangsansvarig måste vara 18 år eller äldre. 
• Kreditupplysning av arrangemangsansvarig kommer att genomföras 

innan stödet beviljas.  
• I marknadsföring av arrangemang ska det framgå att Eslövs 

kommun är medfinansiär. 

Stödet beviljas inte till: 
• Investeringar i lokaler eller utrustning. 

Uppföljning 
Ansvarig för arrangemanget ska redovisa: 

• Arrangemangsrapport innehållande ekonomisk redovisning, kort 
beskrivning, fotodokumentation, marknadsföringsmaterial samt 
besöksstatistik. 

 

C. Stöd till ideella intresseorganisationer 
Inledning  
Detta stöd är till för ideella intresseorganisationer som bevakar olika 
gruppers intressen: pensionärer, personer med funktionsnedsättning samt 
föreningar för personer med annan etnisk tillhörighet än svensk och som 
verkar för integration. Organisationerna ska ha till huvudsakligt syfte att 
främja allmännyttigt ändamål. 
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Allmänna regler för intresseorganisationer inom kategori C 

• Organisationen ska ha minst 15 medlemmar som är folkbokförda i 
Eslövs kommun. 

• Organisationens medlemmar ska betala medlemsavgift på minst 50 
kronor per år. 

 

C1: Grundstöd 

Syfte 
Stödet syftar till att ge ideella intresseorganisationer möjlighet att organisera 
sig och genomföra aktiviteter. 

Målgrupp 
Organisationer med verksamhet för pensionärer, personer med 
funktionsnedsättning samt föreningar för personer med annan etnisk 
tillhörighet än svensk, som verkar för integration. 

Regler 
• Grundstödet är 40 kronor per medlem upp till 100 medlemmar, 

därefter 30 kronor per medlem, dock lägst 3000 kronor. *Detta är 
schablonbelopp som förvaltningen Kultur och Fritid utgår ifrån och 
som kan komma att ändras beroende på budgetsituation. 

Förening med verksamhet för barn och ungdomar med funktionsnedsättning 
7-20 år kan få utökat stöd för verksamhet. Stödet söks som lokalt 
aktivitetsstöd (A1) på särskild blankett. 

Stödet betalas inte ut till: 
• Ekonomiska intresseorganisationer. 
• Hjälporganisationer. 
• Politiska organisationer. 
• Religiös verksamhet. 

Uppföljning 
Föreningen ska vid begäran från kommunen kunna redovisa: 

• Verksamhetsberättelse. 
• Ekonomisk redovisning. 
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C2: Lokalkompensationsstöd 

Syfte 
Syftet med stödet är att ideella intresseorganisationer ska kunna få visst 
lokalkompensationsstöd för lokalkostnader i icke-kommunal lokal. 

Målgrupp 
Stödberättigade ideella intresseorganisationer som bevakar olika gruppers 
intressen: pensionärer, personer med funktionsnedsättning samt förening för 
personer med annan etnisk tillhörighet än svensk och som verkar för 
integration, som nyttjar icke-kommunal lokal för sin verksamhet.  

Regler 
• Lokalen ska ligga i Eslövs kommun och vara godkänd av Kultur- 

och fritidsnämnden. 
• Stödet kan sökas för både verksamhetslokal och 

föreningsexpedition. 
• I lokalkostnad räknas: kallhyra, räntekostnad, uppvärmning, el, 

vatten och försäkringskostnader. 
• Lokalkompensationsstödet kan uppgå till högst 400 kronor per 

stödberättigad medlem och år och högst 65 % av lokalkostnaden. 
*Beloppet omprövas årligen. 

• Förändringar av hyreskostnader såsom hyreshöjningar och inkomster 
från stadigvarande uthyrning ska omgående meddelas förvaltningen 
Kultur och Fritid för omprövning av stödet. 

Uppföljning 
Organisationen ska vid begäran från kommunen kunna redovisa: 

• Ekonomisk redovisning 
 

D. Övrigt stöd 
D1: Startstöd 

Syfte 
Att stödja nybildade föreningar i sin uppstart. 
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Målgrupp 
Nystartade föreningar. 

Regler 
För att kunna få startbidrag, som är ett engångsstöd för nya föreningar, 
måste det finnas: 

• En verksamhetsplan som blivit godkänd av förvaltningen Kultur och 
Fritid. 

• Ekonomisk kalkyl för vad startbidraget ska användas till.  
• Stödet har ett högsta belopp på 5000 kronor. 

Uppföljning 
Den nya föreningen ska efter avslutat verksamhetsår kunna uppvisa: 

• Verksamhetsberättelse 
• Ekonomisk redovisning 
• Årsmötesprotokoll 
• Medlemsantal 
• Närvaro 
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Sammanträdesprotokoll
2017-12-18

Kommunfullmäktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande

§ 152 KS.2017.0419

Antagande av nya bidragsregler för föreningsliv och andra aktörer i 
Eslövs kommun 

Ärendebeskrivning
Kultur- och fritidsnämnden har, år 2016, beslutat att göra en bidragsöversyn. Det 
nuvarande bidragsystemet är uppbyggt på gamla förutsättningar och bör kunna 
utformas på ett bättre sätt för att möta nya önskemål och villkor.

Bidragsöversynen omfattar samtliga föreningsbidrag och även bidrag till inom
kommunen verksamma studieförbund.

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens beslut § 194, 2017 Förslag till antagande av bidragsregler 
för föreningar och andra aktörer
 Förslag till beslut; Förslag till nya bidragsregler för föreningsliv och andra 
aktörer i Eslövs kommun
 Kultur- och fritidsnämndens beslut § 118, 2017 Bidragssystem för föreningar 
och andra aktörer
 Kultur- och fritidsnämndens förslag till bidragsregler för föreningsliv och andra 
aktörer i Eslövs kommun

Beredning
Förslaget till nya bidragsregler utarbetades under hösten 2016 samt sommaren 2017. 
Underlag till förslaget är enkätsvar från föreningslivet, omvärldsbevakning, 
upplevelser från handläggare av bidragen på Kultur och Fritid och i dialog med 
föreningar.
 
Några betydande skillnader i förslaget gentemot nuvarande bidragsregler är att alla 
bidrag till föreningslivet är samlade i ett bidragssystem som är utarbetat för att vara 
lättnavigerat för den som söker. I förslaget till nya bidragsregler förmedlas också ett 
inkluderande förhållningssätt, utifrån diskrimineringsgrunderna, geografiska 
förutsättningar och socioekonomisk ställning, som prioriteras av Kultur och Fritid. 
Regler för studieförbundsbidrag har förvaltningen valt låta kvarstå i nuvarande form.
 
Kommunledningskontoret har deltagit i processen kring utformning av 
bidragsreglerna och har därmed inget ytterligare att erinra. Kommunledningskontoret 
anser att beslut om bidragsregler ligger under Kultur- och fritidsnämndens 
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Sammanträdesprotokoll
2017-12-18

Kommunfullmäktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande

ansvarsområde. Då tidigare beslut om bidragsregler fattats av kommunfullmäktige 
måste dock dessa upphävas av densamma.
 
Kommunledningskontoret anser att de nya bidragsreglerna efter att de blivit antagna i 
fortsättningen ska revideras av Kultur- och fritidsnämnden.

Yrkanden
Christine Melinder (M), Khalid El Haj (S) och Håkan Larsson (MP) yrkar bifall till 
kommunstyrelsens förslag till beslut. Annette Linander (C) yrkar att Kultur- och 
fritidsnämnden ska få i uppdrag att i samband med revidering av reglerna inkludera 
fadderverksamhet.

Beslutsgång
Ordföranden ställer proposition på dels bifall till kommunstyrelsens förslag till beslut 
dels bifall till Annette Linanders (C) yrkande och finner att kommunfullmäktige 
bifaller kommunstyrelsens förslag till beslut.

Beslut
- Uppdaterade regler för studieförbundsbidrag och föreningsbidrag för Eslövs 
kommun antas att gälla från och med den 1 januari 2018
-  Nuvarande gällande bidragsreglerna upphävs från och med samma datum.
- Kultur- och fritidsnämnden ges i uppdrag att revidera bidragsreglerna vid behov.

Reservation
Ledamöterna i Centerpartiet reserverar sig mot beslut till förmån för eget förslag.
 

Ej detagande i beslutet
Ledamöterna i Sverigedemokraterna avstår från att delta i beslutet.

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidsnämnden
Författningssamling
Hemsidan
 

Sida 2 (2)

69



 Sammanträdesprotokoll 
 2025-02-04 
 
 
Kommunstyrelsen 
 

Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

  

  

 

§ 26 KS 2024/818 

Godkännande av ändringar i VA SYDs förbundsordning 
 
Beslut 
- Kommunfullmäktige föreslås besluta att godkänna föreslagna ändringar i 
VA SYDs förbundsordning för att säkerställa tillämpningen av principen om 
kommunproportionalitet i förbundsfullmäktige. 
 

Ärendebeskrivning  
VA SYD har gjort en genomgång och analys av befolkningsprognoser för 
medlemskommunerna, med utgångspunkt i SCB:s rapport Den framtida 
befolkningen i Sveriges län och kommuner 2024–2040, som publicerades i 
juni 2024. Rapporten innehåller även aktuell befolkningsstatistik för 
Sveriges kommuner. En av konsekvenserna av förändrad befolkning i 
medlemskommunerna är att representationen i VA SYDs beslutande 
församlingar ska justeras, i enlighet med regleringen i VA SYDs 
samverkansavtal.  
 
Vid en granskning framgår att den nu aktuella fördelningen av antalet 
ledamöter och ersättare i förbundsfullmäktige inte följer principen om 
kommunproportionalitet då Malmö kommun inte tilldelas de platser i 
förbundsfullmäktige kommunen är berättigad till. Baserat på antalet 
invånare i kommunen ska Malmö tilldelas 13 ledamotposter och 13 
ersättarposter, varpå förbundsfullmäktige utökas till 23 ledamöter och 23 
ersättare. Revidering av VA SYDs förbundsordning, avsnitt 4.2 och 4.3, är 
därför påkallad. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse, Godkännande av ändringar i VA SYDs förbundsordning 
- Hemställan om godkännande av ändringar i VA SYDs förbundsordning 
- Befolkningsstatistik 2024 – Översyn av representationen i 
förbundsfullmäktige 
- Förbundsordning för VA-samverkan mellan Lund, Malmö, Burlöv, Eslöv, 
Lomma och Svedala 
- VA SYDs förbundsfullmäktiges beslut § 20, 2024-10-25 
Befolkningsstatistik 2024 - översyn av representationen i VA SYDs 
förbundsfullmäktige 
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 Sammanträdesprotokoll 
 2025-02-04 
 
 
Kommunstyrelsen 
 

Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

  

  

 

Beredning 
Utifrån aktuell befolkningsstatistik har Malmö kommun inte tilldelats de 
platser i förbundsfullmäktige som kommunen är berättigad till enligt 
principen om kommunproportionalitet. Revidering av VA SYDs 
förbundsordning avseende representationen i förbundsfullmäktige är därför 
påkallad (förbundsordningens avsnitt 4.2 och 4.3).  
 
VA SYDs förbundsfullmäktige beslutade den 25 oktober 2024, § 20, att för 
sin del godkänna föreslagna ändringar i förbundsordningen för att 
säkerställa tillämpningen av principen om kommunproportionalitet i 
förbundsfullmäktige. Detta innebär att Malmö kommun i den reviderade 
förbundsordningen tilldelas ytterligare två ledamotposter och två 
ersättarposter i förbundsfullmäktige. Förbundsfullmäktiges församling 
utökas därmed till 23 ledamöter och 23 ersättare.  
 
En förutsättning för ändring i VA SYDs förbundsordning är att 
medlemskommunernas fullmäktigeförsamlingar fattar motsvarande beslut. 
Det ska därför understrykas att föreslagna ändringar i förbundsordningen 
måste godkännas i dess helhet, utan tillägg eller justeringar, för att 
ändringen ska kunna genomföras.  
 
Beslutet skickas till  
Kommunfullmäktige 
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 KS 2024/818 
 
 
 
2025-01-16 
Linnea Ornstein Kommunstyrelsen 
+4641362822 
linnea.ornstein@eslov.se 
 
 

Kommunledningskontoret 1(2) 
Postadress: 241 80 Eslöv  |  Besöksadress: Stadshuset, Gröna torg 2 
Telefon: 0413-620 00  |  E-post: kommunen@eslov.se|  www.eslov.se 

Godkännande av ändringar i VA SYDs 
förbundsordning    

Förslag till beslut 
- Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att godkänna föreslagna 

ändringar i VA SYDs förbundsordning för att säkerställa tillämpningen 
av principen om kommunproportionalitet i förbundsfullmäktige. 

Ärendebeskrivning 
VA SYD har gjort en genomgång och analys av befolkningsprognoser för 
medlemskommunerna, med utgångspunkt i SCB:s rapport Den framtida 
befolkningen i Sveriges län och kommuner 2024–2040, som publicerades i 
juni 2024. Rapporten innehåller även aktuell befolkningsstatistik för 
Sveriges kommuner. En av konsekvenserna av förändrad befolkning i 
medlemskommunerna är att representationen i VA SYDs beslutande 
församlingar ska justeras, i enlighet med regleringen i VA SYDs 
samverkansavtal.  
 
Vid en granskning framgår att den nu aktuella fördelningen av antalet 
ledamöter och ersättare i förbundsfullmäktige inte följer principen om 
kommunproportionalitet då Malmö kommun inte tilldelas de platser i 
förbundsfullmäktige kommunen är berättigad till. Baserat på antalet 
invånare i kommunen ska Malmö tilldelas 13 ledamotposter och 13 
ersättarposter, varpå förbundsfullmäktige utökas till 23 ledamöter och 23 
ersättare. Revidering av VA SYDs förbundsordning, avsnitt 4.2 och 4.3, är 
därför påkallad. 

Beslutsunderlag 
- Hemställan om godkännande av ändringar i VA SYDs 

förbundsordning. 
- Befolkningsstatistik 2024 – Översyn av representationen i 

förbundsfullmäktige. 
- Förbundsordning för VA-samverkan mellan Lund, Malmö, Burlöv, 

Eslöv, Lomma och Svedala. 
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 2 (2) 

 

- VA SYDs förbundsfullmäktiges beslut § 20, 2024-10-25 
Befolkningsstatistik 2024 - översyn av representationen i VA SYDs 
förbundsfullmäktige. 

Beredning 
Utifrån aktuell befolkningsstatistik har Malmö kommun inte tilldelats de 
platser i förbundsfullmäktige som kommunen är berättigad till enligt 
principen om kommunproportionalitet. Revidering av VA SYDs 
förbundsordning avseende representationen i förbundsfullmäktige är därför 
påkallad (förbundsordningens avsnitt 4.2 och 4.3).  
 
VA SYDs förbundsfullmäktige beslutade den 25 oktober 2024, § 20, att för 
sin del godkänna föreslagna ändringar i förbundsordningen för att 
säkerställa tillämpningen av principen om kommunproportionalitet i 
förbundsfullmäktige. Detta innebär att Malmö kommun i den reviderade 
förbundsordningen tilldelas ytterligare två ledamotposter och två 
ersättarposter i förbundsfullmäktige. Förbundsfullmäktiges församling 
utökas därmed till 23 ledamöter och 23 ersättare.  
 
En förutsättning för ändring i VA SYDs förbundsordning är att 
medlemskommunernas fullmäktigeförsamlingar fattar motsvarande beslut. 
Det ska därför understrykas att föreslagna ändringar i förbundsordningen 
måste godkännas i dess helhet, utan tillägg eller justeringar, för att 
ändringen ska kunna genomföras.  

Beslutet skickas till 
VA Syd 
 
 
 
Eva Hallberg Mikael Falk 
Kommundirektör Avdelningschef 
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 Kundservice 040 – 635 10 00 kund@vasyd.se Box 191 org nr 222000-2378 

  vasyd.se 201 21 Malmö 

Till kommunerna Lund, 
Malmö, Burlöv, Eslöv, 
Lomma och Svedala 

 

 

Hemställan om godkännande av ändringar i VA SYDs 
förbundsordning 
 

Härmed hemställs att VA SYDs medlemskommuners fullmäktige beslutar att godkänna följande 
ändringar i VA SYDs förbundsordning. 

Underlag för hemställan 

Utifrån aktuell befolkningsstatistik har Malmö kommun inte tilldelats de platser i 
förbundsfullmäktige kommunen är berättigad till enligt principen om kommunproportionalitet. 
Revidering av VA SYDs förbundsordning avseende representationen i förbundsfullmäktige är därför 
påkallad (förbundsordningens avsnitt 4.2 och 4.3). 
 
VA SYDs förbundsfullmäktige beslutade den 25 oktober 2024, § 20, att för sin del godkänna 
föreslagna ändringar i förbundsordningen för att säkerställa tillämpningen av principen om 
kommunproportionalitet i förbundsfullmäktige. Detta innebär att Malmö kommun i den reviderade 
förbundsordningen tilldelas ytterligare två ledamotposter och två ersättarposter i 
förbundsfullmäktige. Förbundsfullmäktiges församling utökas därmed till 23 ledamöter och 23 
ersättare.   

En förutsättning för ändring i VA SYDs förbundsordning är att medlemskommunernas 
fullmäktigeförsamlingar fattar motsvarande beslut. Det ska därför understrykas att föreslagna 
ändringar i förbundsordningen ska godkännas i dess helhet, utan tillägg eller justeringar. 
 
Protokollsutdrag och tillhörande beslutsunderlag översänds härmed till medlemskommunernas 
fullmäktige för beslut snarast, dock senast den 14 mars 2025. 

 

Bilagor 

1. Protokollsutdrag från VA SYDs förbundsfullmäktige den 25 oktober 2024, § 20 

2. Tjänsteskrivelse Befolkningsstatistik 2024 – översyn av representationen i VA SYDs 

förbundsfullmäktige  

3. Förbundsordning med ändringar i avsnitt 4.2 och 4.3 markerade 

 

DATUM 2024-11-08 

DNR. 24/01296 
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FÖRBUNDSORDNING FÖR VA-SAMVERKAN MELLAN LUND, 
MALMÖ, BURLÖV, ESLÖV, LOMMA OCH SVEDALA

1 § Namn och säte
1.1.
Kommunalförbundets namn är VA SYD.
1.2
Förbundet har sitt säte och huvudkontor i Malmö kommun.

2 § Medlemmar
2.1.
Medlemmar i kommunalförbundet är kommunerna Lund, Malmö, Burlöv, Eslöv, 
Lomma och Svedala.

3 § Ändamål
Generellt
3.1.
Kommunalförbundet är huvudman för medlemmarnas allmänna VA-anläggningar.
3.2.
Som huvudman har kommunalförbundet till uppgift att svara för 
dricksvattenförsörjningen och därmed förenliga kommunaltekniska uppgifter inom 
fastställda verksamhetsområden för allmän vattenanläggning i Lund, Malmö, Burlöv, 
Eslöv, Lomma och Svedala. 
3.3.
Som huvudman har kommunalförbundet vidare till uppgift att svara för 
avloppsvattenförsörjningen och därmed förenliga kommunaltekniska uppgifter inom 
fastställda verksamhetsområden för allmän avloppsanläggning i Lund, Malmö, Burlöv, 
Eslöv, Lomma och Svedala.
3.4.
För fullgörande av uppgifterna åligger det förbundet att anlägga, underhålla, förvalta 
och driva erforderliga anläggningar, såsom pumpstationer, ledningsnät, 
reningsanläggningar och övriga anordningar som erfordras för upprätthållande av en 
långsiktigt säker och väl fungerande verksamhet.
3.5
Utgångspunkten för samverkan i kommunalförbundet är att åstadkomma en så rationell 
och effektiv VA-verksamhet som omständigheterna medger, dock med iakttagande av 
att samordning, effektivisering och resursuppbyggnad skall åstadkommas under 
hänsynstagande till att varje i samarbetet deltagande kommun skall utgöra ett eget VA-
verksamhetsområde. Detta givet skall samordningen i övrigt drivas så långt det är 
motiverat. 
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Tillkommande förbundsuppgift för vissa förbundsmedlemmar
3.6.
Malmö och Burlövs kommuner skall som en tillkommande förbundsuppgift kunna 
lägga in i förbundet den administrativa hanteringen av kommunernas beställarfunktion 
avseende avfallshanteringen. Malmö och Burlövs kommuner är i funktionellt 
hänseende fortfarande huvudmän för avfallsverksamheten och förbundet svarar i 
administrativt hänseende för verksamheten i de båda kommunerna. Verksamheten 
ligger i sådant fall i förbundet under ägarnämnd Malmö resp. ägarnämnd Burlöv. 
Avfallsenheten har en från VA-verksamheten skild ekonomi och Malmö och Burlövs 
kommuner svarar för förbundets kostnader för den administrativa hanteringen.

4 § Organisation
Övergripande princip
4.1
Förbundet skall organiseras på sådant sätt att de skilda kommunernas 
verksamhetsområden kan avgränsas från varandra i behövlig omfattning, så att 
målsättningarna med förbundet enligt förbundsordning och reglementen kan uppfyllas. 
Med beaktande av detta ska verksamheten i övrigt organiseras så effektivt och rationellt 
som förhållandena medger. 

Förbundsfullmäktige
4.2.
Förbundet är ett kommunalförbund med förbundsfullmäktige. Antalet ledamöter i 
förbundsfullmäktige skall vara 21 23 ordinarie med 21 23 ersättare.
4.3.
Representationen i förbundsfullmäktige utses av respektive förbundsmedlems 
fullmäktigeförsamling. Lunds kommun utser 5 ordinarie ledamöter i 
förbundsfullmäktige och 5 ersättare, Malmö kommun utser 11 13 ordinarie ledamöter i 
förbundsfullmäktige och 11 13 ersättare, Burlövs kommun utser 1 ordinarie ledamot 
och 1 ersättare, Eslövs kommun utser 2 ordinarie ledamöter och 2 ersättare, Lomma 
kommun utser 1 ordinarie ledamot och 1 ersättare och Svedala kommun utser 1 
ordinarie ledamot och 1 ersättare. 
4.4.
Förbundsfullmäktiges ledamöter och ersättare väljs för en mandattid om fyra år räknat 
fr.o.m. den 1 januari året efter det att val till kommunfullmäktige ägt rum i hela landet. 
När ny förbundsmedlem inträder skall mandattiden avse tiden intill slutet av det år då 
val till kommunfullmäktige i hela landet första gång ägt rum efter inträdet.
4.5.
Sedan val till förbundsfullmäktige ägt rum hos samtliga medlemskommuner skall 
kungörelse om förbundsfullmäktiges första sammanträde ske genom 
fullmäktigeordföranden i Malmö kommun. Denne skall också föra ordet vid 
förbundsfullmäktiges första sammanträde till dess ordförande i förbundsfullmäktige 
valts.

77



3

4.6.
Förbundsfullmäktige skall vid sitt första sammanträde utse en ordförande och en vice 
ordförande. Innehavare av posterna skall hämtas från skilda medlemskommuner.

Förbundsstyrelsen
4.7.
Förbundsfullmäktige skall utse en förbundsstyrelse. Förbundsstyrelsen skall bestå av 
11 ledamöter och 11 ersättare.
4.8.
Förbundsstyrelsen skall utses i proportion till verksamhetsomfattningen i 
medlemskommunerna (kommunproportionalitet). Detta innebär att av 
förbundsstyrelsen skall 2 ordinarie och 2 ersättare bland dem som är valbara till 
nämndsuppdrag i Lund, 5 ledamöter och 5 ersättare bland dem som är valbara till 
nämndsuppdrag i Malmö, 1 ordinarie och 1 ersättare utses bland dem som är valbara 
till nämndsuppdrag i Burlöv, 1 ordinarie och 1 ersättare utses bland dem som är 
valbara till nämndsuppdrag i Eslöv, 1 ordinarie och 1 ersättare utses bland dem som är 
valbara till nämndsuppdrag i Lomma och 1 ordinarie och 1 ersättare utses bland dem 
som är valbara till nämndsuppdrag i Svedala. Representanterna utses efter nominering 
av respektive kommuns fullmäktige.
4.9.
Förbundsfullmäktige utser också ordförande och en vice ordförande i 
förbundsstyrelsen.
4.10.
Förbundsstyrelsens ledamöter och ersättare väljs för en mandattid om fyra år räknat 
fr.o.m. den 1 januari året efter det att val till kommunfullmäktige ägt rum i hela landet. 
När val sker efter ny förbundsmedlems inträde skall mandattiden avse tiden intill slutet 
av det år då val till kommunfullmäktige i hela landet första gång ägt rum efter inträdet.
4.11.
Förbundsfullmäktige får uppdra åt förbundsstyrelsen att i förbundsfullmäktiges ställe 
fatta beslut i ett visst ärende eller i viss grupp av ärenden. Delegation får dock inte ske 
i ärenden av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt.
4.12.
För förbundsstyrelsen gäller reglemente enligt bilaga A till förbundsordningen.

Ägarnämnder
4.13.
Varje i kommunalförbundet ingående kommun bildar inom sig ett eget 
verksamhetsområde.
4.14
För varje verksamhetsområde skall det finnas en ”ägarnämnd”.
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4.15.
Frågor som avser verksamhetsområde, taxor, allmänna bestämmelser och investeringar 
ligger inom den lokala ägarnämnds ansvarsområde dit frågan med hänsyn till åtgärdens 
geografiska belägenhet hör.
4.16.
Förbundsfullmäktige skall utse ägarnämnderna. Envar av ägarnämnderna skall som 
riktnorm bestå av 5 ledamöter och 3 ersättare. Kommunfullmäktige för den kommun 
det rör kan emellertid besluta att antalet ledamöter för den kommunens ägarnämnd 
skall avvika från riktnormen uppåt eller nedåt.
4.17.
Respektive ägarnämnd skall uteslutande bestå av ledamöter och ersättare som är 
valbara till nämndsuppdrag i den kommun som ägarnämnden avser. Representanterna 
utses efter nominering av respektive kommuns fullmäktige.
4.18.
Förbundsfullmäktige utser också ordförande och en vice ordförande i respektive 
ägarnämnd. Respektive kommuns fullmäktige nominerar posterna.
4.19.
Ägarnämndernas ledamöter och ersättare väljs för en mandattid om fyra år räknat 
fr.o.m. den 1 januari året efter det att val till kommunfullmäktige ägt rum i hela landet. 
När val sker efter ny förbundsmedlems inträde skall mandattiden avse tiden intill slutet 
av det år då val till kommunfullmäktige i hela landet första gång ägt rum efter inträdet.
4.20.
Förbundsfullmäktige får uppdra åt ägarnämnderna att i förbundsfullmäktiges ställe 
fatta beslut i ett visst ärende eller i viss grupp av ärenden. Delegation får dock inte ske 
i ärenden av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt.
4.21.
För ägarnämnderna gäller reglemente enligt bilaga B, bilaga C, bilaga D, bilaga E, 
bilaga F och bilaga G till förbundsordningen.

Gemensamma bestämmelser
4.22.
Beslut i förbundsfullmäktige och förbundsstyrelsen skall ske med respekt för 
ägarnämndernas uppgifter med bas i vad som anges i punkterna 3.5 och 4.1 i 
förbundsordningen. Uppgifter som hanteras i kommunalförbundets organ och som rör 
sådana frågor som hör till ägarnämndernas uppgiftsområden skall sålunda i 
kommunalförbundets organ behandlas under hänsynstagande till syftet med 
uppdelningen i särskilda verksamhetsområden: att genom ägarnämnderna säkerställa 
det lokala inflytandet hos förbundsmedlemmarna.
4.23. 
Förbundsstyrelsen och ägarnämnderna får tillsätta de organ som erfordras. Utskott kan 
tillsättas, likaså olika beredningsorgan. Delegation kan beslutas enligt 
kommunalrättens regler. 
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4.24.
Vid förfall för ledamot i förbundsfullmäktige får endast ersättare från samma kommun 
inträda. Ersättarna i förbundsfullmäktige inträder i den turordning som bestämts av 
resp. kommunfullmäktige vid valet. 
4.25. 
Ersättarna i ägarnämnderna inträder i den turordning som gäller i respektive kommun 
enligt beslut av kommunens kommunfullmäktige.
4.26.
Ersättare i förbundsstyrelsen inträder i den turordning som bestämts av 
förbundsfullmäktige vid valet. Om inget annat bestäms av förbundsfullmäktige inträder 
i första rummet ersättare från samma parti och samma kommun, i andra rummet 
ersättare från andra partier från egna kommunen i den ordning som gäller i kommunen, 
i tredje rummet ersättare från samma parti från annan kommun och i fjärde rummet 
ersättare från annan kommun i enlighet med vad som anges under andra rummet. 
Ersättare från samma parti har företräde i första hand efter tidsmässigt uppdrag i 
styrelsen och i andra hand efter levnadsåldern.

5 § Revisorer
5.1.
Förbundsfullmäktige skall utse 9 revisorer.
5.2
Revisorerna utses på förslag från respektive förbundsmedlems revisionsorgan: tre från 
Malmö, två från Lund, en från Burlöv, en från Eslöv, en från Lomma och en från 
Svedala.  
5.3.
Förbundsfullmäktige utser också ordförande och vice ordförande bland revisorerna.
5.4.
Revisorerna väljs för samma mandatperiod som ledamöterna och ersättarna i 
förbundsstyrelsen och ägarnämnderna.
5.5.
För revisorerna gäller föreskrifter i reglemente enligt bilaga H till förbundsordningen.

6 § Förbundsmedlemmarnas styrning av verksamheten
6.1.
Medlemskommunerna skall få tillfälle till ställningstagande i principiella frågor eller 
frågor av större vikt innan kommunalförbundet fattar beslut i sådana frågor. I enlighet 
härmed skall frågor om strukturella förändringar i verksamheten, förändringar i 
ägandet av väsentliga resurser i verksamheten, grunderna för avgiftsuttaget, 
grundläggande frågor om allmänna bestämmelser, väsentliga förändringar i principerna 
för de ekonomiska relationerna med medlemskommunerna och viktigare 
investeringsfrågor bli föremål för ställningstagande från den kommun inom vars 
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område åtgärden rör. Med hänsyn till att det är fråga om ett kommunalförbund med 
förbundsfullmäktige, med en organisatorisk uppbyggnad som säkerställer de enskilda 
medlemskommunernas intressen, skall det, för att en skyldighet att inhämta 
medlemskommunernas ställningstagande skall föreligga, vara fråga om förhållanden 
eller åtgärder som på ett avgörande sätt avviker från vad som är förutsebart eller 
planerat i fråga om en normal utveckling av verksamheten.
6.2.
Även utanför vad som regleras av punkt 6.1 har förbundsstyrelsen och ägarnämnderna 
möjlighet att inhämta yttrande från förbundsmedlemmarna.

7 § Initiativrätt
7.1.
Ärenden i förbundsfullmäktige får väckas av 

 nämnd inom kommunalförbundet

 ledamot i förbundsfullmäktige genom motion

 revisorerna, om ärendet gäller förvaltning som har samband med 
revisionsuppdraget

 förbundsmedlem genom framställan av kommunfullmäktige eller 
kommunstyrelsen

8 § Närvarorätt
8.1.
Kommunstyrelsens ordförande och vice ordförande och/eller ansvarigt kommunalråd 
hos förbundsmedlemmarna har rätt att närvara och yttra sig vid sammanträde med 
förbundsfullmäktige, förbundsstyrelse och ägarnämnd.
Personalen har rätt till representation i förbundets olika organ i den omfattning som 
kommunallagen föreskriver.
8.2.
Ordförande och vice ordförande i förbundsstyrelsen och i ägarnämnd får, även om de 
inte skulle ingå i förbundsfullmäktige, delta i överläggningarna i förbundsfullmäktige, 
men inte i besluten, i ärenden som angår nämndens verksamhetsområde.

9 § Anslag av kungörelse och andra tillkännagivanden
9.1.
Kommunalförbundets kungörelser, tillkännagivanden om protokollsjustering och 
övriga tillkännagivanden skall anslås på kommunalförbundets anslagstavla. För 
kännedom skall anslag dessutom ske på varje medlemskommuns anslagstavla. 

10 § Fastigheter, ledningar, m.m.
10.1
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Kommunalförbundet är huvudman för verksamheten. Förbundet äger samtliga VA-
anläggningar. Verksamheten ska i rimlig utsträckning säkerställa en ekonomisk och 
ekologisk hållbar utveckling hos förbundsmedlemmarna vad gäller VA-verksamheten. 

11 § Andel i tillgångar och skulder
11.1.
Förbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i kommunalförbundets tillgångar 
och skulder i förhållande till ett ur bokförda värdet av resp. verksamhetsområdes 
anläggningar härlett värde, med beaktande av medel som tillskjutits för 
verksamhetsområdets behov av kommun och abonnenter samt under hänsynstagande 
till skulder hänförliga till resp. verksamhetsområde.
Fördelningen av ägandet av gemensamma tillgångar som anskaffats efter bildandet av 
kommunalförbundet bestäms utifrån antalet invånare anslutna till VA anläggningarna i 
delägarkommunerna vid det årsskifte som inföll närmast före två år före den händelse 
som utlöste fördelningen. 
11.2.
Förbundsmedlemmarna har ansvar för täckande av eventuell uppkommande brist i 
enlighet med angiven fördelningsgrund.
11.3.
Samma fördelningsgrund tillämpas vid skifte av kommunalförbundets behållna 
tillgångar om kommunalförbundet skulle komma att upplösas.

12 § Kostnadsfördelning m.m.
12.1.
Finansiering av kommunalförbundets verksamhet skall ske med kostnadstäckande 
avgifter, utom vad avser uppgifter enligt 12.4 nedan. Taxor skall fastställas för varje 
verksamhetsområde för sig. 
12.2.
Kommunalförbundet utnyttjar i första hand förbundsmedlemmarna för finansiering av 
verksamheten. Överenskommelse skall träffas om finansieringsvillkoren. Villkoren ska 
så långt möjligt vara överensstämmande hos de olika förbundsmedlemmarna. 
Villkoren ska rymmas inom begreppet ”nödvändig kostnad” enligt lagen om allmänna 
vattentjänster. 
Finansieringen ska ha stöd i en av resp. kommun antagen finansieringsram. Som 
huvudprincip gäller att det är den kommun inom vars område investeringen görs som i 
första hand svarar för finansieringen. 
12.3
I den mån verksamhetens finansieringsbehov inte täcks genom förbundsmedlem enligt 
punkt 12.2 får kommunalförbundet i särskilt fall uppta externt lån för verksamhetens 
behov. Sådant lån ska hålla sig inom ramen för redovisade budgetförutsättningar eller 
enligt vad förbundsmedlemmarna eljest godkänt. Förbundet får inte ingå borgen eller 
andra ansvarsförbindelser till högre sammanlagt värde än 5 milj. kronor, utan 
förbundsmedlemmarnas godkännande. För borgen gäller i fråga om ansvar 
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fördelningsregeln i 11.1.
12.4.
Kostnader hänförliga till uppgifter enligt punkt 3.6 avseende administration av Malmö 
och Burlövs kommuners avfallsenhet bekostas uteslutande av Malmö och Burlövs 
kommun.

13 § Samråd m.m.
13.1.
Utöver vad som anges ovan under § 6 om att inhämta aktuell kommuns 
ställningstagande till vissa i den paragrafen angivna frågor gäller att samråd skall ske 
med förbundsmedlemmarna i alla viktiga frågor där sådant samråd kan vara av värde, 
så att verksamheten har förutsättningar att utvecklas i samklang med övrig 
samhällsbyggnad m.m. 
Det ska byggas upp samrådskanaler mellan förbundet och förbundsmedlemmarnas 
förvaltningsorganisationer som i relevant omfattning ger utrymme för 
informationsutbyte och möjlighet till långsiktighet och förtroende i strategiska frågor, 
utvecklingsfrågor och hållbarhetsfrågor, t.ex. i samhällsbyggnadsfrågor.
På motsvarande sätt ska samråd i erforderlig omfattning ske i fråga om ekonomiska 
och finansiella frågor, t.ex. avseende verksamhetsplan och ekonomisk plan.
13.2. 
Kommunalförbundet får inte bilda eller förvärva aktier eller andelar i företag utan 
förbundsmedlemmarnas godkännande. Medlemskap som inte avser den organisatoriska 
uppbyggnaden av verksamheten utan avser medlemskap i serviceorganisation eller 
motsvarande får förbundet dock självt besluta om. 
13.3
Förbundet skall på lämpligt sätt även i övrigt hålla förbundsmedlemmarna informerade 
om utvecklingslinjerna inom verksamhetsområdet och frågor som har betydelse för 
förbundsmedlemmarna. Normalt kan detta ske genom redogörelse i samband med 
budget och bokslut.
13.4.
Förbundet skall lämna förbundsmedlemmarnas kommunstyrelser erforderligt underlag 
i form av yttranden och upplysningar där så begärs. 
13.5.
Förbundet skall aktivt delta i stadsplaneringsprocessen i de i förbundet ingående 
kommunerna. 

14 § Budgetprocessen m.m.
14.1.
Förbundsstyrelsen skall årligen upprätta förslag till budget för kommunalförbundet 
inom de ekonomiska ramar och enligt de riktlinjer i övrigt som gäller enligt vad 
förbundsmedlemmarna anger som budgetförutsättningar i fråga om ekonomiskt 
engagemang från medlemskommunerna, bl.a. avseende ekonomiska ramar enligt 
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punkterna 12.2 och 12.3. 

14.2.
Budgeten för nästkommande år skall fastställas av förbundsfullmäktige före november 
månads utgång.
14.3.
Budgetarbetet skall samordnas med medlemskommunernas budgetarbete. Under 
budgetprocessen skall samråd ske med samtliga förbundsmedlemmar i fråga om 
medlemskommunernas ekonomiska engagemang eller andra frågor av betydelse för 
medlemkommunerna.
14.4.
Budgeten skall innehålla en plan för verksamheten och ekonomin under budgetåret och 
en ekonomisk plan för den kommande treårsperioden. 
14.5.
Förbundet skall avlämna tertialrapporter till förbundsmedlemmarna.

15 § Nyinträdande kommun
15.1
Kommun som vill inträda i förbundet har möjlighet att ansöka hos förbundsstyrelsen 
om inträde. Om förbundsstyrelsen finner inträde aktuellt tar förbundsstyrelsen efter 
samråd med företrädare för medlemskommunerna fram ett fullständigt förslag i frågan 
som underställs förbundsfullmäktige. 
15.2.
För inträde krävs att medlemskommunernas fullmäktigeförsamlingar godkänner de 
ändringar och förslag i förbundsordning och organisation som föranleds av inträdet, 
och också godkänner ett samverkansavtal som reglerar frågor om själva inträdet av den 
nye medlemmen i förbundet. 

16 § Utträde m.m.
16.1.
Förbundsmedlem har rätt att utträda ur förbundet. Uppsägningstiden är tre år räknat 
från slutet av den månad då uppsägning skedde. Regleringen av de ekonomiska 
mellanhavandena mellan förbundet och den utträdande medlemmen bestäms i enlighet 
med vad som upptas nedan under likvidation.
16.2. 
När uppsägningstiden enligt 16 § är till ända, skall utskiftning av utträdande 
förbundsmedlems tillgångar ske. 

16.3. 
Vid skifte av förbundets tillgångar gäller att den utträdande kommunen erhåller de 
anläggningar som hänför sig till det verksamhetsområde som omfattar kommunen, 
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med ekonomisk reglering enligt fördelningsgrunden i 11 §. Gemensamma resurser 
fördelas enligt överenskommelse, med bas i, där inget annat kan bestämmas, antalet 
invånare anslutna till VA anläggningarna i delägarkommunerna vid 
uppsägningstillfället. 
16.4
Likvidavräkning görs i relevant omfattning. 

17 § Likvidation och upplösning
17.1.
Om förbundsmedlemmarna beslutar att förbundet ska likvideras ska likvidationen 
genomföras på följande vis. Samma gäller om förbundsmedlemmarna inte kan enas om 
hur utskiftning ska gå till med anledning av uppsägning från en förbundsmedlem. 
17.2.
Likvidation verkställs av förbundsstyrelsen i egenskap av likvidator. 
17.3
Vid skifte av förbundets behållna tillgångar gäller att varje kommun skall erhålla de 
anläggningar som hänför sig till det verksamhetsområde som omfattar kommunen med 
ekonomisk reglering enligt fördelningsgrunden i 11 §. Gemensamma resurser fördelas 
enligt överenskommelse, med bas i, där inget annat kan bestämmas, antalet invånare 
anslutna till VA anläggningarna i delägarkommunerna vid likvidationstillfället. 
17.4.
När förbundet har trätt i likvidation, skall sådan egendom som inte går att fördela 
enligt punkt 17.3, i den mån det behövs för likvidationens fullföljande, förvandlas till 
pengar genom försäljning på offentlig auktion eller på annat lämpligt sätt, och fördelas 
mellan förbundsmedlemmarna med hänsyn till antalet invånare anslutna till VA 
anläggningarna i delägarkommunerna. Förbundets verksamhet får fortsättas, om det 
behövs för en ändamålsenlig avveckling.
17.5.
När förbundsstyrelsen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator, skall styrelsen avge 
slutredovisning för sin förvaltning genom en förvaltningsberättelse över likvidationen i 
dess helhet. Berättelsen skall också innehålla en redovisning för skiftet av behållna 
tillgångar. Till slutredovisningen skall fogas redovisningshandlingar för hela 
likvidationstiden.
17.6.
Till slutredovisningen skall fogas förbundsstyrelsens beslut om vilken av förbundets 
medlemmar som skall överta och vårda de handlingar som hör till förbundets arkiv. 
Som huvudprincip gäller att handlingar skall tas om hand och förvaras av den kommun 
inom vars område aktuellt verksamhetsområde ligger. 
17.7.
Förvaltningsberättelsen och redovisningshandlingarna skall överlämnas till 
förbundsfullmäktige för godkännande. Materialet skall också överlämnas till var och 
en av förbundsmedlemmarna. När berättelsen och redovisningshandlingarna godkänts 
av förbundsfullmäktige är förbundet upplöst.
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17.8.
Malmö och/eller Burlövs kommun skall kunna, utan att det påverkar förbundet i övrigt, 
kunna återföra den administrativa hanteringen av avfallsverksamheten enligt punkt 3.6 
till att höra under kommunens ansvariga organ för avfallsfrågor.

18 § Tvister
18.1.
Tvist mellan förbundet och dess medlemmar skall, om parterna inte kan nå en frivillig 
uppgörelse, avgöras genom skiljeförfarande enligt lagen om skiljeförfarande.

19 § Arvoden
19.1.
Arvoden till ledamöter och ersättare i förbundets organ beslutas av 
förbundsfullmäktige med utgångspunkt från de arvodesbestämmelser som gäller i 
medlemskommunerna. 
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Befolkningsstatistik 2024 - översyn av 
representationen i VA SYDs förbundsfullmäktige 

Förslag till beslut 
Förbundsstyrelsen föreslår förbundsfullmäktige besluta: 

att VA SYD för sin del godkänner föreslagna ändringar i förbundsordningen för att säkerställa 
tillämpningen av principen om kommunproportionalitet i förbundsfullmäktige, 

att översända förbundsordningen för godkännande av kommunfullmäktige i Burlöv, Eslöv, Lomma, 
Lund, Malmö och Svedala. 

Sammanfattning av ärendet 
VA SYD har gjort en genomgång och analys av befolkningsprognoser för medlemskommunerna, med 
utgångspunkt i SCB:s rapport Den framtida befolkningen i Sveriges län och kommuner 2024–2040, 
som publicerades i juni 2024. Rapporten innehåller även aktuell befolkningsstatistik för Sveriges 
kommuner. En av konsekvenserna av förändrad befolkning i medlemskommunerna är att 
representationen i VA SYDs beslutande församlingar ska justeras, i enlighet med regleringen i VA 
SYDs samverkansavtal. 

Vid en granskning framgår att den nu aktuella fördelningen av antalet ledamöter och ersättare i 
förbundsfullmäktige inte följer principen om kommunproportionalitet då Malmö kommun inte 
tilldelas de platser i förbundsfullmäktige kommunen är berättigad till. Baserat på antalet invånare i 
kommunen ska Malmö tilldelas 13 ledamotposter och 13 ersättarposter, varpå förbundsfullmäktige 
utökas till 23 ledamöter och 23 ersättare. Revidering av VA SYDs förbundsordning, avsnitt 4.2 och 
4.3, är därför påkallad.  

Bakgrund 
Förändringar i befolkning och befolkningsprognoser 

Befolkningsstatistik utgör en grund för VA SYDs planeringsantaganden, men även för 
representationen i VA SYDs beslutande organ. Befolkningsprognoser är relevanta för de  fall dessa 
indikerar att det inte är fråga om en bestående förändring och att justeringar kan förväntas. 
Bedömningen är att det bör finnas ett arbetssätt för uppdaterade befolkningsprognoser och att 
fördelningen av platser i VA SYDs politiska församlingar speglar aktuell befolkningsstatistik.  

 

 

 

Projektnr: Ange projektnr. 
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Principerna för representation enligt samverkansavtal  

Nedan text är hämtad från det samverkansavtal som ingås i samband med kommuns inträde i 
förbundet.  

Med hänsyn till att det är fråga om kommuner i ett expansivt område ska antalet 
ledamöter och ersättare i förbundsfullmäktige och övriga organ i förbundet bli föremål 
för förhandlingar mellan medlemskommunerna inför varje ny mandatperiod som 
påbörjas närmast efter fyra år efter det att senaste omprövning gjordes. I 
kommunalförbundets styrdokument ska införas den numerär på representation man vid 
överläggningarna blir överens om och för till beslut i respektive medlemskommuns 
kommunfullmäktige. 

Vid överläggningarna gäller som utgångspunkt att hittillsvarande representation i för-
bundsfullmäktige grundar sig på en ordning som innebär att medlemskommun har rätt till 
en ledamot och en ersättare för varje påbörjat 30 000-tal invånare kommunen har. 

När det gäller förbundsstyrelsen har hittillsvarande ordning grundats på att varje med-
lemskommun har rätt till en ledamot och en ersättare för varje påbörjat 80 000-tal 
invånare kommunen har. Förbundet är ett förbund med förbundsfullmäktige, som svarar 
för kommunproportionaliteten, vilket innebär att förbundsstyrelsens roll är av operativ 
karaktär, något som gör att styrelsens antal bör hållas på en begränsad nivå. Vid 
utvidgning av förbundet och vid översyn av ledamotsantal i förbundsstyrelsen bör därför 
inte någon exakt matematisk proportionalitet i främsta rummet eftersträvas. Antalet 
ledamöter i ägarnämnderna bestämmer respektive medlemskommun själv. 

Med anledning av SCB:s nu presenterade rapport över aktuell befolkningsstatistik föreslås att 
förbundsfullmäktige och förbundets medlemskommuner samt Svedala kommun tar ställning till den 
förändrade representation som aktuell befolkningsstatistik ger upphov till. Representationen i 
förbundsfullmäktige bör revideras för att principen om kommunproportionalitet ska tillämpas fullt ut 
för samtliga av VA SYDs medlemskommuner.  

Föreslagen representation i VA SYDs förbundsfullmäktige  

Utifrån aktuell befolkningsstatistik bör representationen i VA SYDs förbundsfullmäktige se ut enligt 
redovisning i tabellen nedan (siffrorna inom parentes i tabellen anger hur representationen ser ut i 
den av förbundsfullmäktige senast beslutade förbundsordningen): 

Medlemskommuner Folkmängd 31 
december 2023 enligt 
SCB:s rapport 
publicerad 2024-06-11 

 

Förbundsfullmäktige 
Princip: en ledamot 
och en ersättare för 
varje påbörjat 30 000-
tal invånare 

Förbundsstyrelsen 
Princip: en ledamot 
och en ersättare för 
varje påbörjat 80 000-
tal invånare 

Malmö 362 100  13 (11)  5 (5) 

Lund 130 300 5 (5)   2 (2) 
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Burlöv 19 800 1 (1) 1 (1) 

Eslöv 34 800 2 (2) 1 (1) 

Lomma 24 600 1 (1) 1 (1) 

Svedala (ny) 23 500 1 (1) 1 (1) 

Totalt  23 (21) 11 (11) 

Beslutsunderlag 
1. Förslag till förbundsordning med ändringar i avsnitt 4.2 och 4.3 markerade. 
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 Sammanträdesprotokoll 
 2025-02-04 
 
 
Kommunstyrelsen 
 

Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

  

  

 

§ 28 KS 2024/934 

Revidering av servicenämndens reglemente 
 
Beslut 
- Kommunfullmäktige föreslås besluta att godkänna revidering av 
reglemente för servicenämnden, att gälla från och med den 1 april 2025. 

Ärendebeskrivning  
Servicenämnden har genomfört en organisationsförändring och behöver i 
samband med det uppdatera sitt reglemente. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse, Revidering av servicenämndens reglemente 
- Servicenämndens beslut § 105, 2024 
- Förslag till reviderat reglemente för servicenämnden, daterat 2024-11-25 
- Organisationsschema Fastighetsavdelningen från och med 2025-01-01 
- Servicenämndens reglemente, antaget 2024-04-01 

Beredning 
Från och med 1 januari 2025 innefattar fastighetsavdelningen förutom 
byggprojekt och fastighetsförvaltning, även fastighetsservice som därmed 
upphör att vara en avdelning. Inom fastighetsavdelningen finns också 
funktionerna skalskyddsamordnare, säkerhetssamordnare, 
fastighetsinspektör samt Eslövs flygplats.  

Avdelningen Demokrati och Verksamhetsstöd har bytt namn till 
Administrativa avdelningen.  

Servicenämnden föreslår att kommunfullmäktige godkänner revideringen av 
nämndens reglemente att börja gälla från den 1 februari 2025. 
Kommunledningskontoret har inget att erinra mot nämndens förslag men 
föreslår att det börjar gälla den 1 april 2025 istället.   

Beslutet skickas till  
Kommunfullmäktige 
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2025-01-16 
Helena Heintz Kommunstyrelsen 
+4641362123 
helena.heintz@eslov.se 
 
 

Kommunledningskontoret 1(2) 
Postadress: 241 80 Eslöv  |  Besöksadress: Stadshuset, Gröna torg 2 
Telefon: 0413-620 00  |  E-post: kommunen@eslov.se|  www.eslov.se 

Revidering av servicenämndens reglemente 

Förslag till beslut 
- Kommunfullmäktige föreslås besluta att godkänna revidering av 

reglemente för servicenämnden, att gälla från och med den 1 april 2025. 

Ärendebeskrivning 
Servicenämnden har genomfört en organisationsförändring och behöver i 
samband med det uppdatera sitt reglemente. 

Beslutsunderlag 
Servicenämndens beslut § 105, 2024 
Förslag till reviderat reglemente för servicenämnden, daterat 2024-11-25 
Organisationsschema Fastighetsavdelningen från och med 2025-01-01 
Servicenämndens reglemente, antaget 2024-04-01 

Beredning 
Från och med 1 januari 2025 innefattar fastighetsavdelningen förutom 
byggprojekt och fastighetsförvaltning, även fastighetsservice som därmed 
upphör att vara en avdelning. Inom fastighetsavdelningen finns också 
funktionerna skalskyddsamordnare, säkerhetssamordnare, 
fastighetsinspektör samt Eslövs flygplats.  

Avdelningen Demokrati och Verksamhetsstöd har bytt namn till 
Administrativa avdelningen.  

Servicenämnden föreslår att kommunfullmäktige godkänner revideringen av 
nämndens reglemente att börja gälla från den 1 februari 2025. 
Kommunledningskontoret har inget att erinra mot nämndens förslag men 
föreslår att det börjar gälla den 1 april 2025 istället.   

Beslutet skickas till 
Servicenämnden 
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Eva Hallberg Mikael Falk 
Kommundirektör Avdelningschef 
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Förslag REGLEMENTE FÖR 
SERVICENÄMNDEN
Utöver vad i kommunallagen är stadgat för nämnd, ska följande gälla 
för servicenämnden.

ESLÖVS KOMMUNS FÖRFATTNINGSSAMLING, nr 6
Antagen av kommunfullmäktige 1996-09-30
Reviderat 2017-06-19 § 67
Reviderat 2019-04-29 § 48
Reviderat 2020-03-30 § 43
Reviderat 2021-01-25 § 8
Reviderat enligt KFs beslut § 97 2021-06-14
Reviderat enligt KFs beslut § 119 2022-11-28
Reviderat enligt KFs beslut § 46 2023-06-19
Reviderat enligt KFs beslut § 13 2024-02-26

Att gälla från och med 2024-04-01
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NÄMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M.M. 
Servicenämndens verksamhetsområden 
§ 1 
Servicenämnden har till uppgift 

• att tillhandahålla de servicefunktioner som kommunens övriga 
nämnder efterfrågar 

• att svara för att de olika serviceverksamheterna drivs effektivt på ett 
kundorienterat sätt och utifrån ett marknadsmässigt och 
konkurrensinriktat perspektiv 

• att svara för uthyrning om hyrestiden inte överstiger fem år 
och förlängningen av avtalstiden inte överstiger fem år, 
skötsel, underhåll och drift mm av de kommunala 
fastigheter som förvaltas av Servicenämnden 

• att svara för att bygg- och fastighetsprojekt utförs enligt beslutade 
investeringsramar 

• att medverka till, för Eslövs kommun, optimala lösningar vid externa 
förhyrningar genom förhandling och tecknande av hyresavtal om 
hyrestiden inte överstiger fem år och förlängningen av avtalstiden 
inte överstiger fem år 

• att svara för att kommunens lokaler städas enligt uppsatta normer 
• att svara för mat- och elevtransporter till kommunala verksamheter 
• att svara för tillagning och servering av måltider i offentliga 

verksamheter enligt gällande riktlinjer 
• att svara för inköp och finansiell leasing samt övergripande service 

och reparationer av kommunens personbilar och lätta lastbilar i 
enlighet med kommunens uppsatta mål. 

Verksamhetsområdena är: 
- Måltider 
- Fastighetsavdelning  

Lokalvård 
- Administrativa avdelningen 
- Transportservice 

Under nämnden lyder Serviceförvaltningen. 
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§ 2 
Det åligger Servicenämnden att även i övrigt fullgöra de uppdrag 
som kommunfullmäktige överlämnar till nämnden. 

Personalfrågor 
§ 3 
Såvida ej annat anges nedan beslutar nämnden i de personalfrågor som 
förekommer i allmänna bestämmelser (AB) och annat tillämpligt 
kollektivavtal. 
Nämnden anställer själv sin personal, förutom förvaltningschefen som 
anställs av kommunstyrelsen. 
Utan kommunstyrelsens medgivande får arbetstagare inte anställas på 
särskilt visstidsförordnande eller kontrakt. 
Förflyttnings- och omplaceringsärenden från en nämnd till en annan avgörs 
av kommunstyrelsen. 

Ansvar och rapporteringsskyldighet 
§ 4 
Nämnden ansvarar för att verksamheten inom nämndens område bedrivs 
enligt de mål och riktlinjer som kommunfullmäktige bestämt samt de 
föreskrifter som gäller för verksamheten. 
Nämnden bör vid fullgörandet av sina uppgifter på lämpligt sätt och i den 
omfattning som behövs samråda med övriga kommunala nämnder och 
andra myndigheter med mera inom sitt verksamhetsområde. 
Nämnden ska se till att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande 
sätt. 
Nämnden ska regelmässigt till kommunfullmäktige rapportera hur 
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska ställningen är. 

Registeransvar 
§ 5 
Servicenämnden är personuppgiftsansvarig enligt 
dataskyddsförordningen och ansvarar för att behandlingen sker i enlighet 
med densamma. Servicenämnden kan inte överlåta 
personuppgiftsansvaret. 
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NÄMNDENS ARBETSFORMER 
Sammansättning, mandattid 
§ 6 
Nämnden består av sju ledamöter och sju ersättare. 
Bland ledamöterna utser kommunfullmäktige en ordförande, en förste vice 
ordförande och en andre vice ordförande. 
Ledamöterna i nämnden väljs av kommunfullmäktige för fyra år räknat från 
och med den 1 januari året näst efter det år då allmänna val ägt rum. 

Ersättarnas tjänstgöring 
§ 7 
Om en ledamot är förhindrad att inställa sig till ett sammanträde eller att 
vidare delta i ett sammanträde ska en ersättare tjänstgöra i ledamotens 
ställe. 
Ersättare har rätt att yttra sig under sammanträdet. 
En ledamot som inställer sig under ett pågående sammanträde har rätt att 
tjänstgöra även om en ersättare har trätt in i ledamotens ställe. 
Om inte ersättarna väljs proportionellt ska ersättarna tjänstgöra enligt den 
av kommunfullmäktige mellan dem bestämda ordningen. 
En ersättare som har börjat tjänstgöra har dock alltid företräde oberoende 
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna därigenom påverkas 
får en ersättare som inställer sig under pågående sammanträde träda in i 
stället för en ersättare som kommer längre ner i ordningen. 
§ 8 
En ledamot eller en ersättare som har avbrutit sin tjänstgöring på grund av 
jäv i ett ärende får åter tjänstgöra, sedan ärendet har handlagts. 
En ledamot som har avbrutit tjänstgöringen vid ett sammanträde på grund 
av annat hinder än jäv, får åter tjänstgöra om ersättarens inträde har 
påverkat styrkebalansen mellan partierna. 

Inkallande av ersättare 
§ 9 
En ledamot som är hindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett 
sammanträde, ska snarast anmäla detta till nämndens sekreterare. 
Sekreteraren kallar in den ersättare som står i tur att tjänstgöra och som 
inte redan kallats in. 
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Ersättare för ordföranden 
§ 10 
Om varken ordföranden eller vice ordföranden kan delta i ett helt 
sammanträde eller i en del av ett sammanträde fullgör den ledamot med 
längst tjänstgöringstid ordförandens uppgifter. 
Om ordföranden på grund av sjukdom eller av annat skäl är hindrad att 
fullgöra uppdraget för en längre tid får nämnden utse en annan ledamot att 
vara ersättare för ordföranden. Ersättaren fullgör ordförandens samtliga 
uppgifter. 

Sammanträden 
§ 11 
Nämnden sammanträder på dag och tid som nämnden bestämmer. 
§ 11 a 
Nämnden får, om särskilda skäl föreligger, sammanträda med ledamöter 
närvarande på distans. Sådant sammanträde får endast äga rum om ljud- 
och bildöverföring sker i realtid och på ett sådant sätt att samtliga deltagare 
kan se och höra varandra på lika villkor. Lokalen ska vara så beskaffad att 
inte obehöriga kan ta del av sammanträdeshandlingar, bild eller ljud. 
Ledamot som önskar delta på distans bör senast fem (5) dagar i 
förväg anmäla detta till förvaltningen. 
Ordföranden avgör om närvaro får ske på distans. Nämnden får bestämma 
som närmare ska gälla om deltagande på distans i nämnden. 

Kallelse 
§ 12 
Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. 
Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för 
sammanträdet. 
Kallelse ska på ett lämpligt sätt tillställas varje ledamot och ersättare samt 
annan förtroendevald som får närvara vid sammanträdet senast fyra 
dagar före sammanträdesdagen. 
Kallelsen bör åtföljas av föredragningslista. Ordföranden bestämmer i vilken 
utsträckning handlingar som tillhör ett ärende på föredragningslistan ska 
bifogas kallelsen. I undantagsfall får kallelse ske på annat sätt. 
När varken ordföranden eller en vice ordförande kan kalla till sammanträde 
ska den ledamoten med längst tjänstgöringstid göra detta. 

98



7(8)

 

 

 

Justering av protokoll 
§ 13 
Protokollet justeras av ordföranden och en ledamot. 
Nämnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. 
Paragrafen ska redovisas innan nämnden justerar den. 

Reservation 
§ 14 
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera 
reservationen ska ledamoten göra det skriftligt. Motiveringen ska lämnas 
före den tidpunkt som har fastställts för justeringen av protokollet. 

Delgivning 
§ 15 
Delgivning med nämnden sker med ordföranden, förvaltningschefen eller 
annan anställd som nämnden bestämmer. 

Undertecknande av handlingar 
§ 16 
Avtal, andra handlingar och skrivelser i nämndens namn ska undertecknas 
av ordföranden eller vid förfall för denne av vice ordförande och 
kontrasigneras av anställd som nämnden bestämmer. 
I övrigt bestämmer nämnden vem som ska underteckna handlingar. 
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Fastighetsavdelningen

Fastighetsavdelningen

Leds av 
Avdelningschef tillika fastighetschef

Park och, 
idrottsvaktmästar-

enheten
Leds av 

enhetschef

Projekt och 
förvaltarenheten

Leds av avdelningschef 
tillika fastighetschef

Drift och teknikenheten

Leds av 
enhetschef

Fastighetsservice

Leds av 
Biträdande fastighetschef tillika 

flygplatschef
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REGLEMENTE FÖR 
SERVICENÄMNDEN 
 
Utöver vad i kommunallagen är stadgat för nämnd, ska följande gälla 
för servicenämnden. 

ESLÖVS KOMMUNS FÖRFATTNINGSSAMLING, nr 6 
Antagen av kommunfullmäktige 1996-09-30 
Reviderat 2017-06-19 § 67 
Reviderat 2019-04-29 § 48 
Reviderat 2020-03-30 § 43 
Reviderat 2021-01-25 § 8 
Reviderat enligt KFs beslut § 97 2021-06-14 
Reviderat enligt KFs beslut § 119 2022-11-28 
Reviderat enligt KFs beslut § 46 2023-06-19 
Reviderat enligt KFs beslut § 13 2024-02-26 
 
Att gälla från och med 2024-04-01 
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NÄMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M.M. 

Servicenämndens verksamhetsområden 

§ 1 

Servicenämnden har till uppgift 

• att tillhandahålla de servicefunktioner som kommunens övriga 
nämnder efterfrågar 

• att svara för att de olika serviceverksamheterna drivs effektivt på ett 
kundorienterat sätt och utifrån ett marknadsmässigt och 
konkurrensinriktat perspektiv 

• att svara för uthyrning om hyrestiden inte överstiger fem år 
och förlängningen av avtalstiden inte överstiger fem år, 
skötsel, underhåll och drift mm av de kommunala 
fastigheter som förvaltas av Servicenämnden 

• att svara för att bygg- och fastighetsprojekt utförs enligt beslutade 
investeringsramar 

• att medverka till, för Eslövs kommun, optimala lösningar vid externa 
förhyrningar genom förhandling och tecknande av hyresavtal om 
hyrestiden inte överstiger fem år och förlängningen av avtalstiden 
inte överstiger fem år 

• att svara för att kommunens lokaler städas enligt uppsatta normer 

• att svara för mat- och elevtransporter till kommunala verksamheter 

• att svara för tillagning och servering av måltider i offentliga 
verksamheter enligt gällande riktlinjer 

• att svara för inköp och finansiell leasing samt övergripande service 
och reparationer av kommunens personbilar och lätta lastbilar i 
enlighet med kommunens uppsatta mål. 

Verksamhetsområdena är: 
- Måltider 
- Fastighetsförvaltning 
- Fastighetsservice 
- Byggprojekt 
- Lokalvård 
- Demokrati och Verksamhetsstöd – administrativ service 
- Transportservice 

Under nämnden lyder Serviceförvaltningen. 
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§ 2 

Det åligger Servicenämnden att även i övrigt fullgöra de uppdrag 
som kommunfullmäktige överlämnar till nämnden. 

Personalfrågor 

§ 3 

Såvida ej annat anges nedan beslutar nämnden i de personalfrågor som 
förekommer i allmänna bestämmelser (AB) och annat tillämpligt 
kollektivavtal. 

Nämnden anställer själv sin personal, förutom förvaltningschefen som 
anställs av kommunstyrelsen. 

Utan kommunstyrelsens medgivande får arbetstagare inte anställas på 
särskilt visstidsförordnande eller kontrakt. 

Förflyttnings- och omplaceringsärenden från en nämnd till en annan avgörs 
av kommunstyrelsen. 

Ansvar och rapporteringsskyldighet 

§ 4 

Nämnden ansvarar för att verksamheten inom nämndens område bedrivs 
enligt de mål och riktlinjer som kommunfullmäktige bestämt samt de 
föreskrifter som gäller för verksamheten. 

Nämnden bör vid fullgörandet av sina uppgifter på lämpligt sätt och i den 
omfattning som behövs samråda med övriga kommunala nämnder och 
andra myndigheter med mera inom sitt verksamhetsområde. 

Nämnden ska se till att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande 
sätt. 

Nämnden ska regelmässigt till kommunfullmäktige rapportera hur 
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska ställningen är. 

Registeransvar 

§ 5 

Servicenämnden är personuppgiftsansvarig enligt 
dataskyddsförordningen och ansvarar för att behandlingen sker i enlighet 
med densamma. Servicenämnden kan inte överlåta 
personuppgiftsansvaret. 
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NÄMNDENS ARBETSFORMER 

Sammansättning, mandattid 

§ 6 

Nämnden består av sju ledamöter och sju ersättare. 

Bland ledamöterna utser kommunfullmäktige en ordförande, en förste vice 
ordförande och en andre vice ordförande. 

Ledamöterna i nämnden väljs av kommunfullmäktige för fyra år räknat från 
och med den 1 januari året näst efter det år då allmänna val ägt rum. 

Ersättarnas tjänstgöring 

§ 7 

Om en ledamot är förhindrad att inställa sig till ett sammanträde eller att 
vidare delta i ett sammanträde ska en ersättare tjänstgöra i ledamotens 
ställe. 

Ersättare har rätt att yttra sig under sammanträdet. 

En ledamot som inställer sig under ett pågående sammanträde har rätt att 
tjänstgöra även om en ersättare har trätt in i ledamotens ställe. 

Om inte ersättarna väljs proportionellt ska ersättarna tjänstgöra enligt den 
av kommunfullmäktige mellan dem bestämda ordningen. 

En ersättare som har börjat tjänstgöra har dock alltid företräde oberoende 
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna därigenom påverkas 
får en ersättare som inställer sig under pågående sammanträde träda in i 
stället för en ersättare som kommer längre ner i ordningen. 

§ 8 

En ledamot eller en ersättare som har avbrutit sin tjänstgöring på grund av 
jäv i ett ärende får åter tjänstgöra, sedan ärendet har handlagts. 

En ledamot som har avbrutit tjänstgöringen vid ett sammanträde på grund 
av annat hinder än jäv, får åter tjänstgöra om ersättarens inträde har 
påverkat styrkebalansen mellan partierna. 

Inkallande av ersättare 

§ 9 

En ledamot som är hindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett 
sammanträde, ska snarast anmäla detta till nämndens sekreterare. 
Sekreteraren kallar in den ersättare som står i tur att tjänstgöra och som 
inte redan kallats in. 
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Ersättare för ordföranden 

§ 10 

Om varken ordföranden eller vice ordföranden kan delta i ett helt 
sammanträde eller i en del av ett sammanträde fullgör den ledamot med 
längst tjänstgöringstid ordförandens uppgifter. 

Om ordföranden på grund av sjukdom eller av annat skäl är hindrad att 
fullgöra uppdraget för en längre tid får nämnden utse en annan ledamot att 
vara ersättare för ordföranden. Ersättaren fullgör ordförandens samtliga 
uppgifter. 

Sammanträden 

§ 11 

Nämnden sammanträder på dag och tid som nämnden bestämmer. 

§ 11 a 
Nämnden får, om särskilda skäl föreligger, sammanträda med ledamöter 
närvarande på distans. Sådant sammanträde får endast äga rum om ljud- 
och bildöverföring sker i realtid och på ett sådant sätt att samtliga deltagare 
kan se och höra varandra på lika villkor. Lokalen ska vara så beskaffad att 
inte obehöriga kan ta del av sammanträdeshandlingar, bild eller ljud. 
Ledamot som önskar delta på distans bör senast fem (5) dagar i 
förväg anmäla detta till förvaltningen. 

Ordföranden avgör om närvaro får ske på distans. Nämnden får bestämma 
som närmare ska gälla om deltagande på distans i nämnden. 

Kallelse 

§ 12 

Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. 

Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för 
sammanträdet. 

Kallelse ska på ett lämpligt sätt tillställas varje ledamot och ersättare samt 
annan förtroendevald som får närvara vid sammanträdet senast fyra 
dagar före sammanträdesdagen. 

Kallelsen bör åtföljas av föredragningslista. Ordföranden bestämmer i vilken 
utsträckning handlingar som tillhör ett ärende på föredragningslistan ska 
bifogas kallelsen. I undantagsfall får kallelse ske på annat sätt. 

När varken ordföranden eller en vice ordförande kan kalla till sammanträde 
ska den ledamoten med längst tjänstgöringstid göra detta. 
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Justering av protokoll 

§ 13 

Protokollet justeras av ordföranden och en ledamot. 

Nämnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. 
Paragrafen ska redovisas innan nämnden justerar den. 

Reservation 

§ 14 

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera 
reservationen ska ledamoten göra det skriftligt. Motiveringen ska lämnas 
före den tidpunkt som har fastställts för justeringen av protokollet. 

Delgivning 

§ 15 

Delgivning med nämnden sker med ordföranden, förvaltningschefen eller 
annan anställd som nämnden bestämmer. 

Undertecknande av handlingar 

§ 16 

Avtal, andra handlingar och skrivelser i nämndens namn ska undertecknas 
av ordföranden eller vid förfall för denne av vice ordförande och 
kontrasigneras av anställd som nämnden bestämmer. 

I övrigt bestämmer nämnden vem som ska underteckna handlingar. 
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 Sammanträdesprotokoll 
 2024-12-09 
 
 
Servicenämnden 
 

Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

  

  

 

§ 105 SOT 2024/167 

Revidering av Servicenämndens reglemente 
 
Beslut 
- Servicenämnden föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige 
att godkänna revidering av reglemente för servicenämnden att gälla från och 
med den 1 februari 2025. 

Ärendebeskrivning  
Serviceförvaltningen har genomfört en organisationsförändring, att gälla 
från och med 1 januari 2025 samt så har avdelningen Demokrati och 
Verksamhetsstöd bytt namn till Administrativa avdelningen. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse. Revidering av servicenämndens reglemente 
• Organisationsschema Fastighetsavdelningen från och med 2025-01-01 
• Servicenämndens reglemente, antaget 2024-04-01 
• Förslag till reviderat reglemente för servicenämnden, daterat  

2024-11-25 

Beredning 
Från och med 1 januari 2025 innefattar fastighetsavdelningen förutom 
byggprojekt och fastighetsförvaltning, även fastighetsservice som därmed 
upphör att vara en avdelning. Inom fastighetsavdelningen finns också 
funktionerna skalskyddssamordnare, säkerhetssamordnare, 
fastighetsinspektör samt Eslövs flygplats. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 
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Kommunstyrelsen 
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§ 18 KS 2024/732 

Yttrande över motion från Fredrik Ottesen (SD) och Kent Björk 
(SD) avseende områdesbestämmelser över kommunens 
koloniområde 
 
Beslut 
- Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anse motionen från 
Kent Björk (SD) och Fredrik Ottesen (SD) avseende att utreda möjligheten 
att anta områdesbestämmelser över kommunens koloniområden besvarad. 

Ärendebeskrivning  
Sverigedemokraterna har genom Kent Björk och Fredrik Ottesen inkommit 
med en motion till kommunfullmäktige som föreslår att kommunfullmäktige 
ska utreda möjligheten till att anta områdesbestämmelser över kommunens 
koloniområden.  

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse, Yttrande över motion om områdesbestämmelser över 
kommunens koloniområden 
- Motion från Kent Björk (SD) och Fredrik Ottesen (SD) avseende 
områdesbestämmelser över kommunens koloniområden. 
- Kommunfullmäktiges beslut § 92, 2024, Remittering av motion från 
Fredrik Ottesen (SD) och Kent Björk (SD) avseende områdesbestämmelser 
över kommunens koloniområden. 

Beredning 
En kommun kan anta områdesbestämmelser för områden som inte omfattas 
av en detaljplan. Alla koloniområden i Eslövs kommun omfattas av 
detaljplaner och det är därför inte möjligt att ta fram områdesbestämmelser 
för dessa områden. Om kommunen vill anta områdesbestämmelser behöver 
detaljplanerna först upphävas. Områdesbestämmelser ger inte heller 
byggrätter och processen att ta fram områdesbestämmelser är liknande den 
som krävs för detaljplaner.  

En detaljplan kan reglera mer detaljerat hur marken ska användas än 
områdesbestämmelser. Det finns ett behov av att ta fram nya detaljplaner för 
områdena Banängen, Långsidan, Prästkragen och Dalen. Förutom 
Prästkragen är dessa områden idag planlagda som allmän plats. Området 
Prästkragen är planlagt för kvartersmark för koloniträdgårdsändamål men 
det finns inga bestämmelser kring byggnation på området. Nya detaljplaner 
kan möjliggöra lagenlig byggnation och bygglovsgivning för befintliga och 

111



 Sammanträdesprotokoll 
 2025-02-04 
 
 
Kommunstyrelsen 
 

Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

  

  

 

potentiellt nya kolonibyggnader. Vid framtagandet av nya detaljplaner 
prövar kommunen vilka bestämmelser kring byggnation som är mest 
lämpliga. Under början på 2025 kommer Kommunledningskontoret att 
lämna in en projektplan för koloniområdena som innehåller förslag på hur 
arbetet med nya detaljplaner för koloniområdena kan genomföras. 

Eftersom det inte är möjligt att anta områdesbestämmelser utan att först 
upphäva detaljplanerna, och områdesbestämmelser inte ger byggrätt 
bedömer Kommunledningskontoret att det inte är lämpligt att ta fram 
områdesbestämmelser för kommunens koloniområden. Därför föreslår 
Kommunledningskontoret att kommunfullmäktige avslår motionen. 

Yrkanden  
Catharina Malmborg (M) yrkar att motionen ska anses besvarad.  

Beslutet skickas till  
Kommunfullmäktige 
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2025-01-03 
Alice Tuma Fischer Kommunstyrelsen 
+4641362334 
alice.tuma-fischer@eslov.se 
 
 

Kommunledningskontoret 1(2) 
Postadress: 241 80 Eslöv  |  Besöksadress: Stadshuset, Gröna torg 2 
Telefon: 0413-620 00  |  E-post: kommunen@eslov.se|  www.eslov.se 

Yttrande över motion om områdesbestämmelser över 
kommunens koloniområden 

Förslag till beslut 
- Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen från Kent 

Björk (SD) och Fredrik Ottesen (SD) avseende att utreda möjligheten att anta 
områdesbestämmelser över kommunens koloniområden.  

Ärendebeskrivning 
Sverigedemokraterna har genom Kent Björk och Fredrik Ottesen inkommit med en 
motion till kommunfullmäktige som föreslår att kommunfullmäktige ska utreda 
möjligheten till att anta områdesbestämmelser över kommunens koloniområden.  

Beslutsunderlag 
• Motion från Kent Björk (SD) och Fredrik Ottesen (SD) avseende 

områdesbestämmelser över kommunens koloniområden. 
• Kommunfullmäktiges beslut § 92, 2024, Remittering av motion från Fredrik 

Ottesen (SD) och Kent Björk (SD) avseende områdesbestämmelser över 
kommunens koloniområden. 

Beredning 
En kommun kan anta områdesbestämmelser för områden som inte omfattas av en 
detaljplan. Alla koloniområden i Eslövs kommun omfattas av detaljplaner och det är 
därför inte möjligt att ta fram områdesbestämmelser för dessa områden. Om 
kommunen vill anta områdesbestämmelser behöver detaljplanerna först upphävas. 
Områdesbestämmelser ger inte heller byggrätter och processen att ta fram 
områdesbestämmelser är liknande den som krävs för detaljplaner.  

En detaljplan kan reglera mer detaljerat hur marken ska användas än 
områdesbestämmelser. Det finns ett behov av att ta fram nya detaljplaner för 
områdena Banängen, Långsidan, Prästkragen och Dalen. Förutom Prästkragen är 
dessa områden idag planlagda som allmän plats. Området Prästkragen är planlagt för 
kvartersmark för koloniträdgårdsändamål men det finns inga bestämmelser kring 
byggnation på området. Nya detaljplaner kan möjliggöra lagenlig byggnation och 
bygglovsgivning för befintliga och potentiellt nya kolonibyggnader. Vid 
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framtagandet av nya detaljplaner prövar kommunen vilka bestämmelser kring 
byggnation som är mest lämpliga. Under början på 2025 kommer 
Kommunledningskontoret att lämna in en projektplan för koloniområdena som 
innehåller förslag på hur arbetet med nya detaljplaner för koloniområdena kan 
genomföras. 

Eftersom det inte är möjligt att anta områdesbestämmelser utan att först upphäva 
detaljplanerna, och områdesbestämmelser inte ger byggrätt bedömer 
Kommunledningskontoret att det inte är lämpligt att ta fram områdesbestämmelser 
för kommunens koloniområden. Därför föreslår Kommunledningskontoret att 
kommunfullmäktige avslår motionen. 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
 
 
 
Eva Hallberg Anita Wallin 
Kommundirektör Chef Tillväxtavdelningen 
 

114



 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

Sverigedemokraterna Eslöv | Åkermans väg 5 | 241 38 Eslöv  

E-post: eslov@sd.se | Hemsida: eslov.sd.se 

 

Motion om områdesbestämmelser över kommunens koloniområde 

 

Under Miljö- och Samhällsbyggnadsnämndens sammanträde i augusti diskuterades områdesbestämmelser. 
Detta är ett verktyg som kommunen kan använda för att göra en begränsad och översiktlig reglering av ett 
område, eller för att fastställa spelreglerna för en specifik plats. Det kan också vara tillämpligt på särskilt 
värdefulla platser av riksintresse. 

Under diskussionen nämnde en av bygglovshandläggarna att det skulle vara fördelaktigt att införa 
områdesbestämmelser på till exempel våra koloniområden. Kommunen har sedan hösten 2016 undersökt hur 
man bäst ska hantera dessa områden. 

Genom att agera nu kan vi säkerställa att våra koloniområden fortsätter att vara en tillgång för både nuvarande 
och framtida generationer. 

 

Med hänvisning till ovan föreslås kommunfullmäktige besluta att 

- utreda möjligheten till att anta områdesbestämmelser över kommunens koloniområde. 

 

Kent Björk (SD) 

Fredrik Ottesen (SD) 
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 Sammanträdesprotokoll 
 2024-10-28 

 
 

Kommunfullmäktige 
 

Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

  

  

 

§ 92 KS 2024/732 

Remittering av motion från Fredrik Ottesen (SD) och Kent Björk 
(SD) avseende områdesbestämmelser över kommunens 
koloniområde 
 
Beslut 
- Motionen remitteras till kommunstyrelsen med begäran om svar senast den 
1 maj 2025.  
 
Ärendebeskrivning  
Fredrik Ottesen (SD) och Kent Björk (SD) har inkommit med en motion 
avseende områdesbestämmelser över kommunens koloniområde.  
 
I motionen föreslås att man utreder möjligheten till att anta 
områdesbestämmelser över kommunens koloniområde. 
 

Beslutsunderlag 
Motion från Fredrik Ottesen (SD) och Kent Björk (SD) 
 
Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 
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