Kallelse 1(77)

ESLOVS
KOMMUN

Kallelse till sammantrade med Vard- och
omsorgshnamnden

Datum och tid: 2022-01-19, klockan 16:00
Plats: Sahlin-Moller, Stadshuset

Forhinder anmiéls till Helena Nilsson, helena.nilsson2@eslov.se, 0413-621 71

Ordforande
Tony Hansson (S)



Kallelse 2(77)

ESLOVS
KOMMUN

1. Val av protokolljusterare
2. Ekonomisk manadsrapport 2021 (V00.2021.0002) Enhetschef Johanna
Elfsberg 16:00
Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Ekonomisk manadsrapport for december 2021
e Ekonomisk manadsrapport december 2021

3. Vérd- och omsorgsnidmndens arsbokslut 2021 Controller Camilla
(V00.2021.0409) Nilsson och Marcus
Lind,

verksamhetsutvecklare
Maria Boberg 76:05

Beslutsunderlag

Forslag till beslut; Arsbokslut 2021
Arsbokslut 2021

Fordjupat arsbokslut 2021
Driftsredovisning med generella statsbidrag

4. Information om lokalforsorjningsplanen Enhetschef Johanna
(V00.2022.0010) Elfsberg 16:30
Beslutsunderlag
e PLAN for lokalforsérjning 2023-2027 for Vard och Omsorg med utblick

2035

5. Uppfoljning av intern kontroll 2021 Marieth Roos Ekelund,

(V00.2021.0252) socialt ansvarig

samordnare 7:40

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Uppfoljning av intern kontroll 2021
e Uppfdljning av intern kontroll &r 2021

e Forteckning over aktuella kontrollmoment 2021



Kallelse 3(77)

ESLOVS
KOMMUN

6. Plan for intern kontroll 2022 (V00.2021.0253) Marieth Roos Ekelund,
socialt ansvarig
samordnare

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Plan for intern kontroll 2022
e Bruttolista efter genomford risk- och visentlighetsanalys

7. Redovisning av viard- och omsorgsnimndens Forvaltningschef Josef
beslut § 147, 2021. Sikerstilla vaccinationsgraden Johansson /
hos befintlig personal som jobbar brukarniira Verksamhetschef

samt dterkomma till vard- och omsorgsnimndens Ingrid Westerlund
nista sammantride (januari 2022) med en rapport
(V00.2021.0331)

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Redovisning av vard- och omsorgsndmndens beslut §
147, sékerstilla vaccinationsgraden hos personal som arbetar brukarnéra

e Vard- och omsorgsndmndens beslut §147. Redovisning av vard- och
omsorgsndmndens uppdrag, § 134, 2021, avseende forutséttningar for att
endast ha fullvaccinerad personal som jobbar brukarnira

8. Maltidsoverenskommelse 2022 (V00.2021.0410) Forvaltningschef Josef
Johansson

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Maltidséverenskommelse 2022

e Overenskommelse inklusive villkor, kvalitetsdeklaration, prislista for
Vérd och Omsorg 2022

9. Forvaltningschefen informerar, 2022 Forvaltningschef Josef
(V00.2022.0002) Johansson



10.

11.

Kallelse

Borttagen pa grund av sekretess (V00.2021.0006)

Borttagen pa grund av sekretess

Anmilningar for kiinnedom

V00.2021.0371-1

V00.2021.0373-1

V00.2021.0348-9

V00.2021.0080-7

V00.2009.0228-4

V00.2021.0401-1

V00.2021.0406-1
V00.2021.0406-4

V00.2021.0372-1

V00.2021.0372-2

V00.2021.0372-3

Yttrande 6ver remiss av SOU 2021:69

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 162, 2021
Planering av resultatdialoger for 2022.
Sammantridesprotokoll 2021-12-07

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 162, 2021
Godkéinnande av hyresavtal for Varloken, Solvédgen 35.
Sammantridesprotokoll 2021-12-07

Underréttelse om granskning géllande detaljplan for
fastigheten Falken 10 i Eslov, Eslovs kommun.

Expediering servicendmndens beslut § 155, 2021
Omforhandlat hyresavtal med Eslovs Bostads AB for
Karidal, Lammet 14, beslut

Kommunfullméktiges beslut §153, 2021. Motion fran
Fredrik Ottesen (SD) med flera om att infora sprakkrav
i vélfarden

Remittering av Trafikstrategi i Eslovs kommun, §224
Remittering av Trafikstrategi i Eslovs kommun, §198

Kommunstyrelsen beslut §246, 2021 Arlig ligesrapport
2021 for integration av nyanlédnda i Eslovs kommun,
sammantradesprotokoll 2021-11-30

Lagesbild avseende Eslévs kommuns beredskap och
kapacitet 1 mottagandet av nyanlidnda, asylsdkande och
ensamkommande barn och unga under 2021

Lagesrapport 2021 avseende integration av nyanldnda i
Eslovs kommun.
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ESLOVS Kallelse 5(77)

KOMMUN

V00.2021.0371-2 Forslag till remissvar for Eslovs kommun avseende
SOU 2021 69 En sjukforsidkring med prevention,
rehabilitering och trygghet



6(77)

Ekonomisk manadsrapport 2021
2
Vo00.2021.0002



ESLOVS V00.2021.0002
KOMMUN

2022-01-18

Johanna Elfsberg Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362168

johanna.elfsberg@eslov.se

Forslag till beslut; Ekonomisk manadsrapport for
december 2021

Arendebeskrivning

Forvaltningen har upprittat en ekonomisk ménadsrapport fér december 2021
innehallande resultatrapport, driftredovisning och verksamhetsmatt. Kommentarer
till ekonomiskt utfall baseras pa de siffror som redovisas samt information fran
budgetuppfoljning med enhetschefer och statistik Gver beslutade insatser fran
myndigheten.

Beslutsunderlag
Ekonomisk ménadsrapport for november, daterad den 18 januari 2022
Tjansteskrivelse, daterad den 18 januari 2022

Beredning
Det redovisade resultatet for heldr 2021 uppgar till 0,7 mnkr. Utforlig analys
redogdrs for i rapporten Bokslut 2021.

Forslag till beslut
- Vard- och omsorgsnimnden beslutar att godkidnna uppréttad ekonomisk rapport
for december 2021 och dversdnda den till kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Handlidggare

Carl-Josef Johansson Johanna Elfsberg
Forvaltningschef Ekonomisk och administrativ chef

Vard och Omsorg 1(1)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: vard.och.omsorg@eslov.se | www.eslov.se
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Manadsrapport Vard och OmMS ouEc@mber
Driftredovisning (mnkr)
Mnkr Bokslut 2020 Budget 2021 Boksl ut
Intakter 175], 2 41, 4 163, 9
Kostnader -80¢f, 1 -822, 6 -844, 4
Driftnetto -6311, 9 -681, 2 -680, 5
Dri ftredovisning per verkkanmet ( mn k|r )

Boksl ut |2020 Budget| 2021 Bgqksl ut 2021
Politisk verksamhpt -1 1 -1, 4 -1, 2
Al kohol tillsyn 0,|0 0, 2 0,0
Aldreomsorg -30B, 0 -327, 9 -334,9
LSS -18B, 4 -203, 8 -200, 1
Social psykiatri -294, 5 -27,0 -27, 6
Socialtjanst over| 18 &ar 24,7 -23,5 -27,5
Forval tningsgemenjsamt -43, 0 -55,7 -41, 3
Ekonomi skt bistanid -39, 9 - 42,1 -47,9
Ovrigt -0} 1 0, 0 0,0
S umma -63f, 9 -681, 2 -680, 5

100, 0%

2021

Avvi kel se

22,5

Avvi kel se

-21, 8
0,7

2021
2
-7,0
3,7
-0, 6
-4,0
4,3
-5,8
0,7

2021
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Verksamhetsredovi sni
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- 21

Ant al besl utade ti mmar inom hemvarden, per utforare Ant a

Redovisat utfalSo6der Norr Vaster YtteExter nOsuttefrér ar e Total tutfall +/-

per mdnad ant al ti mmar antal ti mmant al dantmmlart i mman al ti mmar Foragannt aBud g etmar b wmegienit Pk ogimama r
20 20 20 . 20 20 20 20 20 20 20 20. 20 20. 20 |2020-202021 2021 dygn

i an 4 o2 a3 3 & 3 (3 ¢« 1 314 ] 5 «( of 2 ¢ 0 of 15 15 -6 14 -7 48 15

febr 4« 2 3 O 2 ¢ 2 ¢ 1 ¢4 3 I 5 : of 2 ¢ 0 of 14 14 3 14 -7 51 14

ma 4 i 2 3 3 ¢ 3 (2 ¢ 1 ¢€¢3 | 5 3 of 2 ¢ 0 of 14 16 2« 14 -1 51 16

ap 4 2 ¢ 3 ¢ 2 ¢ 2 ¢ 1 ¢4 3 | 5 ¢ o 2 ¢ 0 of 13 15 1 ¢ 14 -9 51 15

ma 2 o1 2 ¢ 3 <4 2 g2 2 (3 ¢ 5 {1 € 3 ( 0 of 13 15 1 ¢ 14 -1 51 15

i u 2 2 ¢ 2 1 3 31 1 4 H 5 ¢2 i 3 ( 0 of 13 15 2 ¢ 14 -1 52 15

I 2 il 2 1 2 ¢ 3 (1 ¢ 1 <43 ¢ 5 32 2 3 1 0 of 13 15 2 ¢ 14 -1 51 15

aug 2 <« 2 4 2 ¢ 3 (g1 -« 1 ¢4 1 5 32 i 3 1 0 of 14 15 1 ¢ 14 -1 50 15

septe 2 2 i1 2 & 2 yi1 o o! 1 4 ¢ 5 ¢2 « 2 ¢ 0 of 13 14 1 14 -3 49 14

okt 2 1 ¢4 3 (] 2 fH1 ¢ 1 ¢4 | 5 2 < 2 ¢ 0 of 14 14 29 14 -1 46 14

nove.l 2 <« 1 ¢ 2 & 2 g1 ! 1 4 1 5 2 <« 2 ¢ 0 of 13 14 72 14 -1 48 14

decel 1 ¢ 2 ¢ 1 ¢ 5 ( 2 ¢ 0 0 o 14 14 14 2 4 45 14

S umma 33 238 36 34 |23 18 (44 65 |15 34 0 of]1738 |147 |28 172 -9 5 ¢ 182

Ver ksamhetsmatt jan feb mar apr ma j jun jul aug sep okwte de/nov dec

Ant al pers ol 34 35 35 35 34 35 35 35 35011 334 338 348

Ant al tin i1 41 ¢q 1 41 31 41 1 : 1 1 1143 1 2031 1 136 169

Antal persone 39 39 41 39 39| 40 41 41 41)1 402 40 1 403

Ant al ti mme 12 11 12 12 13 13 13 13 127(76 12 822 QL2 05784

Ant al ti mmar o 3 2 3 3 3 3 3 3 31 32 39 31

Ant al personer 7 9 7 9 1 1 3 2 6 8 101 8

Ant al ti mmar 6 8 49 55 6 8 91 8 6 26 8 6 0[5 610 ® 2| 6 583

Ant al ti mmar 6 1 1 1 1 1 1 1 14 14 11 13

Ant al tim 5 5 6 6 7 13 14 14 1518 130 180 3 97

Summa ti mmar, hemtjan

Ant al uni ka brt

Ant al ti mmar

Ant al del eget

Ant al abonnema 82 82 82 81 87 8416 852 83p 1

Ant al personer 0 0 0 0 0 0 0

20



Verksamhetsredovisning vdrd- och omsorgsboende samt

20

Ver ksamhetsmatt feb r apr ma j ul aug sep kt
Ant al i nko 1 1 1 1 1 1 1 6 8 1 7 1
Beviljade va - 1 1 1 9 6 1 4 1 6 1 1 1
Bifall 4 5 6 9 1:

Ant al ej Ve ta

Oms attnings

Ant al ver ksta 24 24 24 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 25 2 4 2 4
Ant al ver ksta 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

I nkomna ansodkninga 1 1 1
Beviljade trygghet 1 1
S6kt men adatertagit ansodkan 1 3 0 3 1 1 1 1
20

Ver ksamhets t feb mar apr ma j ul aug sep kt
Ant al i nko 2 1 7 1 5 8 1 9 1 1 1 9 1
Beviljade va - 1 1 9 1 5 2 9 6 8 1 6 8 8
Bifall 1 1 5 6

Ant al ej Ve t a 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Oms attnings 8 7 4 7 6 2 7 1 3 2 6 9 6
Ant al ver ks 3 30 30 30 30 26 26 26 26 26 27 28
Ant al ver ks 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4

20

Ver ksamhetsmatt feb r apr ma j ul aug sep kt
Ant al personer me d 4 4 3 3 4 4 4 4 5 6 5 4
Antal personer med 0 0 0

Ant al ver ksta 0 0 0

Ant al ver kst 32 36 25 34 33 39 43 38 53 54 52 40
Ant al ver kst 0 0

Ant al verkst:i 0 0

Totalt antal 32 36 25 34 33 39 43 38 53 54 52

Ma x k a p 39 4 3 4 2 4 3 4 2 4 3 4 3 57 58 66 6 8

Bel aggningsgrad 83 61% 78% 79% 91% 100% 67 % 91 % 82 %
20

Ver ksamhetsmatt feb r apr ma j ul aug sep kt
Ant al persone me d 4 4 3 3 4 4 3 4 2 3 4
Antal personer med 3 2 1 1 1 3 0 0 0 1
Ant al ver ksta 5 3 9 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Ant al ver ksta | da 61 55 41 30 34 26 29 33 39 22 35 39
|Anta| ver ksta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ant al ver kst 7 3 2 3 3 3 3 0 0 0
Totalt antal 75 6 2 4 2 33 37 29 32 36 39 22 35 43
Ma x k a p 6 8 6 8 6 8 6 8 31 31 31 31 31 31 31 46
Bel aggningsgrad 99% 63 % 45% 112% 107 % 126% 72 %
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nov dec Me o

nov dec Me o

nov dec Me o

76% 85 %

nov dec Me o

115% 92 %



Verksamhetsredovisning pe
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Ant al ti mmar inom personlig assistans int fd
Redovi sat Intern utforare Intern uf§forare Ektern Ant 8dtern int f|I
utfall LSS *** SFB 20 férsta tilmmarna sSs * BSa2mfior 8udget mmairtnfaa* A +/ -
per mdnad 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 manaxdl 202
j an 1 ¢ 1 ; 2 1 1 ¢ 1 ; 1 ¢ 1 2 i 1 3 3 3 8 7 ¢ 1 8 ¢
febr 1 ¢ 1 ; 2 1 ¢ 1 ; 1 ¢ 1 2 1 3 3 i 3 8 7 ¢ 1 8 ¢

ma 1 ¢ 1 ¢ 2 1 ¢ 1 ; 1 ¢ 1 2 1 3 3 3 8 7 ¢ 1 8 ¢

ap 2 ( 1 ¢ 2 1 ; 1 ; 1 ¢ 1 ! 2 2 3 3 3 9 7 ¢ 1 9

ma 1 ¢ 2 i 2 1 ; 1 ; 1 ¢ 1 ! 2 2 3 3 3 9 7 ¢ 1 9

j u 1 7 2 1 ) 1 ; R’ 1t 1 ! 2 2 3 3 3 8 7 ¢ 1 8 ¢

I 1 ; 2 1 7 1 ; R’ 1t 1 ¢ 2 2 3 3 3 8 7 ¢ 1 8 ¢
aug 1 ; 2 1 7 1 ; R’ 1t 1 ¢ 2 2 3 3 3 9 7 ¢ 1 9 I
septe 1 J 2 1 7 1 ) 1 ¢ 1 ¢ 2 1 2 2 3 3 3 9 7 ¢ 1 9
okt ¢ 1 J 2 1 7 1 ) 1 ¢ 1 ¢ 2 2 2 3 3 3 9 7 ¢ 1 9
nove.l 1 J 2 1 ¢ 1 ) 1 ¢ 1 ¢ 2 2 2 3 3 3 9 7 ¢ 2 9 ¢
decel 1 ; 2 1 ¢ 1 ; R’ 1 ¢ 2 2 2 3 3 3 9 7 ¢ 2 9 ¢
Summa 21 2 4 21 19 20 25 2 39 38 109 8 2 109
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Verksamhetsredovi

20

Ver ksamhetsmatt pe jan feb mar apr ma j jun jul aug sep g
Ant al i nkom

Ant al nya bes 0

Ant al e j ver kst é 2 2 0 4 1 1 0 1 2 1 2 0
Ant al ver kst a 16 16 16 17 17 17 17 17 16 16 16 17
Ant al ver kst al 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
20

Verksamhetsmatt pe jan feb mar apr ma j jun jul aug sep q
Ant al i nkom 2 1 1 1 0 0 1 0 1 0 2

Ant al nya bes 4 5 6 6 4 3 3 3 1 0 0

Ant al ej ver kst é 0 0 2 4 2 1 0 2 1 2 2 2
Ant al ver kst a 16 16 16 15 16 16 16 15 16 17 17 16
Ant al ver kst al 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4
20

Ver ksamhetsmatt p jan feb mar apr ma j jun jul aug sep g
Ant al besl ut o 17 17 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
Ant al bes!l ut 5 5 5 5 5 5 6 5 5 5 5 6
Ant al bes!l ut 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2
20

Verksamhetsmatt p jan feb mar apr ma j jun jul aug sep q
Ant al besl ut o 18 18 18 18 18 18 17 17 17 17 17 18
Ant al besl ut 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5
Ant al besl ut 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

kt

kt

kt

kt
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Verksamhetsredovi sning

20

Ver ks amhets ma j an feb mar apr ma j jun ul aug sep kt
Ant al i nkom

Ant al nya bes 0

Ant al e j er k 1 1 0 0 0 0 0 0 0 D
Ant al ver kst a 2 2 2 2 3 2 2 6 b 6
Ant al ver kst a 1 1 1 1 1 1 10 L O
20

Ver ks amhets ma jan feb mar apr ma j jun j ul aug sep dkt
Ant al i nkom 2 2 0 0 0 1 0 0 1

Ant al nya bes 2 1 1 0 1 1 0 1 0

Ant al e j er k 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Ant al ver kst a 2 2 2 2 2 2 2 2
Ant al ver kst a 1 1 1 1 1 1 1 1
20

Ver ks amhe m 3 jan feb mar apr ma j jun j ul aug sep dkt
Ant al bes t 3 3 3 3 3 3 3 3
Ant al bes t 5 5 5 5 5 5 5 5
20

Ver ks amhets ma jan feb mar apr ma j jun ul aug sep dkt
Ant al bes ut 3 3 3 3 3 3 2 2
Ant I bes u 4 4 4 3 3 5 4 5
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Verksamhetsredovisning Soci
20
Ver ks mhet s mi jan feb mar apr ma j jun jul aug sep qkt nov dec
Ant al varddygn e 0 0 0
Antal varddygn e 7 ¢ 9 9 ¢
Ant al varddygn 37 3 35 2 4 21 3
Antal personer i 8 5
Ant al personer 3 4
20
Ver ks mhet s mi jan feb mar apr ma j jun jul aug sep qkt nov dec
Antal varddygn e 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Ant al varddygn e §25=5|§25=58 §25=734§25 =7 3 254825 =3 31825=73§25 =14 3
Ant al varddygn 29 31 26 24 25 16 14 16 17 15 27
Antal personer i 6 6 5 5 5 6 4 4 4 5 7
Antal personer 6 7 7 7 6 6 5 5 3 2 2 2
Antal dy g Antal dygn Antal dy g1 Skyddat bo
Budget utfall +/ - Plognos mddel pris Budge|t utfall +/ - Prognos medel pris Budget utfall +/ - Prognos me
2021 2021 2021 per dygjn 2021 2021 2021 per dygn 2021 2021 2021 per dygn
j < 19 38 -1 1 9 j e 1 0 1 0 j < 0 0 0 0 j < 19 3 12 - ¢ 2 2
f e 17 33 -1 2 0 f e 1 0 1 0 f e 0 0 0 0 f e 14 2 11 - € 2 2
ma 19 32 -1 2 0 ma 1 1 2 5 0 ma 0 0 0 0 ma 19 3 11 - ¢ 2 2
ar 18 25 - 2 0 arg 1 4 -3 5 0 ar 0 0 0 0 ar 15 2 13 -1 2 0
ma 19 24 - £ 2 2 ma 1 6 - 4 5 0 ma 0 0 0 0 ma 12 3 11 - ¢ 2 8
j oL 18 22 - = 2 3 I 1 6 - 5 0 j oL 0 0 0 0 j oL 9 2 18 -1 2 6
j 19 22 - 2 3 j 1 9 -7 5 0 j 0 0 0 0 j 9 3 18 - 2 6
au 19 23 - L 2 4 au 1 9 -7 5 0 au 0 0 0 0 au 7 3 12 - € 3 3
s e 18 15 3 2 3 s e 1 9 -7 5 0 s e 0 0 0 0 s e 6 2 10 -7 3 3
o k 19 20 - 2 4 ok 1 4 - 3 5 0 o k 0 0 0 0 o k 6 3 10 -7 2 5
no 18 28 -1 2 5 n o 1 3 - 2 5 0 no 0 0 0 0 no 12 2 11 - ¢ 2 6
de 19 33 -1 2 8 de 1 5 - 3 5 0 de 0 0 0 0 de 13 3 12 - € 3 1
s um 2 3 2 -9 2 3 s um 18 60 - 4 5 0 s um 0 0 0 0 s um 1 ¢ 35 1 ¢ -1 2 6
Antal dy g Ant al dygn Antal dy g Skyddat
Budget utfall +/ - Pfognos mgdel pris Budge|t utfall +/ - Prognos medel pris Budget utfall +/ - Prognos mé¢
2020 2020 2020 per dyglh 2020 2020 2020 per dyghn 2020 2020 2020 per dyghn
j < 19 36 -1 2 3 j < 1 8 - € 2 2 j < 3 H 7 0 j < 15 3 19 -1 1 8
f e 17 34 -1 2 2 f e 1 8 -7 2 5 f e 2 z 7 0 f e 16 2 14 -1 1 7
ma 19 27 - & 2 3 ma 1 4 - 2 3 8 ma 3 : 7 0 ma 15 3 19 -1 1 7
af 18 2 4 - € 2 4 af 1 6 - 4 1 3 ar 3 H 7 5 ar 17 2 15 -1 1 8
ma 19 25 - € 2 3 ma 1 4 - 3 2 6 ma 3 : 7 5 ma 10 3 12 - € 1 6
j oL 18 19 - 2 4 I 1 6 - 4 2 6 j oL 3 H 4 8 j oL 2 9 - € 1 5
j 19 18 1 2 5 j 1 4 1 1 3 j 4 L 4 8 j 3 9 - € 1 7
au 19 22 H 2 7 au 1 0 1 0 au 3 H 2 1 au 3 7 - /L 1 6
s e 18 29 -1 2 6 s e 1 1 1 1 9 s e 3 : 2 1 s e 2 6 - 2 1 6
ok 19 30 -1 2 3 ok 1 6 - 4 1 9 ok 3 H 2 1 ok 3 6 - = 3 2
no 18 27 - € 2 1 no 1 6 - 4 1 9 no 3 : 2 1 no 2 12 - € 2 4
de 19 35 -1 1 9 de 1 4 - 3 1 ¢ de 1 1 2 1 de 3 13 -1 2
s um 2 3 -1 28 sum 18 56 - 3 2 4 sum 0 37 3 56 sum 1t 35 1 ¢ -1 23
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Andel heltidsanstadall da

Anstédllning Timavl 6ngdde - 50 % BL - 74 % 75 POt 7 100 % |[Ha3l sotal

Ovriga - - 2,16 % , 5% 36 10®, 0% Mdnad | Hal sotlal %

Tillsvidareanstallda - 1, 3% 2} 4% 17, 9% 7 81,040% 0|% Januarli 87

Timavl 6nade 100, % - - - 100, 0% Februari89

Visstidsanstallda - - 7,18 % , 4% 68 10®, 0% Mar s 8 9
April 90, 3
Ma j 90

Fordelning utbildad personal i % dec Juni 91

Andel ut A ( Ti ol 96, Joul i 9 4

Andel ut A ( Vi s 25, Augustli 9

Andel ut LS Ti I 95, Septembe91

Andel utb personal LSS Visstid 66,(6% Oktobdr 91, 6

Andel utb personal Totalt Til svidar9%6,|4% NovemHbger91, 7

Andel ut Tot Vis 37, December

90, 9

Ti mavl 6nade nov{21

Antal timavlonade utan | eldsagaBé&/f avl dsare

Antal timavlionade med | edfsagaréRfavi é6sare

Arbetade ti mmar av timavlonade (med och utan |ledsagare/ a®d oseare)t fa forkatm nZtkeltal foér november

Ant al ti 25Ant al timavl onade 30

Arbetad 146 ¢{Ant al arbetade timm 16

Arbetade tim i snitt 57|Arbetade ti mmar i S | 55

17 (77)

Hal sotal
M3 n Hal s ¢
Janualri9o
Febr uflar8i9
Mar s 9 0
April 91,
Ma j 90
Juni 91
Jouli 93
Augus|tigl
Sept elmb8edr
Oktobler90, P
R®y Amb e8r9 , B
D c&WMbEer
90, 5



18 (77)

Vard- och omsorgsnamndens arsbokslut 2021
3
Vo00.2021.0409



19 (77)
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KOMMUN

2022-01-18

Marcus Lind/Camilla Nilsson Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362356

marcus.lind@eslov.se

Forslag till beslut; Arsbokslut 2021

Arendebeskrivning
Forvaltningen har uppréttat ett forslag till arsbokslut 2021 i enlighet med
kommunledningskontorets direktiv.

Beslutsunderlag

- Arsbokslut 2021

- Fordjupat arsbokslut 2021

- Driftsredovisning med generella statsbidrag

Beredning
Arsbokslutet innehaller beskrivning av vérd- och omsorgsnimndens uppdrag, arets
hiandelser, maluppfyllelse, ekonomisk analys samt investeringar.

Vérd- och omsorgsnimnden redovisar en avvikelse pa 0,7 mnkr 1 férhallande till
budget.

I utfallet inkluderas erséttningar som erhéllits for sjuklonekostnader 2021 om totalt
5,2 mnkr, vilket 4r ndgot hogre én berdknat vid delarsbokslutet. Beslut om erséttning
for sjuklonekostnader fran staten géllde fram till den 30 september 2021.

Utfallet inkluderar dven erséttning frdn Socialstyrelsen avseende merkostnader for

covid-19 som uppkommit under 2020 men som betalts ut under 2021, totalt 11,8
mnkr. Anledningen till att detta betalts ut under 2021 &r att ansokningsperioderna
gick ut sent under 2020 samt i borjan av 2021. Ersdttningarna avser exempelvis
Okade kostnader for bemanning och skyddsmaterial under 2020.

I delarsbokslutet prognostiserades ett underskott pa 16,7 miljoner kronor, dér 13,6
mnkr avsdg merkostnader relaterat till covid-19. I samband med delérsbokslutet
beviljades vard- och omsorgsnamnden tilldggsanslag pa 13,6 mnkr for att ticka upp
detta underskott. Merkostnader relaterat till covid-19 avser bland annat extra inkdp

som gjorts géllande skyddsmaterial. De avser ocksd kostnader for dverbemanning

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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inom vard- och omsorgsboende, hemvérd och funktionsnedsittning, samt inom de
kohortavdelningar som Oppnats. Kohortavdelningen pa Varloken stingdes i1 juni
2021. Vard- och omsorgsndmnden blev vid deldrsbokslutet 4ven beviljade 3,0 mnkr
for underskott inom ekonomiskt bistind.

Forslag till beslut
- Vard- och omsorgsnimnden foreslas anta drsbokslut 2021 och Gversinder det till
kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Handldggaren

Josef Johansson Marcus Lind / Camilla Nilsson
Forvaltningschef Controller / Controller
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ESLOVS
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

Ordforande: Tony Hansson

Forvaltningschef: Josef Johansson

Ekonomiskt resultat: 0,7 mnkr
UPPDRAG

Forvaltningen Vard och Omsorg styrs av vird- och omsorgsndmnden.

Vérd- och omsorgsndmnden ansvarar for kommunens uppdrag som regleras av
socialtjdnstlagen, SoL, hilso- och sjukvardslagen, HSL, och lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade, LSS. Nidmnden fullgér dven den del av individ- och
familjeomsorgen som arbetar med behandling och socialt stod, riktat till personer fran 18
ar. Dessutom utdvas tillsyn och kontroll enligt tobakslagen och lagen om handel med vissa
receptfria likemedel. Dérutdver ansvarar ndmnden for tillstdnd och tillsyn enligt
alkohollagen samt for att avge yttranden enligt lotterilagen. Sedan den 1 januari 2019
ansvarar vard- och omsorgsndmnden dven for boendefragor for socialt utsatta personer,
budget- och skuldradgivning, ekonomiskt bistdind samt mottagandet av vuxna flyktingar
och andra skyddsbehdvande.

ARETS HANDELSER

2021 har till stor del fortsatt praglats av coronapandemin som drabbat Sverige och 6vriga
vérlden, dven om arbetet med pandemin gatt in en ny fas dér vaccinationerna har varit
huvudfokus. Brukare och patienter inom Vard och Omsorgs ansvarsomrade har erbjudits
vaccin men dven medarbetare som arbetar brukarndra har vaccinerats enligt plan. I
samband med att arbetet kring pandemin bytt fokus och vaccinationer genomforts, har
arbetet knutet till politiska beslut siasom Overbemanning och upprétthallande av
kohortavdelning avslutats under éaret.

Under 2021 har arbetet med ny demensplan satts igdng med olika aktiviteter, en sddan gar
inom bendmningen stjairnmarkt. Dagverksamheten har utdkats med ytterligare en enhet och
nytt arbetssitt inom demens testas. Exempel pa detta dr att funktionen som
demenshandledare dr implementerad inom stora delar av dldreomsorgen.

Den vilféardsteknologiska planen blev beslutad vid ndmndsmotet 1 november. 1 planen
beskrivs olika satsningar inom vélfardsteknik, bade som hittills genomforts och som
planeras framover.



22 (77)

MALUPPFYLLELSE

MEDBORGARE & ANDRA INTRESSENTER
Samverkan med foreningar och frivilligverksamheter pa alla nivaer ska ske for att 0ka
tryggheten och minska ensamhet, utanférskap och isolering

Verksamheterna har 6ppnat upp successivt i samband med att vaccineringen kommit
igdng. En viktig del i kvalitets- och utvecklingsarbetet dr samverkan med foreningar och
frivilliga. Samverkan har inte kunnat prioriteras under en period i pandemin men har
blivit aktuella igen, bland annat inom &dldreomsorgen dér flera samarbeten med
exempelvis Alzheimers Sverige, Svenska kyrkan och Roda korset dter har tagits upp.
Inom verksamhetsomrade funktionsnedsittning och daglig verksamhet har 4h- garden
Fridasro har fatt ett uppsving. Féreningen &r aktiv i att forsoka fa till samarbeten med
olika delar av kommunen, déribland vard och omsorgsndmnden. Vid arsskiftet 2021/2022
beslutades ett idéburet offentligt partnerskapsavtal mellan 4h gérden och kommunen déir
Vard och Omsorg ndmns som en sadan samverkanspartner.

I samverkan med kommunstyrelsen och fastighetsdgarna ska ndimnden skapa attraktiva
och tillgéngliga bostidder i olika boendeformer for framst dldre, samt for dem inom vért
verksamhetsomrade som av egen kraft har svart att finna ett tillgdngligt boende

Merparten av lagenheterna pa trygghetsboendet Gasen dr uthyrda. EBO koper tjansten
"trygghetsvird" av hemvarden inom Vard och Omsorg. Husmétena dr en viktig del i att
utveckla verksamheten. Ett bistindsbedomt trygghetsboende har 6ppnat i Loberdd under
forra aret. Tva ldgenheter av fem ar belagda.

Efter planerad renovering kommer bistandsbedomt boende pa Varloken att 6ppna under
aret med 23 lagenheter.

Basutredningen med att utreda forutsdttningarna for att skapa ett nytt demensboende
utifran den demografiska utvecklingen kommer att behandlas av vard- och
omsorgsndmnden och KSAU i januari manad.

Under 2021 har 29 sociala kontrakt omvandlats till forstahandskontrakt. Totalt sjunker
antalet sociala andrahandskontrakt parallellt med att antalet lagenheter som forhyrs av
kommunen minskas.

TILLVAXT & HALLBAR UTVECKLING
Inom ramen for miljdmalsprogrammet kommer vard och omsorgsndmnden att vara
delaktiga.

VERKSAMHET & MEDARBETARE
Arligen ska minst ett vilfirdstekniskt hjdlpmedel samt ett nyskapande arbetssitt inom
varje verksamhetsgren vara infort som skapar mervirde for brukarna.

Det nya verksamhetssystemet Lifecare dr implementerat och i drift. Det nya systemet
mojliggor integration med bland annan vélfardsteknik som redan finns eller som planeras
runt om i verksamheterna.
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Den vélfardsteknologiska planen blev beslutad vid namndsmotet i november. I planen
beskrivs grundldggande satsningar inom vélfardsteknik, bdde som har gjorts och som
planeras. Inom dldreomsorgen och demensvérden har bland annat ergonomisk gungstol,
Bikearound och sa kallad terapikatt borjat anvéndas. Dessa hjdlpmedel forvéntas bidra till
minskad oro hos brukare med demenssjukdom. Inom funktionsnedséttning sker en
successiv implementering av bland annat robot-golvstidare, aktivitetsskarmar,
informationsskérmar och spol- och torktoalett i verksamheterna. Inom hélsa och bistand
har flera e-tjénster publicerats rorande myndighetsutdvningen och flera enheter anvinder
tekniska hjalpmedel for att underlitta digitala moéten med till exempel medborgare.
Enheterna har ocksé arbetat med att erbjuda medborgare olika sitt att kommunicera med
anhoriga som ett led i att bryta isolering och skapa néarhet.

Stindigt jamfora oss med framgangsrika kommuner och infora goda exempel och
arbetssitt

Det péagar ett standigt arbete med att delta i olika brukarundersékningar samt att finga in
anhorigas asikter for att pa sa sétt gora dem delaktiga i omsorgen.

Socialstyrelsens undersokning "Sa tycker de dldre om dldreomsorgen" genomfors under
varen 2022 vilket medfor att resultat inte finns att tillga forrén efter denna arsredovisning.
Under 2021 har denna undersdkning inte genomforts.

Gillande brukarndjdhet, det vill sdga upplevelse av delaktighet, trygghet och upplevd
kvalitet (bemdtande och information), finns uppgifter fran undersdkningar som gjorts
inom ramen for genombrottsmetoden. Inom dldreomsorgen nar i princip samtliga enheter
malet pa 80 procents nojdhet inom alla omraden. Inom funktionsnedsittning ligger de
flesta enheter pa 90 procent. Inom funktionsnedséttning ar det vért att notera att barn och
unga ligger pa 100 procents ndjdhet géllande bemotande. Inom hélsa och bistand nar
korttidsboendet 100 procents brukarndjdhet. Under 2021 togs en mall fram som innefattar
uppfoljningen av det lI6pande arbetet i sin helhet, inkluderat bade den politiska
malséttningen och det 16pande kvalitets- och budgetarbetet for ett forbattrat resultat. Detta
arbete kommer i ett lingre perspektiv att kopplas samman med det kommundvergripande
arbetet med en verksamhetsberiéttelse. Under 2022 innefattar detta en beskrivning och
uppfoljning av de satsningar som gjorts i Vard och Omsorgs budget.

Inom hélsa och bistand har en jurist rekryterats som handlaggare for myndighetsutévning.
Det innebér en kompetensbreddning och forvintas bidra till den juridiska
kvalitetssdkringen av utredningar enligt LSS vid exempelvis dverklaganden.

Vara arbetsplatser arbetar efter virderingarna och véra chefer ar forebilder for vara
varderingar

Den nationella virdegrunden for dldreomsorgen och virdeorden for Eslévs kommun &r
implementerade i verksamheterna och anvénds som kontinuerliga verktyg i det I6pande
och dagliga arbetet. Virdeorden anvénds kontinuerligt i det lopande arbetet bland annat i
introduktionen pa respektive arbetsplats.
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EKONOMISK ANALYS

Vard- och omsorgsndmnden redovisar en avvikelse pd 0,7 mnkr i forhéllande till budget.
I utfallet inkluderas ersattningar som erhallits for sjuklonekostnader 2021 om totalt 5,2
mnkr, vilket dr ndgot hogre 4n beréknat vid delarsbokslutet. Beslut om ersittning for
sjuklonekostnader fran staten gillde fram till den 30 september 2021. Utfallet inkluderar
dven ersittning fran Socialstyrelsen avseende merkostnader for covid-19 som uppkommit
under 2020 men som betalts ut under 2021, totalt 11,8 mnkr. Anledningen till att detta
betalts ut under 2021 &r att ans6kningsperioderna gick ut sent under 2020 samt i borjan av
2021. Erséttningarna avser exempelvis 6kade kostnader for bemanning och
skyddsmaterial under 2020.

I delarsbokslutet prognostiserades ett underskott pa 16,7 miljoner kronor, dir 13,6 mnkr
avsag merkostnader relaterat till covid-19. I samband med delarsbokslutet beviljades vard-
och omsorgsndmnden tilldggsanslag pa 13,6 mnkr for att ticka upp detta underskott.
Merkostnader relaterat till covid-19 avser bland annat extra inkop som gjorts géllande
skyddsmaterial. De avser ocksd kostnader for Overbemanning inom vard- och
omsorgsboende, hemvéard och funktionsnedséttning, samt inom de kohortavdelningar som
Oppnats. Kohortavdelningen pa Vérloken stidngdes i juni 2021.

Vard och omsorgsndmnden blev vid delarsbokslutet dven beviljade 3,0 mnkr for underskott
inom ekonomiskt bisténd.

En del verksamheter har varit stingda under pandemin som exempelvis dagverksamheten
pa Alegarden, Karidal samt Aktivitetshuset inom socialpsykiatrin. Detta har gjort att en
del personal har kunnat stotta upp dvriga verksamheter. Under aret borjade samtliga
verksamheter 6ppna upp, men da smittspridningen 6kade under slutet av aret har en del
stangt igen.

Aldreomsorgen redovisar en avvikelse pa -7,0 mnkr for 2021, dir hemvarden stér for det
storsta underskottet. Hemvardens underskott for heléret dr en forsdmring jamfort med
foregéende ar, vilket har flera forklaringar. Under inledningen av 2021 har arbetet med att
implementera bemanningshandboken pébdrjats inom hemvérden. I inledningsfasen har en
viss kostnadsdkning synts. Volymerna har ocksé okat vilket det inte finns utrymme till i
budgeten. Underskott hanfort till volym uppgar till 4,3 mnkr for 2021.

Samtliga vard- och omsorgsboende hade en utmanande inledning pa 2021, under sommar
och tidig host stabiliserade sig laget ndgot for att nu ter vara tillbaka i ett tufft ldge med
hog smittspridning. Efter erhallet tilldggsanslag for att ticka de 6kade kostnader som
pandemin har medfort sa uppvisar merparten av boendena ett resultat som ar positivt i
forhallande till budget.

Sjukskoterskeenhetens resultat for helaret blir béttre 4n prognosen vid delarsbokslutet
vilket helt och hallet beror pa de extra medel som enheten erhallit till f61jd av pandemin.
Enheten har haft ett hektiskt &r ddr ménga nya arbetsuppgifter tillkommit pé grund av
pandemin, exempelvis smittsparning och vaccinationer. Enheten har fortsatt stora
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svarigheter 1 att rekrytera personal med ratt kompetens vilket medfort att flera vakanta
tjénster har fatt tdckas upp med bemanningssjukskdterskor.

Precis som under 2020 har antalet aktiviteter inom LSS-verksamheterna varit begransade
under 2021, vilket lett till ett ekonomiskt dverskott. I takt med att samhéllet dppnas upp
raknar verksamheterna med att kostnaderna okar nér aktiviteter kommer igang, vilket
ocksa leder till att behovet av personal dkar. De verksamheter som bidrar negativt till
utfallet pa ekonomin inom LSS &r bland annat personlig assistans. Anledningen till
underskottet beror pa att det finns fler verkstéllda beslut &n vad det finns utrymme for i
budgeten. Under slutet av 2021 har antal beslut 6kat nagot vilket gor att underskottet har
oOkat.

Inom socialtjinst 6ver 18 &r dr det framforallt dyra LVM-placeringar som driver pa
kostnadssidan. Budgeten ger utrymme till en LVM-placering men under aret har fler
placeringsbeslut én sé fattats. Antalet placeringar &r dock i niva med tidigare ar.
Boendegruppen som ingar i Socialtjénst 6ver 18 ar redovisar ett underskott pd 1,3 mnkr.
Underskottet beror pa tomma ldgenheter och renoveringskostnader. Under aret har
verksamheten arbetat med att omstrukturera sina lagenheter for att lattare mojliggora
forstahandskontrakt till hyresgésten.

Enheten for ekonomiskt bistdnd erh6ll 3 mnkr i tilldggsanslaget vid delarsbokslutet, vilket
ger ett betydligt battre resultat for helaret 2021 &n tidigare gjorda prognoser. Bade det
genomsnittliga antalet hushall som erhéller forsorjningsstod och det genomsnittliga
bidraget per hushéll 6kar under 2021. De 6kade utbetalningarna beror bland annat pa att
fler personer som tidigare omfattades av Migrationsverkets schablonersittningssystem
inte langre har ratt till erséttning och nar inte en sjalvforsorjning utan blir ddrmed
kommunens forsorjningsansvar.

Overgripande har bland annat vakanta tjénster, tilliggsanslag samt kostnader for teknik
och system bidragit till det &verskott som redovisas. Overgripande finns dven avsatta
medel for att mota fordndringar i verksamheterna som har bidragit till dverskottet.

INVESTERINGAR

Det rader stor restriktivitet vad géller investeringar dé forvaltningen ser svérigheter i att
bira framtida avskrivningskostnader. Endast investeringar som innebér effektivisering av
verksamheten genomfors.
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Ekonomi och verksamhet

Vard- och omsorgsndmnden redovisar en avvikelse pa 0,7 mnkr i forhéllande till budget. I utfallet
inkluderas ersdttningar som erhéllits for sjuklonekostnader 2021 om totalt 5,2 mnkr. Utfallet
inkluderar dven erséttning frén Socialstyrelsen avseende merkostnader for covid-19 som uppkommit
under 2020 men som betalts ut under 2021, totalt 11,8 mnkr.

Analys av driftutfall

Ekonomiska konsekvenserna av covid-19

De ersittningar frdn Socialstyrelsen géllande merkostnader for covid-19 pd 11,8 mnkr som vard- och
omsorgsnamnden fatt under 2021 avser som namndes egentligen merkostnader for 2020. Eftersom
ansokningsperioderna gick ut sent under 2020 samt i borjan av 2021 har dessa inte betalts ut forrén
2021. Erséttningarna avser exempelvis 6kade kostnader for bemanning och skyddsmaterial under
2020.

Under 2021 har ersittning frén staten for sjuklonekostnader erhéllits pa totalt 5,2 mkr, vilket dr ndgot
hogre &n berdknat vid delarsbokslutet. Beslut om erséttning for sjuklonekostnader fran staten gillde
fram till den 30 september 2021.

I delarsbokslutet prognostiserades ett underskott pa 16,7 miljoner kronor, dir 13,6 mnkr avsig
merkostnader relaterat till covid-19. I samband med delarsbokslutet beviljades vard- och
omsorgsndamnden tilldggsanslag pa 13,6 mnkr for att ticka upp detta underskott. Merkostnader relaterat
till covid-19 avser bland annat extra inkop som gjorts géllande skyddsmaterial. De avser ocksa kostnader
for 6verbemanning inom vard- och omsorgsboende, hemvard och funktionsnedséttning, samt inom de
kohortavdelningar som &ppnats. Kohortavdelningen pa Vérloken stéingdes i juni 2021.

Vard och omsorgsnidmnden blev vid delarsbokslutet dven beviljade 3,0 mnkr for underskott inom
ekonomiskt bistand.

De 16,6 miljoner som beviljades i tilliggsanslag vid delarsbokslutet har fordelats och finns med i
resultaten pé respektive enhet enligt foljande tabell:



Enhet Fordelat

300000 Férvaltningsdvergripande 1 100 000 kr

340100 Trollsjogarden 915 569 kr

340105 Hemvarden Véster 506 716 kr

340110 Hemvarden Séder 706 457 kr

340115 Hemvarden Ytter 1557 518 kr

340120 Hemvarden Norr 681 960 kr

340125 Hemvarden Oster 741154 kr = 4193 805 kr
340130 Gjutaregarden 721 400 kr

340140 Olycke 566 558 kr

340150 Bergagarden 815 030 kr

340160 Hemsjukvard 1073 633 kr

340160 Hemsjukvard, bemanningspersonal 524 505 kr " 1598 138 kr
340180 Solhallan 897 645 kr

340185 Varloken 519 317 kr

340190 Kérrakra 543 581 kr

340191 Kérrdkra 728 957 kr 5 708 057 kr
350000 Funktionsnedsé&ttning 1 000 000 kr

360010 Ekonomiskt bistdnd 3 000 000 kr

Summa 16 600 000 kr

En del verksamheter har varit stingda under pandemin som exempelvis dagverksamheten pa
Alegérden, Karidal samt Aktivitetshuset inom socialpsykiatrin. Detta har gjort att en del personal har
kunnat stotta upp 6vriga verksamheter. Under aret borjade samtliga verksamheter 6ppna upp, men da
smittspridningen 6kade under slutet av aret har en del stingt igen.

Aldreomsorg
Avvikelse per den 31 december 2021, -7,0mnkr.

Vird- och omsorgsboende inklusive korttidsboende och externa placeringar
Avvikelse per den 31 december 2021, 5,6 mnkr.

Samtliga vard- och omsorgsboende hade en utmanande inledning p& 2021, under sommar och tidig
host stabiliserade sig ldget nagot for att nu ater vara tillbaka i ett tufft 14ge med hog smittspridning.
Efter erhéllet tilldggsanslag for att ticka de 6kade kostnader som pandemin har medfort sa uppvisar
merparten av boendena ett resultat som &r positivt i forhallande till budget. De boende som inte nar en
budget i balans har behovt gora en del stdrre investeringar i lyftar, mobler och sédngar. Pa Kérrakra
demensboende har hdsten varit tuff med brukare som krévt extra mycket vak vilket paverkat resultatet
negativt.

Dagverksamheten pa Alegérden har varit stingd under stérre delen av aret men 6ppnades upp under
borjan av hosten. I oktober startades en systerenhet upp till Alegdrden ndmligen Lillgarden. Detta for
att kunna mota den dkade efterfrdgan av dagverksamhet for demenssjuka.

Behovet av korttidsplatser har minskat under pandemin men under hdsten har efterfrdgan och dédrmed
belidggningen pa Olycke succesivt dkat.

Antalet externa placeringar understiger budgeterad niva.
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Hemvard
Avvikelse per den 31 december 2021, -11,4 mnkr

Hemvardens underskott for helaret dr en forsdmring jamfort med foregiende ar, vilket har flera
forklaringar. Infor aret gjordes en korrigering av budgeten eftersom erséttningen for HSL-insatser
tdcks av erséttningsmodellen. Tidigare fanns en separat pott avsedd for HSL-insatser som numera ar
borttagen. Under inledningen av 2021 har arbetet med att implementera bemanningshandboken
paborjats inom hemvérden. I inledningsfasen har en viss kostnadsokning synts.

Inom hemvarden har volymerna 6kat vilket det inte finns utrymme till i budgeten. Underskott hanfort
till volym uppgér till 4,3 mnkr for 2021.

Det ekonomiska resultatet for perioden skiljer sig at mellan de fem befintliga hemvardsomradena.
Arbetet med att jobba utifran en verklighetsbaserad planering optimerad utifran geografiska
forutsattningar har fortsatt under 2021 for att nd en budget i balans inom samtliga omraden.

Hilso- och sjukvard, HSL
Avvikelse per den 31 december 2021, -1,2 mnkr.

Sjukskdterskeenhetens resultat for helaret blir béttre d4n prognosen vid delarsbokslutet vilket helt och
héllet beror pa de extra medel som enheten erhallit till foljd av pandemin. Enheten har haft ett hektiskt
ar dar manga nya arbetsuppgifter tillkommit pa grund av pandemin, exempelvis smittspirning och
vaccinationer. Enheten har fortsatt stora svérigheter i att rekrytera personal med ratt kompetens vilket
medfort att flera vakanta tjénster har fatt tickas upp med bemanningssjukskoterskor.

Rehabenheten ser en 6kad forskrivning av hjalpmedel méanad for ménad. Efterhand som restriktionerna
i samhallet lattas upp kommer forskrivningen av hjilpmedel, framforallt rullstolar och
forflyttningshjélpmedel att 6ka.

Funktionsnedsattning
Avvikelse per den 31 december 2021, 3,1 mnkr.

Precis som under 2020 har antalet aktiviteter inom LSS-verksamheterna varit begrdnsade under 2021,
vilket lett till ett ekonomiskt Sverskott. I takt med att samhéllet 6ppnas upp raknar verksamheterna
med att kostnaderna okar nér aktiviteter kommer igang, vilket ocksé leder till att behovet av personal
oOkar. Under slutet av 2021 har smittspridningen okat vilket dven lett till ett 6kat behov av personal.
Utfallet av denna 6kning syns dock inte 1 2021 ars resultat.

Overgripande pa verksamhetschefsnivé redovisas ett dverskott som kan forklaras av en dvergripande
pott, tilldggsanslag samt en del vakanta tjdnster.

De verksamheter som bidrar negativt till utfallet p4 ekonomin dr bland annat personlig assistans.
Anledningen till underskottet beror pé att det finns fler verkstéllda beslut 4n vad det finns utrymme for
i budgeten. Under slutet av 2021 har antal beslut 6kat nagot vilket gor att underskottet har okat.

Barnverksamheten redovisar ett underskott for heldret, ndgot som beror pa kostnader for externa
placeringar. Inom socialpsykiatrin dr situationen generellt stabil vilket gor att resultatet for helaret ar i
niva med budget.
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Socialtjanst 6ver 18 ar
Avvikelse per den 31 december 2021, -4,0 mnkr.

Inom socialtjanst 6ver 18 ar dr det framforallt dyra LVM-placeringar som driver pd kostnadssidan.
Budgeten ger utrymme till en LVM-placering men under aret har fler placeringsbeslut &n sé fattats.
Antalet placeringar dr dock i nivd med tidigare ar. Antalet dygn i skyddat boende landar under
budgeterad niva men da priset per dygn har 6kat uppnar man inte ett resultat i ekonomiska matt som ar
i balans med budget. Inom verksamheten fortgar ett arbete for att forbéttra rutiner och att arbeta aktivt
med samtliga placeringar.

Boendegruppen som ingér i Socialtjénst dver 18 ar redovisar ett underskott pa 1,3 mnkr. Underskottet
beror pa tomma ldgenheter och renoveringskostnader. Under aret har verksamheten arbetat med att
omstrukturera sina ldgenheter for att l4ttare mojliggora forstahandskontrakt till hyresgisten. Under
2021 har 29 kontrakt omvandlats. Omstruktureringen fortgar och en av blockférhyrningarna som
bidragit till en del tomhyror &r nu uppsagd, den ekonomiska effekten av detta syns dock inte forrén
2022.

Ekonomiskt bistand
Avvikelse per den 31 december 2021, -5,8 mnkr.

Enheten for ekonomiskt bistdnd erholl 3 mnkr i tilldggsanslaget vid delarsbokslutet, vilket ger ett
betydligt battre resultat for helaret 2021 &n tidigare gjorda prognoser. Totalt under aret har enheten
betalt ut 43,8 mnkr i forsorjningsstod dar budgeten endast ger utrymme till 37,5 mnkr. Béde det
genomsnittliga antalet hushéll som erhéller forsorjningsstdd och det genomsnittliga bidraget per
hushall 6kar under 2021. De 6kade utbetalningarna beror bland annat pé att fler personer som tidigare
omfattades av Migrationsverkets schablonersittningssystem inte ldngre har ratt till erséttning och nar
inte en sjalvforsdrjning utan blir ddirmed kommunens forsdrjningsansvar.

Trenden med minskade ersittningar fran Migrationsverket fortsétter och for 2021 ar avvikelsen mot
budget -2,6 mnkr, trots ett tilligg i budgeten for 2021. Verksamheten har anstéllt en
integrationspedagog som ska hjilpa nyanlédnda i den forsta kontakten med det svenska samhillet.

Verksamheten har ett 6verskott pa personalkostnader och 6vriga poster vilka till viss del viger upp
ovanstidende underskott. Verksamheten har under hosten utokat sina lokaler till att &ven omfatta delar
av det andra vaningsplanet pA Akermansvig 5. Hir har man inrett bittre och sikrare mdtesrum och en
ny reception.

Overgripande
Avvikelse per den 31 december 2021, 14,3 mnkr.

Overgripande har bland annat vakanta tjénster, tilliggsanslag samt kostnader for teknik och system
bidragit till det dverskott som redovisas. Overgripande finns dven avsatta medel for att mota
forédndringar i1 verksamheterna som har bidragit till dverskottet.

Aret har varit svart att prognostisera d4 all verksamhet, p4 ett eller annat sitt, har varit paverkade av
pandemin. Det har ocksa varit svart att berikna och prognostisera bidrag och ersittningar som kommit
i olika omgangar. Detta &r en orsak till att Gverskottet blivit storre under aret.
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Analys av verksamhetsmatt

Inom vérd- och omsorgsboendena har beldggningen varit ndgot lagre 4n normalt, vilket beror pa
pandemin. Inom korttidsboendet har en del platser varit stingda och efterfragan har gatt ner under
pandemin, dirav den ladga beldggningsgraden.

Som tidigare ndmnts dverstiger antalet timmar inom hemvérden budgeterad nivé. I snitt beviljas cirka
1 100 timmar per ménad dver budget, &ven om volymerna minskat nagot under slutet av 2021. Det ar
oklart vad 6kningen beror pa, men eventuellt syns en effekt av att fler 4r vaccinerade och ddrmed dkar
efterfrigan pa hemvard. Antalet minskade platser pé vard- och omsorgsboende de senaste &ren skulle
ocksa kunna vara en forklaring till kningen.

Inom LSS har antalet personer som stér i ko for en boendeplats dkat. Eftersom antalet boendeplatser &r
begridnsade kan det finnas svarighet att verkstilla dessa inom en 6verskadlig tid.

Inom personlig assistans Overstiger antalet LSS-timmar budgeterad niva. Under slutet av 2021 har
trenden visat pa en 6kning inom antal beslutade LSS-timmar. Det 4r dock svart att dra for stora
slutsatser da enstaka beslut kan fordndra utfallet i stor utstrackning.

Béde antalet hushall samt utbetalningens storlek i genomsnitt per ménad 6kar inom ekonomiskt
bistdnd jamfort med tidigare ar. Detta ger stod till att kostnaden for forsorjningsstod som helhet 6kar.

Inom socialtjinst over 18 ar ligger antalet LVM-placeringar kvar p& en hogre niva én budget, vilket
ger utslag i ekonomin. Antal dygn inom skyddat boende ligger under budgeterad niva men di
dygnspriset 1 genomsnitt 6kat Gverstiger utfallet i kronor budgeterad niva.

Analys av investeringar
Det rader stor restriktivitet vad géller investeringar d& forvaltningen ser svérigheter i att béra framtida

avskrivningskostnader. Endast investeringar som innebér effektivisering av verksamheten genomfors.



Driftredovisning per verksamhet (mnkr)

Bokslut Budget Bokslut Avvikelse

2020 2021 2021 2021
Politisk verksamhet -1,1 -1,4 -1,2 0,2
Alkoholtillsyn 0,0 0,2 0,0 -0,2
Aldreomsorg -308,0 -327,9 -334,9 -7,0
LSS -188,4 -203,8 -200,1 3,7
Socialpsykiatri -25,5 -27,0 -27,6 -0,6
Socialtjanst dver 18 ar -25,7 -23,5 -27,5 -4,0
Forvaltningsgemensamt -43,0 -55,7 -41,3 14,3
Ekonomiskt bistand -39,9 -42,1 -47,9 -5,8
Ovrigt -0,1 0,0 0,0 0,0
Summa -631,9 -681,2 -680,5 0,7
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Driftredovisning

Mnkr

Intakter
Kostnader
Driftnetto
Budgetavvikelse

Bokslut 2020 Budget 2021 Bokslut 2021

175,2 141,4 163,9
-807,1 -822,6 -844,4
-631,9 -681,2 -680,5

Avvikelse
2021

22,5
-21,8
0,7
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Driftredovisning

Mnkr Bokslut 2020
Intakter 175,2
Kostnader -807,1
Driftnetto -631,9
Generella statsbidrag och utjamning*) 0,0
Budgetvvikelse -631,9

*) redovisning av generella statsbidrag enligt anvisningar.

Budget 2021
141,4
-822,6
-681,2

0,0
-681,2

Bokslut 2021 Avvikelse 2021

151,8
-844,4
-692,6

12,1
-680,5

10,4
-21,8
-11,4

12,1
0,7
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Investeringsredovisning netto (mnkr)

Projekt

93101 Ny teknik
93200 Inventarier boendeenheter mm
Summa

Inv.ram KF Redovisat tom 2021

-2,5
-1,0
-3,5

Redovisat 2021

Budget 2021 Avvikelse 2021

-2,5
-1,0
-3,5

0,0
2,5
1,0
3,5
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Verksamhetsmatt

Aldreomsorg

Antal platser i v8rd-och omsorgsboende
Antal varddygn i vard- och omsorgsboende
Beldggning vard- och omsorgsboende
Antal v8rddygn i externt képta platser

Antal korttidsplatser

Antal vrddygn i korttidsboende

Belaggning korttid, avlastning, védxelomsorg
Bistdndsbedémt trygghetsboende

Antal externt kopta korttidsdygn
Antal betaldygn pa sjukhus

Totalt antal ersatta hemvardstimmar/manad, SoL och delegerad HSL
Varav delegerade HSL-timmar/mé&nad till hemv&rden

Trygghetslarm, antal abonnemang

Trygghetslarm, antal larm/dygn som rings ut fran larmcentral

LSS

Antal verkstéllda boendebeslut, vuxna

Antal varddygn i externa boenden, LSS-beslut

Totalt antal verkstéllda boendebeslut, barn

Antal personer inom daglig verksamhet

Antal timmar med betalningsansvar inom personlig assistans (SFB)
Antal timmar med betalningsansvar inom personlig assistans (LSS)
Antal dygn i korttidsvistelse, barn/unga

Antal tillfallen med korttidstillsyn, barn/unga

Socialpsykiatri

Antal beslutade timmar boendestdd

Antal personer med beslut om sysselsattning
Antal varddygn i externa placering

Antal platser i vard-och omsorgsboende

Socialtjdnsten over 18 ar

Antal varddygn enligt LVU

Antal varddygn enligt LVM

Antal varddygn enligt SoL (exklusive skyddat boende)

Bokslut 2019 Bokslut 2020 Bokslut 2021

271
93 969
97%
1759

24
7 061
81%

251

14 277
5902
801
63

167
1096

191
60 445
41962

4073
1482

4240
40
5132
26

170
328
3582

267

92 582
95%
15652

12
4 868
90%

348

13 962

872
61

170
1446

186

57 854
49 930
4200
1600

3980
43
4025
26

366
536
3221

267

92 582
92%
1460

24
4819
55%

15169

808
58

169
1553

184
58 300
51100

2804
1109

5354
38
4380
26

607
3448

Budget 2021

267

92 582
95%
1825

24

7 884
90%
15

40

14 000
2800
800

58

171
1370

180

56 680
32 666
2800
1150

3750
35
4380
26

350
3500
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Antal dygn skyddat boende

Antal personer, éppenbehandlingen i Eslév under 8ret
Antal personer, filtservice/radgivning under 8ret
Antal personer, insats r&d och stéd under ret

Antal andrahandskontrakt
Ekonomsikt bistand
Antal hushall med beviljat férsérjningsstdd i genomsnitt per manad

Bidrag per hushdll, kr i genomsnitt per man

Personer som ej aterkommit till forsérjningsstéd inom ett &r, %
Antal drenden inom skuldradgivningen

15637
25
116
90

146

356

8 765

81
197

2344
23
57
81

146

373

9 056

81
215

1538
25
60
80

121

377
9680

2000
25
200
100

150

370

8 000

80
220
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Mall for uppfoljning av riktade statsbidrag arsredovisning 2021
(Migrationsverkets |6pande ersattningar ej inkluderat)
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Bidragsgivare Sokt bidrag, Erhallit statsbidrag, Redovisat 2021 Aterbetalning Rest. Belopp Tidsperiod Tidsbegransad,
Belopp (tkr) Belopp (tkr) sluttid

Socialstyrelsen, Habiliteringsersattning 1728 1728 1445 283 0 2021 2021
Socialstyrelsen, Utvecklingsmedel for arbete mot vald i nara relationer 302 302 144 158 0 2021 2021
Socialstyrelsen, Motverka ensamhet bland &ldre och 6kad kvalitet inom demens 1847 1847 902 945 0 2021 2021
Skanes kommuner, God och néra vard 4201 4201 2871 0 1330 2021 Ingen aterbetalning
Socialstyrelsen, Aldreomsorgslyftet 10 308 10 308 3972 6 336 0 2021 2021
Socialstyrelsen, God vard och omsorg av aldre 12139 12139 12139 0 0 2021 2021
Kammarkollegiet, valfardsteknik 493 493 493 0 0 2021 2021
Socialstyrelsen, Statsbidrag till regioner och kommuner till f6ljd av covid-19 11771 11771 11771 0 0 2021 2021
Lansstyrelsen, statsbidrag personligt ombud 405 405 405 0 0 2021 2021
Socialstyrelsen, Hallbart arbetsliv inom vard och omsorg (aterhdmtningsbonus) 600 600 531 69 0 2021 2021
Socialstyrelsen, Specialistkompetens underskéterska dldreomsorg 185 185 0 0 185 2021 2022
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PLAN FOR LOKALFORSORJNING 2023-
2027, VARD OCH OMSORG

Vard och omsorgs lokaler ar till storsta delen inhyrda fran det
kommunala bostadsbolaget, Eslévs Bostads AB, Ebo, men
lokaler hyrs aven in fran externa fastighetsagare. Administrativa
lokaler finns aven i kommunens egna fastigheter. Inhyrning av
lokaler for kommunens verksamheter skots av servicenamnden,
vid nya eller férlangda hyresavtal mer an fem ar ska
kommunstyrelsen godkanna hyresavtalen.

Aldreomsorgen bedriver sin verksamhet i vard- och
omsorgsboenden, korttids- boenden, bistandsbeddmt
trygghetsboende samt lokaler for dagverksamhet. | férvaltningens
prognos finns ett stort behov av kapacitetsdkning fér boende men
aven for lokaler fér dagverksamhet. For att méta detta behov har
arbetet med ett nytt vard- och omsorgsboende med inriktning pa
demens startat. Hemvardens personal finns i lokaler pa flera
platser i kommunen.

Funktionsnedsattning hyr in lokaler for gruppboenden,
serviceboenden, daglig verksamhet och socialpsykiatri.

Socialtjanst éver 18 ar hyr in lokaler for ppen verksamhet och
blockférhyrning av bostader.

Inom Vard och Omsorg finns aven lokaler for administration och
motesplats pa Karidal.

Uppfoljning lokalforsorjningsplan 2021-2025
Féljande projekt har pabdrias under 2021 och kommer slutféras 2022.
Budget finns upptagen 2021.

Lugguddevagen Projektet avslutat.

Varloken Omvandling fran sarskilt boende till bistdndsbedémt
trygghetsboende.

Albovdgen Renovering kommer pabdrjas mars 2022. Verksamhet ska
evakueras till stdngd avdelning pa Bergagarden fram till juli 2022.
Tegelbruksvagen Renovering pagar och berdknas vara fardig januari 2022.

Uppfoljning lokalforsorjningsplan 2022-2026
Féljande projekt har avslutats och medfér ingen ytterligare
budgetféréandring.

Karidal Ersattningslokal till forflyttningsutbildning ar 16st genom
samlokaliserad av lokaler inom Barn och Utbildning.
Karidal En kortsiktig ersattningslokal till hemvardsenhet Norr ar



I6st genom att nyttja lokal pa Poliskroken. Hyreskontraktet |6per

ut i maj 2026. Langsiktig I6sning ska konkretiseras i

basutredning gallande Kvarngatan 7.

Akermans vig

Hyreskontrakt ar forlangt ett ar pga. forsenad flytt av verksamheten till

Stadshuset. Tillaggsytor samt ombyggnation av befintlig lokal &r genomférd
pga. arbetsmiljoproblem. Langsiktig I0sning ar avhangt utredningen
ombyggnation av foajén i stadshuset.

Féljande projekt fanns med i lokalférsériningsplan 2022 med
tidsplan och budget fér 2022. Risk finns att projekt inte kommer
avslutas under 2022 och dédrmed kan budget behéva éverféras
till 2023.

Nytt vard- och omsorgsboende med inriktning pa
demensboende

Eslévs kommun har ett prognostiserat behov av 80 nya platser
pa vard- och omsorgsboende 2035. Detta arende hanteras i
egen ordning och behdéver utredningsmedel till budget 2023.

Dagverksamhet fOor brukare med en demenssjukdom
Verksamheten har utdkats genom flytt till inspirationslagenhet pa Karidal,

Lillgarden. Det langsiktiga behovet kommer inga i planeringen av vard- och
omsorgsboende med inriktning pa demens.

Vard- och omsorgsboende
Inventering av befintliga lokaler ar gjord i samband med basutredning for

demensboendet. Forslag pa forbattringar ar identifierade och tas med vid
omfdrhandling av hyresavtal av respektive hyreskontrakt.

» Trollsjégarden
Hyreskontrakt &r omférhandlat och visst underhall genomfort.
+ Karrakra
Funktionalitet och teknisk livslangd ska analyseras i samband
basutredning fér demensboende.
Olycke
+ Solhéllan
* Gjutaregarden
* Bergagarden

Ny lokal daglig verksamhet

Lokalen som anvands idag pa Trollsjogarden, Kugghjulet,
behdver ga ater till boende och darfér behdvs en ny lokal.
Basutredning ar gjord.

Lapplandsvagen 11 A, modernisering av barnboende
Tidigare har man tittat pa en flytt av barnboendet till
Goingevagen men idag ar forslaget att bygga om befintliga
lokaler pa Lapplandsvagen 11A, for att uppna dagens krav.
Basutredning slutford. Férsenat projekt pga.
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upphandlingsfragor.

GoOingevagen, Tillsyn/vistelse for barn och unga
Renoveringsbehov samt anpassning av lokal i enlighet med
brandférelaggande. Basutredning slutford.

LSS-boende 2

Inhyrning av nytt LSS-boende for att klara kapacitets-6kning och
ersattning av befintliga boenden, basutredning avslutad. Denna
inhyrning kommer aven vara underlag fér kommande LSS-
boende. LSS-boende 3 kommer att behéva upphandlas inom
kort.

| antagen tidsplan planerades LSS-boende 2 med inflyttning ar 2023.
PRIORITERAD

Daglig verksamhet ridhuset

Verksamheten ar i behov av en ersattningspaviljong.
Forskolepaviljonger med tillfalligt bygglov kan troligen
ateranvandas. Bygglovsfraga gallande ny placering samt
markupplatelseavtal.

Daglig verksamhet Skaneledsgruppen
Verksamheten eftersoker en vinterverkstad.

Féljande projekt fanns med i lokalférsériningsplan 2022 men
saknade bade tidsplan och budget fér 2022. Tidplan och budget
onskas med till lokalférsériningsplan 2023.

Kvarngatan 7
Bade hemvard och halso- och sjukvardsorganisationen vaxer vilket innebar

att lokalerna nu ar underdimensionerade. Basutredning ska paborjas 2022.
Utgangspunkt; legitimerad personal ska fortsatta vara samlokaliserad.

Befintliga lokaler inom hemvarden och som ingar i

basutredningen:

Varloken, omrade Vaster

Poliskroken, ny lokal 2021 omrade Norr

Kvarngatan 7, omrade Ytter, Sdéder & Oster

Ytter pausar i Stehag, Léberdd & Marieholm
Hjalpmedelsforradet ligger i utkanten av Eslév. Battre logistiska
forutsattningar behdvs och behovet kommer utredas i samband med
basutredning for Kvarngatan 7.

LSS-bostader

Behov av verksamhetsanpassningar i samband med

omforhandling av hyresavtal utreds for foljande bostader:

Bjarevagen, Jarnvagsgatan — Renoveringsbehov, basutredning klar
Kvarngatan 10 B, Kvarngatan 10 G, Kvarngatan 14,
Hasslebrovagen - Basutredning ar férsenad pga. av ny fastighetsagare.
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Roénneberga och Sallerup — Adresser kommer att avvecklas nar LSS-
boende 2 och LSS- boende 3 ar fardigstallda.

Féljande projekt fanns med i lokalférsériningsplan 2022 men
saknade bade tidsplan och budget fér 2022. Tidplan och budget
Onskas till kommande lokalférsérjningsplan.

Nytt psykiatriboende

En behovsanalys av ett sarskilt boende med psykiatrisk
inriktning har gjorts 2016. Utredning av lampliga lokaler kommer
att ske och en basutredning goras under 2022. Verksamheten
planerar darmed att lamna Valarédsvagen samt minska antalet
externa placeringar.

Ystadsvagen
Verksamheten behdver en ersattningslokal for 6ppenvardsbehandlingen

eftersom fastighetsagare planerar riva och bygga nytt i nartid. Basutredning
ska gbras 2022.

Instegslagenheterna som kopplades till 5ppenbehandlingen ar uppsagda.
Verksamheten inryms istallet i befintliga l1agenheter pa Bergavagen.

Ovrig information:
Ellingevagen
Uppsagd till halvarsskiftet 2022, 14 lagenheter (sociala hyreskontrakt).

Vasslegatan
Verksamhet ar erbjuden lokal men avvaktar férutsattningar for
hyresavtal.

Lokalforandringar till LFP 2023
Under denna rubrik redogérs for nya projekt som ska utredas.

Beredskapslager

Ett akut pandemilager ar for narvarande lokaliserat i f.d. brandstationen.
Fastigheten ar ett exploiteringsprojekt och hyreskontraktet ar tidsbegransat.
Forslagsvis utreds den langsiktiga fragan tillsammans med kommunens
Ovriga behov av lagerlokaler.

Stenssons, sociala hyreskontrakt

Som en del i strategin att arbeta for fler férstahandskontrakt skulle det vara
Onskvart att sdga upp blockféringen pa Stenssons, 18 lagenheter. Daremot
innebar befintligt tillaggskontrakt att uppsagning i fortid ar férknippat med
en kostnad.

Vedelsvagen, LSS-boende
Renoveringsbehov féreligger och basutredning ska goras.
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ESLOVS V00.2021.0252
KOMMUN

2022-01-05

Marieth Roos-Ekelund Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362984

marieth.roos@eslov.se

Forslag till beslut; Uppfdljning av intern kontroll 2021

Arendebeskrivning

Enligt kommunens riktlinje for intern kontroll ska ndimnderna arligen rapportera
utforda dtgérder avseende intern kontroll till kommunstyrelsen och
kommunrevisionen. For ar 2021 fanns kontrollmomenten inom kategorierna
dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet, tillforlitlig finansiell rapportering
och information om verksamheten samt efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter,
riktlinjer med mera.

Beslutsunderlag
- Uppf6ljning av intern kontroll
- Forteckning 6ver aktuella kontrollmoment, 2021

Beredning

I bifogat dokument ges en kortfattad sammanstéllning géllande utfallet av
genomforda kontrollmoment. Ddr framgér ocksé att en del kontrollmoment inte
langre behdver utforas inom ramen for intern kontroll.

Forslag till beslut
- Vérd- och omsorgsnimnden beslutar att godkdnna uppfoljning av intern kontroll
2021.

Beslutet skickas till
Kommunrevisionen
Kommunstyrelsen

Josef Johansson Marieth Roos Ekelund
Forvaltningschef socialt ansvarig samordnare

Vard och Omsorg 1(1)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: arbete.och.forsorjning@eslov.se | www.eslov.se
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ESLOVS 46(77)
KOMMUN Eslov

2022-01-04

Marieth Roos Ekelund

Uppfoljning av intern kontroll 3r 2021

Inledning
Har nedan redogors for vilka kontrollmoment som ingick i intern kontroll for &r 2021,
vad kontrollerna har visat samt hur fortsatt arbete foreslas ske.

Genomgang av respektive kontrollmoment

Kontroll av foljsamhet gentemot budget utifran atgardsrutin: Arbete enligt
atgérdsrutin har skett under &r 2021. Delvis har det varit svart att bedoma om
atgirdsrutinen ska anvidndas da underskott varit relaterade till pagdende pandemi.
Atgirdsrutinen beddms vara etablerad som en del av ordinarie arbete och behdver
dérfor inte vara med som kontrollmoment under 2022.

Kontroll att regelbunden budgetuppfoljning genomfors och haller en tillrickligt
god kvalitet for att ge en rittvisande bild av resultat och underlag till prognos: De
regelbundna budgetuppfoljningsmotena ér ett etablerat arbetssétt sedan flera ar tillbaka.
Motena har fungerat bra dven digitalt. Behover inte langre vara ett kontrollmoment.

Kontroll av hantering privata medel: Ingen kontroll enligt intern kontroll har skett
under 2021. Pandemin har av flera olika skél forhindrat detta. Det finns behov av att
kontroll sker och detta kontrollmoment foreslds ingd 1 intern kontroll under 2022.
Annan metod for att utféra kontrollen ska da tas fram.

Loggkontroller/atkomstkontroll: Kontroll har skett i mycket begridnsad omfattning
och visade inget anmérkningsvért. Inledningsvis var det fel i underlaget och felanmélan
till systemleverantor fordréjde processen. Under 2022 planeras vissa loggkontroller och
framforallt behdrighetskontroller ske 1 form av egenkontroll.

Efterlevnad av riktlinje och rutin for avvikelsehantering, lex Sarah, klagomal och
synpunkter: SAS har gjort manatliga uppfdljningar avseende SoL/LSS-avvikelserna.
Efterlevnaden av riktlinje och rutin bedéms vara god men fortsatta uppfoljningar och
stodinsatser vid behov behovs. Kommer ske i form av egenkontroll under 2022.

Vard och Omsorg
Postadress 24180 Eslov Besoksadress Gronatorg2 Telefon 0413-62000 Telefax 0413-624 54
E-post vard.och.omsorg@eslov.se Webb www.eslov.se

1(2)
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Kontroll av underlag avseende utbetalning av forsorjningsstod: Enheten for
ekonomiskt bistdnd begér systematiskt in underlag for de kostnader som det ansoks om.
Under 2021 har arbete med att ta fram rutiner for FUT-arbete (FUT = felaktiga
utbetalningar) paborjats. Detta arbete ska vara klart tidigt 2022 och ddrefter behover det
fattas beslut om rutinerna antas och verkstélls.

Genomgang av systemkarta utifran NIS-direktiv. NIS-direktivet ir till for att
sikerstilla en hog informationssikerhetsstandard i samhiillsviktiga och digitala
tjanster: Kontroller sker i enlighet med och vid de tidpunkter som regleras i riktlinjer
och interna rutiner.



2021-01-18

Plan for intern kontroll 2021
Vard- och omsorgsnamnden

Granskning Risk Metodik Reglemente, lag etc. Ansvarig Kontroll utfors Klar
MAalkategori 1: Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
Kontroll av féljsamhet gentemot budget utifran [M3attlig- [Granskning av atgérder Atgéardsrutin Chef for ekonomienheten Enligt kontrollfunktioner i |December
dtgardsrutin Hog dtgardsrutin.
Malkategori 2: Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
Kontroll att regelbunden budgetuppféljning Mattlig- [Granskning av Interna rutiner Chef for ekonomienheten Kontroll genomfors i December
genomfors och haller en tillrdckligt god kvalitet |hog budgetuppféljning. samband med den
for att ge en rattvisande bild av resultat och ekonomiska
underlag till prognos. manadsrapporten till
namnden.

Malkategori 3: Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m m
Kontroll av hantering privata medel. Mattlig [Stickprov: Riktlinjer fér hantering av privata Chef for ekonomienheten Enligt tidpunkter i December

funktionsnedsattning, medel riktlinjer.

aldreomsorg
Loggkontroller/3tkomstkontroll M3ttlig [Slumpmaéssigt urval frén Interna rutiner Urval: systemadministrator Varje manad December

verksamhetssystem Kontroll: Respektive

enhetschef/verksamhetschef
Sammanfattning/analys: SAS

Efterlevnad av riktlinje och rutin for M3ttlig [Urval utifran tidsgrénser i Riktlinje och rutin for hantering av |Socialt Ansvarig Samordnare Varje manad December
avvikelsehantering, lex Sarah, klagomal och verksamhetssystem avvikelser, lex Sarah, synpunkter (SAS)
synpunkter och klagomal
Kontroll av underlag avseende utbetalning av |M3ttlig- [Slumpmaéssigt urval fran Interna rutiner Chef for ekonomienheten Enligt tidpunkter i interna|December
forsérjningsstdd Hog verksamhetssystem rutiner.
Genomgang av systemkarta utifran NIS- Mattlig- [Granskning av aktualitet Lag (2018:1174) om Férvaltningschef Enligt tidpunkter i December
direktiv. NIS-direktivet ar till for att sakerstalla [Hog informationssdkerhet for riktlinjer och interna

en hdg informationssakerhetsstandard i
samhallsviktiga och digitala tjénster.

samhallsviktiga och digitala tjénster.
Gaéllande riktlinjer och interna
rutiner.

rutiner.
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ESLOVS V00.2021.0253
KOMMUN

2022-01-05

Marieth Roos-Ekelund Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362984

marieth.roos@eslov.se

Forslag till beslut; Plan for intern kontroll 2022

Arendebeskrivning

Enligt kommunens riktlinjer for intern kontroll ska nimnderna varje ar lamna en plan
for intern kontroll med angivna kontrollmoment till kommunstyrelsen och
kommunrevisionen.

Beslutsunderlag
- Bruttolista efter genomford risk- och vésentlighetsanalys

Beredning

Av bifogat dokument, ’Bruttolista efter genomford risk- och visentlighetsanalys”
framkommer att sammanlagt 19 risker beskrivs i listan. Av dessa foreslas sju bli
kontrollmoment inom intern kontroll, att fem hanteras genom egenkontroll samt att
resterande sju risker for ndrvarande ldmnas utan dtgérd.

Det ar foljande sju risker som foreslas bli kontrollmoment inom intern kontroll:

e Risk for att brukare pa vard- och omsorgsboende rakar ut for ett trycksar. Enligt

kvalitetsregistret Senior Alert ska inga trycksar behdva uppsta.

Risk for felaktig utbetalning inom ekonomiskt bistand.

Risk for att sakna behorig personal.

Risk for att friskhélsotalet dr ldgre dn vad det skulle kunna vara.

Risk for att brukare utan lagstdd utsétts for tvang/begransningar.

Risk for forlangt bistandsberoende och dkade kostnader f6r ekonomiskt bistand

om aktiv planering mot egenforsorjning saknas.

e Risk for att brukares ekonomiska medel hanteras felaktigt vid “hantering av egna
medel”.

Forslag till beslut
- Vard- och omsorgsndmnden beslutar att godkdnna plan for intern kontroll 2022.

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: arbete.och.forsorjning@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen

Josef Johansson
Forvaltningschef

V00.2021.0253

Marieth Roos Ekelund
Socialt ansvarig samordnare

2(2)
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Bruttolista efter genomford risk- och vasentlighetsanalys

Begrepp som anvinds i den kommunens gemensamma mall:

Kategori:

Process:

Risk:

Sannolikhet:

Konsekvens:

Omvirld, organisation, lagar och regler samt verksamhet

Exempelvis: personalforsorjning, systematiskt arbetsmiljoarbete, loggning, IT-drift, utredningstider, statsbidrag,
forvaltningslagen, avtalstrohet

Exempelvis: obehorig personal, foreskriven maxtid 6verskrids, obehorig inloggning, krav fran verksamhet pé drift
dygnet runt

Gradera hur sannolikt det ar att nagot skulle kunna intréffa enligt:

Osannolik — praktiskt taget obefintlig
Mindre sannolik — mycket liten risk for fel
Mojlig — risk finns att fel uppstar
Sannolikt — mycket troligt att fel uppstar

e

Vilken konsekvens skulle det f4 om nédgot intraffar?

1. Forsumbar — betraktas som obetydlig
2. Lindrig — uppfattas som liten
3. Kénnbar — uppfattas som besvirande
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4. Allvarlig — ar sa allvarligt om det sker att fel helt enkelt inte far intraffa

Riskvirde: Riskvérdet fas genom att sannolikhet och konsekvens multipliceras med varandra.



KATEGORI | PROCESS RISK VAD KAN GA | SANNOLIKHET: | KONSEKVENS: | RISKVARDE | ACCEPTERA
FEL OCH / HANTERA
VARFOR?
Verksamhet | Nollvision (enligt Halsorisk for Att en fysisk 4 3 12 Hantera
Senior Alert) for brukare samt métt | skada som gar
uppkomst av trycksar, | pa kompetens att forebygga
vard- och avseende basal uppstar
omsorgsboende omvardnad
Verksamhet | FUT — fel utbetalning | Oegentligheter, Att fel bistand | 3 3 9 Hantera i det
till fel person, risk for utbetalas till fel fall de
ekonomiskt bistdnd ekonomisk skada, | person vid fel styrdokument
minskad tilltro till | tidpunkt om FUT som
myndigheter arbetas fram i
slutet av 2021
antas.
Verksamhet | Personalforsorjning Risk for att sakna | Om behorig 4 4 16 Hantera.
behorig personal | personal
saknas, ex.
underskoterskor
och
sjukskoterskor,

sé finns risk att
insatser ¢j kan
utforas, att
misstag begés
och att
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utvecklings-
arbete ¢j sker.

Omvirld Klimatfordndringar Varmare somrar | Att brukare far 9 Acceptera
illa 1 alltfor
varma bostider
och
utomhusmiljoer
Omvirld Pandemi Risk for smitta Att hantera en 12 Acceptera
som &r vérre pandemi
allvarligare dn an covid 19,
covid 19 hog andel
insjuknade
bland brukare
och
medarbetare
Omvirld Néra vérd Allt mer Antalet 12 Hantera genom
avancerad patienter med egenkontroll
sjukvérd utfors i | hogt antal
hemmet infarter Okar
Omvirld Olycka sasom brand | Att ett av vard- Risk for lang 4 Acceptera,
och tid innan ett eventuellt f6lja
omsorgsboendena | antal brukare foljsambhet till
rakar ut for ater har en brandsékerhets-
totalskada stabil foreskrifter i
boendemiljo6 egenkontroll
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Verksamhet | IT-drift Beroende av Har det 9 Hantera genom
fungerande IT forekommit egenkontroll.
dygnet runt. avbrott i
Lifecares
funktionalitet
och vilka
konsekvenser
har det i sé fall
fatt?
Verksamhet | Personal Friskhélsotal, Hog 12 Hantera
oljs sjukfranvaro
styrdokument? innebér risker
for kvalité och
hoga kostnader.
Foljs
styrdokument
avseende
sjukfranvaro?
Omvirld Valdsutdvning Risk for att Risk for att 8 Acceptera
utséttas for brott, | brukare och
exempelvis att medarbetare far
nagon tar sig in illa vid en
pa ett boende eventuell
eller ordinért hindelse.
boende i syfte att
utdva vald?
Omvirld Elavbrott Manga av Risk for att 8 Acceptera
verksamhetens brukare och
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funktioner skulle

medarbetare far

paverkas vid ett illa vid en
omfattande eventuell
elavbrott héndelse

Verksamhet | Oka brukartid Ambition att 6ka | Har 6 Acceptera
brukartid genom | verksamheten
att journalfra borjat
hemma hos journalfora
brukare hemma hos

brukarna?

Verksamhet | Loggning/behdrighet | Risk att Risk for att 9 Hantera genom
medarbetare tar behorigheter egenkontroll
del av inte avslutas,
information de eller delas ut
inte har rétt att ta | felaktigt
del av

Verksamhet | Skydds- och Risk att brukare Sker beslut, 12 Hantera

begransnings- utsétts for tvdng/ | uppfoljning och
atgarder begransning som | dokumentation
saknar lagstod enligt riktlinje?

Verksamhet | Avgiftshantering Att avgift ej tas ut | Ekonomisk 6 Acceptera
av klient vid risk, etisk
placering enligt dimension
SoL, LVM, LVU.

Verksamhet | Ekonomiskt bistdnd Risk for forldngt | Risk for brister 9 Hantera
bistandsberoende | i aktiv
och okade planering mot
kostnader sjalvforsorjning
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Verksamhet | Boendelosningar for | Risk for Risk att Hantera genom
ménniskor i en socialt | kostnader om besiktningar ej egenkontroll
utsatt situation besiktningar inte | utfors enligt

sker rutin
Verksamhet | Rapporteringsskyldig- | Risk for att Kontrollera Hantera genom
het medarbetare ¢j foljsamhet egenkontroll
kéanner till gentemot rutin
rapporterings-
skyldigheten och
dérmed brister i
sitt ansvar

Verksamhet | Hantering av egna Risk for att Kontrollera Hantera
medel brukares foljsamhet

ekonomiska gentemot rutin

medel hanteras
felaktigt
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Redovisning av vard- och omsorgsnamndens
beslut § 147, 2021. Sakerstalla
vaccinationsgraden hos befintlig personal som
jobbar brukarnara samt aterkomma till vard-
och omsorgsnamndens nasta sammantrade
(januari 2022) med en rapport

7
V00.2021.0331
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ESLOVS V00.2021.0331
KOMMUN

2022-01-18

Carl-Josef Johansson Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362748

josef.johansson@eslov.se

Forslag till beslut; Redovisning av vard- och
omsorgsnamndens beslut § 147, sakerstalla
vaccinationsgraden hos personal som arbetar
brukarnara

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsndmnden gav pd ndmndens sammantrdde 15 december 2021 §147,
forvaltningschefen 1 uppdrag att sdkerstélla vaccinationsgraden (covid-19) hos
befintlig personal som jobbar brukarndra, samt aterkomma till vard- och
omsorgsnamndens nista sammantride med en rapport.

Beslutsunderlag
Vérd- och omsorgsndmndens beslut §147, 2021-12-15

Beredning

Vérd och Omsorg har fler dn tusen anstéllda som jobbar brukarnira, majoriteten av
dessa arbetar med vérd och omsorg inom hemvérden, pd vird- och omsorgsboenden
samt inom verksamhetsomradena funktionsnedséttning och hilsa och bistand.
Register over vilka i personalen som vaccinerat sig mot covid-19 alternativt valt att
avsta far ej foras da det inte finns nagon rattslig grund for detta. En arbetsgivare kan
inte heller tvinga nagon till vaccinering da det &r ett medicinskt ingrepp och ett
sadant tvang skulle strida mot grundlagen. Daremot fors en stindig dialog med
personalen om vikten av vaccinering och uppmuntrande till vaccinering, allt for att
hoja vaccinationsgraden inom verksamheterna. I denna dialog har frigan om
vaccinering stdllts. Det ar frivilligt att svara och uppgifterna om antalet vaccinerade
blir ddrmed en uppskattning som arbetsgivaren far gora. Majoriteten av alla som
arbetar brukarnira har fatt frigan huruvida de ar vaccinerade eller ej och totalsiffran
for alla verksamheterna dr att 82 procent av personalen som arbetar brukarnira ar
vaccinerade mot covid-19.

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsndmnden beslutar att:

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunledningskontoret@eslov.se | www.eslov.se
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- godkinna forvaltningens rapport
- ge forvaltningen 1 uppdrag att fortsitta fora en aktiv dialog for att hdja
vaccinationsgraden hos personalen i Vard och Omsorgs olika verksamheter.

Beslutet skickas till
Vard och Omsorg

Josef Johansson
Forvaltningschef

2(2)



Sammantridesprotokoll 62 (37)

ESLOVS
2021-12-15
KOMMUN
Vérd- och omsorgsnimnden
§ 147 V00.2021.0331

Redovisning av vard- och omsorgsnamndens uppdrag, § 134, 2021,
avseende undersokning av forutsattningar for att endast ha
fullvaccinerad personal som jobbar brukarnara

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsndmnden har gett forvaltningen i uppdrag (vard- och
omsorgsndmndens beslut §134, 2021) att till nimndens sammantride den 15
december 2021 utreda mojligheten att for nyanstillning till brukarnéra arbete kriva
vaccinering mot covid 19.

Utredningens utgangspunkter:

- Undersoka forutsdttningarna for att endast nyanstélla fullt vaccinerade for
brukarnédra arbete

- Undersoka mojligheterna att omplacera ovaccinerad personal som arbetar
brukarndra

- Komplettera med en risk- och sarbarhets- samt visentlighetsanalys

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Utredning avseende forutséttningar att endast fullvaccinerad
personal arbetar brukarnéra
e Vard- och omsorgsnamndens beslut §134, 2021

Beredning

Forutsittningar for att endast anstiilla fullt vaccinerad personal

Redan anstédllda medarbetare omfattas av ett skydd i grundlagen (2 kap. 6 §
regeringsformen) som gor att arbetsgivare inte kan krdva vaccination. Detta
grundlagsskydd géller inte personer som soker arbete da de anses ha mojlighet att
avsta fran att sdka arbete som kriver vaccination. Dock kan ett vaccinationskrav
komma att strida mot annan lagstiftning. Exempelvis diskrimineringslagen om
sokande avstar vaccination pd grund av hélso- eller religiosa skél. Det ér inte heller
rattsligt provat om vaccinationskrav kan rymmas inom begreppet ’god sed pa
arbetsmarknaden”. For att stilla krav pa vaccination vid nyanstéllning behover detta
krav kunna motiveras av ett berittigat syfte och framsti som befogat. Overviigning
behdver goras kring vilka arbetsuppgifter som 1 sé fall anses vara de som beréttigar
till vaccinationskrav.

E-hdlsomyndigheten utfardar vaccinationsbevis i syfte att enskilda ska kunna resa
och besoka evenemang, inte med syftet att det ska anvidndas nidr man soker arbete.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2021-12-15

KOMMUN

Vérd- och omsorgsnimnden

Om arbetsgivare kriver att vaccinationsbevis ska visas upp kan detta vara tillatet
enligt Dataskyddsforordningen. Eventuell dokumentation hos arbetsgivaren ska i s&
fall bestd av en notering om att vaccinationsbevis har visats upp. Vaccinationsbeviset
far inte skrivas ut eller forvaras av arbetsgivaren.

Utifran begreppet ”70-plus” sa kan det stora flertalet av dldreomsorgens brukare
anses vara speciellt utsatta for risk vid eventuell covid-smitta. Vad géller
funktionsnedsédttning far samma beddmning goras pé individniva.

Risk- och sarbarhetsanalys samt visentlighetsanalys

o Kompetensforsorjningsbrist — redan nu svarigheter att rekrytera medarbetare.
Sjukskéterskor, underskoterskor och arbetsterapeuter dr redan idag
yrkesgrupper dér det dr svart att rekrytera medarbetare — klarar vi
kompetensforsorjningen om ett antal arbetssdkande sorteras bort utifran
vaccinationskrav? En uppskattning tyder pa att cirka en 80 procent av
malgruppen dr vaccinerade. Uppskattningen bygger pé en bedomning av hur
manga av befintlig personal som dr vaccinerade, beddmning av de
smittsparningar som gjorts. Hér sticker inte gruppen timanstillningar etc. ut.

e Stora konsekvenser for semester 2022 — har arbetsgivaren mojlighet att f6lja
semesterlagen om vaccinationskrav infors?

e Brukarnira kontra icke brukarniira — i realiteten svart att genomfdra. Aven
vid insatser som tvitt, stidning och matlagning finns risk for smitta —
insatserna utfors inomhus och manga ginger dr brukaren néra inpa.

e Fler medarbetare till samma brukare — vid uppdelning av arbetsuppgifter
kommer brukare fa traffa fler medarbetare én tidigare. Detta &r i sig en
smittrisk men ger ocksa brister 1 kontinuitet.

e Medarbetare drabbas negativt pa olika sdtt — att omfordela arbetsuppgifter
utifran om medarbetare dr vaccinerad eller ej dr svar att genomfora utan att
negativa konsekvenser avseende arbetstider, schema eller arbetsbelastning
uppstér. Risk for att vaccinerade medarbetare fér en stor arbetstyngd.

e Brist pd arbetsuppgifter som inte dr brukarnira — en stor del av
arbetsuppgifterna dr brukarnira. Uppskattningsvis kommer det uppsta brist pa
arbetsuppgifter for de ovaccinerade.

Sammanfattande reflektioner
Andra kommuner provar nu mojligheten till ovan ndmnda dtgérder.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Vérd- och omsorgsnimnden

Eslovs kommun har hitintills valt att mer motivera och underlétta for medarbetarna
for att vaccinera sig, bl.a. far medarbetarna vaccinera sig pa arbetstid.

Beslutande instans 1 kommunen &r arbetsgivarutskottet varpd vard- och
omsorgsnamnden far verfora nimndens intentioner till arbetsgivarutskottet for
beslut.

Forvaltningens forslag till beslut:

Vird- och omsorgsndmnden beslutar att:

- godkdnna forvaltningens utredning,

- avvakta med beslut tills januarindmnden och félja utvecklingen bdde regionalt och
nationellt for att underbygga beslutsunderlaget ytterligare.

Yrkanden

Tony Hansson (S) yrkar pé att vard- och omsorgsndmnden beslutar att:

- foresla arbetsgivarutskottet att skyndsamt besluta om krav pé vaccinationsbevis vid
nyanstéllning inom Vérd och Omsorg dér arbetsuppgifter innefattar brukarnira vard,
- uppdra at forvaltningschefen att hos befintlig personal som jobbar brukarnéra
sdkerstélla vaccinationsgraden, samt aterkomma till vard- och omsorgsndmndens
ndsta sammantrade med en rapport,

- kréva att praktikanter som jobbar inom VoO framdver ér vaccinerade.

Beslut

Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att:

- foresla arbetsgivarutskottet att skyndsamt besluta om krav pd vaccinationsbevis vid
nyanstéillning inom Vard och Omsorg dér arbetsuppgifter innefattar brukarnéra vard,
- uppdra ét forvaltningschefen att hos befintlig personal som jobbar brukarnira
sakerstdlla vaccinationsgraden, samt dterkomma till vard- och omsorgsndmndens
ndsta sammantriade med en rapport,

- kréva att praktikanter som jobbar inom VoO framdver ér vaccinerade.

Ej deltagande i beslut
Ledamdéterna 1 Sverigedemokraterna avstér fran att delta 1 beslutet.

Beslutet skickas till
Arbetsgivarutskottet
Vérd och Omsorg

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS V00.2021.0410
KOMMUN

2022-01-07

Carl-Josef Johansson Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362748

josef.johansson@eslov.se

Forslag till beslut; Maltidsoverenskommelse 2022

Arendebeskrivning

Vérd- och omsorgsndmndens dverenskommelse med Servicendmnden avseende
maltider for vard- och omsorgsboenden samt Alegarden, daglig verksamhet och
Aktivitetshus Kvarngatan 16pte ut den 31 december 2021.

Overenskommelsen giller leveranser av lunch, middag, aptitretare (7 st) samt
livsmedel efter bestillning till kommunens vard- och omsorgsboenden; Bergagarden,
Gjutaregirden, Kirrikra, Solhillan, Trollsjdgarden, Varloken, Olycke. Den giller
ocksa servering av lunch till dagverksamheten Alegérden.

Overenskommelsen giller tillagning och packning av lunch samt livsmedel efter
bestéllning f6r Daglig Verksamhet och Aktivitetshus Kvarngatan

Overenskommelse, kvalitetsdeklaration och villkor fér 2022 har tagits fram av med
tjdnstepersoner pd Serviceforvaltningen och Vird och Omsorg.

Beslutsunderlag
Overenskommelse inklusive bilagor, villkor, kvalitetsdeklaration och prislista

Beredning

Overenskommelsen for Vird och Omsorg foreslés forlingas med oforindrade villkor
frdn och med den 1 januari 2022 tills nya 6verenskommelser ersétter nuvarande dock
som langst till den 31 december 2022.

I 6verenskommelsen ingér kvalitetsdeklaration, villkor och prislista for respektive
verksamhetsomrade avseende maltider.

Prisupprikning om 2 procent sker i enlighet med kommunfullméktiges beslut av
Budget 2022.

Serviceforvaltningen och Vard och Omsorg kommer under 2022 samarbeta for att ta
fram ett nytt uppldgg av serviceabonnemang gillande méltider.

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
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Forslag till beslut
- Vard- och omsorgsnimnden godkidnner maltidsoverenskommelse for 2022 frdn
och med 1 januari.

Beslutet skickas till

Servicendmnden

Josef Johansson Namn enligt forvaltningens rutin
Forvaltningschef Titel

2(2)



68 (77)

2022-01-03
Serviceforvaltningen Vérd- och omsorg
Maltid

Intern overenskommelse om maltider och livsmedel pa
aldreboenden, Alegarden, daglig verksamhet och Aktivitetshus
Kvarngatan

Mellan nedanstidende parter har foljande 6verenskommelse ingétts.

1. Parter:

Leverantor/Entreprenor: Bestillare:
Serviceforvaltningen Vérd- och omsorg
2. Omfattning:

Overenskommelsen giller leveranser av lunch, middag, aptitretare (7 st) samt
livsmedel efter bestillning till kommunens dldreboenden; Bergagérden,
Gjutaregirden, Kirrakra, Solhillan, Trollsjdgarden, Varloken, Olycke. Den giller
ocksa servering av lunch till dagverksamheten Alegéarden.

Overenskommelsen giller tillagning och packning av lunch samt livsmedel efter bestillning for Daglig
Verksamhet och Aktivitetshus Kvarngatan

Overenskommelsen giller enligt villkoren i dverenskommelsen, bilaga 1, samt

Kvalitetsdeklaration bilaga 2.

3. Andringar och tilligg:
Andringar och tilldgg till denna dverenskommelse ska goras skriftligen och undertecknas av bada
parter for att vara gillande. Andringar ska aviseras senast 3 manader fore 6nskad start.

4. Avtalstid:
Nuvarande 6verenskommelsen for Vard och Omsorg forldngs from 22-01-01 tills
nya 0verenskommelser ersétter nuvarande dock ldngst 22-12-31.

S. Overenskommen kostnad/ersittning
Priser (exklusive moms) enligt bilaga 3.

6. Ersittning dndringar och tilligg:
Faktureras separat.

7. Prisjustering
Prisjustering sker arligen med beslut i kommunens budgetberedning utifran index

Serviceférvaltningen 1(2)
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Sveriges kommuner och regioner (SKR), prisindex kommunal verksamhet (PKV
index).
Priser (exklusive moms) enligt bilaga 3

8. Debitering:
Debitering sker enligt bestillda portioner 1 It — sytemet, Mashie och kopta varor
manadsvis i efterhand.

9. Omforhandling vid dindrade forutsattningar:

Avtalsparterna har var for sig ratt till omforhandling av avtalet om forhéllanden
intraffar som vésentligt paverkar eller fordndrar forutsattningar for detta avtal, till
exempel politiska beslut eller volymforandringar. Begdran om omforhandling ska
gora skriftligen.

10. Hivning
Hévande av avtal ska ske skriftligen. Grund for havande kan vara politiska beslut
eller verksamhetsbeslut som visentligen fordndrar uppdraget/behovet.

Bilagor i 6verenskommelsen:
Bilaga 1; Villkor

Bilaga 2; Kvalitetsdeklaration
Bilaga 3; Prislista

Denna §verenskommelse dr upprittad i tva (2) exemplar varav parterna tagit varsitt

Datum: Datum:
For Serviceforvaltningen: For Vérd och omsorg
Namnfortydligande: Namnfortydligande:

2(2)
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21-12-27
Serviceforvaltningen Vérd- och omsorgsforvaltningen

Villkor till overenskommelse, Maltider Vard och Omsorg

1. Innehall i Miltider dldreomsorgen

Maltid levererar lunch, kvillsmat, aptitretare och livsmedel enligt bestéllning.
Frukost: Avdelningar bestéller varor (se punkt 4) som serveras till frukost. Dagens
grot kan bestdllas av méltidsverksamheten till boende pa Kérrékra.

Lunch: Tva rétter erbjuds dagligen. I lunchen ingar huvudrétten, dvs
kott/fisk/kyckling/vegetariskt, sds, potatis/ris/pasta, en sorts rakost, en sorts
tillagad gronsak, dessert. De dagar det serveras soppa serveras bréd och dessert
men ej sallad/gronsak.

Eftermiddagsfika: Kakor och kaffe/te ingar ej. Kakor bestélles vid behov i styck.
Aptitretare: Serveras firdiglagat tre dagar/vecka. Ovriga fyra dagar levereras
ravaror med anvisning/recept som VoO fardigstiller sjdlv. En aptitretare/dag ingar
1 portionspriset.

Kvillsmat: Tva ritter erbjuds dagligen, en varmrétt och en enklare ritt som tex
soppa, grot. Tillbehor som dryck, smor, brod, paldgg, sylt etc ingér ej. |
kvalitetsdeklaration finns maltiderna beskrivna, bilaga 1.

Pedagogisk méltid innehaller samma kvantitet som de &ldres maltider.
Pedagogiska maltider ska &tas tillsammans med de boende och beslutas av
respektive enhetschef.

2. Lunch Alegirden
Lunchen serveras pa seniorrestaurangen Kérrakra. I dagens ritt ingér sallad, brod,
dryck, dessert och kaffe.

3. Prissittning dldreomsorg

Lunch, kvillsmat samt aptitretare alla dagar 1 veckan ingar i portionspriset. |
portioner ingar ¢j tillbehdr som lingonsylt, rodbetor, inlagd gurka etc. Ej heller
dryck eller smor och bréd ingar. Varor till frukost samt 6vriga livsmedel bestélls
separat enligt 6verenskommet sortiment. Grot till frukost bestills separat per
portion (géller endast Karrakra). Traditionellt kaffebrod tillhandahélls av méltid
och bestills vid behov.

Serviceférvaltningen 1(4)
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4. Kyvalitet, service:

Maltiderna som levereras av méltidsavdelningen foljer nordiska
nédringsrekommendationer och rekommendationer {for dldre med mer energitét
mat.

Traditioner ska enligt maltidspolicyn speglas i maltiderna, jul- och paskbuffé samt
midsommar- och nyarsmaéltid ingar 1 avtalet. Personal 1 tillagningskok samt
mottagningskok ser till sd att lunch och middag dr uppdelad till varje avdelning i
bestélld méangd.

5. Varor:

Varor utifrén dverenskommet utbud frén upphandlade varor tillhandahélls enligt
bestillning fran respektive avdelning. Varor som bestills levereras efter utarbetat
schema pé respektive boende. Overenskommet bestillningssortiment kan
revideras varje kvartal. Priset dr aktuellt avtalspris, + 12 % hanteringskostnad.
Priset kan revideras 4 génger per ar enligt innevarande livsmedelsavtal med
livsmedelsgrossist.

6. Specialkost:

Specialkost och konsistensanpassad kost tillhandahélls efter ordination av
sjukskoterska. Sérskild blankett ska skickas till tillagningskoket. Avanmélan ska
goras pd samma blankett till tillagningskdk. Maltiderna dr néringsberikade.

7. Utbyte av maltid:

Viljer nagon avdelning att byta ut ordinarie lunch eller middag ar det ett sérskilt
sortiment - matrétt overenskommes med koket. Bestidllning méste goras senast 7
arbetsdagar innan. Extra debitering utgér, se prislista bilaga 3.

8. Bestillning:

Bestiéllning av maltider sker i kostdataprogrammet Mashie. Maltiderna ska
bestéllas senast kl 9 dagen innan aktuell leveransdag. Infor helg ska bestillning for
l6rdag, sondag och méndag goras senast torsdag kl 14. Debitering sker enligt
bestéllt antal méltider.

Varor bestidlls i Mashie senast kI 8 dagen innan 6nskad leverans, med undantag for
bestillningsvaror. Debitering sker enligt bestillda varor.

0. Avbestillning:

Vid avbestdllning av enskild maltid for hel avdelning avbestélls detta 7 arbetsdagar innan.

Da utgér ingen kostnad utan hela maltidspriset for gdllande maltid dras bort, se prislista bilaga 3. Sker
avbestillningen senare debiteras halva maltidsbeloppet.

10. Transporter:
I portionspriset ingér transportkostnader for leverans av mat; lunch och kvéll och i
forekommande fall varor.

11. Seniorrestaurang:

2(4)



72(77)

Vard och Omsorg ansvarar for Seniorrestaurangerna och deras lokaler och hanterar stddning samt
eventuella uthyrningar och bokningar av lokalen.

Daglig avtorkning av bord ansvarar méltidspersonal for. Vard och omsorg stir for utsmyckningen av
seniorrestaurangerna. Maltid stér for serveringsutrustning i de for allmidnheten 6ppna matsalarna pa
Olycke och Kirrakra.

Avdelningskok:

Respektive avdelningskok ansvarar for egenkontrollprogram péd avdelningen.
Porslin, bestick och uppldggningsfat ansvarar respektive avdelning pa Vérd och
omsorg for.

12. Information, samarbete

Tva méltidsombud finns pa varje avdelning som utses av enhetschef pd VoO. Maltid i samarbete med
VoO kallar till minst tva ombudstréaffar per ar. Ytterligare traffar tex pa respektive boende halls vid
behov. Maltid eller VoO sammankallar till dessa.

Maltids ledning har regelbundna traffar med dldreboendets enhetschefer.

Maltider Daglig verksamhet och Aktivitetshus Kvarngatan

13. Innehall i Lunch:

Matsedel dr samma som for grundskolan. Den finns péd Eslovs kommuns hemsida
och 1 skolmatsappen.

Lunch hdamtas av kund, méndag-fredag. Portionsstorlek dr berdknad till vuxna.
Onskas stdrre portioner tillkommer extra kostnad.

Lunch: I lunchen ingar huvudritt, tva sorters sallad, margarin, kndckebrod (2 st)
och mjolk (2,5 dl/person).

Alternativmat som tillhandahalls utan ldkarintyg dr vegetarisk (kan innehalla
mjolk och dgg) och flaskfri mat.

14. Prisséittning:

Pris per portion. I priset ingér ravaror, personal for tillagning, diskning av kantiner
samt ovriga kostnader (forbrukningsmaterial).

Prisséttning baseras pd portion till vuxna.

Fakturering sker utifran faktiskt antal dtande.

15. Bestillning, avbestillning:

Bestiéllning av luncher gors pa mandagen for ndstkommande veckas alla dagar.
Vid utebliven bestéllning levereras inga maltider. Bestidllningen ska inkomma via
mail till Ekenédskoket, EkenasskolansKok@eslov.se. Kunden kan ringa (ej maila)
senast kl 11 dagen innan for att av- eller pabestélla enstaka portioner.

Priset dr berdknat utifran ett portionsantal om 65 port/dag for Daglig verksamhet
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samt 10 port/dag for Aktivitetshus Kvarngatan. Dagliga avvikelser kan
forekomma. Minskar portionsantalet under en sammanhingande tid, kan priset
komma att férhandlas om.

16. Leverans, diskning:

Packning sker till respektive leveransstille som helhet. Sdljaren gor ej uppdelning
av leveransen inom respektive enhet.

Koparen hamtar portionerna enligt avtalad tidpunkt, packad i virmeboxar. Retur
av boxar sker av kdparen vid hdmtning ndstkommande dag. P4 fredagar sker
returen direkt efter lunch. Koparen utfor avskrapning av matrester samt
urskdljning av kantiner och bleck samt ansvarar for att eventuellt spill 1
transportboxar avldgsnas. Lock ska ej sittas pd kantiner/bleck vid returen.

Mjolk, kndckebrod samt margarin packas for himtning enligt berdknad mingd
varje tisdag och vid sérskilda behov dven torsdagar.

Maltid ansvarar for att maten haller for ritten avsedda temperaturer, kalla och
varma rétter, nar maten hdmtas. Efter utlimning ar det koparen som har ansvar for
maten.

17. Niring, méltider:

Miltiderna foljer nordiska ndringsrekommendationer och rekommendationer fran
Livsmedelsverket. Livsmedelsutbudet foljer Eslovs kommuns ekologiska mél
samt frimjande av niarproducerade inkop.

18. Specialkost:

Lékarintyg kan krédvas vid behov av specialkost. Med specialkost avses kost som
ordineras av ldkare eller dietist av medicinska skél. Konsistensanpassad kost som
paté eller timbalkost kan ej tillhandahallas. Onskas helfabrikat av timbalkost kan
detta kopas av Kérrékras kok (tel 0413-62642), dock ej portionsvis utan i storre
méngder.

19. Kvalitetsuppfoljning:

Néringsriktigheten garanteras med att arligen na upp till ndringsbedémningen
nivé 1 i ”Skolmat Sverige”.
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Datum Bilaga 1
Serviceforvaltningen Vérd- och omsorgsforvaltningen
Maltid

Marina Rahm

Kvalitetsdeklaration av maten inom aldreomsorgen och
Alegarden i Eslovs kommun samt Daglig verksamhet och
Aktivitetshus Kvarngatan

Kvalite

Maltiderna &r nédringberdknade enligt Nordiska ndringsrekommendationerna och Livsmedelsverkets
rad for Bra mat i dldreomsorgen. Menyerna inom dldreomsorgen &r anpassad efter mélgruppen och ar
néringsberdknade. Menyn utgor ca 9-10 MJ/dag (ca 2100 kcal) under forutsittning att alla méltider
serveras inklusive mellanmaél.

All maltider tillagas enligt recept.

Dagligen serveras tva ritter till lunch och kvillsmat. I lunchpriset ingér en tillagad gronsak, en
rakost/sallad och efterritt.

Daglig verksamhet och Aktivitetshus Kvarngatan

Mialtiderna ar naringberdknade enligt Nordiska ndringsrekommendationerna Matsedel &r samma som
grundskolans matsedel men avvikelser kan uppkomma. Portionsstorleken &r anpassad till vuxna.

I lunchpriset ingér tva sorters gronsaker, mjolk, bordsmargarin och knéckebrod.

Specialkost

Specialkost tillhandahélls efter behov. Lakarintyg, intyg fran dietist eller sjukskoterska krévs.
Specialkosten ska likna normalkosten 1 mojligaste man. Fliaskfri kost utgors de dagar flaskkott serveras
av t.ex. kyckling, notkott eller en vegetarisk ritt. Vegetariska kosten ér lakto-ovo vegetarisk.

Konsistensanpassade méltider
Mailtider med annan konsistens dn normalkost bestélls till de personer som har tugg- och
svéljsvarigheter.

Grov pate:
Det ér en luftig, mjuk och grovkorning konsistens som é&r ldtt att dela med gaftel. Exempel pa matritter
ar grov kottpaté, kokt fisk, grov gronsakspaté, vilkokta gronsaker, pressad eller hel potatis, sés.

Serviceférvaltningen 1(2)
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Timbal:

Konsistensen dr mjuk, sldt och sammanhallen ungefar som omelett. Den kan édtas med gaffel eller sked.
Den har ett mattligt tuggmotstand. Exempel pd matritter dr kott- och fisktimbal, gronsakstimbal/puré,
potatismos, pressad potatis, sas. Rikligt med sds bor serveras.

Gelé:

Konsistensen karaktériseras av att den dr mjuk och hal, viket gér den latt att dta. Kosten kan dtas med
gaffel eller sked. Exempel pd matritter ar kall kott-eller fiskgelé, gronsakspuré, kall gronsaksgelé,
potatismos och tjockflytande sds med griaddfilskonsistens. Gelékosten tillagas av finmalda puréer och
gelatin varfor den smélter i munnen.

Flytande:
Konsistensen ér helt sldt och rinnande. Exempel p& matritter ar berikad fisk-, kott-, gronsakssoppa
med créme fraiche. Badde varma och kalla soppor ingér i denna konsistens.

Tjockflytande:
Konsistensen ér helt sldt och trogflytande, kramigare @n flytande. Kan ej dtas med gaffel. Exempel pa
matratter ar berikad tjockflytande fisk-, kott-, gronsakssoppa med créme fraiche.

Ekologiska livsmedel

Livsmedel som alltid ar ekologiska ar notfars, mjolk, dgg, bananer, kaffe, te.

Allt farskt kott dr svenskt. All kyckling dr svensk.

All fisk utom lax ar MSC-certifierad (fiskas fran héllbara bestdnd) och/ eller KRAV-markt.

Livsmedelshygien
Alla kok har godkénda egenkontrollprogram.
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Bilaga 3
Serviceforvaltningen Vérd- och omsorgsforvaltningen
Maltid Aldreboende

Marina Rahm

Prislista 2022 Maltider inom Vard och Omsorg

Lunch, kvillsmal, samt 7 aptitretare/vecka
Grot till frukost, pris per portion (Karrakra)
Pedagogiska maltider:

Lunch

Kvillsmat

Utbyte av maltid (enl utbud), extrakostnad

Kaka /st (till eftermiddagskaffe)

Avbestillning, lunch
Avbestillning, kvillsmat

Alegarden
Lunch

Daglig verksamhet, Aktivitetshus Kvarngatan
Lunch, himtpris

Dagens lunch restaurang

Daglig verksamhet, Aktivitetshus Kvarngatan

Lunch, hamtpris

128,53

2,94
71,33
42,06
27.26

512

>

69,93
41,24

69,93

40,44

86

40,44

76 (77)
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