




















































Ansvar
Budget 
Qlikview dec 
2022

Budget 2023 Diff Kommentar 2023

Enhetsnivå 704 894 714 400 9 503

300000 Förvaltningschef,3A 9 546 17 278 7 732 Inkl 9 mnkr för 75% av lönekomp.

300200 Verksamh.chef Hälsa o bistånd 2 458
592

-1 866
Omfördelad pott + tjänster som låg budgeterade 
här 2022.

310000 Myndighetschef C3 (myndighet) 11 203 10 959 -244

310000 Myndighetschef C3 (hemvårdspott) 79 494
70 057

-9 437
Avdrag för: Överskott 2022, HGT‐team, höjningar 
av timersättning

320000 Adm.chef,3C 8 519
7 890

-629
Inkl FUT‐utredare, tjänster bortdragna 
halvårseffekt

330000 Utvecklingschef 17 287
14 150

-3 137
Omfördelning av IT‐kostnader samt borttagna 
tjänster halvårseffekt

330001 Personal adm friskvård 800 800 0

340000 Verksamhetschef,3E -3 436 ‐7 297 -3 861 Omfördelat potter, höjt avgifter halvårseffekt
340100 Enhetschef,3F,Trollsjögård. 30 199 30 280 81

340105 Enhetschef, Hemvård Väster 5 713 3 628 -2 085 Flytt av teknikgruppen
340110 Enhetschef,3G,Hemvård HGT 3 775 8 169 4 394 Flytt av teknikgruppen + HGT
340115 Enhetschef, Hemvård Ytter 11 530 11 651 121

340120 Enhetschef,3H,Hemvård Norr 4 442 4 044 -398 Flyttat tillbaka medel till övergripande
340125 Enhetschef, Hemvård Öster 3 810 3 710 -100

340130 Enhetschef,3I,Gjutaregården 21 787 22 224 437

340140 Enhetschef,3J,Ölycke 22 418
21 899

-519
Sänkt platser till 20 från 22, snittbeläggning 2022 
cirka 17 platser

340150 Enhetschef,3K,Bergagården 27 672 28 009 337

340160 Enhetschef,3L,Hemsjukvård 43 526
42 133

-1 393
Ramökning statsbidrag 2022, övergripande 2023

340170 Enhetschef,3M,Rehab 20 266 20 869 603 Merpart ökning av kostnader för hjälpmedel 
340180 Enhetschef,3N,Solhällan 26 889 26 482 -407 Förändrad hyra

340185 Enhetschef,3Å,Vårlöken 9 226
6 378

-2 848
Förändrad hyra, Antagande att Vårlöken stängs 1 
juli

340190 Enhetschef,3O,Kärråkra 18 338 18 833 495

340191 Enhetschef, Kärråkra 23 339 23 470 131

340192 Enhetschef, Alegården 2 485 2 476 -9
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Justerares signatur

ESLÖVS
KOMMUN
Vård- och omsorgsnämnden

§ 38 Vo0.2012.0135

Ändrade utbildningskrav inom LSS-verksamhet

Ärendebeskrivning
Förändrade behov hos brukarna med beviljad insats enligt lagen om
stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) har lett fram till
förslag om att fler yrkeskategorier ska räknas som utbildade inom
LSS-verksamhet.

Beslutsunderlag
Ändrade utbildningskrav inom LSS-verksamhet, förslag till beslut
Protokoll Fösam 2012-05-21

Beredning
Synen på och bemötande av funktionshindrade i vårt samhälle har
de senaste årtiondena genomgått en stor förändring. Dagens barn,
ungdomar och vuxna individer med olika funktionsnedsättningar,
har fått helt andra förutsättningar och livsvillkor än för bara ett par
decennier sedan. En konsekvens av detta är att de brukare som idag
beviljats LSS insatser, oavsett vilken av de tre personkretsarna man
tillhör, ställer andra och högre krav på kompetens och
utbildningsbakgrund hos personalen än tidigare.

Vilka utbildningskrav som ska gälla och vilka generella kunskaper
för medarbetare som krävs för att arbeta inom LSS-verksamhet är
något som livligt diskuteras också på ett nationellt plan. En alldeles
färsk rapport från det EU finansierade projektet CARPE i
Stockholms län (för mer information www.projetcarpe.se) har tagit
fram sex olika övergripande yrkeskrav att gälla för LSS-verksamhet.

Målsättningen med CARPE-projektet har varit att formulera
gemensamma yrkeskrav som beskriver de generella kunskaper som
krävs för att arbeta inom verksamhetsområdet LSS eller "Stöd och
service till personer med funktionsnedsättning". De områden som
identifierats som viktiga yrkeskrav inom ramen för CARPE-
projektet är:
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• Hälsofrämjande
• Utveckling av arbetsplatsen
• Kontakt och samspel
• Aktiviteter och relationer
• Planering och administration
• Stöd och Service.
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CARPE har referensgrupper runt om i landet bland annat i Skåne.
Det går att konstatera att trots att det finns vissa både geografiska
och organisatoriska olikheter mellan olika LSS verksamheter i
landet så är de gemensamma problemen detsamma.

Detta har också föranlett en diskussion om kompetenskrav,
utbildningskrav och kompetenshöjande insatser inom området LSS,
Vård- och Omsorg i Eslövs kommun. Med föranledning av ovan
beskrivna situation finns det en bred enighet inom LSS, Eslöv
kommun att bredda och öppna upp utbildningskraven för att kunna
räknas som utbildad inom samtliga verksamheter inom LSS. Detta
för att på ett bättre sätt kunna möta brukarens olika behov och på så
sätt kunna ge den kvalitet i mötet med brukaren som är önskvärd.

Förslag ligger på att lägga till ett antal utbildningar inom LSS-
verksamhet som behöriga.

Beslut
Vård- och omsorgsnämnden beslutar, under förutsättning att MBL-
fähandlingarna är avslutade, att följande utbildningar inom LSS-verksamhet
läggs till kategorin utbildad:
Barn- och fritidsprogrammet, behandlingspedagog, beteendevetare,
fritidsledare, fritidspedagog, förskolelärare, omvårdnadsprogrammet,
psykolog, socialpedagog, socionomutbildning, vård- och omsorgsrelaterade
utbildningar med inriktningar mot exempelvis funktionsnedsättning,
socialpsykiatri eller rehabilitering, samt slutligen äldre vårdarutbildning
GPU/PPU.
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Beslutet innefattar även att två års studier på utbildningarna
socionomprogrammet, socialpedagog, fritidspedagog, beteendevetare,
psykolog ska leda till att man kategoriseras som utbildad. I
utbildningsprogrammen för sjuksköterska och läkare gäller ett års studier för
att kategoriseras som utbildad.
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Ändrade utbildningskrav inom LSS-verksamhet

Vård- och omsorgsnämnden

Ärendebeskrivning
Förändrade behov hos brukarna med beviljad insats enligt lagen
om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) har lett
fram till förslag om att fler yrkeskategorier ska räknas som
utbildade inom LSS-verksamhet.

Beslutsunderlag
CARPE-rapporten "Yrkeskrav - Generella kunskaper för
medarbetare inom verksamhetsområdet "stöd och service till
personer med funktionsnedsättning".
Informationspunkt Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott
2011-11-215 143.

Beredning
Synen på och bemötande av funktionshindrade i vårt samhälle har
de senaste årtiondena genomgått en stor förändring. Dagens barn,
ungdomar och vuxna individer med olika funktionsnedsättningar,
har fått helt andra förutsättningar och livsvillkor än för bara ett
par decennier sedan. En konsekvens av detta är att de brukare som
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man tillhör, ställer andra och högre krav på kompetens och
utbildningsbakgrund hos personalen än tidigare.

Vilka utbildningskrav som ska gälla och vilka generella kunskaper
för medarbetare som krävs för att arbeta inom LSS-verksamhet är
något som livligt diskuteras också på ett nationellt plan. En
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