













































































Budget

Ansvar Qlikview dec Budget 2023 Diff Kommentar 2023
2022
Enhetsniva 704 894 714 400 9 503
300000 Férvaltningschef,3A 9 546 17 278 7 732|Inkl 9 mnkr fér 75% av lonekomp.
. Omfoérdelad pott + tjanster som lag budgeterade
300200 Verksamh.chef Halsa o bistand 2 458 -1 866|, ..
592 har 2022.
310000 Myndighetschef C3 (myndighet) 11 203 10959 -244
. Avdrag for: Overskott 2022, HGT-team, héjningar
310000 Myndighetschef C3 (hemvardspott) 79 494 -9 437 . .
70 057 av timersattning
Inkl FUT-utredare, tjanster bortdragna
320000 Adm.chef,3C 8 519 -629 o
7 890 halvarseffekt
Omfoérdelning av IT-kostnader samt borttagna
330000 Utvecklingschef 17 287 -3 137|.... N
14 150 tjanster halvarseffekt
330001 Personal adm friskvard 800 800 0
340000 Verksamhetschef,3E -3 436 -7 297 -3 861|0Omfordelat potter, hojt avgifter halvarseffekt
340100 Enhetschef,3F,Trollsjégard. 30 199 30 280 81
340105 Enhetschef, Hemvard Véster 5713 3628 -2 085|Flytt av teknikgruppen
340110 Enhetschef,3G,Hemvard HGT 3775 8169 4 394|Flytt av teknikgruppen + HGT
340115 Enhetschef, Hemvard Ytter 11 530 11 651 121
340120 Enhetschef,3H,Hemvard Norr 4 442 4044 -398|Flyttat tillbaka medel till 6vergripande
340125 Enhetschef, Hemvard Oster 3810 3710 -100
340130 Enhetschef,31,Gjutaregarden 21 787 22 224 437
. Sankt platser till 20 fran 22, snittbelaggning 2022
340140 Enhetschef,3],0lycke 22 418 -519] .
21899 cirka 17 platser
340150 Enhetschef,3K,Bergagdrden 27 672 28 009 337
340160 Enhetschef,3L,Hemsjukvard 43 526 -1 393 . . . .
! 42 133 Ramdkning statsbidrag 2022, 6vergripande 2023
340170 Enhetschef,3M,Rehab 20 266 20 869 603|Merpart 6kning av kostnader for hjalpmedel
340180 Enhetschef,3N,Solhéllan 26 889 26 482 -407|F6randrad hyra
R Forandrad hyra, Antagande att Varloken stings 1
340185 Enhetschef,34,V&rloken 9226 -2 848|, .
6378 juli
340190 Enhetschef,30,Karrakra 18 338 18 833 495
340191 Enhetschef, Karrakra 23 339 23470 131
340192 Enhetschef, Alegarden 2 485 2476 -9
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dec 2022
Enhetsniva 704 894 714 400 9 503
300000 Férvaltningschef,3A 9 546 17 278 7 732]Inkl 9 mnkr for 75% av I6nekomp.
300200 Verksamh.chef Halsa o bistand 2 458 592 -1 866|Omfordelad pott + tjanster som lag budgeterade hér
310000 Myndighetschef C3 (myndighet) 11 203 10959 -244
R Avdrag for: Overskott 2022, HGT-team, hdjningar av

310000 Myndighetschef C3 (hemvardspott) 79 494 -9 437] .. .

70 057 timersattning
320000 Adm.chef, 3¢ 8519 7 890 2kl FUT-utredare, tjanster bortdragna halvarseffekt

Omfordelning av IT-kostnader samt borttagna

330000 Utvecklingschef 17 287 -3137) ... N

14 150 tjanster halvarseffekt
330001 Personal adm friskvard 800 800 0
340000 Verksamhetschef,3E -3436 -7 297 -3 861(0Omfordelat potter, hojt avgifter halvarseffekt
340100 Enhetschef,3F,Trollsjogard. 30 199 30 280 81
340105 Enhetschef, Hemvard Vister 5713 3628 -2 085|Flytt av teknikgruppen
340110 Enhetschef,3G,Hemvard HGT 3775 8169 4 394|Flytt av teknikgruppen + HGT
340115 Enhetschef, Hemvard Ytter 11 530 11 651 121
340120 Enhetschef,3H,Hemvard Norr 4 442 4044 -398|Flyttat tillbaka medel till 6vergripande
340125 Enhetschef, Hemvard Oster 3810 3710 -100
340130 Enhetschef,3I,Gjutaregarden 21 787 22 224 437

. Sankt platser till 20 fran 22, snittbeldggning 2022

340140 Enhetschef,3],0lycke 22 418 -5191] |

21 899 cirka 17 platser
340150 Enhetschef,3K,Bergagarden 27 672 28 009 337
340160 Enhetschef,3L,Hemsjukvard 43 526 42 133 -1 393|Ramokning statsbidrag 2022, dvergripande 2023
340170 Enhetschef,3M,Rehab 20 266 20 869 603|Merpart 6kning av kostnader for hjalpmedel
340180 Enhetschef,3N,Solhallan 26 889 26 482 -407|Férandrad hyra
340185 Enhetschef, 34 Varioken 9226 6378 "2 898 ey randrad hyra, Antagande att Varldken stings 1 juli
340190 Enhetschef,30,Karrdkra 18 338 18 833 495
340191 Enhetschef, Karrakra 23 339 23470 131
340192 Enhetschef, Alegdrden 2 485 2476 -9
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KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

2012-05-23

§ 38 V00.2012.0135

Andrade utbildningskrav inom LSS-verksamhet

Arendebeskrivning

Férindrade behov hos brukarna med beviljad insats enligt lagen om
stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) har lett fram till
forslag om att fler yrkeskategorier ska riknas som utbildade inom
LSS-verksamhet.

Beslutsunderlag
Andrade utbildningskrav inom LSS-verksambhet, férslag till beslut
Protokoll Fésam 2012-05-21

Beredning

Synen pa och bemétande av funktionshindrade i vart samhille har
de senaste artiondena genomgatt en stor {6rindring. Dagens barn,
ungdomar och vuxna individer med olika funktionsnedsittningar,
har fatt helt andra f6rutsittningar och livsvillkor 4n fér bara ett par
decennier sedan. En konsekvens av detta ir att de brukare som idag
beviljats LSS insatser, oavsett vilken av de tre personkretsarna man
tillhér, stiller andra och hégre krav pd kompetens och
utbildningsbakgrund hos personalen 4n tidigare.

Vilka utbildningskrav som ska gilla och vilka generella kunskaper
for medarbetare som krivs f6r att arbeta inom LSS-verksambhet ir
nagot som livligt diskuteras ocksa pa ett nationellt plan. En alldeles
firsk rapport frdn det EU finansierade projektet CARPE i
Stockholms lin (f6r mer information www.projetcarpe.se) har tagit
fram sex olika dvergripande yrkeskrav att gilla f6r LSS-verksambhet.

Mailsittningen med CARPE-projektet har varit att formulera
gemensamma yrkeskrav som beskriver de generella kunskaper som
krivs f6r att arbeta inom verksamhetsomradet LSS eller ”Stéd och
service till personer med funktionsnedsittning”. De omriden som
identifierats som viktiga yrkeskrav inom ramen f6r CARPE-
projektet ir:

Justerare

s signatur

i

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

§ 38, forts

e Hilsofrimjande

o Utveckling av arbetsplatsen
o Kontakt och samspel

o Akuiviteter och relationer

e Planering och administration
e Stdd och Service.

CARPE har referensgrupper runt om i landet bland annat 1 Skane.
Det gér att konstatera att trots att det finns vissa bide geografiska
och organisatoriska olikheter mellan olika LSS verksamheter i
landet s3 ir de gemensamma problemen detsamma.

Detta har ocksd foranlett en diskussion om kompetenskrav,
utbildningskrav och kompetenshéjande insatser inom omradet LSS,
Vérd- och Omsorg i Eslévs kommun. Med f5ranledning av ovan
beskrivna situation finns det en bred enighet inom LSS, Esl6v
kommun att bredda och 6ppna upp utbildningskraven fér att kunna
riknas som utbildad inom samtliga verksamheter inom LSS. Detta
for att pa ett bittre sitt kunna méta brukarens olika behov och pa si
sitt kunna ge den kvalitet i métet med brukaren som ir énskvird.

Forslag ligger pa att lagga till ett antal utbildningar inom LSS-
verksamhet som behériga.

Beslut
- Vird- och omsorgsnimnden beslutar, under f6rutsittning att MBL-

fihandlingarna ir avslutade, att f6ljande utbildningar inom LSS-verksamhet
laggs till kategorin utbildad:

Barn- och fritidsprogrammet, behandlingspedagog, beteendevetare,
fritidsledare, fritidspedagog, férskolelirare, omvardnadsprogrammet,
psykolog, socialpedagog, socionomutbildning, vird- och omsorgsrelaterade
utbildningar med inriktningar mot exempelvis funktionsnedsittning,
socialpsykiatri eller rehabilitering, samt slutligen ildre virdarutbildning
GPU/PPU.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Vard- och omsorgsnamnden

§ 38, forts

- Beslutet innefattar dven att tvi irs studier pd utbildningarna
socionomprogrammet, socialpedagog, fritidspedagog, beteendevetare,
psykolog ska leda till att man kategoriseras som utbildad. I
utbildningsprogrammen for sjukskéterska och likare giller ett drs studier for
att kategoriseras som utbildad.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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