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Tjansteskrivelse, Yttrande over
budgetberedningens forslag till budget 2026
och planperiod 2027-2029

Forslag till beslut

- Vard och omsorgsnimnden beslutar att anta uppréttat yttrande 6ver
budgetberedningens forslag till budget 2026 med flerarsplan 2027-2029
och oversidnda det till Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Vérd- och omsorgsndmnden har i vérens budgetberedning presenterat
forutsittningarna for ndimndens verksamhetsomraden 2026-2029.
Kommunstyrelsens arbetsutskott har vid sammantrdde den 17 juni 2025
beslutat om forslag till budgetramar for ar 2026 med plan 2027-2029. Vard-
och omsorgsndmnden har analyserat forslaget 1 forhallande till nuldge och
forvantad utveckling.

Beslutsunderlag

o Forslag till yttrande dver budgetberedningens forslag till budget 2026
och planperiod 2027-2029

¢ Budgetberedningens forslag till kommunens ndmnder infér budget 2026
och planperiod 2027-2029

e Protokoll Fosam augusti 2025, med fackens gemensamma yrkanden,
Visions yrkanden samt Kommunals yrkanden

Beredning

Ledningsgruppen inom Vard och Omsorg bedomer att det mest prioriterade
omradet for 2026 ar generella bemanningen. Behovet av en 6kad
bemanningstithet for att mota den 6kade vardtyngden, volymdkningar inom
vara verksamheter samt kunna hantera heltid som norm.
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ESLOVS
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

Ordforande: Tony Hansson
Forvaltningschef: Ingrid Westerlund
Uppdrag

Forvaltningen Véard och Omsorg styrs av vard- och omsorgsnamnden.

Vérd- och omsorgsnimnden ansvarar for kommunens uppdrag som regleras av
socialtjinstlagen, SoL, hélso- och sjukvardslagen, HSL, och lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade, LSS. Ndmnden fullgdr dven den del av
individ- och familjeomsorgen som arbetar med behandling och socialt stod, riktat
till personer frén 18 &r. Dessutom utdvas tillsyn och kontroll enligt tobakslagen
och lagen om handel med vissa receptfria ldkemedel. Déarutdver ansvarar
ndmnden for tillstdnd och tillsyn enligt alkohollagen samt for att avge yttranden
enligt lotterilagen. Sedan den 1 januari 2019 ansvarar vard- och omsorgsnimnden
dven for boendefrigor for socialt utsatta personer, budget- och skuldradgivning,
ekonomiskt bistdnd samt mottagandet av vuxna flyktingar och andra
skyddsbehdvande.

Namndens mal

Vard- och omsorgsndmnden har beslutat féljande mal for mandatperioden 2023—
2026:

e Medborgarna skall vara trygga i att fi hjédlp nir behoven uppstar
och ha kunskap om vad man kan forvénta sig for stod och hjélp
genom att forvaltningen arligen skall ta fram tre
insatsbeskrivningar om vad medborgarna kan forvénta sig och
att de métningarna som genomfors skall visa en positiv
utveckling pa 5%.

e Vard och omsorg ska erbjuda och bistd dldre kommuninvénare
végledning till ett boende for att mdjliggora sjdlvstiandighet
genom att arligen genomfora aktiviteter dér bland annat
boendesituationen berors.

e Vard och omsorg ska arbeta med teknikutveckling och
verksamhetsutveckling som gynnar medborgarna och
verksamheten genom minst tva nya teknikvinningar/arbetssatt
ska presenteras for nimnden arligen.



e Vard och omsorg ska utveckla samarbetet med olika interna och
externa aktorer for att hoja kvalité och skapa mervérde for
medborgarna och verksamheten genom att minst fem
konstruktiva samarbeten arligen ska kunna redovisas for
ndmnden.

Vard- och omsorgsndmnden har under mandatperioden prioriterat utveckling som
stiarker bade verksamhet och medborgare. Under varen 2025 infordes RPA
(Robotic Process Automation) vid utbetalning av ekonomiskt bistdnd. Genom att
automatisera delar av processen har manuella moment kunnat tas bort, vilket
frigor tid for personalen. Aven LifeCare aktivitetsplanering har implementerats —
en digital 16sning som gor det mdjligt for medarbetare att via mobil eller surfplatta
planera och registrera brukarnas dagliga besok. Detta minskar risken for
informationsbortfall, 6kar transparensen och effektiviserar arbetsflodet.

For att stodja éldre i ett sjdlvstandigt boende har nimnden genomfort hdlsosamtal
som ger vigledning kring bland annat boendesituation, hélsa och behov av stod.
Dessutom har en dldrekurator anstillts for att erbjuda kontinuerlig radgivning och
stod till dldre 1 fragor som ror bade praktiskt boende och sociala behov. Pa sa sétt
starks forutsattningarna for ett tryggt och sjilvstindigt liv.

Samtidigt har samarbetet med andra aktorer utvecklats, bland annat genom
Jobbspar, Vard- och omsorgscollege, delregional samverkan samt gemensamma
insatser med Barn- och utbildningsndmnden och Kultur- och fritidsforvaltningen.

Genom dessa satsningar bidrar nimnden till 6kad kvalitet, effektivitet och
langsiktigt god ekonomisk hushéllning.

Omvarld

Den nya socialtjdnstlagen som triddde 1 kraft 1 juli 2025 kommer att paverka vard-
och omsorgsnamndens verksamheter. Den nya lagen har fokus pa forebyggande
insatser, insatser for att framja jamlika levnadsvillkor och har ett tydligare
barnperspektiv. For att leva upp till nya socialtjdnstlagen finns det behov av att
bygga ut och utveckla det forebyggande/uppsokande arbetet och erbjuda
bistandsldsa insatser. Inom omrade funktionsnedsittningen ser vi att lagen
kommer innebéra dkade kostnader for att frimja jimlika levnadsvillkor. Det &r
darfor av vikt att de statsbidrag som foljer med ny lagstiftning ar 2025-2028
kommer verksamheterna till nytta for att kunna utveckla arbetet i linje med
lagstiftningens intentioner.



En utredning kring sprakkrav inom dldreomsorgen har kommit med ett forslag om
en lagforandring i socialtjénstlagen. Forslaget innebér att vard och
omsorgsnamnden ska arbeta for att den personal som genomfor insatser i
socialtjanstens omsorg om dldre har en nivé av kunskaper i svenska spraket som
ar relevant for insatsernas genomforande. Sprakkravet forvintas trdda i kraft 1
januari 2026.

SKR har tecknat nytt kollektivavtal med Kommunal och Vardférbundet som
bland annat innebdr att fran och med april 2025 s forsvinner mertidsersittningen.
Det innebiér att deltidsanstillda som jobbar mer &n sin ordinariearbetstid inte
langre erhaller mertidserséttning upp till heltid och sen dérefter far
Overtidsersattningen utan erhéller i stillet Overtidsersittning direkt. Frén 1 april
2026 kommer OB-tilldgget for natt mot lérdag, sondag och helgdag hojas med
30%.

Den 1 januari 2025 trddde nya bestimmelser i kraft betraffande skérpta krav for
SFI. Det innebdr att rétten att delta i SFI begrénsas till 3 ar fran den tidpunkt da
personen for forsta gangen togs emot till utbildningen. De som gér ur SFI med
bristfélliga kunskaper behover erbjudas andra aktiviteter for att fa mojlighet till att
fortsdtta utveckla spriket. Spréket dr ett av de storsta hinder till att komma in pa
den svenska arbetsmarknaden. Begransningarna kan ddrmed leda till ett l1angvarigt
behov av ekonomiskt bistand.

Sommaren 2024 tridde ny lagstiftning kring massflyktsdirektivet i kraft.
Forandringen innebar att ukrainska flyktingar som vistats i Sverige mer én tva ar
kan bli folkbokforda i Sverige. Personer som folkbokfors hiar omfattas inte langre
av lagen om mottagande av asylsokande med flera (LMA) utan omfattas i stéllet
av socialforsiakringssystemet och kan ddrmed ha rtt till att anséka om ekonomiskt
bistand. Under hdsten 2024 kom déremot nya direktiv som begransar de ukrainska
flyktingarnas réttigheter, de har ndmligen inte rétt till bostadsbidrag, insatser
enligt LSS, eller till dldreforsorjningsstdd. Effekterna av dessa begriansningar och
forandringar dr dnnu svara att se.

Vard-och omsorgsndmnden har gett forvaltningen i uppdrag att genomfora en
kartldggning av behoven av externa placeringar inom verksamhetsomrade hélsa
och bistand och funktionsnedséttning. Kartliggningen ska omfatta en analys av
nuvarande och framtida behov samt identifiera mgjligheter till alternativa
16sningar. Syftet dr att skapa en mer héllbar och kostnadseffektiv verksamhet
samtidigt som kvalitén for den enskilde sdkerstills. Kartliggningen ska redovisas
for nimnd 1 oktober 2025. Resultatet av kartldggningen kan innebédra fordndringar
1 hur forvaltningen verkstéller insatser externt alternativt internt.

Eslovs kommun genomgér en digitaliseringsresa och dvergang till M365. Denna
resa innebér kostnader 1 form av inkdp av datorer och mobiltelefoner. Hitintills
har vard och omsorgsnidmnden kdpt in mobiltelefoner for 1,5 mnkr 2025 och haft



kostnader for hyra av datorer for 0,4 mnkr. Overgangen innebir dven nya
arbetssdtt som kriver resurser i form av tid och pengar i implementeringsfasen.
Verksamhetssystemet Lifecare forvintas ga in i molndrift kommande ar vilket
kommer bli en sdkrare och mer driftsidker 16sning &n dagens serverlosning.

Mojligheter och utmaningar

Vérd- och omsorgsndmnden ser flera framtida mojligheter och utmaningar, dels
av overgripande karaktir med paverkan pé flera av ndmndens verksamheter, dels
sadana som ar specifika for enskilda verksamheter.

Overgripande

Chefsfortitning

Ledarskap ar en viktig faktor for att vara en attraktiv arbetsgivare. Cheferna inom
vard- och omsorg har stora personalgrupper, i vissa fall sa stora som uppemot 50-
60 medarbetare per chef. Genom att minska antalet medarbetare per chef finns
mojligheterna till att erbjuda ett mer nirvarande och coachande ledarskap vilket dr
nddvéndigt di de som rekryteras dr alltmer oerfarna. Genom 6kad chefstéthet kan
vi ocksa arbeta mer forebyggande for att hoja friskndrvaron. En mdjlig 16sning &r
att tillsitta bitrddande enhetschefer, vilket inte enbart skapar ovanstdende effekter
utan dven skapar mojligheter att rusta framtidens enhetschefer pa ett ypperligt sétt.

Trygghetslarm och liikemedelsskip

Upphandlingar som redan dr i gang men dér avtalen borjar gilla under 2026 dar
vard och omsorgsndmnden ser kostnadsokningar ér trygghetsskapande larm och
lakemedelsskap. Bada upphandlingarna berdr bade dldreomsorgen och
funktionsnedsdttning. Kostnaderna avseende trygghetslarm uppskattas inom
funktionsnedséttning att fordubblas. Inom dldreomsorgen ar kostnadsékningen
ndgot mer d& dagens kostnader for larmen &r vildigt 1aga. Utover kostnader for
ink6p av larm tillkommer inférandekostnader. Upphandlingen av ldkemedelsskéap
har inte kommit sa l&ngt dn att nagra konkreta uppgifter avseende kostnaderna for
de nya skapen finns men en uppskattning dr att det nya avtalet kommer innebédra
en fordubbling av kostnaden.

Verksamhet Funktionsnedsattning

Heltid som norm
Infoérandet av heltid som norm fortgar inom verksamhetsomrade
funktionsnedséttning. Idag ligger heltidsmattet inom funktionsnedséttning pé



82,3%. Heltidsresan beddms medfora kostnader framst till f6ljd av 6kad
sysselsdttningsgrad men dven till anpassad schemaldggning.

Okad bemanningstiithet

Utredning gjord i samband med inforandet av nya socialtjédnstlagen visar pd att
antalet personer med insatser enligt LSS &r hogre 1 Eslov dn Skane och riket 1
helhet. 118 personer i dldern 23-64ar per 10 000 invénare att jamfora med 83 1
Skéne och 91 i riket. Liknande monster syns for personer som &r 65 ar och dldre.
Antalet aktualiseringar har hos myndighetsenheten legat runt 236257 de senaste
tre aren, men nagot fler under det senaste aret. Brukarnas behov inom LSS-
servicebostidder har under de senaste aren forandrats och visar pa en dkad andel
individer med omfattande och komplexproblematik. Allt fler brukare har bade
dubbla och trippla diagnoser. Detta stéller krav pa 6kad personaltithet samt en
omstdllning fran sovande jour till vaken natt pa flera enheter. Fordndringen
innebar 6kade bemanningskostnader, sarskilt under kvills- och nattpass. (Exempel
pa berodrda enheter: Albovigen, Jarnvagsgatan och Oxievagen). For att leva upp
till den nya socialtjénstlagens krav om jdmlika levnadsvillkor kommer
verksamheterna behova 6ka upp personaltitheten. Brukarnas alltmer komplexa
problematik medfor behov som maste motas med sdrskild kompetens och
erfarenhet.

Externa placeringar

Kostnaderna for externa placeringar inom bade LSS och socialpsykiatrin har
fortsatt att oka till foljd av en vixande komplexitet i malgruppens behov.
Dygnskostnaden for externa LSS-placeringar varierar mellan cirka 4 000—10 000
kronor, medan dygnskostnaden for externa SoL-placeringar ligger mellan cirka 3
500-5 000 kronor. Nuvarande budget ger utrymme till 10 externa placeringar
inom socialpsykiatrin men det senaste dret har snittet varit 12 placeringar. Detta
innebédr en betydande belastning pa budgeten. Inom LSS har antalet externa
placeringar legat stabilt pa 4 placeringar de senaste dren vilket det finns budget
till, men under inledningen av 2025 har en placering tillkommit som har en
heldrseffekt pa 3,6 mnkr.

Verksamhet Aldreomsorgen

Okade bemanningstithet

Antalet éldre blir fler och 1 takt med det 6kar antalet personer med
demenssjukdom. Majoriteten av de med beslut om vard och omsorgsboende har
nagon form av demensdiagnos eller kognitiv svikt. Personaltdtheten pa boendena
med allmén inriktning dr inte lika hog som pa Karrakra demensboende och ér
darfor inte anpassad for den omsorg som krévs for personer med demenssjukdom.
Med rétt bemanning ges béttre forutséttningar att arbeta efter upprittade
bemdtandeplaner enligt BPSD. Pa sé sétt ges trygghet for den enskilde och det
skapar ocksa ett lugn pa avdelningen for att minska risken for oro bland andra



brukare péd boendet. Detta 1 sig gor ocksa arbetsmiljosituationen bittre for
medarbetarna och vi uppfattas som en bittre och mer attraktiv arbetsgivare.
Bemanningskravet varierar dver tid beroende pd brukarnas behov och det bor
dérfor finnas en del i personalbudgeten for boendena som fordelas utifran behov
utover den befintliga grundbemanningen.

Kompetensforstirkning

For att kunna mota denna mélgrupp med allt fler som har ndgon form av
demenssjukdom eller kognitiv svikt behdver vi ge dkat stod och kunskap till
underskoterskorna for att rusta dem och pa sa sétt hoja kompetensnivan pa
samtliga boenden men dven inom hemvéarden.

I januari 2026 blir 7 underskoterskor inom dldreomsorgen klara med
silviautbildningen till silviaunderskoterska, en specialistutbildning pa
hogskoleniva. Genom att forstirka dldreomsorgen med silviaunderskoterskor
utdver befintlig bemanning inom bade hemvérd och pa boende skapar vi en viktig
lank mellan demenssjukskdterska, boende, anhdriga och personal. De kan
handleda och vara behjdlpliga med att ta fram bemotandeplaner mm. Med en
okning pa 3,0 arsarbetare kan silviasystrarna arbeta delvis 1 varden och del av
tjanst med handledning, anhorigstdd, kollegialt stdd, upprittande av
bemdtandeplaner mm.

Utokning dagverksamhet

En étgérd for att hdlla boendekon nere och mojliggora kvarboende 1 ordinért
boende léngre ér att kunna erbjuda dagverksamhet i hogre utstrickning. Antalet
brukare med beslut om dagverksamhet har 6kat de senaste tva aren och forvintas
fortsétta sd framover. Dagverksamhet dr ocksa ett viktigt stdd till anhdriga som
vardar nirstaende med demenssjukdom. For att mota den forvantade utdkningen
behovs en forstarkning med totalt 2,0 arsarbetare till Alegirden och Lillgarden.

Aldrekurator

Nya SoL stéller krav pa mer forebyggande insatser. Med statsbidrag 2025 infor vi
en tjanst som dldrekurator som projektanstillning. En tjdnst som vi vill kunna
permanenta for att langsiktigt kunna méta dldre som @nnu inte behdver insatser
men som behdver olika former av stéd och vigledning bade genom individuella
samtal och genom olika former av gruppsamtal. Exempel pé forvintade effekter
av dldrekuratorns uppdrag ar att fa fler att ta del av det aktivitetsutbud som
erbjuds pa bland annat Karidal och att d& kunna minska oftrivillig ensamhet, att
som &ldre kunna fa stod och vigledning kring sin boendesituation mm.

Ny teknik i hemvirden

Inom hemvarden behdver vi rusta oss for nya steg i1 digitaliseringen for att skapa
trygghet och 6kad sjilvstindighet for den enskilde. Ett led i det forebyggandet
arbetet inom dldreomsorgen for att senareldgga behovet av ytterligare insatser fran
hemvérden. Digitala 16sningar dr ocksa ett sitt att kunna planera insatser mer



resurseffektivt och att bli en mer attraktiv arbetsgivare. Tillsammans med SKR
har vi under 4ret tagit fram nyttokalkyl dar vi kommit fram till att nésta steg bor
bli dessa inforanden:

1. Léakemedelsrobot (Finns i UGP 2025) Imnkr
2. GPS-larm (Finns i UGP 2025) 1 mnkr
3. Digital tillsyn (UGP2026) 1 mnkr

Under inférandeprocesserna behover vi utover kostnader for tekniken ocksé
forstiarka med 1,0 vélfardstekniker inom teknikgruppen.

Verksamhet Halsa och Bistand

Myndigheten 1 tjéinst inom LSS

Statistik visar pd att antalet beslut 6kar over tid inom bade LSS och SoL (framst
socialpsykiatrin). Det innebér 6kad drendeméngd per handldggare vilket riskerar
rittssdkerheten och att handldggningen inte lever upp till rddande lagstiftning och
foreskrifter. Det gér dven att se drendena dr mer komplexa vilket medfor mer
omfattande utredningar som paverkar bade arbetsbelastning och
handldggningstiden.

Vi kommer under hdsten 2025 stirka upp med resurser pa myndighetsenheten for
att kunna handliagga drenden i enlighet med géillande lagstiftning. Denna utkade
forstarkning dr endast ekonomiskt mojlig att gora tillfalligt med hjélp av
statsbidrag men behov finns till att tjansten blir permanent.

Under 2025/2026 tillsdtts en projektanstéllning med fokus pd handldggning av
barn och unga inom LSS. Syftet med projektet ar att skapa forutséttningar fér en
sammanhéllande handlaggning enligt LSS och SoL i samverkan med barn och
utbildningsndmnden. Initialt kan kostnaden for tjédnsten finansieras med
statsbidrag. Dérefter bor det skapas mojligheter att finansiera tjansten inom vérd-
och omsorgsnamndens budgetram.

Socialtjéinst 6ver 18 ar 1 tjinst inom d6ppenviarden

For att utveckla dppenbehandlingen i linjer med den nya socialtjdnstlagen och for
att den fortsatt ska vara stabil och ha mgjlighet till att ta in fler brukare samt ha
andra former av behandlingar. Den nya socialtjidnstlagen stiller mer krav pé
forebyggande/uppsokande arbetet och mojlighet till att erbjuda bistandslosa
insatser. For att gora detta mojligt inom Sppenvarden finns det ett behov om att
utoka verksamheten med ytterligare 1 tjénst dagtid.

Externa placeringar
Antal varddygn i skyddat boende tenderar att 6ka. Konsekvenser av valdet &r stora
som medfor psykisk ohilsa och svart att klara vardagen utan stdd for den enskilde.



Det finns dven svarigheter att hitta boende i andra kommuner da det inte &r tryggt
for den enskilde att bo kvar i sin hemkommun. I befintlig budget finns utrymme
for en placering enligt LVM. Antal LVM /ar ar svért att prognostisera och
fordndras over tid. Socialtjénst Gver 18 arbetar aktivt att erbjuda och motivera till
behandling pa hemmaplan for att forebygga mer ingripande insatser och behovet
av tvangslagstiftning. Medborgare som inte dr kdnda sedan tidigare, inflyttade
frdn andra kommuner kan bli aktuella for ingripande insatser.

Antalet placeringar i stddboende har 6kat och da behoven hos malgruppen ar mer
komplexa och omfattande én tidigare blir placeringarna ldngre. Nagra placeringar
har gjorts tillsammans med socialpsykiatrin for malgruppen med samsjuklighet.

Sjukskoterskeenheten och Rehabenheten

Det finns ett behov av att 6ka grundbemanning av poolsjukskoterskor inom
sjukskoterskeenheten for att skapa mer stabilitet och flexibilitet 1 verksamheten. I
dag anvdnds bemanningssjukskdterskor 1 en véldigt begrdansad utstrackning och en
utokning av poolsjukskoterskor skulle innebéra en ytterligare minskad
anviandning. Poolsjukskoterskor bidrar dven till battre forutséittningar for att arbeta
med néra vard. Det frigor tid for att arbeta med olika utbildningsinsatser pa de
sarskilda boendena och i hemvérden vad det giller exempelvis trycksar, palliativ
vard. Likasa finns det inom rehabenheten ett utdkat behov av pooltjanster bade
avseende arbetsterapeuter och fysioterapeuter. Detta for att skapa forutséttningar
att arbeta med utbildningsinsatser gillande exempelvis rehabiliterande
forhédllningssatt och tillse mer resurser kopplat demensstédgruppen.

Inom en snar framtid kommer vérd och omsorgsnimnden inga ett nytt avtal kring
hanteringen av hjdlpmedel. Detta kan i ett inledande skede bli férdyrande da
hanteringen ska overga till leasing av hjdlpmedel vilket kommer att krdva en
omstdllning utifran befintlig hantering.

Ekonomiskt bistand

Riksnormen for forsorjningsstodet 2026 har dnnu inte faststéllts, detta gors
tidigast oktober-november. Tidigare ar har vard och omsorgsndmnden blivit
kompenserad i varbudgeten for en prognostiserad 6kning. Ndgon sddan
uppréakning finns inte i arets varbudget med hénvisning till att inflationen har
sjunkit och prognosen dr dirmed satt till att riksnormen inte kommer att rdknas
upp for 2026. Vard och omsorgsndmnden vill lyfta fram att om en 6kning av
riksnormen sker 1 host dr denna 6kning ofinansierad. Andra saker som paverkar
utbetalt forsorjningsstdd ér att den 1 juli 2025 hojs taket for hogkostnadsskydd for
lakemedel fran 2900kr till 3800kr vilket berdor manga klienter som aktuella for
ekonomiskt bistdnd. Den hojda dldern for avgiftsfri tandvard fran 194r till 234r ar
ytterligare en omvérldsfaktor som péverkar forsorjningsstodet.



Summering/prioritering

Ledningsgruppen inom vard och omsorg beddmer att det mest prioriterade
omradet for 2026 dr generella bemanningen. Behovet av en 6kad
bemanningstithet for att mota den 6kade vardtyngden, volymdkningar inom véra
verksamheter samt kunna hantera heltid som norm.
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Budgetberedningens forslag

(Kommunstyrelsens arbetsutskott) 2025-06-17

Forslag th§I'bU.dg€t = forutsattningar

Budgetberedningens forslag till kommunens ndmnder infor
Budget 2026 och planperiod 2027-2029

— yttrande ldmnas 1 september vid ordinarie nimndssammantrade
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Innehall

Forslag till ekonomiska forutsittningar for i forsta hand budgetiret
2026 infor yttrande i september

Forslag till driftsramar, total sammanstillning, 20262029, bilaga.

Miljo- och samhéllsbyggnadsnimndens forslag till investeringsbudget
for gata, trafik och park for 2026 och plan for 2027-2029, bilaga

Servicenaimndens forslag tillkommande investeringsbudget lokaler for
2026 och plan for 2027-2029, bilaga.
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Forslag till ekonomiska forutsittningar for nimnderna for i
forsta hand budgetaret 2026

Inledning

Kommunstyrelsens arbetsutskott utgdr budgetberedningen och lamnar
forslag till ekonomiska forutsittningar for kommunens ndmnder dren 2026
till 2029.

Kommunfullmédktige har beslutat om fem viktiga omraden som anses vara
avgorande for att fortsdtta utveckla och stirka kommunen; tillvixt och
héllbar utveckling, trygghet, medborgarfokus, ekonomi samt attraktiv
arbetsgivare. De overgripande mélen ska genomsyra ndmndernas arbete.

En Budget Kick-off holls den 24 april dér de dvergripande ekonomiska
forutséttningarna presenterades. Resultatdialoger har héllits under perioden
29 april-8 maj dér respektive ndimnd redogjorde for arbetet med ndmndens
mal, omvarldsfaktorer som paverkar verksamheten samt mdjligheter till
samverkan och nya arbetssitt. En atersamling holls den 27 maj dér
kommunstyrelsen presenterade en sammanfattning av det som framkommit
vid resultatdialogerna.

Nimndernas uppdrag

Néamndernas uppdrag aterfinns i nimndernas reglementen och i géllande
budget. For ndrvarande pagar en dversyn av samtliga nimnders reglementen
och forandringar kan komma att foreslas for kommunfullmiktige.

Kommunens mél

Kommunfullmédktige har faststallt fem inriktningsmaél for mandatperioden
2023-2026:

tillviaxt och hallbar utveckling
en trygg och siker kommun
fokus pad medborgarnas behov
budget i1 balans

attraktiv arbetsgivare.

Namnderna och kommunstyrelsen har sedan formulerat egna mal som ar
kopplade till inriktningsmélen. Nar det géller budget i balans och attraktiv
arbetsgivare finns det kommungemensamma mal med indikatorer som alla
ndmnder ska folja. For att kunna méta maluppfyllelsen ska ndmnderna ta
fram indikatorer till nemndmaélen.
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Kommunfullméktige har utover inriktningsmalen dven faststéllt tre
finansiella mal:

e Viska ha en ekonomi 1 balans

e Arets resultat ska uppga till minst 1 procent av skatte- och generella
bidragsintékter

e Sjdlvfinansieringsgraden av investeringar ska vara 40 procent i snitt
2024-2027

Forslag: Budgetberedningen foreslir oforandrade finansiella mal och
inriktningsmal. Budgetberedningen uppdrar 4t nimnderna och
kommunstyrelsen att arbeta fram indikatorer, som dr médtbara over tid, till
stod for arbetet med namndmalen. Arbetet med Gversyn av uppdrag och
reglementen for nimnderna kan leda till forslag till fordndringar som
beslutas av kommunfullmaktige.

Befolkningstillvixt

Kommunen har under manga ar haft en stark befolkningstillvéxt. Denna
tillviaxt har de tre senaste aren planat ut. De tre senaste
befolkningsprognoserna har ocksé inneburit en nedrevidering av antalet nya
invanare de ndrmaste dren. Med en faktisk, och prognostiserad, minskning
av antalet barn och elever uppstar en dverkapacitet 1 verksamheten som
madste hanteras. Den nya befolkningsprognosen som tagits fram under varen
2025 innebdr en ytterligare lagre befolkningstillvéxt under kommande
planperiod jaimfort med tidigare prognoser. En anledning till detta dr att
Skatteverket under de tva senaste dren gatt igenom registren och kunna
notera flera tusen invénare som utvandrade fran Sverige. Detta paverkar
nuldget men dven i1 prognosen framat. Vidare sa skrivs prognosen over
fodda barn i riket ned. Under 2024 foddes cirka 98 500 barn i Sverige vilket
ar det lagsta antalet sedan 2002. Fruktsamheten, fodda barn per kvinna,
fortsétter ocksa att minska.

En minskad befolkningstillvixt paverkar kommunens intékter och gor att
dven planering och framtida dimensionering av verksamheten maste ses
over.

Kommunens planering och utbyggnad av verksamheten har tidigare utgatt
fran fler barn, ungdomar och éldre. Sa ser det inte ldngre ut i
befolkningsprognosen. Antalet dldre dkar, dock inte lika mycket som i
tidigare prognoser, men antalet barn och ungdomar minskar. Kommunen
hade preliminért 34 938 invénare den 30 april 2025 vilket dr en 6kning med
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cirka 16 invanare sedan 31 december 2024. Jimfort med 1 november 2024
ar det en 6kning med 60 invénare.

I de befolkningsprognoser som tas fram ar det befolkningstalet per 31
december som redovisas. Tabellerna visar det prognostiserade
befolkningstalet per 31 december enligt de tva senaste prognoserna. Dessa
ligger inte till grund for intdktsberdkningen men ndmnderna uppmanas att
folja den faktiska befolkningsutvecklingen i kommunen.

Befolkningsokning vid arets slut enligt prognos viren 2024 som géller
for den overgripande planeringen i budget 2025

Ar 2024 2025 2026 2027
Totalt 34987 35191 35553 35929
Okning antal 212 204 362 376
Okning % 0,6%  0,6% 1,0 % 1,1 %

Befolkningsokning vid arets slut enligt prognos varen 2025

Ar 2024 2025 2026 2027 2028
Totalt 34922* 35173 35337 35623 35828
Okning antal 147 251 164 286 205
Okning % 04% 07% 05% 08% 0,6%

* Avser det faktiska utfallet

Planeringsmassigt anpassas verksamheten fullt ut till befolkningsprognosen
forst infor efterfoljande ars borjan. I tabellen nedan redovisas
forandringarna 1 respektive dldersgrupp samt jamforelse mellan 2024 ars
befolkningsprognos, som ligger till grund for nuvarande flerarsplanering,
och den nya prognosen fran varen 2025. For behovet av skolplatser kan inte
befolkningsprognosen planeringsmissigt ldsas rakt av med tanke pé en
lasarseffekt vilket kan ge ett faktiskt ldgre antal barn och elever 1
verksamheten. Alla barn, 1-5 ar, &r inte heller inskrivna i barnomsorgen
(forskola eller pedagogisk omsorg). Inskrivningsgraden framgér inte av
kommunens befolkningsprognos men enligt den officiella statistiken ligger

den kring 89 procent.
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Antalet barn, elever och aldre

Bef.= gillande prognos for planeringen fran varen 2024

Ny= prognos fran véren 2025

2025 2026 2027 2028 2029

Bef. Ny Bef. Ny Bef Ny Bef Ny Ny

Ar 1-5 fsk 2019 1977 2057 2003| 2038 1969|2063 1965| 2002
Ar6-15Gr | 4566 4525| 4563 4478 4629 4507|4671 4501| 4442
Ar16-18 1406 1397 1409 1390| 1425 1393|1402 1357| 1376
Ar 65-79 4655 4701 4709 4724 4756 4745|4799 4754| 4867
Ar 80-w 2063  2061] 21725 2100] 2209 2173|2295 2250] 2286

Investeringsviljan, liksom hushallens kdpkraft, paverkas av konjunkturen.
Den hoga inflationen under frimst 2022 och 2023 har lett till en minskad
kopkraft for Iontagarna. Sedan 2023 har dessutom hogre bostadsrantor
ytterligare bidragit till att efterfragan pa nybyggda bostdder minskat
vasentligt. Kommunens befolkningsprognos bygger till stor del pa planerad
nybyggnation med efterf6ljande inflyttning. Dédrmed kan prognosen ovan
komma att paverkas dn mer at det negativa hallet.

I den nya befolkningsprognosen minskar antalet invinare dver 65 ar med
nagon procentenhet per ar jamfort med tidigare prognos. Dessa
aldersgrupper, sérskilt den 6ver 80 ar, dr svrare att prognostisera. Det &r
ocksa en grupp dir en majoritet av invanarna inte far nagon hjélpinsats fran
kommunen. Dérfor finns det en osdkerhet kring hur stort det faktiska
omsorgsbehovet okar nir befolkningsgruppen dkar i antal. Samtidigt finns
mojligheter att genom forebyggande verksamheter stimulera till 6kad hilsa
och dirigenom senarelédgga behovet av insatser. Detsamma géller digitala
16sningar som kan mojliggora ett kvarboende i hemmet under fler &r.

Budgetberedningen vill fortsatt géra samtliga ndmnder uppmarksamma pa
att fordndringar i befolkningssammanséttningen far en paverkan pa hela
kommunens ekonomi. Detta giller framfor allt nar antalet barn och elever
minskar. D4 minskar béde efterfrdgan pa interna tjanster och behov av ytor
vilket behover fa ett genomslag pd kommunens totala kostnadsmassa.

Forslag: Budgetberedningen foresldr att planering utgér fran den nya
befolkningsprognosen fran 2025 (antagen 1 april 2025) med justering for
faktisk avstimning av antalet barn och elever i forskolan, grundskolan och
gymnasieskolan i mitten av september enligt radande modell.
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Verksamheterna uppmanas att folja den faktiska befolkningsutvecklingen
for att i sin planering kunna fanga storre fordndringar 1 ett tidigt skede.

Ekonomiska forutsattningar

Som utgéngspunkt for berdkning av skatteintékterna anvédnds de prognoser
som Sveriges Kommuner och Regioners, SKR, publicerar. I den senaste
prognosen som publicerades i slutet av april konstaterar SKR att
aterhdmtningen efter lagkonjunkturen blir mer utdragen. Arbetsldsheten
beddms 6ka nagot i ar innan den borjar minska under 2026.

Det dr den turbulenta inledningen pa aret som ligger till grund for SKR:s
senaste beddmningar. Hojda tullar och hot om (ytterligare) hojda tullar har
satt hela den ekonomiska spelplanen i gungning. Det &r inte framst tullarna 1
sig som skapar turbulens utan mer den osidkerhet som uppstétt pd
marknaden till f6ljd av denna handelskonflikt. Borsfall och 6kad finansiell
oro paverkar bdde tillgangar och framtidstro negativt. Bdde hushall och
foretag blir mer avvaktande vilket paverkar savél tillvixten som
arbetsmarknaden negativt. Motverkande faktorer dr stora satsningar inom
den grona omstillningen och den militira upprustningen i bdde Sverige och
EU.

BNP bedéms nu 6ka 1,8 procent 2025 och 2,4 procent 2026 vilket &r en
samre utveckling @n den prognos SKR presenterade i februari. D& bedomdes
att BNP skulle 6ka 2,7 procent bade 2025 och 2026.

Den svagare utvecklingen paverkar skatteunderlaget, dvs skattekraften,
negativt och nedrevideringen uppgar till 0,2 procentenheter 2025 och 0,4
procentenheter 2026. Det kan se ut som sma forandringar men 1 faktiska tal
handlar det om cirka 7 mnkr 1 ldgre skatteintékter for Eslovs del 2026.

SKR presenterade den 19 maj Ekonomirapporten dér regionernas och
kommunernas ekonomiska situation och férutsiattningar, samt den
forvantade samhéllsekonomiska utvecklingen pd négra ars sikt presenteras. |
rapporten understryks den radande globala osdkerheten nér det géller det
globala sdkerhetsldget och att pagéende handelskrig leder till sdmre tillvixt
och finansiell oro. Jamfort med prognosen fran slutet av april har inga
makroekonomiska beddmningar dndrats. BNP-tillvaxten for 2025 bedoms
bli svag vilket far till f6ljd att bade foretag och hushall blir mer avvaktande.
Konjunkturdterhdmtningen blir ddrmed mer utdragen jamfort med vad som
prognostiserades sa sent som i februari. Det dr darfor fortsatt tuffa tider for
kommuner och regioner, d&ven om pensionskostnaderna minskar och &r dter
pa mer normala nivaer. Regionerna har drabbats hért av de 6kade
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pensionskostnaderna men tros nu redovisa ett samlat resultat ndrmare 0 for
2025. Kommunernas samlade resultat bedoms dédremot hamna pa 21 mdkr.
Det dr béttre dn 2024 men det &r inte alla kommuner som redovisar positiva
resultat. Drygt en tredjedel av kommunerna redovisade negativa resultat
2024 vilket dr det hogsta antalet sedan 2003. For perioden 20262028
rdknar SKR med att kommunernas érliga resultat ligger kring 19 mdkr.

I sin rapport beskriver SKR att det nu dr nddvéndigt for kommuner och
regioner att genomfora omstdllningar och anpassningar, inte minst till f6ljd
av den fordndrade demografin kommande decennium. I ett
fordjupningsavsnitt beskrivs hur antalet dldre berdknas oka fram till 2033
men att det inte gar att gora en rak framskrivning av behoven bland de &ldre.
Mellan 2014 och 2023 har andelen dldre med insatser frdn dldreomsorgen
minskat. Bdde svensk och internationell forskning visar att de som é&r dldre
idag skiljer sig at fran tidigare generationer dldre. Dagens &dldre &r friskare
och mer aktiva an tidigare generationer. Jimforelsen mellan olika arskullar
visar att den kognitiva formégan har forbéttrats dramatiskt och att formagan
att klara dagliga basala aktiviteter for att leva ett sjalvstidndigt liv har okat
betydligt i vastvdrlden. Medellivslangden har ocksa 6kat under den senaste
tiodrsperioden, for kvinnor fran 84,1 ar till 84,9 ar och for ménnen fran 80,4
ar till 81,6 ar.

Ekonomisk utveckling for kommunen

Den hoga inflationen under 2022 och 2023, ett nytt pensionsavtal frén och
med 2023 och en ldgre befolkningstillvaxt har fatt en stor paverkan pa
kommunens ekonomi. Enbart pensionskostnaderna 6kade med 100 mnkr
fran 2022 till 2023 och ytterligare 45 mnkr mellan 2023 och 2024. Redan
infor 2023 paborjades ett arbete i nimnderna med att identifiera besparingar.
I budgetramarna infor 2024 justerades budgetramarna ner med cirka 51
mnkr enligt beslutade dtgirdsplaner. Efter en uppdatering av de ekonomiska
forutséttningarna kunde kravet pé atgarder till viss del minskas. Mycket tack
vare ndimndernas arbete med kostnadsminskningar har kommunen kunnat
redovisa overskott i budgeten bade 2023 och 2024. Kostnadsutvecklingen
har dampats vilket gor att utgédngsldget infor kommande &r nu ser ljusare ut.

Inflationen har lett till ménga bestaende kostnadsokningar, till exempel nir
det géller livsmedel och externa hyror. De h6jda réntorna har lett till 6kade
rantekostnader vid omsittning av 1an. Samtidigt har upplaningen ocksa okat
de senaste aren till f6ljd av stora investeringsbehov vilket ytterligare dkat
rantekostnaderna.
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Kommande ar kommer manga stora nybyggnationer fardigstéllas, bade i
lokaler och anldggningar, som 0kar kommunens nettokostnader. For att
kunna klara de finansiella mélen behdver arbetet med att anpassa
verksamheten till minskad befolkningstillvéaxt darfor fortsétta. Givet de
osdkerheter som finns 1 var omvérld behover dven buffertar byggas upp for
att klara snabba svidngningar.

Kommunens skatteintikter

En kommuns intdkter bestar till 6ver 80 procent av skatte- och generella
bidragsintikter. Folkméngden i kommunen avgor hur stora dessa intékter
blir. Efter att ha haft en befolkningstillvixt pd mellan 300—400 invénare per
ar under nagra ar har de senaste tre aren sett betydligt lagre
befolkningsokningar. Detta dr en generell trend for hela riket och Statistiska
centralbyran, SCB, har i sin senaste befolkningsprognos i april 2025 bedomt
att befolkningstillvixten i landet kommer bli cirka 0,2 procent 2025. En sa
lag befolknings6kning motsvarar for Eslovs del knappt 80 invanare per ar 1
snitt. Kommunens egen befolkningsprognos visar en nagot hogre
befolkningsdkning, 200-300 invanare fler per ar. Bedomningen i
innevarande budget &r att befolkningen 6kar med 100 invénare per ar.

Kommunens skatteintdkter paverkas dven av hur skatteunderlaget utvecklas.
Nér fler arbetar stirks skatteunderlaget.

SKR:s intdktsprognos for generella statsbidrag och skatteintdkter fran april
2025 framgér nedan. Befolkningen avser den 1 november aret fore
budgetaret enligt ekonomisk gillande plan respektive nytt forslag.

Befintlig plan (Budget 2025):

Ar 2025 2026 2027 2028
Befolkning 34850 34950 35050 35150
Intikter (mnkr) 2592 2679 2756 2 856

Nytt forslag (+100 inv):
Ar 2025 2026 2027 2028 2029
Befolkning 34878 34978 35078 35178 35278

Intikter (mnkr) 2 604* 2679 2779 2 878 2979

* enligt kommunens Varprognos

9(27)



Befolkning for intdktsar 2025 ar faststillt av staten. For intdktsér 2026 utgar
berdkningen frén prognostiserat befolkningstal 1 november 2025 vilket hir
innebér en 6kning med 100 invénare.

Forslag: Budgetberedningen faststiller befolkningsutvecklingstalen enligt
forslaget ovan till grund for den ekonomiska intiktsberdkningen 2026—
2029. Med anledning av den sdmre befolkningstillvdxten sedan 2022 och
den nya nationella befolkningsprognosen bor intdkterna fortsatt berdknas
med en forsiktighet kommande ar. Den procentuella 6kningen, i forslaget,
uppgar till cirka 3 procent per ar vilket utgor den yttersta 6kningen av
kommunens driftbudget per ar.

Verksamhetens nettokostnader

Nettokostnader for verksamheten enligt géllande ekonomisk plan i budget
2025 och aren 2026—2028 1 mnkr. Budgeterat dverskott for perioden 2026—
2028 motsvarar 1 procent av skatte- och generella bidragsintékter.
Budgeterat resultat 2025 dr 18 mnkr vilket motsvarar 0,7 procent av skatte-
och generella bidragsintikter.

Ar 2025 2026 2027 2028
Kostnader (mnkr) 2 560 2 645 2729 2 818

Forslag: Nettokostnader enligt budgetberedningens Varbudget innebér att
for perioden 20262029 planeras fortsatt arliga dverskott pa 1 procent av
skatte- och generella bidragsintikter 1 enlighet med kommunens finansiella
mal. Genom att budgetera med dverskott kan medel frigéras som kan
anvéndas till att 1 hogre grad finansiera kommunens investeringar och
dédrmed minska ldnebehovet.

Nytt forslag:
Ar 2025 2026 2027 2028 2029
Kostnader (mnkr) 2 575* 2 647 2 744 2 839 2939

* enligt kommunens Varprognos
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Kommunens pensionskostnader

Det nya pensionsavtalet, AKAP-KR bdrjade gilla 2023-01-01. Avtalet
innebdr att avsittningen till de anstédlldas pension 6kar fran 4,5 procent till 6
procent. Det innebér bestaende kostnadsdkningar for kommunen pa 33
procent per ar jamfort med tidigare. Pensionskostnaderna paverkas dven av
inflationen dé& formansbestdmda delar ska virdesdkras. Inflationen péverkar
aven utbetalningen, och ddrmed kostnaden, fran ansvarsforbindelsen som
avser pensioner som tjinats in fore 1998. Jamfort med 2022 sa har
kommunens pensionskostnader 6kat med 145 mnkr de senaste tva aren. Da
en stor del av 6kningen beror pd inflationen kommer kostnaden for
pensionerna minska nédr inflationen sjunker. Minskningen sker dock inte ner
till 2022 ars niva eftersom avsittningen till de anstilldas pensioner okat
varaktigt.

Ar 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Prognos dec-24 269,7 159,9 149,6 1586 169,8 172,7
Prognos apr-25 269,7 160,2 153,6 162,1 170,7 173,5

Kommunen brukar f6lja SKR:s rekommendation avseende
personalomkostnadspélagget (PO-paldgg) men har sedan 2023 avvikit frén
den rekommenderade nivan. Kommunens PO-palidgg uppgar sedan 2023 till
42,75 procent vilket visat sig vara for lagt for att ticka indexeringen till
foljd av den hoga inflationen. Det har dock inte paverkat kommunens
resultat utan enbart fordelningen av kostnader mellan ndmnder och
finansforvaltningen.

Infor 2026 rekommenderar SKR ett PO-példgg pé 40,7 procent. Eftersom
detta &r en generell rekommendation for kommunsektorn kan kommunerna
gora egna beddmningar utifran 16neldget och faststélla en annan niva pa PO-
palidgget som ticker kommunens faktiska kostnad for pensioner.

Forslag: Budgetberedningen foreslar oférandrat internt
personalkostnadspaligg till 42,75 procent vilket dverensstimmer battre med
kommunens faktiska kostnad for pensioner.
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Lanebehov — tillkommande rintekostnader

Kommunens investeringsplan fram till och med 2028 omfattar projekt for
ndstan 1 miljard kronor. Finansiering kan inte ske fullt ut med egna medel,
det vill séga utan att 14na pengar. Upplédningsbehovet bedoms vara som
storst 2025. Nar dven kommande upplaningsbehov at VA SYD adderas sa
kommer det innebéra att kommunens totala l&neskuld vid ingéngen till ar
2029 uppgar till 1 802 mnkr. Kommunens rintebarande nettoskuld, dvs
skillnaden mellan l&neskulden och fordran pa VA SYD, uppgick i bokslutet
2024 till 413 mnkr och den berdknas uppga till 756 mnkr vid 2028 ars slut.

Utveckling lineskuld/vidareutldning, mnkr

2 000 1836
1802
1 681 1747
1 565
1500
1250
1098
1000 894
o0 //
654 706 837 924 967 13008 1 046 1082
0
Utfall Utfall Utfall  Prognos  Budget Plan Plan Plan

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Laneskuld kommunen Fordan Vidareutlaning VA SYD

e K ommunens riantebarande nettoskuld

Laneskulden (bruttoskulden) per invanare berdknas utvecklas enligt
foljande:

Ar 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Léneskuld, kr/inv | 35780 | 44 686 | 47 862 | 49 600 | 51 016 | 51 832

En stor l&neskuld kan paverka kommunens kreditviardighet och mgjlighet att
lanefinansiera framtida investeringsbehov i lokaler och infrastruktur. En
viktig parameter 1 denna bedomning dr koncernens totala Idnesituation. Idag
har Eslovs Bostads AB en laneskuld pa nistan 1,6 mdkr.

Att laneskulden 6kat de senaste aren, i kombination med en hojd rénta, har
inneburit att rintekostnaderna har 6kat. En fortsatt upplaning kommer ge en
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annu hogre rdantekostnad framover. Den del som avser VA SYD téicks helt
av VA SYD, enligt avtal. Den del av rintekostnaden som avser kommunens

del av lanen maéste finansieras med hjilp av kommunens intakter.

I tabellen nedan framgér beréknad rintekostnad pa kommunens del av

lanen. For 2025 anvénds berdknad kostnad enligt Varprognosen.

Ar

2025

2026

2027

2028

2029

Rintekostnad (mnkr)

16,6

21,7

23,7

26,3

27,6
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Namndernas ramar 2026

Néamnder (med anslagsfinansiering) foreslés fa kompensation for

Lonedversyn 100 % cirka 48 mnkr
Indexeringar, externa | Modell 8,3 mnkr
tjanster
Index entreprenad Modell 5,3 mnkr
GTP
Maltidskostnader Upprékning 2,5 % 2,1 mnkr
Interna hyror, inkl stdd | Upprékning 3,75 %. Inkl | 9,6 mnkr
hojd internrénta
IT-kostnader Upprakning 1,5 % 0,4 mnkr
Transport Upprikning 2,5 % 0,2 mnkr
Externa hyror (VoO) KPI oktober, bedomd 0,5 mnkr
Elkostnader Ev. kompensationer
provas under 2026
Volym — forskola, Modell -10,9 mnkr
skola och dldre

Eftersom I6nerevisionen for 2025 &r forsenad kommer kompensation for
l6nedkningar tillféras ndmnderna under hostens budgetarbete infor beslutet i
kommunfullmaiktige i november.

Budgetberedningen ska foresla niva for upprakning av Servicendmndens
interna taxor. Tidigare har PKV-index anvénts men de senaste dren har detta
inte foljts. Detta beror dels pa att Servicendmnden har arbetat med ett
genomfora besparingar, dels beror det pa att det gjorts engéngsjusteringar
for att kompensera for 6kade livsmedelskostnader och hojd internrénta.
PKV-index ér dven ett brett index da det méter fordndringen for hela
kommunkollektivet. Det finns lokala skillnader vilket motiverar att varje
kommun kan gora en egen berdkning av kostnadsékningarna.

Mellan 2023 och 2024 6kade Servicendmndens kostnader, exklusive
avskrivningar, med 2,76 procent. En uppriakning med 2,5 procent infor 2026
bedoms ge okade intdkter som ticker prognostiserade kostnadsokningar.
Justeringar maste dock goras for en hojd internréinta.

Kommunstyrelsen har beslutat att utreda mojligheten till anslagsfinansiering
av servicendmndens verksamheter. Utredningen pagar och ett beslut vintas
under hosten 2025. Beslutet kan komma att paverka kompensationer och

14(27)



ndmndernas ramar redan fran 2026. I sddana fall behover kompensationerna
riknas om infor hostens budgetbeslut i kommunfullméktige.

Investeringsbehov

Investeringsbehovet i kommunens anldggningar och inventarier maste
stéllas 1 relation till kommunens investeringsutrymme. Summan av arets
avskrivningar och arets resultat utgér kommunens investeringsutrymme och
ar det belopp till vilket investeringar kan ske utan att ndgon nyuppléning
behover goras.

Investeringsbehoven i lokaler arbetas fram i1 den arliga lokalforsorjnings-
planen. Som ett stod bade planeringen tar kommunstyrelsen varje ar fram en
befolkningsprognos. Da prognoserna under manga ar visade pé okat antal
barn och elever har en stor del av kommunens investeringar avsett
anpassningar av forskole- och skollokaler.

Nu visar befolkningsprognoserna en minskad befolkningstillvéxt for
kommunen och da sarskilt ndr det giller barn och elever. Det framtida
behovet av forskole- och skollokaler kommer att tas med i arbetet med den
langsiktiga lokalforsorjningsplaneringen.

Kommunens genomférandegrad av investeringar (utfall jamfort med
budget) ar forhallandevis lag och har sé varit i flera &r. Det beror dels pd hur
investeringsprojektens kostnader fordelas dver tid dels pa omstindigheter
som kommunen inte ror 6ver sdsom Overklaganden mm.

Kommunen behdver arbeta mer med att periodisera investeringsprojekten
over flera r. Exempelvis kan en bedomd byggtid pd 12 ménader komma att
paverka tva budgetér. En forbattrad foljsamhet till den arliga
investeringsbudgeten underldttar dels den finansiella planeringen men ger
dven en 0kad genomforandegrad och minimerar den summa som fors dver
till kommande ar.

Forslag till reviderad lokalforsorjningsplan dr behandlad av
budgetberedningen efter remiss till nimnderna. Milj6- och
samhillsbyggnadsndmnden har presenterat forslag till investeringsbudget
och plan till budgetberedningen.

Servicendmnden har i investeringsplanen ett drsanslag pa 10 mnkr for
mindre projekt, upp till 2 mnkr, 1 syfte att halla anldggningarna i god status
over tid och for att tillimpa god hushéllning av kommunens resurser. Da det
finns ett samlat underhéllsbehov i fastighetsbestdndet foreslés att 23,1 mnkr
avsitts till reinvesteringsprojekt som behover genomforas for att sékerstilla

15(27)



vardet pa fastigheterna. Dessa projekt omfattar, var for sig, mindre dn 2
mnkr. Investeringsprojekt som omfattar mer dn 2 mnkr ska behandlas i
lokalf6rsorjningsplanen innan medel tilldelas. Projekt som finansieras med
arsanslag ska ocksé vara virdehdjande, annars klassificeras det som
driftskostnad. De ska d& helt och hallet finansieras via driftsbudget, till
exempel som underhallsmedel.

I hyran ingar 115 kr per kvm f6r lokaler dldre én tre ar och 75 kr per kvm de

forsta dren for nya lokaler som ska g till underhallsmedel. Servicendmnden
forvaltar cirka 210 000 kvm.

Budgetberedningens forslag:

Investeringsbudget avseende lokaler for 2026 och plan for 2027-2029 enligt
forslag 1 lokalforsorjningsplanen, se bilaga.

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden har i beslut anhallit om
investeringsmedel om 103,2 mnkr for 2026, se bilaga, vilket inkluderar en
utdkning av drsanslag med 6,5 mnkr till totalt 37,2 mnkr.
Budgetberedningen uppmanar miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden att
omprova sin plan for investeringar 2027-2029 i syfte att i en tydligare
samordning ur ett samhéllsbyggnadsperspektiv.

Budgetberedningen Onskar se att drsanslagen har ett tydligt
medborgarfokus. Eftersom arsanslag ér att betrakta som underhallsmedel
bor medlen nyttjas till sédana projekt som har en positiv effekt pa hur
medborgarna uppfattar kommunens offentliga miljoer.

Ovriga nimnders investeringsbehov hanteras under hdstens budgetprocess.
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Namndernas yttrande i samband med ordinarie
sammantride i september 2025

Alla ndmnder lamnar yttrande 6ver budgetberedningens forslag. Téank pa att
budgetyttrande ska samverkas med de fackliga organisationerna fore beslut i
ndmnden.

Med eventuella forslag/behov som framfors i yitrandet ska det medfolja en
beskrivning av nyttan med insatsen.

Budgetyttrandet ska ha f6ljande disposition.

1. Uppdrag
Néamnden beskriver uppdrag enligt reglemente och Gvriga beslut i
kommunfullméktige.

2. Namndens mél
Néamnden har faststéllt mal for mandatperioden. Eventuella fordndringar
beskrivs hér. I ovrigt forvantas ndmnden beskriva vilka insatser som
planeras kommande ar for att nd ndmndens mal samt dven visa en
utveckling.

3. Omvirld
Néamnden beskriver omvérldsforandringar som paverkar mal, uppdrag,
verksamheten eller medborgarnas forviantningar, exempelvis ny lagstiftning
eller andra aktorer. Kommer ndmnden genomfora fordndringar inom
befintlig budget for att na d6kad kvalitet och/eller 6kad méluppfyllelse?

4. Mojligheter och utmaningar
Néamnden beskriver hur planeringen ser ut for att mota framtiden utifrén
mojligheter och utmaningar som redovisades vid vérens resultatdialoger.

Néamnden beskriver dven forutsittningarna for driftbudget och
investeringsbudget utifran de ekonomiska ramarna. Ndmndens yttrande ska
vara beslutat senast 2025-09-17.

Samtliga ndmnder, och kommunstyrelsen, ska besluta om
investeringsbudget for 2026 1 samband med budgetyttrandet. For
servicendmnden och miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden handlar det om
att besluta om eventuella justeringar. For ovriga ar det 6nskeméal om
investeringsbudget for 2026.

Internbudgeten, som ska antas senast i december, behover inte forhandlas
med de fackliga parterna.
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Overblick budgetberedningens forslag for ekonomiska driftsramar
netto, for aren 20262029

Uppréiknad budget for 2025 (t o m juni) ingar for jimforelse/utgdngspunkt.

I nimndernas ramar nedan ingér inte bedomt loneutfall 2025, varken for
2025 eller pa helarsniva 2026-2029. Detta kommer att regleras under
hostens budgetarbete efter avslutad 16nerevision. Lonekompensation for

2025 kommer att fordelas fran finansforvaltningen efter avslutad
l6nerevision 2025.

Volymtilldelning eller avrakning sker for forskolebarn, elever och éldre

enligt géllande modell.
Nimnd Budget | Budget Plan Plan Plan
2025 2026 2027 2028 2029
Ks/Klk -137,9 -143,8 -140,8 -140,8 -140,8
BoF -984,3 -977,8 -980,3 -963,2 -957,6
GoV -291,6 -283,6 -276,7 -270,7 -263,8
KoF -113,6 -116,9 -116,9 -116,9 -116,9
MoS -101,4 -110,3 -110,3 -110,3 -110,3
Revisionen -1,7 -1,7 -1,7 -1,7 -1,7
SeN 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VoO -782,1 -794,2 -801,3 -803,0 -805,0
Summa -2412,6 | -2428,4 | -2428,1 | -2406,6 | -2 396,2
Ks/Finans -166,3 -218,6 -315,9 -432.4 -540,8
Verksamhetens -2578,9 | -2647,0 | -2744,0 | -2839,0 | -2937,0
nettokostnader
Intékter 25999 | 2679,0| 2779,0| 2878,0| 2979,0
Finansnetto -3,0 -5,0 -7,0 -10,0 -12,0
Resultat 18,0 27,0 28,0 29,0 30,0
Resultatmal 1 % 26,0 27,0 28,0 29,0 30,0
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Bilagor

Driftramar 2026
Kommunledningskontoret Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden
Budget 2025 -137,9
Teknisk justering markreserv 0,5 Budget 2025 -291,6
Justering IT-licenser M365 -0,3 Justering IT-licenser M365 0,9
Allménna val -3,0 Indexuppriakning hyra -1,2
Indexupprikning, IT -0,2 Indexupprakning maltid -0,1
Indexupprakning, hyra -0,1 Indexupprikning IT 0,0
Hojning av friskvardsbidrag -0,1 Index externa avtal -3,7
Overférmyndarndmnden -0,3 Volymjustering ny 23
Trygghet och beredskap -2,2 befolkningsprognos
Okad kapitalkostnad -0,3 Volymjustering egen 4,0
Budget 2026 -143,8 elevprognos
Hojning av friskvardsbidrag -0,2
Barn- och familjeniimnden Volymjustering tidigare 6,0
prognoser
Budget 2025 -984,3 Budget 2026 -283,6
Teknisk justering 6kad hyra -0,4
(markanldggningar) Kultur- och fritidsnaimnden
Justering IT-licenser M365 -1,3
Indexupprikning hyra -5,6 Budget 2025 -113,6
Indexupprikning méltid -1,6 Teknisk justering 6kad hyra -0,4
Indexupprakning MoE -0,2 (markreserv)
Indexupprikning IT 0,1 Justering besparingsatgard -0,5
Index externa avtal -3,6 Karlsrobadet
Volymjustering ny 8,9 Justering besparingsétgérd -0,3
befolkningsprognos Norrevings IP
Volymjustering egen 15,5 Justering IT-licenser M365 0,1
elevprognos Indexupprikning, IT 0,0
Hojning av friskvardsbidrag -0,8 Index?pprékning, hyra -2,3
Tidiga insatser 4.5 Hyra Ortofta fd Folkets hus 0,2
Volymjustering tidigare 0,2 Hoéjning av friskvardsbidrag -0,1
prognoser Budget 2026 -116,9
Budget 2026 -977,8
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Miljé- och

Vard- och

samhallsbyggnadsnimnden omsorgsnimnden
Budget 2025 -101,4 Budget 2025 -782,1
Industrisparet 0,4 Arbetsskor ligger kvar dven for
Miljostrategisk satsning 2026
Vattenﬁ'ﬁgor -0,5 ingér redan 1 Justering IT-licenser M365 -0,1
2025 érs ram och plan 2026 -0,5 Indexupprikning hyra -0,2
Justering kapitalkostnader 2025 -1,1 Indexupprikning maltid -0,4
Justering IT-licenser M365 -0,2 Indexupprikning IT -0,1
Indexupprékning, IT 0,0 Index externa hyror 2025 0,5
Indexupprikning, hyra -0,1 Index externa hyror 2026 -1,1
Nytt entreprenadavtal -5,3 Volymjustering ny -1,9
Index Gvriga avtal -0,2 befolkningsprognos
Tillkommande ytor -0,6 Volymjustering tidigare -8,0
Dagvattenavledning -13 prognoser
Hojning av friskvardsbidrag 0.1 Hoéjning friskvardsbidrag -0,8
Budget 2026 1103 Budget 2026 -794,2
Revisionen Servicenaimnden
Budget 2025 -1,7 Budget 2025 0,0
Budget 2026 -1,7 Budget 2026 0,0
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Miljo- och samhiillsbyggnadsnimndens forslag till investeringsbudget for
gata, trafik och park for 2026 och plan for 2027-2029, bilaga

Projekt

Inv.ram
beslutad
enligt Kf

Forslag
ny KF-

ram

Budget
2025

Budget
2026

Plan
2027

Plan
2028

Plan
2029

Gator och vigar

Gator Foreningstorget,
Torpstigen, Visterlanggatan,

ev del av Kanalgatan

31,5

28,9

Kanalgatan, etapp 1
(Bryggaregatan -
Trollsjogatan)

33,0

Kanalgatan, etapp 2
(Vistergatan-Bryggaregatan)

-36,5

-36,5

-15,2

-20,0

Kanalgatan, etapp 3
(Foreningstorget-
Vistergatan) inkl park

Timmermannen

-31,0

-31,0

-1,0

-30,0

GC-vég Per Hakanssons vig

(Kvarngatan-Vikhemsvégen)

-16,0

-16,0

-1,0

-15,0

Kvarngatan, inkl gc-vig,
etapp 2 (Ostergatan-
Pérlgatan)

-16,0

Kvarngatan, etapp 3
(Kvarngrand-

Trehdradsvigen)

27,0

27,0

0,0

1,0

25,0

GC-vég Visterlanggatan,
etapp 1 (Vikingavigen-
Vistergatan)

-16,0

0,0

1,0

GC-vig Visterlanggatan,
etapp 2 (Véstergatan-
Odengatan)

-11,0

0,0

-1,0

GC-vig Visterlanggatan,
etapp 3 (Odengatan-
Villavigen) inkl

Bryggaregatan-Villavigen

11,0

0,0

21(27)




Projekt

Inv.ram
beslutad
enligt Kf

Forslag
ny KF-

ram

Budget
2025

Budget
2026

Plan
2027

Plan
2028

Plan
2029

Trehdradsvégen, etapp 1
(Verkstadsvigen-vig 113)

exkl cirkulationsplats

26,0

26,0

0,0

1,0

25,0

Trehdradsvégen etapp 2
(Gasverksgatan-

Verkstadsvigen)

-17,0

-17,0

-12,0

Trehdradsvégen, etapp 4
(Sallerupsvégen-
Lundavégen) inkl GC-vig pa

bro

-26,0

-26,0

0,0

-1,0

-25,0

GC-vig Medborgarhuset-
Bryggaregatan, etapp 1
(Kyrkogatan-Trollsjogatan)

-12,0

GC-vig Medborgarhuset-
Bryggaregatan, etapp 2
(Trollsjogatan-
Bryggaregatan)

-15,0

-15,0

0,0

-15,0

Ostergatan/Ringsjovigen,
etapp 1 (Ostra viigen-

Bergavigen)

27,0

27,0

0,0

Ostergatan/Ringsjovigen,
etapp 2 och 3 (Bergavégen-

Nils Johnssons vig)

-32,0

-32,0

0,0

Ostergatan/Ringsjovigen,
etapp 5 (Kvarngatan-
Storgatan)

-17,0

-17,0

0,0

GC-vig Vetegatan - O
Asmundtorp

14

GC-vig Eslov-Ellinge

11,0

0,0

1,0

-10,0

-368,5

-325,0

-62,6

-37,5

-48,0

-43,0

-63,0
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Projekt Inv.ram | Forslag | Budget | Budget Plan Plan Plan
beslutad | ny KF- 2025 2026 2027 2028 2029
enligt Kf ram

Gronomrade och lekplatser

Olycke omradeslekplats -5,0 3,8

Harlosa och Gérdstanga -6,0 -8,0 0,0 -8,0

lekplats

Solkullen och Kungshult -6,0 -8,0 0,0 -8,0

lekplats

Stora torg, byggnation -60,0 -0,2

Stadsparken -31,0 -3,3

Stinstorget -13,0 -13,0 -10,0 -2,0

Park Grona torg -16,0 -16,0 0,0 -15,0

Sundelius park, inkl lekplats, -22,0 -22,0 0,0 -2,0 -20,0

Marieholm

Parkatgarder Loberdd torg -11,0 -16,0 0,0 -1,0

Onsj6parken -11,0 -11,0 0,0 -1,0

Sallerup lekplats -7,0 0,0

Badhusparken, inkl lekplats -16,0 -16,0 0,0

-197,0 | -117,0 -17,3 -10,0 -10,0 | -16,0 | -21,0

Ovriga projekt

Belysning landsbygden -344 -344 -6,1 -6,0 -6,0 -6,0 -6,0

Byte till LED-armaturer -20,7 =227 54 -4.5 -2,0

Ellinge upplagsplats -6,0 -6,0 -2,0 -2,0 -2,0

Hallplats Gardstdnga -1,6 -1,6

Ortofta stationsomrade -11,0 -1,0 -10,0

Bullervall Hurva -3,0 -1,0

Broar -10,0 -5,0 -5,0

Industrispar -8,0 -8,0 -1,0 -7,0

-69,1 -96,7 -13,5 -18,5 -16,0 | -18,6 | -13,0

Delsumma Storre projekt -634,6 | -538,7 -93,4 -66,0 -74,0 | -77,6 | -97,0
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Projekt Inv.ram | Forslag | Budget | Budget Plan Plan Plan
beslutad | ny KF- 2025 2026 2027 2028 2029
enligt Kf ram

Arsanslag

Asfaltering -11,5 -15,0 -15,0 -15,0 -15,0

Om- och nybyggnad, -3,5 -3.8 -3,8 -3,8 -3.8

gatuanldggningar

Atgirder i 6vriga orter -1,1 -1,1 -1,1 -1,1 -1,1

Utsmyckning -0,7 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7

Fritids- och -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2

naturanlédggningar

Cykel, kollektivtrafik och -2.5 -2,5 -2,5 -2,5 -2,5

trafiksdkerhet

Gatubelysning 33 -39 -3,9 -3,9 -39

Lekplatser -2.5 -2,5 -2,5 -2,5 -2,5

Gronomraden Eslovs tétort -1,4 -1,4 -1,4 -1,4 -1,4

Grénomréaden byarna -1,3 -1,3 -1,3 -1,3 -1,3

Tréadplanteringar enligt -1,5 -1,5 -1,5 -1,5 -1,5

tradpolicy

Dagvattenétgérder -1,0 -1,1 -1,1 -1,1 -1,1

Broatgirder -0,2 -2,0 -2,0 -2,0 -2,0

Sensorer 0,0 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2

Delsumma -30,7 -37,2 -372 | -37,2 | -372

Summa -634,6 | -538,7 | -124,1 | -103,2 | -111,2 | -114,8 | -134,2
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Tabell, forslag till investeringsanslag (mnkr) investeringar

servicenimnden, 2026-2029, bilaga (EJ beslutad i SeN)

Projekt Inv.ram | Forslag | Budget | Budget Plan Plan Plan
beslutad | ny KF- 2025 2026 2027 2028 2029
enligt Kf ram

2026

Ovriga investeringar

Investeringsanslag - -10,0 -10,0 -10,0

reinvesteringar

Utbyte av fjarrvirmecentraler, 8 -4,0 -2,3

sta0,5

Teknikcentrum, takbyte 0,0 -9,0

Energioptimering 2,3 -2,0 -2,0 -2,0

Skalskydd, fd passersystem -15,0 -7,1 -1,2 -4,0 -0,8

Utemiljo forskolor/skolor 2,7 -5,0 -3,0 -2,7 -2,7

Sékra skolvigar -0,5

Brandskyddsatgérder 0,0 -5,5

Delsumma -19,0 0,0 -14,9 -13,7 -28,0 | -155 | -12,7

Forskolor

Violens forskola, utemiljo -5,0 -5,0

Vitsippans forskola -67,0 -13,0

Bergabo forskola 0,0 -2,6

Delsumma -72,0 0,0 -18,0 -2,6 0,0 0,0 0,0

Grundskolor

Fridasroskolan, ytskikt -12,0 -12,0

Marieskolan, kék o matsal -13,0 -13,0

Sallerupskolan -210,3 -99,0

Stehagskolan (omb Gyabo och -34,0 -30,1

kok)

Vasavangsskolans kok -26,0 -24.,5

Vastra skolan 0,0 0,0 -5,0

Ekenisskolans kok 0,0 -4.5

Flyingeskolans kok -16,0 0,0 -11,0 -5,0

Olyckeskolans kok 2252 0,0 -11,7 -13,5
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Projekt Inv.ram | Forslag | Budget | Budget Plan Plan Plan
beslutad | ny KF- 2025 2026 2027 2028 2029
enligt Kf ram

Karlavagnens, fd forskola, 0,0 -2,0

anpassning

Teknikcentrum 0,0 -3,2

Delsumma -295,3 -41,2 | -178,6 -37,4 -18,5 0,0 0,0

Kultur- och fritidsverksamhet

Kulturskolan -58,0 -48,1

Karlsrobadet -35,0 -16,5

Karlsrobadet, underhall 0,0 -4,0 -4,0 -4,0 -4,0

Karlsrobadet, vattenrutschkana 0,0 -5,0

Karlsrobadet, tillgédnglighet 0,0 -14,5

Husaringen, etapp 1 -13,5 -4,1

Husaréngen, etapp 2 -23,5 -22,9

Foreningslokal Husardngen -24,0 -4,7

Idrottsparken -1,1

Tak tennishallen -15,0 -14,9

Tak fotbollshallen -8,1 -5.5

Olyckeskolans idrottshall -11,7 -10,5

Teknikcentrum -16,5 0,0 -5,0 -11,5

Medborgarhuset, -9,0 -23,7 -9,0 -10,5 -4.2

takbyte/underhall

Stehags IP, konstgris 0,0 -15,6

Delsumma -197,8 -40,2 | -137,3 -54,6 -19,7 -4,0 -4,0

Vird- och omsorgsverksamhet

Akerbo, fd forskola -5,0 -5,0

Delsumma -5,0 0,0 -5,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Projekt

Inv.ram
beslutad
enligt Kf

Forslag
ny KF-

ram

Budget
2025

Budget
2026

Plan
2027

Plan
2028

Plan
2029

Planerat underhall - reinvesteringsprojekt

22,5

23,1

Bokebo forskola

Norrevangsskolan

Ekevalla idrottsplats

Tillgénglighet

Belysning armaturer inomhus

Ovrigt fastighetsunderhall

Belysning skolgardar/forskolor

Maélningsarbete ytskikt 6verlag

Reinvestering park

Stadshuset

Berga idrottshall

Fridasrogérden

Birkebo forskola

Mariebo

HarlGsa skola och idrottshall

Kok arbetsmiljo -

modernisering

Flygfiltet

Brandstationen Marieholm,

ventilation och tak

Trygghetsarbete Mobilradar 9

platser

Arsanslag

Inventarier

Storkoksmaskiner

0,8

1.2

1.2

1,2

1,2

Storkoksmaskiner, utokning

-2,2

Maskiner

14

-2,9

0,4

0,4

0,4

Stddmaskiner

0,4

-0,5

0,5

0,5

0,5

Delsumma

0,0

0,0

48

-4,6

-2,1

-2,1

-2,1

Summa

-589,1

-81,4

-381,1

-136,0

-68,3

-21,6

-18,8
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KOMMUN

2025-09-10

Sofia Bérring Vérd- och omsorgsndmnden
+4641362072

sofia.barring@eslov.se

Tjansteskrivelse. Vard- och omsorgsnamndens
delarsbokslut 2025

Forslag till beslut
- Delarsbokslut 2025 antas och dversiands till kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Forvaltningen har uppréttat ett forslag till deldrsbokslut for ar 2025.
Berdkningarna baseras pa redovisat resultat per 31 augusti 2025 samt den
information som har framkommit vid uppf6ljning av ekonomi med
enhetschefer och verksamhetschefer inom vard och omsorg.

Beslutsunderlag
e Delarsbokslut vard- och omsorgsnamnden 2025
o Sifferbilaga delérsbokslut vérd- och omsorgsndmnden 2025

Beredning

Vérd och omsorgsndmnden redovisar per den 31 augusti en positiv
budgetavvikelse péd 1,3 mnkr i forhallande till budget. I utfallet ingar
statsbidrag for utdkad bemanning av sjukskoterskor pa sirskilda boende,
totalt paverkan for perioden januari till augusti ar 1,3 mnkr.

Helarsprognosen totalt for nimnden berdknas till en avvikelse pa 0,0 mnkr.
Aldreomsorgen prognostiserar en avvikelse pa -0,1 mnkr.
Funktionsnedséttning prognostiserar en avvikelse pa 0,0 mnkr. Socialtjanst
over 18 prognostiserar en avvikelse pa -0,3 mnkr. Ekonomisk bistand
prognostiserar 0,0 mnkr. Forvaltningsovergripande verksamheter
prognostiserar 0,1 mnkr.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Handldggarna

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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ESLOVS
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

Ordforande: Tony Hansson
Forvaltningschef: Ingrid Westerlund
Budgetavvikelse, prognos (mnkr) 0,0 mnkr

Handelser av vasentlig betydelse

Inom hela Eslovs kommun pagér en digitaliseringsresa och 6vergéng till M365. For
vard- och omsorgsverksamheterna har detta medfort inkdp av datorer och telefoner.
Fram till den 31 augusti uppgar kostnaderna for dessa inkdp till 1,6 mnkr.
Overgangen innebir dven nya arbetssitt som kriver resurser i form av tid i
implementeringsfasen.

Vard- och omsorgsndmnden har erhallit 12,5 mnkr i statsbidrag for att sdkerstilla
en god omsorg och hélso- och sjukvéard for dldre personer samt dldreomsorgslyftet
5,2 mnkr. Dessa statsbidrag péverkar dock inte det ekonomiska utfallet utan
mojliggor specifika satsningar under aret, som till exempel utbildningar och
satsningar inom demensvarden. Statsbidrag som riktar sig specifikt till
sjukskoterskeenheten och rehabenheten dr god och néra vardpengar dér vard- och
omsorgsndmnden for 2025 har erhallit 2,8 mnkr.

Under véren har Jobbsparet genomforts vilket r ett samarbete mellan flera enheter
inom Eslovs kommun och Arbetsformedlingen. 11 deltagare som statt utanfor
arbetsmarknaden har rustats genom praktik, studier och sprékstod till en anstéllning
inom varden. En satsning som ger positiva effekter pd samhaélls-, grupp- och
individniva.

I juli tradde den nya Socialtjdnstlagen 1 kraft vilket i stort sett innebér en omstéllning
for samtliga vard- och omsorgsndmndens verksamheter. Den nya lagen har fokus
pa forebyggande insatser, insatser for att frimja jamlika levnadsvillkor och har ett
tydligare barnperspektiv. I samarbete med kultur och fritidsndmnden och barn och
familjendmnden ingar vard och omsorgsndmnden i det nystartade Navet. Fokus
kommer dven att ske inom LSS handldggningen genom en projektanstillning i syfte
med att skapa forutsdttningar for en sammanhallande handldggning enligt LSS och
socialtjénstlagen.

Vérd- och omsorgsndmndens hilsotal ligger pa en stabil niva, ca 93 procent. Det dr
framfor allt inom andelen langtidssjukskrivningar som en forbattring skett under
det senaste aret. Januari till juni 2024 hade ndmnden 35st l&ngtidssjukskrivna
motsvarande period 2025 &r antalet 8st.



God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

MALUPPFOLJNING

Vérd- och omsorgsnimnden har under mandatperioden prioriterat utveckling som
starker bade verksamhet och medborgare. Under véaren 2025 inférdes RPA (Robotic
Process Automation) vid utbetalning av ekonomiskt bistind. Genom att
automatisera delar av processen har manuella moment kunnat tas bort, vilket frigor
tid for personalen. Aven LifeCare aktivitetsplanering har implementerats vilket ir
en digital 16sning som gor det mojligt for medarbetare att via mobil eller surfplatta
planera och registrera brukarnas dagliga besok. Detta minskar risken for
informationsbortfall, 6kar transparensen samt effektiviserar arbetsflodet.

For att stodja dldre 1 ett sjdlvstdndigt boende har nimnden genomfort hdlsosamtal
som ger vigledning kring bland annat boendesituation, hilsa och behov av stdd.
Dessutom har en dldrekurator anstillts for att erbjuda kontinuerlig radgivning och
stod till dldre i fragor som ror bade praktiskt boende och sociala behov. Pa sé sitt
starks forutséttningarna for ett tryggt och sjélvstandigt liv.

Samtidigt har samarbetet med andra aktorer utvecklats, bland annat genom
Jobbspér, Vird- och omsorgscollege, delregional samverkan samt gemensamma
insatser med Barn och Utbildning och Kultur och Fritid.

Genom dessa satsningar bidrar ndmnden till 6kad kvalitet, effektivitet och
langsiktigt god ekonomisk hushallning.

UTFALL PER 31 AUGUSTI

Vard- och omsorgsnamnden redovisar per den 31 augusti en avvikelse pd 1,3 mnkr
i forhallande till budget. I utfallet ingér statsbidrag for utokad bemanning av
sjukskoterskor pa sirskilda boende, som vard- och omsorgsndmnden erhdll 2024
som enligt redovisningsprinciper delvis har periodiserats Gver till 2025. Total
paverkan for perioden januari till augusti dr 1,3 mnkr.

HELARSPROGNOS

Prognosen for helar 2025 beréknas till en avvikelse pa 0,0 mnkr. I prognosen é&r
ovannidmnda periodiserade statsbidrag som pa heldr har en paverkan pd 2,0 mnkr
inrdknat.

Aldreomsorg

Avvikelse per den 31 augusti 2025, -4,1 mnkr. Prognostiserad avvikelse pa helar, -
0,1 mnkr.



Samtliga boende ser en okad vardtyngd kopplat till brukare med demensdiagnos
med BPSD (beteendemissiga och psykiska symtom). Det krdver en hogre
personaltithet 6ver dygnets alla timmar. Personalforstirkning har dven behovts
under sommaren kopplat till andra komplexa drenden. Antalet externa placeringar
uppgar nu till 9st vilket dr mer dn vad budget ger utrymmer till.

Infor 2025 tilldelades 4,0 mnkr for inforandet av heltids som norm pé
dldreomsorgens boende. Omstéllningen har varit speciellt utmanande pa vissa
enheter liksom borttagandet av delade turer.

Avseende hemvéardsomrddena prognostiseras en budget 1 balans, det forkommer
dock differenser mellan enheterna. Arbetet med en ny erséttningsmodell inom
hemvarden &r nu i slutskede och berdknas gé i gdng 1 januari 2026.

For att klara sommarbemanningen har sjukskoterskeenheten behovt anvénda sig av
bemanningssjukskoterskor. Berdknad kostnad for detta dr 1,8 mnkr.

Funktionsnedsiittning

Avvikelse per den 31 augusti 2025, 0,9 mnkr. Prognostiserad avvikelse pa helar,
0,0 mnkr.

Inom funktionsnedsittning dr det nagra enstaka boende som inte nar upp till en
budget i balans. Under sommaren har 4ven bemanningsunderskoterskor behovts for
att I6sa bemanningen, kostnaderna for dessa syns dnnu inte fullt ut i resultatet per
31 augusti dédrav ett forvintat forsdmrat resultat pd heléret. Det finns &dven
utmaningar inom externa placeringar bade inom LSS och socialpsykiatrin.
Placeringarna har blivit allt komplexare och dyrare och under aret har det funnits
fler placeringar &n vad budget ger utrymme till.

Socialtjinst 6ver 18 ar

Avvikelse per den 31 augusti 2025, 2,1 mnkr. Prognostiserad avvikelse pa helér, -
0,3 mnkr.

Antalet placeringar har under de forsta dtta manaderna varit ovanligt 1agt, och under
de tre senaste manaderna har enheten inte haft ndgra LVM placeringar. Prognosen
ar dock lagd utifrdn att antalet placeringar kommer att 6ka, dock inte i den takt som
lag till grunden for varprognosen, men utifran att enheten brukar ur ett historiskt
perspektiv ha fler placeringar.

Ekonomiskt bistand

Avvikelse per den 31 augusti 2025 1,6 mnkr. Prognostiserad avvikelse pé helar, 0,0
mnkr.

Enheten for ekonomiskt bistdnd prognostiserar ett underskott pd utbetalt
forsorjningsstod pa -3,0 mnkr. I prognosen dr medberdknat att hdgkostnadsskyddet
hdjs och att det inte blir ndgon forldngning av det forhdjda bostadsbidraget till



barnfamiljer. Tillfélliga intdkter kopplade till ukrainska flyktingar som blivit
folkbokforda i Sverige kommer att viga upp underskott.

Forvaltningsgemensamt

Avvikelse per den 31 augusti 2025, 0,7 mnkr. Prognostiserad avvikelse pa helér,
0,1 mnkr.

Osikerheten i1 den forvaltningsgemensamma prognosen ligger i digitaliserings- och
licenskostnader déir utfallet &nnu &r svart att prognostisera.

PROGNOS AV INVESTERINGARNA

Némndens arliga investeringsbudget planeras i ar inte nyttjas d& statsbidrag har
kunnat anvéndas i stéllet inom bland annat valfardsteknik.



Resultatrakning

Mnkr
Budget Utfall Budget Prognos Avvikelse
2025-08 2025-08 2025 2025 2025
Intakter 86.9 164.7 130.3 183.5 53.2
Personalkostnader -372.7 -437.2 -554.9 -643.1 -88.2
Lokalkostnader -55.4 -56.6 -83.0 -84.9 -1.9
Ovriga kostnader -191.1 -202.1 -287.0 -250.2 36.8
Kapitalkostnader -0.5 -0.2 -0.8 -0.7 0.1
Nettokostnad -532.8 -531.5 -795.4 -795.4 0.0
Driftredovisning per
verksamhet
Mnkr
Budget Utfall Budget Prognos Avvikelse
2025-08 2025-08 2025 2025 2025
Politisk verksamhet -0.9 -0.7 -1.4 -1.2 0.2
Alkoholtillsyn 0.2 -0.1 0.2 0.3 0.1
Aldreomsorg -262.0 -266.1 -390.4 -390.5 -0.1
LSS -158.4 -1565.9 -236.1 -235.1 1.0
Socialpsykiatri -20.9 -22.5 -31.4 -32.4 -1.0
Socialtjanst 6ver 18 ar -20.3 -18.1 -30.4 -30.7 -0.3
Forvaltningsgemensamt -32.6 -31.9 -49.0 -48.9 0.1
Ekonomiskt bistand -37.9 -36.2 -56.9 -56.9 0.0
Nettokostnad -532.8 -531.5 -795.4 -795.4 0.0
Investeringsredovisning
Mnkr
Projekt Projekt- Investeringsram Redovisat till Prognos Budget Utfall Prognos
nummer enligt Kf och med totalutgift 2025 2025 2025
2025-08
Ny teknik 93101 0,0 0,0 -1,0 0,0 -1,0
Inventarier boendeenheter mm 93200 0,0 0,0 -1,0 0,0 -1,0
Summa 0,0 0,0 0,0 -2,0 0,0 -2,0
SAMTLIGA AR ENDAST AR 2025
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Otto Graudums Vérd- och omsorgsndmnden
+4641362155

otto.graudums@eslov.se

Tjansteskrivelse; Revidering av vard- och
omsorgsnamndens delegeringsordning

Forslag till beslut
- Vard och omsorgsndmnden beslutar att revidera nimndens
delegeringsordning enligt forvaltningens forslag.

Arendebeskrivning
I anledning av nytillkomna bestdmmelser i alkohollagen &r vard- och
omsorgsndmndens delegeringsordning i behov av revidering.

Beslutsunderlag
Forslag till ny delegeringsordning

Beredning

Den 1 juni 2025 trddde nya bestimmelser i alkohollagen (5 a kap) 1 kraft.
Bestimmelserna avser s.k. gardsforsiljning. I anledning av de nya
bestémmelserna behdver vard- och omsorgsndmndens delegeringsordning
kompletteras med nya punkter. Dessa dr foljande;

7:22 Beslut att meddela tillstind for gardsforsiljning till verksamhet som
innehar stadigvarande tillstind for alkoholservering eller provsmakning.

Lagrum; 5a kap 1 § Alkohollagen

Foéreslagen delegat; Vird- och omsorgsndmndens arbetsutskott (beslutsniva
2).

Den nya delegationsbestimmelsen korresponderar med den befintliga
delegationsordningens bestimmelse géllande dndringar av befintliga
serveringstillstdnd (7:2).

Vard och Omsorg 1(3)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
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7:23 Beslut att meddela erinran eller varning till innehavare av
gardsforsdljningstillstind.

Lagrum,; 9 kap. 17 § Alkohollagen.

Foreslagen delegat; Vird- och omsorgsndmndens arbetsutskott (beslutsnivd
2).

Den foreslagna delegeringsbestimmelsen korresponderar med motsvarande
befintlig delegeringsbestimmelse som giller meddelande av erinran eller
varning till innehavare av stadigvarande serveringstillstdnd (7:17).

7:24 Aterkallelse av gardsforsiljningstillstind som inte lingre nyttjas.
Lagrum; 9 kap 18a § p. 1 Alkohollagen.
Foreslagen delegat; Handldggare (beslutsniva 6).

Den foreslagna delegeringsbestimmelsen korresponderar med motsvarande
befintlig bestimmelse som géller aterkallelse av stadigvarande
serveringstillstdnd 1 fall da tillstdndet inte ldngre nyttjas (7:18).

7:25 Ansokan fran konkursbo att fortsiitta rorelse med
gardsforsdljningstillstind.

Lagrum; 9 kap. 12 § 2 st Alkohollagen.
Foreslagen delegat; Handldggare (beslutsniva 6).

Den foreslagna delegeringsbestimmelser korresponderar med motsvarande
befintlig delegeringsbestimmelse géllande stadigvarande serveringstillstdnd
(7:11).

Ovanstaende forslag medfor att de nuvarande delegeringsbestimmelserna,
vilka dr numrerade 7:22 -7:32, far ny numrering; 7:26 — 7:36.

Beslutet skickas till
Forvaltningsadministrator, Vard och Omsorg
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Allméant om delegationsordning

Bestammelser kring delegation

Vérd-och omsorgsndmndens beslutanderitt framgar av kommunallagen
(2017:725), KL och av Vérd- och omsorgsndmndens reglemente som
beslutas av Kommunfullmédktige. Delegationsordningen anger for vilka
drenden Vard- och omsorgsnimnden delegerar (6verlamnar) ritten att inom
ndmndens ansvarsomrdde besluta med samma réttsverkan som om det
fattats av nimnden och kan dverklagas pa samma sitt.

Beslutsritten enligt delegationsordningen géller tillsvidare och kan
aterkallas eller &ndras av Vérd- och omsorgsndmnden.
Delegationsordningen ska arligen revideras i enlighet med de fordndringar
som sker géllande forfattningar men dven vad géller delegat och drende- och
beslutstyp.

Vilka typer av drenden finns inte med 1 delegationsordningen?
Arenden eller beslutstyp som inte aterfinns i gillande delegationsordning
ska beslutas av Vard- och omsorgsndgmnden.

Vad far delegeras?

En ndmnd far uppdra at ett utskott, ledamot, ersittare eller tjansteman pé
kommunen att besluta & ndmndens vignar i ett visst drende eller grupp av
drenden enligt 6 kap. 36 — 41 §§ och 7 kap. 5-8 §§ KL. Kompletterande
bestdmmelser om delegering finns dven i sérskilda foreskrifter sdsom 1 30
kap. 6-12§§ socialtjanstlagen (2025:400), SoL.

Enligt 6 kap. 38 § KL fér beslutsritten av foljande slag av drenden inte
delegeras:
1. &renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet
2. framstdllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden 1 dess helhet eller av fullméktige
har 6verklagats.
3. é&renden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som overlatits till
nidmnden vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter eller
5. é&renden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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Verkstillighet

Inom Vérd- och omsorgsnimndens verksamhetsomrade forekommer en
mingd beslut och avgdranden som inte &r beslut i kommunallagens mening.
Detta &r sa kallad verkstéllighet och finns inte upptaget i denna
delegationsordning. Rétt att vidta atgérder av rent forberedande eller
verkstillande art grundas pa instruktion, tjénstestdllning eller liknande. Da
behovs ingen delegation fran Véard- och omsorgsndmnden. Beslut som foljer
direkt av forfattning, avtal eller andra typer av myndighetsbeslut som inte
ger utrymme for sjélvstandiga 6verviganden betraktas ocksa som
verkstillighet. Gransdragningen mellan delegation och verkstéllighet ar inte
alltid tydlig. Den storsta skillnaden mellan beslut och verkstallighet &r att
besluten kan 6verklagas.

Delegation till forvaltningschef med mojlighet till

vidaredelegation
Vérd- och omsorgsnimnden har med stod av 7 kap. 5-7 §§ KL gett

forvaltningschefen uppdrag att fatta beslut inom ndmndens
verksamhetsomréde. Forvaltningschefen kan vidaredelegera
beslutanderitten till annan anstdlld i kommunen. Ndmnden ska godkénna att
vidaredelegering sker.

Anmaélan av delegationsbeslut
Beslut med stod av delegation ska anmadlas 1 anslutning till Vard- och

omsorgsnamndens ndstkommande sammantréde.

Delegater
I delegationsordningen anges de drenden och beslutstyper som antagits av

Vérd- och omsorgsndmnden och som delegerats till forvaltningschef eller
arbetsutskott. Forvaltningschefens vidaredelegering till olika
befattningshavare ér delegat 1 delegationsordningen pa ldgsta niva och utgor
foljande beslutsnivéer samt delegat.

Beslutsniva 1

Ordforanden

Vice ordférande

Annan ledamot som nimnden forordnat att fatta bradskande beslut
Beslutsniva 2

Arbetsutskott

Beslutsniva 3

Forvaltningschef

Beslutsniva 4

Avdelningschef
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Beslutsniva 5

Enhetschef

Bitrddande enhetschef

Beslutsniva 6

Socialsekreterare, handldggare, vardplanerare, boendesamordnare,
medicinsk ansvarig sjukskoterska, medicinsk ansvarig for rehabilitering
m.fl. utgér personalgrupp som ir beslutsfattare utan personal- och
budgetansvar och innehar lagsta beslutsniva, vilket framgar av
delegationsordningen.

1:e socialsekreterare
Socialsekreterare

Handléggare

Vardplanerare

Boendesamordnare

Medicinsk ansvarig sjukskoterska
Medicinsk ansvarig for rehabilitering
Chef forstalinjen

Erséttare vid frdnvaro
Vid laga forfall for delegat, d.v.s. franvaro fran tjanst pa grund av t.ex.

sjukdom, semester, tjanstledighet, ldngre tjdnsteresa, jav eller liknande,

Overtas beslutsrétten av ndrmast 6verordnad chef i delegats stélle i angivet

arende.

Forvaltningschefen har rétt att fatta beslut 1 alla d&rendegrupper som
delegerats till tjinsteman enligt denna delegeringsordning.
Avdelningscheferna har ritt att fatta beslut i alla d&rendegrupper som
delegerats till l14gre niva inom det/de verksamhetsomrade/-n som ingér i
chefsansvaret.
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Forkortningar

AL Alkohollag (2010:1622)

ArkL Arkivlag (1990:782)

BBL Bidragsbrottslag (2007:612)

BrB Brottsbalk (1962:700)

DSF (GDPR)Europeiska unionens allmidnna dataskyddsforordning (EU
679/2016)

FL Forvaltningslag (2017:900)

HSL Hailso- och sjukvérdslagen (2017:30)

IVO Inspektionen for vard och omsorg

JB Jordabalk (1970:994)

KL Kommunallagen (2017:725)

LOU Lag (1992:1528) om offentlig upphandling

LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionsforhindrade

LVM Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

LVU Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vérd av unga

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PSL Patientsékerhetslag (2010:659)

RA Regeringsrittens arsbok

SFB Socialforsdkringsbalk (2010:110)

SoF Socialtjinstforordning (2025:468)

SoLL Socialtjinstlag (2025:400)

SKR Sveriges kommuner och regioner

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

AB Arvdabalk (1958:637)

SKR Sveriges kommuner och regioner
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Forteckning over delegerade beslut

Allmanna arenden

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
11 Bradskande beslut 6 kap. 39 § KL Beslutsniva 1 Kompletterande
beslutanderiditt —
Beslut i fraga pa férordnande avseende
ndmndens végnar som LVU och LVM, se sista
ér sa bradskande att avsnittet i aktuell
ndmndens eller delegationsordning
arbetsutskottets beslut
inte kan avvaktas. Beslut ska anmalas vid
namndens nasta
sammantrade.
1.2 Rekvisition av Beslutsniva 6
polisregisterutdrag
1.3 Ratt att vidaredelegera 7 kap. 6 § KL Beslutsniva 3
1.4 Utse beslutsattestanter Beslutsniva 3
1.5 Nedséattning eller Enligt bestammelseri Beslutsniva 3
befrielse fran avgift faststallda taxor
1.6 Utse arkivredogorare 4 § ArkL Beslutsniva 3
1.7 Beslutifragaom 6§ ArkL Beslutsniva 3
arkivbeskrivning
1.8 Beslut i fraga om 6 § ArkL Beslutsniva 3
informationshanterings
plan
Offentlighet och sekretess, 2 kap. TF, OSL, SolL
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
2.1 Beslut i fraga om 2 kap.14 och 17 §§ TF Beslutsniva 3 Beslut i fraga om att
utldmnande av allman 6 kap. 3-5 §§ OSL ldmna ut allman
handling eller uppgift 6 kap. 7 § OSL handling fattas av den
ur allmén handling till 10 kap. 4, 13-14 §§ OSL som har handlingen i
enskild eller annan sin vard om inte viss
myndighet samt befattningshavare
uppstallande av enligt arbetsledning
forbehall i samband eller sarskilt beslut ska
med utlamnande till gora detta.
enskild
Overklagas hos
Kammarratten
2.2 Beslut i fraga att lamna | 10 kap. 18b§ OSL Beslutsniva 3 Brottsforebyggande

ut uppgifter om enskild

atgarder och utgor
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
individ till undantag fran 26 kap.
Polismyndighet eller 1§ OSL.
Sakerhetspolis i syfte
att forebygga Samrad med
terroristbrottslighet beredskapssamordnare
och annan brottslighet
2.3 Beslutifragaattlamna 10 kap. 23-24 §§ OSL Beslutsniva 3 Avser utlamnande till
ut uppgift om enskild aklagarmyndighet,
individ vid misstanke polismyndighet,
om ett beganget brott sakerhetspolisen eller
(grévre brott med nagon annan
fangelse som pafoljd) myndighet som har till
uppgift attingripa mot
brottet.
Samrad med
beredskapssamordnare
2.4 Beslutifragaattlamna 15 kap. 3 § SoL Beslutsniva 3
ut uppgifter ur
personregister till
statliga myndigheter i
forskningssyfte
2.5 Beslut i fraga om 26 kap. 5-6 §§ OSL Beslutsniva 3 Géller om det kan
sekretess for uppgift i antas att fara
anmalan eller utsaga av uppkommer for den
en enskild om nagons som gjort anmalan eller
halsotillstand eller givit utsaga eller att
andra personliga narstaende utsatts for
forhallanden, i vald eller lider annat
forhallande till den allvarligt men om
som anmalan eller uppgiften rojs
utsagan avser
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
GDPR DSF - Dataskyddsforordningen
2.6 Teckna Art. 28.3 DSF Respektive Den som ansvarar och
personuppgiftsbitrades avtalsansvarig chef undertecknar

avtal inklusive
instruktioner.

huvudavtalet.

Samrad med
dataskyddssamordnare
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
27 Beslut att ta ut en Art. 12.5 DSF Beslutsniva 3 Overklaga hos
avgift eller avvisa forvaltningsratten.
begdran om Art. 15 DSF Beslutsniva 4
registerutdrag eller Art. 19 DSF o Samréad med
anmalningsskyldighet Beslutsniva 5 dataskyddssamordnare
om begdran uppenbart
ogrundad eller orimlig.
2.8 Beslut om att avvisa Art. 16 DSF Ansvarig handlaggare Overklaga hos
denregistrerades ratt forvaltningsratten.
till rattelse.
Samrad med
dataskyddssamordnare
29 Beslut om att avvisa Art. 17 DSF Ansvarig handlaggare Overklagas hos
denregistrerades ratt forvaltningsratten.
till radering.
Samrad med
dataskyddssamordnare
och eller alternativt
arkivredogorare.
2.10 Beslut om att avvisa Art. 18 DSF Beslutsniva 4 Overklagas hos
denregistrerades ratt forvaltningsratten.
till begransning av
behandling. Beslutsniva 5 Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare
211 Nekande beslut med Art. 21 DSF Beslutsniva 4 Overklagas hos
anledning av den forvaltningsratten.
registrerades ratt att
gobra invandningar mot Respektive angiven
behandling av sina Beslutsniva 5 delegat innehar
personuppgifter. delegation var fér sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare
212 Beslut att inte anmala Art. 33 DSF Beslutsniva 3 Enligt riktlinjer for

en
personuppgiftsincident
till datainspektionen.

personuppgiftsincident
shantering, samrad ska
ske med
dataskyddsombud.
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Socialtjanstlagen, SolL

Alla ansékningar om bistand ska oavsett andamal provas enligt 11 kap. 1 § SoL samt 12

kap. 1 § SoL for att den enskilde ska fa sin sak rattligt prévad. Nar avslag ges enligt 11 kap.
1 & SoL samt 12 kap. 1 § SoL kan namnden oaktat detta bevilja bistand till den enskilde
med stod av 11 kap. 4 § SoL och 12 kap. 2 § SoL om det féreligger sadana speciella

Angaende yttranden, 6verklaganden m m se avsnitt 8.

Nr

Arende Lagrum

Delegat

Kommentar

Ansvarsfordelning mellan kommuner 27
kap. SoL

3.1

Beslut i fraga med 29kap. 7 § SoL
anledning av ansodkan
om flyttning tillannan
kommun

Beslutniva 2

3.2

Begdran om 29kap. 10 § SoL
overflyttning till annan
kommun

Beslutniva 2

33

Meddela instdllning i 29kap. 10 § SoL
frdga om annan
kommuns begdran om
overflyttning

Beslutniva 2

3.4

Ansokan hos 29kap. 11 § SoL
Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) om
overflyttning av drende
till annan kommun

Beslutniva 2

Nr

Arende Lagrum

Delegat

Kommentar

Beslut i drenden enligt socialtjanstlagen

3.5

Beslut i fraga om 11kap. 1§ SoL
bistand till vuxna i form
av vard
(placering/omplacering | 9 kap- 1§ Sol
) i hem for vard eller
boende (HVB),
familjehem eller
stodboende férungai
aldern 16-20 ar samt
stodboende for

personer éver 20 ar.

Beslutsniva 5

3.6

Godkannande av 22 kap. 2 § SoL
familjehem

Beslutniva 2

Arbetsutskottet
beslutar om
familjehem ska
godkdnnas som
familjehem
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

3.7

Beslut i fraga om
ersattning till
familjehemsvard av
barn, unga och vuxna
(arvode och
omkostnadsersattning)

a) Enligt norm och
riktlinjer

b) Over norm och
riktlinjer

a) Beslutsniva 5

b) Beslutsniva 2

Enligt rekommendation
fran SKR

3.8

Beslut i fraga om
upphorande av bistand
i form av vard i hem for
vard eller boende eller i
familjehem

11 kap. 1 & SoL

Beslutsniva 6

3.9

Beslut i fraga om
bistand i form av
sysselsattning for
personer med psykisk
funktionsnedsattning

11kap.1§ SoL

Beslutsniva 6

3.10

Beslut i fraga om insats
i form av boendestod
for personer med
psykisk
funktionsnedsattning

11kap. 1§ SoL

Beslutsniva 6

Insatsen ar férenad
med krav pa samtidig
vistelse i
internatboende samt
deltagande i
gemensamma
aktiviteter som medfér
en kostnad, vilket den
enskilde har att ansoka
om bistand for i sin
helhet

3.11

Beslut i fraga om
bistand i form av
interna
Oppenvardsinsatser

11kap. 1§ SoL

Beslutsniva 6

3.12

Beslut i fraga om
upphodrande av
bistandsinsats i 6ppen
vard

11kap. 1§ SoL

Beslutsniva 6

3.13

Beslutifragaom
bistand i form av

a) Kontaktperson/-
familj

11kap. 1§ SoL

Beslutsniva 6
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

b) Sarskilt kvalificerad
kontaktperson

3.14

Beslut i fraga om
upphdrande av bistand
i form av
kontaktperson/-familj

11kap. 1§ SoL

Beslutsniva 6

3.15

Beslut i fraga om
férordnande och avslut
av uppdraget som
kontaktperson/kontakt
familj

Beslutsniva 5

3.16

Beslut i fraga om
arvode och
omkostnadsersattning
till kontaktfamiljer och
kontaktpersoner enligt
SoL

a) Enligt norm och
riktlinjer

b) Gver norm och
riktlinjer

a) Beslutsniva 5

b) Beslutsniva 2

Enligt rekommendation
fran SKR

3.17

Beslut i fraga om
bistand i form av
resurslagenhet

11kap. 1§ SoL

Beslutsniva 6

3.18

Beslut i fraga om
avgiftsbefrielse vid
Overgang fran
resurslagenhet till eget
kontrakt

Beslutsniva 5

Vid t ex uppsagningstid

3.19

Beslut i fraga om
avgiftsbefrielse vid
placering pa externt
stédboende eller HVB

32 kap. 6 § SoL

Beslutsniva 5

3.20

Beslutifraga om att
inleda utredning

14 kap. 2§ SoL

Beslutsniva 6

3.21

Beslut i fraga om att
utredning inte ska
inledas eller attinledd
utredning ska laggas
ned.

14 kap. 2§ SoL

Beslutsniva 6
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
3.22 Beslutifraga om att 14 kap. 2§ Sol Beslutsniva 6
utredning inte ska
foranleda atgard
Bistand enligt socialtjanstlagen
3.23 Beslut i fraga om 11 kap. 1 § SoL Beslutsniva 6 Matdistribution ingar
bistand i form av numera i insatsen
serviceinsatser sasom Inkdp
stdd, tvatt och inkop
3.24 Beslut i fraga om 11 kap. 1 § SoL Beslutsniva 6 *Kommunvagledare i
bistand i form av Kommunvéagledare* — Kommunledningskonto
trygghetslarm far besluta om rets Kontaktcenter -
trygghetslam for Se 6verenskommelse
sokande fyllda 65 ar mellan Vard och
Omsorg och
Serviceforvaltningen
daterad 2019-04-04,
inklusive tillagg om
trygghetslarm
3.25 Beslutifragaom 11 kap. 1 § SoL Beslut om halso- och
bistandiform av sjukvardsinsatser ges
hemtjanst inom med stdd av HSL och
riktlinjer och kan inte 6verklagas.
schablontid
a) dldre och .
. . a) Beslutsniva 6
funktionshindrade
b) barnfamilier b) Beslutsniva 6
. c) Beslutsniva 5
c) Beslutifragaom
bistand i form av
hemtjanst utéver
riktlinjer och
schablontid
3.26 Beslut i fraga om 11 kap. 1 § SoL Beslutsniva 6 Gaéller dven
bistand i form av socialpsykiatriboende
sarskilt boende for
aldre och personer
med
funktionsnedsattning
327 Beslut i fraga med 29 kap. 1 § SoL Beslutsniva 6 Om bifall ges till

anledning av ansékan
om férhandsbesked

forhandsbesked provas
bistandet enligt 4 kap.
1§ Sol.
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

3.28 Beslut i frdga om 11 kap. 1 § SoL Beslutsniva 6
bistand i form av
korttidsboende

a) Stéd med
korttidsboende

b) Stéd med avlastning
pa korttidsboende,
enstaka och
regelbundna
avlésningsperioder

3.29 Beslut i fraga om 11 kap. 1 § SoL Beslutsniva 6
bistand i form av
dagverksamhet

3.30 Beslut i fraga om 11 kap. 1 § SoL Beslutsniva 6

ledsagarservice upp till
20 timmar per manad

3.31 Beslut i frdga om 11 kap. 1 § SoL Beslutsniva 6
ledsagarservice som
overstiger 20 timmar
per manad

3.32 Beslut i frdga om 11 kap. 1 & SoL Beslutsniva 6
avldsarservice upp till
20 timmar per manad

3.33 Beslut i fraga om 11 kap. 1 § SoL Beslutsniva 6
avlosarservice som
Overstiger 20 timmar
per manad

3.34 Beslut i frdga om 12 kap. 2 § SoL Beslutsniva 6
narstaendebidrag

3.35 Beslut i fraga om avgift 32 kap. 1§ Sol Ekonomiadministrator Enligt faststalld taxa
for vard och omsorg
inkl. jamkning

3.36 Beslut i fraga om 12 kap. 1-2 §§ SoL Beslutsniva 6

arenden om

ekonomiskt bistand Gdller samtliga

delegationer under
a)- med villkor om 12 kap. 4 § Sol 3.36
praktik eller

kompetenshojande

atgard.

. 12 kap. 5 § SoL
b)- med vagrande av

eller nedséattning av
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

fortsatt ekonomiskt
bistand

c)- Beslut i fraga om
ekonomiskt bistand for
livsforing i ovrigt

12 kap. 1 & SoL

3.37

Beslut i fraga om
bistand i form av
formedling av egna
medel

12 kap. 1-2 §§ Sol

Beslutsniva 6

3.38

Hyres- eller el-skulder
for langre tid &n tva
manader

12 kap. 1-2 §§ SoL

Beslutsniva 5
1:e socialsekreterare

3.39

Budget- och
skuldradgivning

13 kap. 2§ SoL

Beslutsniva 6 samt.
Budget- och
skuldradgivare

3.40

Borgensatagande,
avseende
hyreskontrakt

12 kap. 1-2 §§ Sol

Beslutsniva 3

3.41

Beslut i fraga om
ekonomiskt bistand till
begravningskostnader

12 kap. 1-2 §§ SoL

Beslutsniva 6

3.42

Beslut i fraga om att
aterkrdva ekonomiskt
bistand enligt 12 kap. 1
§ SoL

33kap. 1 § SoL

Beslutsniva 5
1:e socialsekreterare

3.43

Beslut i fraga om att
aterkrava ekonomiskt
bistand enligt 12 kap. 1
§ SoL

33 kap. 2 § SoL

Beslutsniva 6

Aterkrav far endast ske
om bistandet givits
under villkor om
dterbetalning

3.44

Beslut i fraga om att
underratta
Forsakringskassan om
att ndamnden ska
uppbara ersattning
enligt SFB som
ersattning for
ekonomiskt bistand
som utgivits som
forskott pa forman

107 kap. 5 § SFB

Beslutsniva 6
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

3.45

Beslut i fraga om
eftergift av
ersattningsskyldighet

33 kap. 6 § SoL

Beslutsniva 5

3.46

Annat ekonomiskt
bistand som inte
reglerats i 6vrigt i
delegationsordningen

12 kap. 1-2 §§ SoL

Beslutsniva 5
1:e socialsekreterare

3.47

Beslut i fraga om
bistand till boende

12 kap. 1 § SoL

Beslutsniva 6

3.48

Beslut i fraga om akuta
boendel6sningar

12 kap. 1 § SoL

Beslutsniva 6

3.49

Beslut i fraga om
tecknande av
forstahandskontrakt
med hyresvardar

12. kap. JB
(Hyreslagen)

Beslutsniva 3

3.50

Beslut i fraga om
tecknande av
andrahandskontrakt
med hyresgast som
erhallit beslut om
socialt kontrakt av
Eslévs kommun

12. kap. JB
(Hyreslagen)

Beslutsniva 6

3.51

Beslut i fraga om
depositionsavgift
avseende
boende/hyresavtal for
enskild for mer &n tva
manader

12 kap. 1 § SoL

Beslutsniva 5
1:e socialsekreterare

3.52

Beslut i fraga om
depositionsavgift mot
aterkrav avseende
boende/hyresavtal for
enskild for mer @n tva
manader

33 kap. 2 § SoL

Beslutsniva 5
1:e socialsekreterare

3.53

Beslut i fraga om
bistand till socialt
kontrakt

11 kap. 1 & SoL

Beslutsniva 5
1:e socialsekreterare

3.54

Beslut i fraga om
bistand i form av
socialt kontrakt
gallande flyktingar

1§1lag(2016:38) om
mottagande av vissa
nyanléndainvandrare
for bosattning

Beslutsniva 6
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Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

4.1

Beslut i frdga om
personkretstillhorighet

1 och 7 §§ LSS

Beslutsniva 6

4.2

Verkstallighet av daglig
verksamhet utanfor
kommunens
verksamhet for
personer i
yrkesverksam alder
som saknar
forvarvsarbete och inte
utbildar sig

Beslutsniva 5

Avser personkrets 1
och2enligt7§0ch9§
10 LSS

43

Beslut i frdga om
boende i familjehem
eller bostad med
sarskild service for barn
och unga inom
kommunens boenden
och inom boenden som
drivs av annan

7 §och 9 §p. 8LSS

Beslutsniva 2

44

Beslutifraga om att
inga avtal med
vardgivare

17 §aLSS

Beslutsniva 4

4.5

Beslut i frdga om
bitrade av personlig
assistent

7 8o0ch9§p.2LSS

Beslutsniva 6

4.6

Ekonomiskt stod for att
bekosta personlig
assistent vid tillfalligt
utokade behov

780ch9§p.2LSS

Beslutsniva 6

4.7

Ekonomiskt stod till
skaliga kostnader for
personlig assistent och
merkostnader for
sjukléner personlig
assistans

78§o0ch9§p.2LSS

Enhetschef
Administrativa enheten
(Beslutsniva 6)

Enligt faststalld
assistansersattning

4.8

Beslut i frdga om
ledsagarservice upp till
20 timmar per manad

78§o0ch9§p.3LSS

Beslutsniva 6

4.9

Beslut i fraga om
ledsagarservice som

780ch9§p.2LSS

Beslutsniva 6
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

overstiger 20 timmar
per manad

4.10

Beslutifragaom
bitrade av
kontaktperson

78§0ch9§p.4LSS

Beslutsniva 6

411

Beslutifragaom
avl6sarservice i
hemmet

780ch9§p.5LSS

Beslutsniva 6

4.12

Beslut i frdga om
korttidsvistelse utanfor
det egna hemmet

7 §och 9 §p.6LSS

Beslutsniva 6

4.13

Beslut i frdga om
korttidstillsyn for
skolungdom 6ver 12 ar
utanfor det egna
hemmetianslutning till
skoldagen samt under
lov

78§0ch9§p.7LSS

Beslutsniva 6

4.14

Beslut i frdga om
boende for vuxna i
bostad med sarskild
service etc.

780ch9§p.9LSS

Beslutsniva 6

4.15

Beslutifraga om daglig
verksamhet

7 §och9§p.10LSS

Beslutsniva 6

4.16

Godkannande av
insatsen Familjehem

7 §och9§p.6LSS

*Beslutsniva 6
Verkstallighet utreder
och beslutar om
familjehemmet ska
godkdnnas som
familjehem

*Ta beslut ominsatsen
Familjehem och
godkanna foreslaget
Familjehem men ej
utreda sjalva
familjehemmet

4.17

Beslut i frdga om att
utbetala for personlig
assistentersattning till
annan person an den
som ar berattigad till
insatsen

11 §1LSS

Beslutsniva 5

Om brukaren p.g.a.
alder/missbruk/sjukdo
m ar ur stand att sjalv
ta hand om sadant
ekonomiskt stéd som
avsesi9§p.2

4.18

Beslut i frdga om
upphoérande av insats
enligt LSS

Beslutsniva 6
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

4.19

Beslut i frdga om
aterbetalningsskyldighe
t av ersattning for
personlig assistent

12 § LSS

Enhetschef
Administrativa enheten
(Beslutsniva 5)

Gemensamma bestimmelser om

regionernas och kommunernas ansvar

4.20

Forhandsbesked om
ratt till insats enligt LSS
for person som inte ar
bosatt i kommunen

16 § 2 st. LSS

Beslutsniva 6

Aven beslut enligt 9 §
0.9 LSS

4.21

Beslut i frdga om att

a) utreda behoven for
enskild pa tillfalligt
besok i kommunen och

b) besluta i fraga om
insatser enligt LSS och
Sol.

16 § 3 st LSS

29kap. 4 § Sol

a) Beslutsniva 6

b) Beslutsniva 5

4.22

Bistd med den
utredning som
boséattningskommunen
behdver for att kunna
prova den enskildes
ansdkan om insatser
enligt 9 § LSS

16a § LSS

Beslutsniva 6

4.23

Beslut i frdga om
omkostnadsersattning
for barn under 18 ar
som far omvardnad i
ett annat hem &n det
egna

20 § LSS,

5 § LSS-forordning
(1993:1090) och 17 kap
3 § SoF

Beslutsniva 6

Enligt
rekommendationer
fran SKR.

4.24

Anmalan till
overférmyndare att
person som omfattas
av LSS ar i behov av
formyndare, forvaltare
eller god man

15§ p. 6 LSS

Beslutsniva 6

4.25

Anmalan till
overformyndare att
formyndare, férvaltare
eller god man inte
langre behovs

15§ p. 6 LSS

Beslutsniva 6
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Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU
Angaende 6verklagande, yttrande m.m. se avsnitt 8.

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

5.1 Beslut i fraga om 48§LVU Beslutsniva 2
ansokan hos
forvaltningsratt om
vard enligt LVU

5.2 Beslut i fraga om 6§ 1st.LVU Beslutsniva 2 Se dven avsnitt Com
omedelbart kompletterande
omhéandertagande av beslutanderatt -
barn och ungdom forordnande
under 20 ar

53 Beslut i fraga om hur 1181 st. LVU Beslutsniva 2 Se dven avsnitt Com
varden ska ordnas och kompletterande
var den unge ska vistas beslutanderatt -
under vardtiden férordnande

5.4 Beslut i frdga om att 11§ 2st. LVU Beslutsniva 2 Se dven avsnitt Com
den unge far vistas i sitt kompletterande
eget hem under beslutanderatt -
vardtiden férordnande

5.5 Prévning av om vard 13 §1 och 3st. LVU Beslutsniva 2
med stéd av 3 § LVU
ska upphora

5.6 Beslutifraga om att 21§ 1st. LVU Beslutsniva 2
varden ska upphéra

5.7 Beslut i fraga om 22 §1st. LVU Beslutsniva 2
regelbunden kontakt
med sarskilt utsedd
kontaktperson eller
behandling i 6ppna
former

5.8 Prévning av om beslut 22 § 3st. LVU Beslutsniva 2 Minst en gang var 6:e
om forebyggande manad ska prévas om
insats ska upphora att insatsen fortfarande
galla behovs.

5.9 Beslut i frdga om att 22 §3st. LVU Beslutsniva 2

forebyggande insats
enligt 22 § 1 st. LVU ska
upphora
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

5.10 Begara 43§p.1LVU Beslutsniva 5 Se dven avsnitt Com
polishandrédckning for kompletterande
att genomfoéra beslutanderatt -
ldkarundersokning férordnande

5.11 Begara 43 §p. 2 LVU Beslutsniva 5 Se dven avsnitt Com
polishandrackning for kompletterande
att genomfora beslut beslutanderatt -
om vard eller férordnande
omhdndertagande med
stéd av LVU

5.12 Beslutifraga om att 9§3st. LVU Beslutsniva 2 Se dven avsnitt Com
omedelbart kompletterande
omhandertagande beslutanderatt —
enligt 6 § LVU ska forordnande
upphora

5.13 Begdran om forlangd 8§LVU Beslutsniva 5
tid for ansdkan om
vard

5.14 Beslut i fraga om den 1184 st. LVU Beslutsniva 6 T.ex. kortare vistelse
unges personliga utom familjehemmet
forhallanden i den man eller hemmet f6r vard
beslutet inte ar att eller boende
hanforatill 11 § 1 och 2
st. LVU

5.15 Beslut i frdga om 32 §1st. LVU Beslutsniva 5
lakarundersokning, att 1:e socialsekreterare
utse lakare samt plats
for lakarundersokning

Lagen om vard av missbrukare, LVM
Angaende overklagande, yttrande m.m. se avsnitt 8.

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

6.1 Beslut i fraga om 11 §LVM Beslutsniva 2
ansokan hos
forvaltningsratt om
vard enligt LVM

6.2 Beslut i fraga om 13 §LVM Beslutsniva 2 Se dven avsnitt C om

omedelbart

kompletterande

22(38)




Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
omhdndertagande av beslutanderatt -
missbrukare forordnande

6.3 Beslut i fraga om att 7§ LVM Beslutsniva 5
inleda utredning om 1:e socialsekreterare
det finns skal for
tvangsvard

6.4 Beslut i fraga om att 7 §LVM Beslutsniva 5
utredning inte ska 1:e socialsekreterare
inledas eller att
pabérjad utredning ska
laggas ned alternativt
Overga i en utredning
enligt 11 kap 1 § SolL

6.5 Beslut i fraga om 9§LVM Beslutsniva 5
lakarundersokning 1:e socialsekreterare
samt utse lakare for
undersokningen

6.6 Beslut i fraga om att 458§ p. 1LVM Beslutsniva 5
begara 1:e socialsekreterare
polishandrdckning for
att fora den enskilde till
lakarundersokning

6.7 Beslut i fraga om att 45§ p.2LVM Beslutsniva 5
begara 1:e socialsekreterare
polishandrackning for
instéllelse vid
vardinstitution

7. Alkohollag (2010:1644), Lagen (2018:2088) om tobak och liknande
produkter, Spellag (2018:1138), Lag (2017:425) om elektroniska cigaretter
och pafyllningsbehallare, Lag om (2009:730) handel med vissa receptfria
lakemedel

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
Alkohollag (2010:1644)

7.1 Beslut om tillfalligt 8 kap. 2 § AL Beslutsniva 2
serveringstillstand till
allmanheten

7.2 Beslut om andrat 8 kap. 1-2 §§ AL Beslutsniva 2 Punkten kan galla
serveringstillstand beslut om tillstand nar

bolagsformen eller




Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

serveringsytan
forandras

7.3

Beslut om tillfalligt
serveringstillstand till
slutet sallskap

8 kap. 2 § AL

Utredningssekreterare

7.4

Beslut om avskrivning
av drende da ansokan
inte fullféljs

8 kap. 2 § AL

Utredningssekreterare

7.5

Beslut att registrera
anmadlan om kryddning
av spritdryck for
servering som snaps

8 kap. 3 § AL

Utredningssekreterare

7.6

Godkannande av
anmald cateringslokal

8 kap. 4 § AL

Utredningssekreterare

7.7

Godkannande av
anmalan om
anordnade om
provsmakning vid
arrangemang

8kap.68&p. 1AL

Utredningssekreterare

7.8

Beslut om tillfalligt
tillstdnd att anordna
provsmakning vid

arrangemang

8kap.6&p.2AL

Beslutsniva 2

7.9

Beslut om tillstand for
provsmakning vid
tillverkningsstalle da
tillverkaren har
stadigvarande
serveringstillstand

8 kap. 7 § AL

Utredningssekreterare

7.10

Beslut om tillfalligt
tillstdnd att anordna
provsmakning vid
tillverkningsstalle

8 kap. 7 § AL

Beslutsniva 2

7.11

Beslut med anledning
av ansokan fran
konkursbo om att fa
fortsatta rorelsen

9 kap. 12 § AL

Utredningssekreterare

7.12

Beslut om tillstand for
gemensamt
serveringsutrymme for
flera tillstdndshavare

8 kap. 14 § AL

Beslutsniva 2
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

7.13

Beslut om
stadigvarande é@ndrad
serveringstid

8 kap. 19 § AL

Beslutsniva 2

7.14

Beslut om tillfalligt
andrad serveringstid

8 kap. 19 § AL

Utredningssekreterare

7.15

Godkannande av
anmadlan om dndrade
dgarforhallande (hogst
50 %) i bolag med
serveringstillstand

9 kap. 11 § AL

Utredningssekreterare

7.16

Godkannande av
anmadlan om férandring
av lokaler och/eller
verksamheten av
betydelse for tillsynen

9 kap. 11 § AL

Utredningssekreterare

7.17

Meddelande av erinran
eller varning

9 kap. 17 § AL

Beslutsniva 2

7.18

Aterkallande av
serveringstillstand som
inte langre nyttjas.

9kap.18§1stp. 1AL

Utredningssekreterare

Besluten ska anmalas
till AU for information

7.19

Aterkallande av
serveringstillstand for
gemensamt

serveringsutrymme

9 kap. 18 § 2 st AL

Beslutsniva 2

Om det med
tillstandshavarens
vetskap har
forekommit brottslig
verksamhet pa
serveringsstallet elleri
anslutning till detta
utan att
tillstandshavaren har
ingripit

7.20

Beslut att meddela
varning till den som
bedriver detaljhandel
med eller servering av
folkol

9 kap. 19 § AL

Beslutsniva 2

7.21

Beslut att meddela
varning till den som
bedriver servering i
sarskilda boenden

9 kap. 20 § AL

Beslutsniva 2

Lagdndring 2019
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7.22

Beslut att meddela
tillstand for
gardsforsaljning till
verksamhet som innehar
stadigvarande tillstand
for alkoholservering eller
provsmakning

5a kap.1§AL

Beslutsniva 2

7.23

Beslut att meddela
erinran eller varning till
innehavare av
gardsforsaljningstillstand

9 kap. 17 § AL

Beslutsniva 2

7.24

Aterkallelse av
gardsforsaljningstillstand
som inte langre nyttjas

9kap. 18a § pl. AL

Beslutsniva 6

7.25

Ansdkan fran konkursbo
att fortsatta rorelse med
gardsforsaljningstillstand

9kap. 12 § 2st AL

Beslutsniva 6

Lag (2018:2088) om tobak och liknande

produkter

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

F22-7.26

Beslut att bevilja
forsaljningstillstand for
detalj- respektive
partihandel med
tobaksvaror

S5kap 1§ Lag
(2018:2088)

Utredningssekreterare

Beslutsniva 2

| drenden dar det
foreligger tveksamhet
kring sokandens vandel
ar AU delegat

+23-7.27

Beslut att bevilja
forsaljningstillstand till
fortsatt drift av
tillstandspliktig rérelse
i konkursbo

5 kap. 9 § Lag
(2018:2088)

Utredningssekreterare

F24-7.28

Aterkallelse av
forséljningstillstand om
tillstandet inte langre
utnyttjas

7 kap.10§ p. 1 Lag
(2018:2088)

Utredningssekreterare

+257.29

Aterkallelse av
forsaljningstillstand pa
grund av brister

7 kap. 10 § p. 2-4 Lag
(2018:2088)

Beslutsniva 2

726-7.30

Beslut att meddela
tillstandshavaren en
varning

7 kap. 11 § Lag
(2018:2088)

Beslutsniva 2
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F27-7.31

Foreldgganden och
forbud samt férenande
av beslut med vite

7 kap. 12-13 och 15 §§
Lag (2018:2088)

Beslutsniva 2

728-7.32 Tillsyn av detaljhandel 7kap3§p.1-4ilag Utredningssekreterare
gallande forséljning av (2018:2088) om tobak
e-cigaretter och och liknande produkter
pafyllningsbehallare
Spellag (2018:1138)
7297.33 Yttrande till 5 kap. 7 § spellagen Utredningssekreterare
Spelinspektionen och3kap 11§
gallande tillstand till Spelférordningen
spel pa (2018:1475)
vardeautomater hos
verksamheter som har
serveringstillstand
enligt alkohollagen
Lag (2009:730) om handel med vissa
receptfria lakemedel
730-7.34 Kontrollera 20 § Lag (2009:730) om | Utredningssekreterare Lagdndring 2019
efterlevnaden av handel med vissa
denna lag och av de receptfria ldkemedel
foreskrifter som har
meddelats i anslutning
till lagen.
Rapportering av brister
till Lakemedelsverket
731 7.35 Begdran om 21 § Lag (2009:730) om | Utredningssekreterare Lagdndring 2019
upplysningar, handel med vissa
handlingar och tilltrdde | receptfrialdkemedel
732 7.36 Yttranden till Beslutsniva 2 Handlaggaren begar

forvaltningsratt/kamm
arratt vid 6verklagan

anstand hos rétten vid
tidspress
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Overklaganden, yttranden, anmélningar m m till domstolar och andra

myndigheter

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

8.1 Beslut om att fora talan Beslutsniva 3 Samrad med
i arenden eller mal vid kommunijurist
allman domstol eller
forvaltningsdomstol i
det fall denna rétt inte
delegerats at annan,
samt vid forrattningar
av skilda slag inom
namndens
verksamhetsomrade
samt ratt att darvid
satta annan i sitt stdlle

8.2 Utse ombud att fora 15 kap. 7§ SoL Beslutsniva 3 Samrad med
namndens talan kommunijurist

8.3 Overklagande, 30 kap. 2 § SoL Delegaten i Beslutet avser inte
yrkande om inhibition ursprungsbeslutet myndighetsutévning
och avgivande av 27§18 mot enskilda i darende
yttrande i drenden nar av principiell
forvaltningsratt eller KL beskaffenhet eller
kammarratt andrat annars av storre vikt
namndens beslut och (ifr. RA 1994 ref. 67).
detta beslut
ursprungligen fattats
av delegaten i drenden
avseende Sol, LSS, LVU
och LVM

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

84 Beslut huruvida 37-39 8§ FL Delegaten i Arenden som
omprdévning av tidigare ursprungsbeslutet overklagats far endast
fattat beslut ska ske andras i de fall som
samt dndring av beslut avsesi38och39 8§ FL
enligt 38-39 §§ FL

8.5 Réattidsprévning och 45 § FL Delegaten i

beslut om avvisning om
overklagandet har
kommit in for sent

ursprungsbeslutet
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8.6 Beslut om att ombud 14§ FL Beslutsniva 3
inte far medverka i
drendet
8.7 Yttrande till allman 31 kap.1§1st.BrB Beslutsniva 6
domstol i brottmal
8.8 Yttrande till allman 31 kap. 31 § 2 st. BrB Beslutsniva 6
domstol ndr den som
begatt brottslig gdrning
kan bli foremal for
LVM-vard
8.9 Yttrande till 3klagare 46 § LVM Beslutsniva 6
vid atalsprévning
8.10 Anmélan om behov av 3§ Lag (1996:1620) om | Beslutsniva 6
offentligt bitrade offentligt bitrade
8.11 Yttrande 6ver ansékan 3§ Lag (1996:1620) om | Beslutsniva 6
om rattshjalp genom offentligt bitrdde och 7
offentligt bitrade samt § forordning
yttrande Gver (1997:405) om
kostnadsrakning offentligt bitrade
8.12 Yttrande i 3kap. 8§ Beslutsniva 6
korkortsarende korkortsférordningen
(1998:980)
5kap.2§
korkortsférordningen
(1998:980)
8.13 Upplysningari Beslutsniva 6 Uppgifter far endast
vapendrenden lamnas ut om den
enskilde har samtyckt
(JO 1983/84 5 188 f.)
8.14 Beslutomanmalanoch | 6 kap.9-12 §§ Beslutsniva 4 Avdelningschef HSL
upplysning till smittskyddslagen
smittskyddslakare (2004:168)
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
8.15 Anmala behov av 15 § punkt 8 LSS Beslutsniva 6

assistansersattning till
forsakringskassa
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8.16 Beslut om att ersatta 3kap. 18§ a) Beslutsniva 4 Efter utredning av
enskild person for Skadestandslag enhetschef
egendomsskada som (1972:207)
fororsakats av personal
under tjéinsteutévning
a) - upp till ett belopp
av 10 000 kr

b) Beslutsniva 3
b) - 6ver belopp om
10 000 kr

8.17 Beslut om att ersatta 3kap.2§ a) Beslutsniva 4 Efter utredning av
enskild person for skadestandslag enhetschef
skada som fororsakats
av personal vid
myndighetsutévning
a)-upp till ett belopp av b) Beslutsniva 3
10 000 kr
b)-6ver belopp 10 000
kr

8.18 Yttrande till 28 kap. 2 § SoL Beslutsniva 3 | férsta hand bor
tillsynsmyndighet namnden avge

yttrande pa grund av
arendets principiella
betydelse.

Efter utredning av
enhetschef

8.19 Anmilan till 34 kap. 1 § SoL Beslutsniva 5 Anmalan avser ej
Inspektionen for vard verkstallda beslutinom
och omsorg om ej samtliga
verkstallda beslut verksamhetsomraden,

kommunovergripande.

8.20 Beslut om anmalan till 11 kap. 2 § SoF Beslutsniva 6
o6verférmyndaren om
behov av god
man/forvaltare

8.21 Beslut om anmalan till 11 kap. 2 § SoF Beslutsniva 6
overférmyndaren om

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

att behov av god man
/forvaltare inte langre
foreligger
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8.22 Yttranden med Delegaten i
anledning av ursprungsbeslutet
overklagande av
delegationsbeslut

8.23 Beslut om 15 kap. 7 § SoL Beslutsniva 5 Polisanmalan om brott
polisanmalan kan goras utan hinder
angdende brott som 10 kap. 23-24 §§ OSL av sekretess eftersom
hindrar den egna brottet hindrar
verksamheten namndens verksamhet

8.24 Beslut om 15 kap. 7 § SoL Beslutsniva 5 Avser misstanke om
polisanmalan brott enligt 3, 4 och 6
angédende vissa brott 10 kap. 21 § OSL kap. BrB samt
mot underarig samt misstanke om brott for
vissa grovre brott vilket inte ar

foreskrivet lindrigare
straff an fangelse tva
ar.

8.25 Brottsanmalan vid 1 och 6 §§ BBL Beslutsniva 3 Polisanmalan gors av
misstanke om Forvaltningschef efter
bidragsbrott avseende beslut fran
ekonomiskt bistand Arbetsutskott
och personlig assistans

Rapportering av avvikelser

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

9.1 Anmalan till IVO av 3 kap. 5 § PSL Beslutsniva 6 Lex Maria
handelse gdllande
patienti samband med
vard, behandling eller
undersokning inom
kommunal hélso- och
sjukvard i kommunens
egen verksamhet
drabbats av eller
utsatts for risk att
drabbas av allvarlig
skada eller sjukdom
(Lex Maria)

9.2 Beslut att anmala till 24f § LSS Beslutsniva 2 Lex Sarah, LSS

IVO om allvarliga
missforhallanden eller
patagliga risker for
allvarliga
missforhallanden i
verksamheter enligt
LSS, Lex Sarah
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10.

9.3 Beslut att anmala till 27 kap. 6 § SoL Beslutsniva 2 Lex Sarah, SoL
IVO om allvarliga
missférhallanden eller
patagliga risker for
allvarliga
missférhallanden
verksamheter enligt
Sol, Lex Sarah

9.4 Ta emot rapportering 27 kap. 2-5 §§ SoL Beslutsniva 6 Rapporter ska anmalas
av missforhallanden till vard- och
och patagliga risker for omsorgsnamndens
missférhallanden samt arbetsutskott for
beslut att godkanna kdannedom
utredning och atgarder
med anledning av
rapportering
(Lex Sarah)

9.5 Beslut att anmala till Utredare for felaktiga Avser exempelvis
IVO om risk for utbetalningar (FUT) arbetstidslagen,
missforhallande i sjuklonelagen m fl.
verksamheten enligt
LSS (felaktiga
utbetalningar)

Personalarenden
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
10.1 Disciplinatgarder, Beslutsniva 3
skriftlig varning
10.2 Avsked och uppsagning Beslutsniva 3 Samrad med
personalenheten pa
kommunledningskonto
ret.
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
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10.3 Beslut om I6neférman Beslutsniva 3 med ratt Formaner vid ledighet
vid tjanstledighet for till vidaredelegering under fem dagar ar
studier upp t o m sex enligt 7 kap. 6 § KL verkstallighetsbeslut.
manader

Férmaner vid
ledigheter 6ver sex
manader beslutas av
arbetsgivarutskottet.

104 Ingaende av bilavtal Beslutsniva 4

10.5 Beslut om forbud for Beslutsniva 3
bisyssla

10.6 Ansvar enligt 3 kap. arbetsmiljolagen | Beslutsnivd 3med ratt
arbetsmiljolagen till vidaredelegering

enligt 7 kap. 6 § KL

10.7 Beslut om Beslutsniva 5
polisanmalan avseende
brott beganget under
tjansteutdvning

10.8 Beslut om Beslutsniva 3 Samrad med
avgangsvederlag personalenheten pa

kommunledningskonto
ret

10.9 Beslut om I6nesattning a) Beslutsniva 3 Samrad med

personalenheten pa
a) chefsbefattningar b) Narmaste chef VoO
b) 6vriga befattningar

10.10 Beslut om lonetillagg a) Beslutsniva 3
a) chefsbefattningar b) Narmaste chef
b) 6vriga befattningar

10.11 Beslut om ledighet a) Beslutsniva 5 | 6vrigt, se kommunens
utover lag eller avtal riktlinjer for ledighet.
a) hogst en manad

b) Beslutsniva 4
b) mer dn en manad
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
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10.12

Beslut om omplacering
av personal (pga.
personliga skal) till
annan enhet inom
forvaltningen

Beslutsniva 3

Samrad med
avdelningschef

10.13

Anstéllning av
arbetsledande
befattning dar
forhandlingsskyldighet
foreligger

Beslutsniva 3

10.14

Anstallning av
arbetsledande
befattning dar
forhandlingsskyldighet
inte foreligger

Beslutsniva 5

10.15

Anstallning avicke
arbetsledande
befattning

Beslutsniva 5

10.16

Inrattande av nya
befattningar inom
budgetram

Beslutsniva 3

10.17

Anlitande av extern
konsult

Beslutsniva 3

Upphandlingsregler ska
beaktas
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Ekonomi, upphandlingar och avtal
All upphandling och forsaljning ska ske i enlighet med kommunens inképspolicy. Avrop

inom ramavtal samt ink6ép upp till ett basbelopp (direktupphandling) ar verkstallighet.

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

111 Beslut om kép av Boendesamordnareinom | | samband med kop
vardplats eller LSS och SoL av vardplats hos
motsvarande i annan annan vardgivare
kommun eller hos Beslutsniva 5 ska samrad ske
annan vardgivare inom med respektive
LSS och Socialpsykiatri avdelningschef

11.2 Beslut av kop Beslutsniva 5
vardplatser eller
motsvarande i annan
kommun eller hos en
annan vardgivare inom
aldreomsorg

113 Beslut om Lou Beslutsniva 5 Genomfors i
direktupphandling upp enlighet med Eslovs
till 100 tkr per tillfalle kommuns riktlinjer
(faststalla for
forfragningsunderlag, direktupphandling
tilldelningsbeslut,
teckna avtal)

114 Beslut om Lou Beslutsniva 4 Genomfors i
direktupphandling upp enlighet med Eslovs
till 5 prisbasbelopp kommuns riktlinjer
(faststalla for
forfragningsunderlag, direktupphandling.
tilldelningsbeslut,
teckna avtal)

11.5 Beslut om LOU Beslutsniva 3 Genomforsi
direktupphandling/upp enlighet med Eslovs
handling upp till 15 kommuns riktlinjer
prisbasbelopp per for
tillfalle (faststalla direktupphandling
forfragningsunderlag, respektive
tilldelningsbeslut, upphandling
teckna avtal)

11.6 Beslut om upphandling | LOU a) Beslutsniva 3 Ordférande/AU ger
upp till 30 basbelopp forvaltningschef i
per tillfille b) Beslutsniva 3 uppdrag om att

teckna avtal
a) tilldelningsbeslut
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
b) teckna avtal
11.7 Beslut om upphandling | LOU a) Beslutsniva 1 Ordférande/AU ger
over 30 prisbasbelopp forvaltningschef i
per tillfalle uppdrag om att
. teckna avtal
a) Tilldelningsbeslut b) Beslutsniva 3
b) Teckna avtal
11.8 Beslut om avbrytande LOuU Beslutsniva 3
av upphandling
11.9 Teckna avtal med ny Lov Beslutsniva 3
utférare av hemtjanst
enligt Lagen om
valfrihetssystem
11.10 Teckna lokalhyresavtal Beslutsniva 3 Langre avtal
for hogst 3 ar beslutas av KS- AU
(Férhyrning av
enstaka
bostadslagenheter
for
andrahandsuthyrni
ng inom
socialtjansten ar
verkstallighet)
11.11 Avtal om sponsring upp Beslutsniva 3 Riktlinjerna
till 0,5 basbelopp. avseende sponsring
Giller bade sponsring ska beaktas
fran kommunens sida
och mottagande
sponsring.
11.12 Godkannande av Medicinsk ansvarig for
utokad lasbehorigheti rehabilitering
portalen for
forskrivning av
hjalpmedel
11.13 Ansokan statsbidrag Beslutsniva 5 Administrativa
enheten
11.14 Ansokan EU-bidrag Beslutsniva 5 Administrativa

enheten
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Sociala stiftelser och fonder

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

121 Beslut om utdelning ur Beslutsniva 2
Social samlingsstiftelse
for Eslovs kommun

12.2 Beslut om utdelning ur Beslutsniva 2
Ove och Dagny
Steinwalds

Handikappfond

12.3 Beslut om utdelning ur Beslutsniva 2
Eslévs kommuns
samlingsstiftelse for
trivsel och trevnad

12.4 Beslut om utdelning ur Beslutsniva 2
G.J. Coyets
donationsstiftelse

12.5 Beslut om utdelning ur Enhetschef Olycke
Ove och Dagny
Steinwalds Minnesfond

Beslut som enligt 30 kap. SoL kan delegeras till utskott men inte till

tjansteman
Nr Arende Lagrum Delegat
13.1 Beslut om att fora talan | Sol 30 kap 6-9 §§, Beslutsniva 2
i forvaltningsratt om hanvisningar till 33

aterkrav enligt 33 kap. kap. 4-5 §§ om att
1§Sol. fora talan om
aterkrav enligt 33

kap. 1§ SoL
Dédsboanmalan m.m

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

14.1 Dodsboanmalan 20 kap. 8a § AB Beslutsniva 6

14.2 Tillfallig 18 kap. 2 § AB Beslutsniva 6 Kommunen har ratt

dodsboforvaltning till ersattning for

kostnaderna av
dodsboet enligt
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
faststalld taxa (KF §
155, 2011)

14.3 Beslut att ordna 5 kap. 2 § begravnings Beslutsniva 6 Kommunen har ratt

gravsattning lagen

till ersattning for
kostnaderna av
dodsboet enligt
faststalld taxa (KF §
166, 2011)

C. Kompletterande beslutanderatt - forordnande

Beslutanderéatten far anvandas nar namndens beslut inte kan avvaktas. Beslut ska anmalas

vid ndmndens nastkommande sammantrade.

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
(0%} Beslut om omedelbart omhandertagande av 6§ LVU 1. Namndens ordférande | angiven ordning
ungdom under 20 ar
2. Vice ordférande
3. 2:e vice ordférande
C.2 Beslut om hur varden ska ordnas och var den 11§ LVU 1. Namndens ordférande | angiven ordning
unge ska vistas under vardtiden
2. Vice ordférande
3. 2:e vice ordférande
Cc3 Beslut om att den unge far vistas i sitt eget 11§LVU 1. Néamndens ordférande | angiven ordning
hem under vardtiden
2. Vice ordférande
3. 2:e vice ordférande
C4 Beslut om att begara polishandrackning for 43§p.1LVU 1. Namndens ordférande Beslutet kan endast
att genomfora lakarundersokning fattas av
2. Vice ordférande arbetsutskottet i sin
. helhet eller av
3. 2:e vice ordférande . .
ordféranden. Far inte
delegeras till annan
ledamot.
C5 Beslut om att begara polishandrackning for 43§ p.2LVU 1. Namndens ordférande | angiven ordning
att genomfaéra beslut om vard eller
omhéndertagande med stod av LVU 2. Vice ordforande
3. 2:e vice ordférande
c.6 Beslut om omedelbart omhandertagande av 13 §LVM 1. Namndens ordférande | angiven ordning

missbrukare

2. Vice ordférande

3. 2:e vice ordférande
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ESLOVS VOO 2025/294
KOMMUN

2025-08-26

Jenny Sj606 Vérd- och omsorgsndmnden
+4641362088

jenny.olsson3@eslov.se

Tjansteskrivelse. Upphavande av forskrivning
av smartphones som kognitivt hjalpmedel

Forslag till beslut
- Vard- och omsorgsndmnden foreslas upphéva forskrivning av
smartphones som kognitivt hjdlpmedel.

Arendebeskrivning

Kommunens arbetsterapeuter har sedan 2011 haft mojligheten att forskriva
konsumentprodukten smartphones till patienter som kognitivt stod.

Under de senaste aren har smartphones blivit vanligare och det ar svért att
kopa en telefon som inte &r en smartphone vilket inte var fallet nir beslutet
fattades.

Numera finns det dven forskrivningsbara appar 1 hjdlpmedelssortimentet och
dessa dr kompatibla med samtliga operativsystem som finns pa marknaden.

Beslutsunderlag
e Vérd- och omsorgsndgmndens beslut § 96, 2011-12-15 — Smarta telefon
som kognitivt stod

Beredning

HSL-ledningsgruppen &r enig om att foresla avskaffandet av forskrivning av
smartphones dé teknik och tillgédnglighet har utvecklats.

Forekomsten av forskrivning av smartphones dr ocksa mycket liten. Inom
verksamheten Funktion och Stdd har endast en smartphone forskrivits de
senaste tvad aren och ingen har forskrivits p4 Rehabenheten.

Arendet har beretts av HSL-ledningsgruppen utifrén information frin
arbetsterapeuter pa verksamhet funktion och stod.

Beslutet skickas till

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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Medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR)

Ingrid Westerlund Jenny Sjoo
Forvaltningschef MAR
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Sammantradesprotokoll Sida 6 (17)
2011-12-15

Vard- och omsorgsndmnden

§ 96 Dnr Vo0.2011.0431

Smarta telefoner som kognitivt stod

Arendebeskrivning
Arendet har kommit upp efter information om rehabverksamheten p3
Vird- och omsorgsnimndens sammantride 2011-11-17.

Under 2011 har det i Eslévs kommun pagatt ett projekt finansierat av
Hjilpmedelsinstitutet och genomfdrt av arbetsterapeuter och
arbetskonsulent inom verksamheten funktionsnedsittning. Projektet har
gatt ut pa att testa hur smarta telefoner kan vara ett hjilpmedel {6r personer
med psykiska funktionsnedsittningar. Firdiga applikationer har provats
och en egen applikation har utvecklats, som kan anpassas individuellt.
Applikationen bygger pa att olika strategier liggs in {6r att klara svira
situationer, sasom att aka buss, handla, stanna kvar i skolan, hantera sociala
situationer etcetera.

Mobiltelefoner tillhér kategorin konsumentprodukter och klassas som
varor som finns i den vanliga handeln, de finns dirmed inte med i Vard och
Omsorgs hjilpmedelssortiment. De kognitiva hjilpmedel som finns inom
det godkinda hjilpmedelssortimentet ir storre, mindre flexibla och mer
avvikande in de nya telefonerna. De har inte tillging till de applikationer
som gar att anvinda i en smart telefon. Prisskillnaden ir ocksd pétaglig - en
smart telefon kostar ca 2000 kr och ett hjilpmedel med en del av dessa
funktioner kostar ca 20 000. Det innebir att budgeten inte paverkas,
snarare kan fler f3 hjilp f6r samma summa.

De telefoner som har anvints i projektet har Androidplattform vilket ir en
av de vanligaste plattformarna idag. Under projektet fick brukarna ldna en
smart telefon under tre manader och direfter utvirdera hur deras liv
forindrats.

Jusperares signatur

Utdragsbestyrkande



ES LOVS Sammantridesprotokoll  Sida 7 (17)

KOMMUN

2011-12-15

Vard- och omsorgsnamnden

§ 96, forts

Resultatet visade att de som hade ligst kinsla av sammanhang upplevde den
storsta férbittringen. Den smarta telefonen innehéller ménga funktioner
samlade i en produkt, vilket innebir att den kan ersitta flera olika
hjilpmedel och 6ka kinslan av sammanhang. Detta 6kar chansen f6r att
den anvinds optimalt och blir en del av brukarens vardag.

Vird och Omsorg 6nskar kunna skriva ut smarta telefoner som kognitivt
hjilpmedel till personer med psykiska funktionsnedsittningar.
Bedémningen gors utifrdn funktionsnedsattningen och alla har en
testperiod pa tre manader. Till detta fSljer ett kontantsurfkort under 1 ar.
Samtal och sms fir brukaren betala sjilv.

Handling
- Smarta telefoner som kognitivt stéd, {6rslag till beslut

Beslut

Vird- och omsorgsnimnden beslutar att

- de brukare som har ritt till kognitiva hjilpmedel idag ska f& mojlighet
att istillet vilja en smart telefon, en konsumentprodukt utanfér
ordinarie sortiment,

- forvaltningen tar detta uppdrag vidare till Kommunférbundet Skénes
samverkansorganisation f6r hjalpmedel {6r att fa till stind en
overgripande indring i hjilpmedelsrekommendationen pé produktniva.

Jl?;s;gnatur

Utdragsbestyrkande



ESLOVS VOO 2025/298
KOMMUN

2025-09-02

Marcus Lind Vérd- och omsorgsndmnden
+4641362356

marcus.lind@eslov.se

Tjansteskrivelse. Forslag till avgifter vid
placering i HVB, familjehem och stodboende

Forslag till beslut
- Vard och omsorgsndmnden foresldr kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaiktige att:
- faststilla foreslagna avgifter
- avgifterna géller fran och med 1 januari 2026

Arendebeskrivning
Vard och Omsorg har sett dver hanteringen av avgifter vid placering i HVB,
familjehem och stédboende och foreslar dndringar i denna hantering.

Beslutsunderlag
o Forslag till avgifter vid placering 1 HVB, familjehem eller stodboende

Beredning

Under 2023-2025 har ett aktivt arbete genomforts inom Vard och Omsorg
for att se Over arbetssitt och insatser till personer med samsjuklighet av
skadligt bruk och beroende samt psykisk ohilsa eller funktionsnedséttning.
Inom ramen for detta arbete har ett arbetssétt bestdende av samutredningar
samt samplaceringar mellan socialtjénst 6ver 18 &r och socialpsykiatrin
utvecklats.

I samband med detta har olikheter i hantering av avgiftsuttag mellan de
bigge enheterna uppmirksammats. For att sdkerstélla att
likstallighetsprincipen efterlevs har darfor hanteringen av avgifter setts dver.
Oversynen har resulterat i forslaget att ta ut avgifter i enlighet med
beslutsunderlaget i bilagan.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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Forvaltningschef Administrativ chef
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& KOMMUN

AVGIFTER VID PLACERING |
HVB, FAMILJEHEM ELLER
STODBOENDE

Dokumentet Dokument6 ar antaget av [antagande organ] den [4d&a-mm-dd]. Det riktar sig till enheten

Socialtjanst 6ver 18 ar. Ses over for revidering senast [man, ar]. Kontaktperson: [funktion, enhet].  1(3)



Hantering av avgifter

Arendet avser hantering av avgifter vid placeringar gjorda enligt SoL pé
stodboende, HVB eller i familjehem for personer dver 18 &r. Arendet avser
placeringar gjorda av enheterna socialtjanst over 18 samt verkstillighet
socialpsykiatri.

Enligt 2 kap. 5 § kommunallagen (2017:725), KL, far kommunen ta ut
avgifter for tjédnster och nyttigheter som den tillhandahéller. Enligt 2 kap. 6
§ KL giller den sa kallade sjilvkostnadsprincipen, d v s att kommunen inte
far ta ut hogre avgifter 4n som motsvarar kostnaderna for de tjénster eller
nyttigheter som den tillhandahaller.

Nedan redovisas uttag av avgift for respektive placeringsform. Undantag
fran avgiftsuttag redovisas langre ner i dokumentet.

Avgift vid placering pa HVB och familjehem

Enligt 32 kap. 2 § SoL far kommunen ta ut erséttning for uppehillet av den
som pa grund av skadligt bruk och beroende av alkohol, narkotika eller
andra beroendeframkallande medel far vard eller behandling i ett HVB eller
familjehem. Enligt 17 kap. 2 § SoF far den ersittningen uppga till hogst 130
kronor per dag.

Vid placering pa HVB eller familjehem tas avgift 130 kr/dygn ut.

Avgift vid placering pad stédboende

Enligt 32 kap. 1 § SoL far kommunen ta ut skéliga avgifter som inte
overstiger kommunens sjilvkostnader vid bland annat bostad i sérskilt
boende och annan liknande insats. Stodboende &r att beddma som en annan
liknande insats, varmed skilig avgift far uttas vid placering.

Vid placering pa stodboende ska i forsta hand hyran som anges pa
hyreskontraktet debiteras. Om hyran inte skrivs ut pa kontraktet ska hyra
debiteras motsvarande kostnad for boende pé Bergavégen 11 C.

Avgift for méltider debiteras enligt politiskt beslutad fordelningspost for
mat inom riksnormen. Vid sjidlvhushall debiteras ingen avgift for mat.



Undantag fran uttag av avgift
Enligt 36 kap. 6 § SoL kan nimnden besluta om att helt eller delvis efterge
den enskildes erséttningsskyldighet.

I Eslovs kommun kan undantag for uttag av avgift goras:

Vid dubbla boendekostnader for den enskilde

Om uttagande av avgift riskerar behandlingsframkomligheten.
Om den enskilde uppbér forsorjningsstdd, eller om uttagande av
avgift leder till behov av forsorjningsstod.

Vid placering pa skyddat boende.

Vid placeringar enligt LVM och LVU.

Beslut om undantag fattas enligt forslag i delegeringsordning av enhetschef
efter beslutsunderlag fran ansvarig socialsekreterare.



ESLOVS VOO 2025/257
KOMMUN

2025-09-05

Marieth Roos-Ekelund Vérd- och omsorgsndmnden
+4641362984

marieth.roos-ekelund@eslov.se

Tjansteskrivelse. Fordjupad analys av brukar-
och kvalitetsundersokningar

Forslag till beslut
- Vard- och omsorgsndmnden beslutar att ldgga drendet till handlingarna

Arendebeskrivning

Vid nimndens sammantride 1 januari 2025 gavs en presentation av
brukarundersokningarna ’Vad tycker de dldre om dldreomsorgen, KKiK-
matt samt Hemtjanstindex.

Néamnden gav da forvaltningen i uppdrag att genomfora en fordjupad analys
av de olika undersokningarna med malet att fa till ett battre resultat till gagn
for brukarna.

Beslutsunderlag
e Fordjupad analys av brukar- och kvalitetsundersokningar

Beredning

Av analysen framgar vad forvaltningen ser for tankbara orsaker till de
resultat som var minst tillfredsstillande samt vilka atgarder som har
vidtagits. Det dr nu snart ett r sedan resultatet av brukar- och
kvalitetsundersdkningarna presenterades och for brukarundersokningarnas
del 1,5 ar sedan enkéterna besvarades.

Forvaltningen planerar i november 2025 for en skriftlig plan dir ansvariga
enhetschefer analyserar sitt resultat och vilka forbéattringsitgarder som
planeras att vidtas. Denna analys kan presenteras for nimnden i januari
2026.

Beslutet skickas till
Akten

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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FORDJUPAD ANALYS,
BRUKARUNDER-
SOKNINGAR/KVALITETS-
UNDERSOKNINGAR
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Inledning

Vid vard- och omsorgsndamndens sammantride i januari 2025 presenterades
resultatet av brukarundersdkningarna inom dldreomsorgen, Hemtjanstindex
samt Kommunens Kvalitet i Korthet (KKiK). Ndmnden gav da
forvaltningen i uppdrag att genomfora en fordjupad analys med malet att fa
till ett béttre resultat till gagn for brukarna. Eftersom KKiK-métten upphor
att samlas in under 2025 s kommer ingen analys av dessa att ske i detta
underlag.
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Vad tycker de aldre om aldreomsorgen, sarskilt

boende

Resultat

De brukare som senast siste december foregaende ar fatt sitt beslut om
sirskilt boende verkstillt far enkitundersokningen skickade till sig. Ar

2024 var det 42,1 % av de tillfragade, 91 personer, som sedan svarade pa

enkiten. Av de som svarade var 64% kvinnor och 36 % maén.

Den sjilvupplevda hélsan skattade 27 % som mycket/ganska god, 39 % som

ndgorlunda och 34 % som ganska/mycket daligt.

Vad giller besvir av dngslan, oro eller d&ngest angav 42 % inga besvir, 38 %

latta besvar och 20 % svéra besvir.

Sammanlagda nojdheten med sitt boende var 75% vilket dr en minskning
frén ar 2023 d4 detta métt var 84% men en hojning gentemot 2022 érs 72%.

Tabell {or positiva svar ger foljande resultat:

Besviras inte av ensamhet 36%
Trivs med sitt rum/sin ldgenhet 80%
Tycker det &r trivsamt i gemensamma utrymmen 57%
Tycker det &r trivsamt utomhus runt boendet 60%
Tycker att maten smakar bra 66%
Upplever maltiderna som en trevlig stund 63%

Personalen har tillrackligt med tid for arbetet 69%
Personalen brukar informera om tillfalliga férédnd. 43%
Kan paverka vid vilka tider man far hjélp 63%
Fér bra bemdtande frn personalen 91%
Personalen tar hénsyn till sikter och 6nskemal  76%
Personalen pratar och forstar svenska tillr. bra 83%

Tycker att personalen har den kunskap och kompetens som

behovs 83%
Kénner sig trygg pa sitt dldreboende 85%
Kénner fortroende for personalen 84%
Ar ndjd med de aktiviteter som erbjuds pa dldreb. 51%
Mojligheterna att komma utomhus ir bra 51%
Har latt att fa triaffa sjukskoterska vid behov 72%
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e Har latt att fa kontakt med personalen pé dldreboendet vid

behov 79%

e Ar sammantaget ndjd med 4ldreboendet 75%
e Vet vart man vénder sig med synpunkter och klagomél
41%

¢ Fungerande samarbete mellan anhorig och boendet 86%

Fakta om malgruppen

De senaste tre aren har arligen ndrmare 30% av besluten avseende sarskilt
boende avslutats (boende som avlidit). Det finns ett antal brukare som har
insatsen under en kort tidsomfattning och en del som bor ldngre tid pa det
sarskilda boendet.

Urval av resultat att analysera
Eftersom syftet med analysen dr att gagna brukare sa analyseras de resultat
med minst ndjdhet:

Besviiras inte av ensamhet 36 %

36 % av de som besvarat unders6kningen uppger att de inte besviras av
ensamhet. Detta dr ndgot ldgre dn riksgenomsnittet pa 39 %. Samtliga av
kommunens vard- och omsorgsboende erbjuder goda mgjligheter for
brukare att trdffa andra brukare — i form av strukturerade aktiviteter och i det
vardagliga livet med exempelvis gemensamma maéltider. Det stora flertalet
av brukarna har behov av insatser som gor att de ett flertal gdnger besoks av
medarbetare.

Myndighetsenheten har i samband med uppfoljningar av beslut fragat
brukarna om ensamhet. Uppdelat per boende sa svarar 63, 54, 44, 40 och
32% att de inte kdnner sig ensamma. Brukare har beréttat att de kdnner av
ensamhet extra mycket i samband med kvéllar/nitter och i samband med att
andra brukare far besok. De som bodde ithop med nagon innan de flyttade
till boendet kinner sig extra ensamma. En del anger att kdnslan av ensamhet
har man haft sedan tidigare i livet och nagra siger att de efter flytt kinner
mindre ensamhet dn tidigare och/eller har léttare att hantera kdnslan efter att
ha flyttat till vard- och omsorgsboende. A andra sidan ir det brukare som
uppger att de inte “vagar” prata med medarbetare om exempelvis ensamhet.
En del kopplar kédnslan av ensamhet till att de har glomt bort eller inte kan
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svenska. Det uppges ocksa vara stora skillnader i svaren mellan olika
avdelningar.

Planerade dtgdrder: Fortsitta folja upp fragestéllningen i samband med
uppfoljning av beslut och genomforandeplaner. Att thop med den enskilde
planera for hur dennes kénsla av ensamhet eventuellt kan lindras.

Personal brukar informera om tillfalliga forindringar 43%
Mattet om 43 % avviker ndgot fran riksgenomsnittet pa 46%.

Denna fraga finns inom ett omrade som kallas ”Hjélpens utférande” och
som exempel pa tillfdlliga fordndringar anges byte av person, dndringar av
olika aktiviteter med mera. P4 fragan om ”personalen brukar ha tillrackligt
med tid fOr att kunna utfGra sitt arbete hos dig” s& svarar 69% ja,
alltid/oftast” vilket &r i niva med riksgenomsnittet pa 70 %. Daremot anser
fler av Eslovs brukare, 63%, én riksgenomsnittets brukare, 57 %, att de
brukar kunna paverka vid vilka tider man far hjalp.

Planerade dtgiirder: Forvaltningens analys ér att ménga brukare har en
kognitiv svikt som gor det svért att informera om tillfdlliga fordndringar. Att
informera kan leda till 6kad oro.

Forvaltningen foljer detta matt i brukarundersdkningen for 2025. Om
resultatet ej forbattras bor kvalitetsledare fa i uppdrag att genom fokusgrupp
med brukare f4 mer information kring hur man ténker kring denna fraga och
hur forbéttring kan ske. Manga ganger ar det anhoriga som hjélper till med
att besvara brukarundersokningen varfor dven de bor ingd i detta arbete. Att
utifran exempel pa situationer nar man inte upplevt sig ha fétt information
om tillfalliga férdndringar sa kan man arbeta med forbattringsatgirder.

Vet var man vinder sig med synpunkter och klagomal 41%
Eslovs resultat ligger ldgre dn riksgenomsnittets 45%.

Forvaltningen har under &ren arbetat pa olika sitt for att 6ka kunskapen om
var man vénder sig med synpunkter och klagomal. Det handlar om att ha
information pd anslagstavlor och blanketter i lagenheten. Trots detta har
resultatet forblivit snarlikt. En positiv tolkning skulle kunna vara att man ar
ndjd med sitt boende och dirmed inte har haft behov att ta till sig
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information eller fraga efter hur man gor for att framf6ra synpunkter och
klagomal.

Brukarundersokningens fraga "Brukar personalen beméta dig pa ett bra
satt?” visar att 91% av brukarna svarar "Ja, alltid/oftast”. Lite mer 4n 3 av 4
brukare svarar att personalen alltid eller oftast tar hiansyn till ”dina asikter
och dnskemél om hur hjélpen ska utfoéras”. Detta kan tydas som en generell
nojdhet.

Brukares asikter kring mat tas tillvara och skickas omgaende till koket for
vidare hantering.

Antalet formella synpunkter och klagomal som inkommer varje ér ar relativt
fi — tre stycken under 2023 och fem under 2024. Dessa hanteras omgaende
av verksamhetschef och enhetschef.

Planerade atgdirder: Forvaltningen avser att folja resultatet for 2025 samt
fortsétta med att informera om var man vinder sig med synpunkter och
klagomal.

Ar néjd med de aktiviteter som erbjuds pa dldreboendet 51%
Eslovs resultat om 51 % &r lagre én riksgenomsnittets 59 %.

Forvaltningen ér forvanade dver detta resultat. Ar 2023 var det 57 % som
svarade att de var ndjda vilket da bedomdes som en 14g siffra varfor atgarder
for att 6ka och sédkerstdlla utbudet av aktiviteter inleddes arsskiftet
2023/2024. Utifran att brukarundersokningen besvaras under véren ar det
mojligt att en eventuell forbéttring dnnu ej fatt effekt.

Myndighetsenhetens uppf6ljning visar att en del inte tar del av aktiviteter
utifrdn kognitiv formaga och utifran spraksituationen.

Planerade dtgiirder:

Av kommunens sirskilda boenden erbjuder alla utom ett aktiviteter sju
ginger per vecka. Det boende som inte erbjuder sju aktiviteter erbjuder tre
till sex aktiviteter per vecka.

Forvaltningen avser att bevaka resultatet av brukarundersdkningen {for 2025.
Om resultatet ej ar forbéttrat ska kvalitetsledare fa 1 uppdrag att fraga
brukarna hur de onskar att aktiviteterna utformas. Exempelvis kan det
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handla om enskild tid med kontaktman, att aktiviteter anpassas utifran
kognitiv forméga och/eller sprak.

Maojligheterna att komma utomhus ér bra 51%
Eslovs resultat dr 14gre dn 2023 ars 60% och ligre &n riksgenomsnittets
57%.

Detta resultat forvanar da samtliga boenden arbetar aktivt for att utevistelse
ska ske. Enhetschefer arbetar aktivt for att medarbetare ska se till att
utevistelse sker. Att manga medarbetare arbetar heltid innebér att det finns
goda mojligheter att kunna ga ut pé eftermiddagarna.

Planerade dtgiirder:
Varje enhetschef analyserar sitt resultat och arbetar med dtgérder i
malarbetet for sin enhet.

Overgripande atgérder

I god tid infor brukarundersokningarna 2025 fick kvalitetsledare i uppdrag
att stodja brukare i att besvara enkéten. For att inte paverka brukarna fick
kvalitetsledarna i uppdrag att gora detta pd annat boende én det de vanligen
arbetar vid. Férhoppningsvis kommer detta bidra till en 6kad svarsfrekvens
for 2025. Efter att resultatet presenteras ska analys av detta arbetssitt ske.

Efter det att brukarundersokningarna for 2025 presenterats ska
verksamhetschef och SAS triaffa samtliga enhetschefer for framtagande av
en plan for systematiskt kvalitetsarbete. Resultatet av
brukarundersokningarna blir ihop med exempelvis aggregerad analys av
avvikelser underlag for denna plan.

Analys av 2025 érs resultat ska kunna presenteras for nimnden 1 januari
2026.
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Vad tycker de aldre om aldreomsorgen —
hemtjanst

Resultat

I Eslovs kommun har 54,5 % av de tillfrdgade svarat pa enkéten vilket dr

208 personer. Av de som svarade var 62 % kvinnor och 38 % maén.
Respondenterna var till 43 % i aldersgruppen 75-84 och 43 % var 85-94 ér

gamla.

Den sjélvupplevda hilsan bedomde 31 % vara “mycket gott/ganska gott”,

45 % ”ndgorlunda” och 24 % som “ganska/mycket daligt”.

Vad giller besvir av dngslan, oro eller &ngest angav 56 % att de ej hade

besvir, 37 % hade "’litta besvar” och 7 % “’svara besvar”.

Den sammanlagda ndjdheten med hemtjansten var 84 % vilket dr ndgot

hogre dn 2023 érs 82% och samma matt som 2022.

Tabell for andel positiva svar gav foljande resultat:

*Besvdras inte av ensamhet

* Handléggarbeslutet dr anpassat efter den édldres behov

*Vet vart man vinder sig med synpunkter och klagomal

*Personalen tar hdnsyn till den dldres egna asikter eller onskemaél

*Kan paverka vid vilka tider man far hjélp

*Personalen utfor sina arbetsuppgifter bra

*Personalen kommer pa avtalad tid

* Personalen har tillrdckligt med tid for arbetet

*Personalen brukar informera om tillfélliga fordndringar

*Far bra bemdotande fran personalen

*Hemtjanstpersonalen pratar och forstar svenska tillrackligt bra

*Tycker att hemtjanstpersonalen har den kunskap och kompetens
som behovs.

*Kénner sig trygg hemma med hemtjanst

*Kénner fortroende for personalen

* Har latt att fa kontakt med personalen vid behov

*Brukar tréffa sin fasta omsorgskontakt i hemtjansten

*Ar sammantaget ndjd med hemtjéinsten

*Fungerande samarbete mellan anhorig och hemtjénsten

55 %
67 %
61%

83%

54%

83 %
81 %
76 %
54 %
94%
87%

86%
84%
84 %
73 %
41 %
84%
83%
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Urval av resultat att analysera
Eftersom syftet med analysen dr att forbdttra for brukarna sé véljs dessa
resultat ut:

Besviras inte av ensamhet 55%

Eslovs 55 % avviker positivt gentemot rikets 49%.

I Eslov var det 33 % som angav att de besviras av ensamhet d& och dé, 12%
som angav ofta.

Planerade dtgiirder: Det finns ett antal forebyggande insatser som
medarbetare kan rada enskilda att ta del av. Motesplatsen Karidal erbjuder
ett storre antal aktiviteter. Fran hosten 2025 kommer enskilda kunna fa stod
genom éldre-kurator. Demenshandledare och hilsofrdmjande insatser &r
exempel pa andra insatser.

Kan paverka vid vilka tider man far hjilp 54%
Samma resultat som riket.

Planerade dtgdrder: Forvaltningen avser att folja resultatet for 2025. I det
fall resultatet forsdmras kommer kvalitetsledare fa 1 uppdrag att utreda
forbéttringsatgérder. Insatser ska vara individuellt utformade utifrén den
enskildes onskemal. Fast omsorgskontakt och uppréttandet av
genomforandeplaner sékerstéller att s& sker. Samtidigt dr det en utmaning
att tillgodose exempelvis behov av hjilp med morgonrutinerna da méanga
onskar hjélp vid samma tidpunkt.

Personalen brukar informera om tillfilliga fordndringar 54%

Eslovs resultat dr samre én rikets som dr 60%. Det dr ocksa en forsdmring
frdn 2022 ars 60 % men konsistent med 2023 ars 55 %. Med tillfélliga
fordndringar avses exempelvis byte av tid/dag, forseningar,
personaldndringar med mera.

Niér det géller fragan ”Brukar personalen komma pé avtalad tid” sdger 81 %
ja,alltid/oftast” vilket 2023 var 77% och 2022 var 80 %.

76% anger 2024 och 2023 att personalen brukar ha tillrdckligt med tid for
att kunna utfora sitt arbete hos dig — detta &r lagre dn 2022 ars 80%.
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Sammantaget forefaller det som att farre brukare anser att personalen brukar
informera om tillfdlliga fordndringar samtidigt som fler brukare anser att
personalen kommer pa avtalad tid.

Planerade datgiirder:

Om resultat ej forbéttrats i1 brukarundersdkningen som utfors 2025 kommer
kvalitetsledare fa i uppdrag att undersoka vidare kring denna frdga. Vilka
situationer anser brukare att de inte far information om och vad ar det som
gor att medarbetare ej har kunnat meddela? Aven hur ofta brukare beddmer
att situationerna uppstar.

Brukar triffa sin fasta omsorgskontakt i hemtjinsten 41%
Eslovs resultat dr béttre &n rikets som éar 30%.

Planerade dtgdrder: Under hosten ska detta omrade foljas genom
egenkontroll. Aven om resultatet #r betydligt bittre 4n rikets genomsnitt s&
ska betydligt fler uppleva att de brukar traffa sin fasta omsorgskontakt.

Overgripande atgiarder

Efter det att brukarunders6kningarna for 2025 presenterats ska
verksamhetschef och SAS traffa samtliga enhetschefer for framtagande av
en plan for systematiskt kvalitetsarbete. Resultatet av
brukarundersokningarna blir ihop med exempelvis aggregerad analys av
avvikelser underlag for denna plan.

Analys av 2025 ars resultat ska kunna presenteras for namnden 1 januari
2026.
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Hemtjanstindex

Hemtjénstindex &r ett projekt som finansieras av Allménna arvsfonden och
som startade pa initiativ av SPF Seniorerna. Vidare ingar Svensk
Kvalitetsindex, Seniorval.se, konsultbyrder och en referensgrupp bestaende
av representanter frain kommuner och privata utforare av hemtjénst.

Hemtjénstindex har presenterat sitt resultat i tre ars tid.

Ar 2024 hamnade Sveriges 290 kommuner p index mellan 80.4% till
12.7%. Eslov bedomdes ha ett index pé 64.4 % vilket innebar plats 187.
Foregdende ar har Eslov placerat sig pé plats 173 (65,3 %) respektive 197
(49%).

Hemtjénstindex delar upp kommunerna i fem olika resultatgrupper:
hogt/Gver medel/medel/under medel och 14gt. Eslov placerar sig ihop med

96 andra kommuner 1 medel.

Indexet delas upp 1 fyra delindex. Delindexen byggs upp av 18 stycken
kvalitetsomraden och 75 stycken nyckeltal.

Har nedan anges Eslovs resultat i respektive index ar 2024 och 2023:

Delindex 1 Information: 267 267
Delindex 2 Bistdndshandldggning: 239 275
Delindex 3 Utforande: 163 201
Delindex 4 Stod och utveckling: 15 13

Indexens viktning

De olika indexen har olika skattning.

Delindex 1 bidrar med 20 % av skattningen och ar i sig uppdelar i fem olika
delar som bygger upp skattningen.

Delindex 2 bidrar med 20% av skattningen och &r uppdelad i tre olika delar.
Delindex 3 bidrar med 40% av skattningen och bestér av fem delar.
Delindex 4 bidrar med 20 % av skattningen och bestar av fem olika delar.
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Som framgér ovan ligger delindex 4 hogt — plats nummer 15 av landets
kommuner.
Delindex 1 ar lagst, plats 267 av 290 kommuner.

Analys delindex 1, Information

Hemtjanstindex skriver: Mdlet med kommunens webbinformation dr att
seniorer och ndrstaende ska fa en 6kad kunskap om vad hemtjinst innebdr,
fa en realistisk forvintansbild och fd en bra process frdn forsta kontakt med
kommunen till att utforandet av hemtjdnsten dr uppstartad och pagar.

Hemtjénstindex bedomer index utifrdn genomgéang av kommuners webb-
platser i mitten av augusti-september manad.

Hemtjénstindex har publicerat ett informationsmaterial dér det tydligt
framgar vilken information de eftersoker pd kommunens hemsida. I
materialet finns ocksa en méngd ”goda exempel”.

Forvaltningen har under 2025 haft flera samtal med
kommunikationsavdelningen avseende onskemal om att fordndra
informationen pd kommunens hemsida. Det har ej gatt att f4 gehor for de
fordndringar som skulle kunna paverka resultatet i en positiv riktning. Det dr
sannolikt att kommunens rankning pé detta delindex kommer forsdmras i
2025 ars métning.

Hemvarden i Eslovs kommun har tagit fram information som delas ut till de
brukare som har hemtjénstinsatser. Det skulle relativt enkelt att med detta
underlag som bas utarbeta de fordndringar som krévs for ett battre resultat i
delindexet.

Analys, delindex 2, Bistandshandlaggning

Detta delindex kan eventuellt pdverkas av fordndringarna i socialtjénstlagen.
Exempelvis dr forekomsten av forenklad bistandsbeddmning en av tva delar
som ger 40% av delindexet. Hemtjdnstindex hdmtar till stor del
informationen till denna skattning genom ”Oppna jimforelser” som
publicerar sitt resultat for 2025 under veckorna 39-41. Innan detta
publicerats ar det svart att dra nigra slutsatser kring skattningen. Omraden
som berors dr: om handldggare har socionomexamen, om bistdndsbeslutet ar
anpassat efter dina behov, om det finns flexibilitet i bistdndsbeslutet, om du
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kan paverka vad hemtjénsten ska gora under den tid den hjilper dig. Aven
om Individuell Systematisk Uppf6ljning (ISU) har utforts, vilket
forvaltningen detta ar har kunnat svara ja pa efter att tidigare svarat nej.

Analys, delindex 3, Utforande

Indexet bygger till stor del pa brukarundersokningen. Ett forbattrat resultat
pa brukarundersokningen skulle alltsé leda till ett forbattrat resultat inom
detta index. Aven personalkontinuiteten ingar i indexet och dér #r det
osdkert hur det faktum att KKiK inte ldngre avser att méta detta spelar in i
Hemtjinstindex skattning.

Analys, delindex 4, Stod och utveckling

Detta delindex skattar digitala tjanster (nattkamera/digitala 14s), om rutiner
for samverkan med anhoriga, for fast omsorgskontakt, samverkan med
priméirvarden samt for sdker vird och omsorg finns. Vidare om det finns
aktuella genomforandeplaner, om man arbetar forebyggande genom
kvalitetsregister samt har utbildad omsorgspersonal.

I likhet med delindex 2 kommer en stor del av underlaget ifran ”Oppna
jamforelser” som publiceras veckorna 39-41.

Eslov ligger 2024 hogt pa detta delindex och kommunens svar 2025 till
”Oppna jimforelser” ir snarlikt tidigare ar. Diremot kan andra kommuner
ha gjort ett forbattringsarbete inom dessa omraden och ddrmed gora att
Eslov kan komma att placeras ldgre pd rankningen vid 2025 ars métning.

Sammanfattande analys

Det ar oklart hur fordandringar i socialtjdnstlagen och 1 KKiK-matt kommer
paverka hur Hemtjénstindex skattar under 2025. Hemtjidnstindex hdmtar in
stora delar av sitt underlag frdn kommunens hemsida, brukarunders6kning
och ”Oppna Jimforelser”. Vi vet att kommunens hemsida ej forindrats samt
att brukarundersdkningen och ”Oppna JimfGrelser” dnnu inte ir
publicerade. Vad giller ”Oppna Jimforelser” dr beddmningen att
kommunen svarat i stort sett likvéirdigt med tidigare ar.

Sammantaget ar det svért att bedoma vad Hemtjénstindex kommer bli for ar
2025. I grunden presenteras ett index-tal som {or ar 2024 var 64.4 % for
Eslovs del och 80.4% for den kommun som hade hégst index. Samtidigt
presenteras en rankning av landets 290 kommuner dar Eslov ar 2024
placerades pa plats 187.
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Forandringar inom delindex 3 har stor paverkan pé helheten eftersom detta
index star for 40% av helheten. Eslov har ett betydligt béttre resultat inom
delindex 4 &n andra kommuner vilket gor att en forsdmring hér skulle
paverka helheten negativt.

Kommunen har mgjlighet att mer eller mindre indirekt paverka samtliga
fyra delindex.
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Helena Nilsson Vérd- och omsorgsndmnden
+4641362171

helena.nilsson2@eslov.se

Tjansteskrivelse. Sammantradestider for vard-
och omsorgsnamnden 2026

Forslag till beslut

- Vard- och omsorgsndmnden beslutar att ssmmantréda k1.16.00 f6ljande
dagar 2026:

28 januari, 25 februari, 25 mars, 22 april, 20 maj, 17 juni, 26 augusti, 23
september, 21 oktober,

Arendebeskrivning
Vérd- och omsorgsnimnden har att besluta om sammantriadestider for 2026.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse. Sammantradestider for vard- och omsorgsndmnden
2026

Beredning

Vérd- och omsorgsndmnden foreslds sammantrdda kl.16.00 foljande dagar
2026:

28 januari, 25 februari, 25 mars, 22 april, 20 maj, 17 juni, 26 augusti, 23
september, 21 oktober, 18 november och 16 december.

Beslutet skickas till
Vard och Omsorg
Kommunledningskontoret, juridiska avdelningen

Ingrid Westerlund
Forvaltningschef

Vard och Omsorg 1(1)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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