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Tjansteskrivelse. Arsredovisning av ”Atagandeplan
for okad egenforsorjning”

Forslag till beslut
- Vard- och omsorgsnidmnden har tagit del av Arsredovisning 1 2023/2024 av
”Atagandeplan for 6kad egenforsorjning” och ligger den till handlingarna.

Arendebeskrivning

I enlighet med ndmndens beslut pa junindmnden 2023 har forvaltningen uppdragits
att arligen revidera den antagna Atagandeplan for dkad egenforsorjning utdver att
ocksa drligen gora en delarsredovisning under de tre ar planen ska genomsyra arbetet
for primért arbetsmarknadsenheten, enheten for ekonomiskt bistdnd, gymnasieskolan
och vuxenutbildningen.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 1: 2023/2024 Atagandeplan for egenforsérjning

Beredning

Atagandeplanen som antogs i gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden och vérd-
och omsorgsndamnden vid junindmnderna 2023 och dérefter i kommunstyrelsen
oktober 2023, utgor en central del av det prioriterade arbetet inom ramen for
Arbetsmarknadsenhetens (AME) och Enheten f6r ekonomiskt bistands (EEB) arbete
med att utveckla arbetet med medborgare som behdver stdd for att nd
egenforsorjning. Utdver de tva enheterna ar bade gymnasieskolans (Gy) och
vuxenutbildningens (Vux) verksamheter tydligt berérda av olika delar av
atagandeplanen.

Atagandeplanens 7 olika dtaganden #r framtagna av personalen och ledningen for de
fyra olika, direkt berdrda, verksamheterna. Mélet med atagandeplanen, férutom
huvudmélet att minska volymen individer som har behov av ekonomiskt bistdnd for
sin forsorjning, ar att skapa 1angsiktigt hallbar samverkan mellan verksamheterna
som gor att individens stegforflyttning prioriteras.
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Efter det forsta arets arbete med att realisera dtagandeplanens mal gér det att se flera
positiva effekter dar fler Eslovsbor kommer 1 aktiviteter och kommer i, eller ndrmar
sig, egenfOrsorjning.

Beslutet skickas till
Enhetschef for Ekonomiskt bistand

Ingrid Westerlund Anette Alvarsson
Forvaltningschef Verksamhetschef Hélsa och Bistand
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1. Inledning och bakgrund

Atagandeplanen som antogs i Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
och Vard- och omsorgsndmnden vid junindmnderna 2023 utgor en central
del av det prioriterade arbetet inom ramen for Arbetsmarknadsenhetens
(AME) och Enheten for ekonomiskt bistands (EEB) arbete med att utveckla
arbetet med medborgare som behover stod for att nd egenforsorjning.
Utover de tva enheterna dr bade gymnasieskolans (Gy) och
vuxenutbildningens (Vux) verksamheter tydligt berérda av olika delar av
atagandeplanen.

Atagandeplanens 7 olika dtaganden har identifierats och tagits fram av
personalen och ledningen for de fyra olika, direkt berdrda, verksamheterna.
Malet med atagandeplanen, forutom huvudmalet att minska volymen
individer som har behov av ekonomiskt bistdnd for sin forsorjning, ir att
skapa langsiktigt hallbar samverkan mellan verksamheterna som gor att
individens stegforflyttning prioriteras.

Vid tidpunkten nér dtagandeplanen togs fram, i mars 2023, hade Eslovs
kommun 513 individer som uppbar ekonomiskt bistand varav 7 personer
ingick 1 den sd kallade etableringen. Kostnaden for det ekonomiska
bistdndet under mars 2023 uppgick till 3,4 miljoner kronor. Ett ar senare ar
motsvarande resultat det att 444 individer uppbédr ekonomiskt bistdnd varav
16 ingar i etableringen och den totala kostnaden for ekonomiskt bistdnd
uppgick till 4 miljoner kronor i ménaden (dock &r snittkostnaden for aret
3,75 miljoner kronor).

Orsaken till att den totala kostnaden for ekonomiskt bistand har dkat under
perioden samtidigt som antalet individer som uppbéar ekonomiskt bistand
har minskat gar att hérleda till att det politiskt pa nationell nivéa tagits beslut
om att oka riksnormen for ekonomiskt bistand med hela 8,7 % och
dessutom har hyrorna hos de stora hyresvdrdarna i Eslovs kommun 6kat
med ca 5 %. Med detta i beaktande s& motsvarar 2023 ars 3,4 miljoner
kronor i ménaden ungefar de 3,75 — 4 miljonerna som betalats ut 2024.

De 7 olika dtagandena som redovisas nedan i arsredovisningen ar:
1. Aktivitet fran dag ett
2. Inrétta individuella motkrav for individer som uppbir ekonomiskt
bistand
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3. Matcha individer som fér nystartsjobb mot faktiska arbeten

4. Placera klienter frain AME, EEB och SFI pa sprakpraktik

5. Samverka genom RIKTA for stegforflyttning for klienter inom
malgrupp 3!

6. Samverka runt elever pd SFI som har l&ngsam progression

7. Samverka runt elever pa IMA som riskerar att hamna 1 langvarigt
utanforskap

Sammanfattning av resultaten under forsta aret

Ett 6vergripande syfte med att skapa en atagandeplan har varit att skapa
samordnade insatser for de Eslovsbor som ér i, eller riskerar hamna 1,
utanforskap i form av arbetsloshet och behov av ekonomiskt bistdnd for att
klara sitt uppehélle. Resultaten av de sju identifierade ataganden under det
forsta aret av atagandeplanens planerade 3 ar ar forsiktigt positiva pa
helheten. Det gér ocks4 att se att samverkan mellan de primédra kommunala
verksamheterna (AME, EEB, Gymnasieskolan och Vuxenutbildningen) har
starkts och en storre samsyn finns. Fler individer har fatt tillgdng till olika
former av aktiviteter och fler individer har dessutom fatt stod 1 att gora
stegforflyttningar for att ndrma sig studier eller arbete.

Atagande 1: Aktivitet? fran dag ett — Arbetslésa och individer
som ar aktuella for ekonomiskt bistand ska ges en aktivitet inom
48 — 72 h efter sitt nybesok (forsta motet)

Under perioden 230701-240430 har 497 st nya hushall ansékt om
ekonomiskt bistand vid ett eller flera tillfillen. Under samma period har 324
individer ndagon gang varit inskriven hos AME. Siffrorna kan inte per
automatik stdllas i paritet till varandra da EEB har att beakta hushall
medan AME arbetar med individer. Det dr for denna grupp individer som
“Aktivitet fran dag ett” dr planerat att skapa olika former av aktiviteter i
syfte att minska utanférskap och passivisering.

Bakgrund
Om en individ ska fa ekonomiskt bistand foljer redan idag alltid krav pa
bidragstagaren att denne ska gora allt i sin formdga att bli sjdlvforsorjande.

! Malgrupp 3 innebir individer som bedoms vara mycket ldngt ifrdn att kunna uppbdira ett eget
arbete

2 Begreppet Aktivitet skiljer sig i detta sammanhang fidn méte, kartliggning och annat som sker inom
det ordinarie arbetet pad AME och EEB ndr vi moter och arbetar med klienter.
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Dérigenom &r inte atagandet ”Aktivitet fran dag ett” ndgonting som stéller
ndgra nya formella krav pa bidragstagaren. Atagandet syftar till att
kommunen ska skapa aktiviteter som tydligare innebér att individer har
sysselsittning under den period man star utanfor arbetsmarknaden. Det har
initialt visat sig vara en utmaning att skapa sddana aktiviteter. Det finns
bade &r en brist pé aktiviteter s som praktik, workshops och liknande och
brist pa lokaler att genomfora sddana aktiviteter pa.

Dérfor har, 1 dagsldget, ingen bidragstagare dnnu blivit erbjuden aktivitet
fran dag ett i det syfte som atagandet &r menat. Organisationerna AME och
EEB behdver organiseras for att klara av detta och det innebér bland annat
att arbetsmarknadssekreterare behover bemanna aktiviteter. Denna
verksamhetsutveckling dr dnnu ej klar att sjosdttas men da AME har fatt
tillgang till nya lokaler for syftet (Brandstationen) sé& kan detta sjoséttas
under hosten 2024.

Problemstillningar AME och EEB arbetat med ér att identifiera vilken typ
av aktivitet som kommun kan erbjuda. Fokus har varit att forsoka finna
meningsfulla aktiviteter sé att dessa, 1 linje med syftet med atagandet,
starker individens kompetens, bryter utanférskap och ger individen
erfarenheter som gor att de ndrmar sig arbetsmarknaden,

De krav som kommer av atagandet ”Aktivitet fran dag ett” ar inte nya men
skapar ett nytt arbetssétt. Individer som soker ekonomiskt bistdnd ska ges en
aktivitet inom 48-72 timmar efter att man gjort en ansdkan. Saledes far
individen komma 1 aktivitet medan bistandshandlédggarna utreder individens
arende och genom aktiviteterna kan utredningen tydligt och snabbt se om
det finns nagra varaktiga hinder for individen att genomfora olika arbeten
och aktiviteter.

Atagande 2: Inritta individuella motkrav for individer som
uppbar ekonomiskt bistand och som har arbetsférmaga (och i
samverkan med Arbetsformedlingen inkludera de som ar
inskrivna i Rusta och Matcha)

Under den aktuella perioden (1/7-23 till 30/4-24) har volymen individer
som varit inskriven pa EEB rért sig mellan 400 som ldgst (augusti 2023) till
444 som mest (mars 2024). Av dessa har under hela mdtperioden ca 50 %
varit inne i olika aktiviteter i regi av AME, AF, RIKTA, SFI med flera.
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Bakgrund

Alla individer som é&r aktuella for ekonomiskt bistdnd kan inte komma i
fraga for att ta del av insatser hos bland annat AME. Det finns en stor grupp
individer som ér illa rustade for att kunna uppné egenforsorjning och som
darfor behover riktade insatser for att ’klés pd” innan det kan bli aktuellt
med insatser i direkt koppling till arbetsmarknaden. Som exempel pa nir
deltagande i kommunal arbetsmarknadsinsats inte kan vara aktuellt kan
ndmnas individer som pga. psykisk eller fysisk ohélsa har kontakt och
planering med varden, individer som har aktivt missbruk, individer som
utsatts for vald i néra relation och som dérav fatt fly sitt hem och sokt skydd
och sé vidare. Denna grupp individer behover istillet insatser pa en annan
niva och ofta av andra utférare 4n kommunens egna verksambheter.

For de individer som kan ingd i olika arbetsmarknadsinsatser sé sker en hel
del 1 kommunens egen regi men dessutom ingar en stor grupp i det av
Arbetsformedlingen styrda Rusta och Matcha. Eslovs kommun har dock
kommit 6verens med Arbetsformedlingen om att individer som ingar i Rusta
och Matcha ocksa, samtidigt, kan ingd i olika kommunala insatser for att
paskynda processerna att f4 den enskilde individen ut 1 egenforsorjning.

Atagande 3: Sikerstill att individer som far nystartsjobb och
andra arbetsmarknadspolitiska anstallningar matchas mot
faktiska arbeten och kommande rekryteringsbehov

Tio individer har via nystartsjobb gdtt vidare till anstdillningar utanfor
AME’s budget. Vid mdtperiodens tidpunkt var 18 individer inne i ett
nystartsjobb. Alla dessa 28 personer har genom nystartsjobb kommit att helt
eller i stor grad klara sin egen forsorjning vilket i sin tur innebdr bdde en
minskad volym utbetalad ekonomiskt bistand och en okad skatteintdkt for
kommunen.

Bakgrund

For att kunna bedriva nystartsjobb och andra arbetsmarknadspolitiska
anstéllningar har AME fitt till sig en budget om fyra miljoner kronor. Dessa
miljoner investeras i att klienter pA AME kan erbjudas nystartsjobb vilket i
sin tur har visat sig vara en ekonomisk vinst da insatsen leder till minskat
utbetalt ekonomiskt bistind under lang tid (bade under perioden av
nystartsjobb och genom att klienter kvalificeras till A-kassa) och dkad
inkomst genom 6kade skatteintikter. Vissa manader har det uppmaitts en
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minskning av det ekonomiska bistaindet med sa mycket som 700 000kr per
mdnad vilket visar pa kraften av denna aktivitet.

AME arbetar aktivt med att 6ka antalet ut i arbete efter Nystartsjobb genom
att skapa nya samarbetsformer och niatverk. Som exempel pa detta har AME
under 2024 startat ett samarbete med Arbetsformedlingen som heter
Jobbspér vilket innebdr en kombination av praktik och
arbetsmarknadsutbildning innan anstéllning med Nystartsjobb sker.

Nystartsjobb och andra arbetsmarknadsanstéllningar finns som verktyg for
de klienter som ligger ganska nira att kunna komma ut i arbetslivet men
som behover fa in en fot och {4 arbeta upp ett konkurrenskraftigt CV.
Insatsen dr en av de viktigaste och mest effektiva dtgdarder kommunen har.
Genom att AME har fatt mojlighet att erbjuda detta paskyndas individers
intrdde pa arbetsmarknaden. Det ar av stor vikt att AME har kvar denna
insats for att klara av att stilla om personer i langvarig arbetsloshet till
egenfOrsorjning.

Atagande 4: Placera klienter fran AME, EEB eller SFI pa
sprakpraktik

Under mdtperioden 1/7-23 till 30/4-24 har 30 individer placerats pa
sprakpraktik. I den volymen inbegrips inte de som har SFI och sprdakpraktik
men som samtidigt ej uppbdr ekonomiskt bistand.

Bakgrund

De flesta som far en sprakpraktik via AME har haft identifierade svarigheter
att 1dra sig svenska spraket och behover dérfor ett komplement 1 sin
sprakliga utveckling i form av en sprakpraktik. Manga av de elever som gar
pa SFI med ldngsam progression och de Eslovsbor som star langt ifran
arbetsmarknaden gynnas av att fi en sprakpraktik for att bade liara sig mer
svenska, och kanske da speciellt olika former av yrkessprék, och for att
bryta en eventuell passivisering eller isolering som kan komma med
langvarig arbetsloshet.

Av de som fatt sprakpraktik gar att identifiera att deras sprakliga formaga

generellt har utvecklats. Nadgon individ som fatt sprdkpraktik har ocksi,
efter sprakpraktiken, fétt ett arbete med 16nestod.
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De flesta sprakpraktiker, tva tredjedelar under métperioden, har bedrivits i
AME’s egna verksamheter. Néringslivet har ocksa tagit emot nagra
sprakpraktikanter. En slutsats som kan dras &r att just aktiviteten
sprakpraktik dr en bra och viktig aktivitet och att det darfor finns behov av
att fler individer kan erbjudas séddana platser. For att detta ska kunna bli en
verklighet behover fler forvaltningar inom Eslévs kommun ta emot klienter
som har behov av sprakpraktikplatser vilket ocksa kan bidra positivt till att
sikra medarbetare vid framtida rekryteringsbehov.

Atagande 5: Samverka genom ESF-projektet RIKTA foér att skapa
stegforflyttning for klienter inom malgrupp 3

Sedan projektstart till och med 240430 har 45 deltagare varit inskrivna i
projektet. Av deltagarna har sex individer identifierats, och bedomts av
arbetsterapeut, ha ndgon form av begrdinsning/funktionsnedsdttning ddr
arbetsformdgan dr oklar och behover utredas. Den langsiktiga planeringen
for dessa individer dr att soka sjukersdttning pd hel- eller deltid fran
Forsdkringskassan. Tva deltagare har erhallit en anstdllning men dr fortsatt
aktuell for RIKTAs insatser utifran supported employment metoden, upp
emot sex manader efter det att hen har fdtt en anstdllning. Inga deltagare
har gatt vidare till studier.

Bakgrund

Bakgrunden till att projektet RIKTA sj0sattes var att hitta nya sétt att arbeta
med malgruppen langtidsarbetslosa som star langt ifran arbetsmarknaden
och/eller har bristande progression pa SFI och har svarigheter att ldra sig det
svenska spréket. Projektet startade 1 januari 2023 och tog emot sina forsta
deltagare under mitten av februari minad 2023. Projekt kommer att avslutas
arsskiftet 2025/2026. Projektet rapporterar resultat kvartalsvis till ESF med
forbestimda kriterier/indikatorer.

De flesta av deltagarna saknar referensramar och har bristande
arbetsmarknadskunskaper. Det kan rora sig om forstaelse for hur det &r att
ha ett arbete, hur det ser ut pé en arbetsplats, vilka arbeten man kan arbeta
med och vad det innebir att ha arbete. Vagen till anstillningsbarhet &r
dérmed léngre &n vad vi trodde, trots den kartlaggning som lag till grund {or
ansokan om ekonomiska medel hos ESF. Arbetsgivarnas krav ar for
deltagarna svara att na upp till &ven om viljan och motivationen finns. Alla
deltagare i projektet har ndgon form av upplevd psykisk ohilsa, ofta i
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kombination med ndgon annan form av hélsoproblematik och/eller
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. Det som projekt, sa hir langt, har
kunnat identifiera &r att det ofta krivs langa och aktiva/néra individuella
insatser for att nd stegforflyttningar for att i forlingningen nérma sig
arbetsmarknaden och 6ka sin anstidllningsbarhet.

En gemensam ndmnare for deltagare med annan bakgrund én svensk &r att
deras sprakliga forméga dr mycket svag i relation till de krav som finns pa
arbetsmarknaden. Det gar samtidigt att identifiera att hos deltagare med
svensk bakgrund sé dr en gemensam ndmnare att skolgangen av olika
orsaker varit problematisk.

Vi ser dven att det digitala utanforskapet ar stort i den malgrupp som
RIKTA arbetar med, vilket 1 sig medfor utmaningar for att kunna
tillgodogora sig och vara en del av vért samhille idag och som da dven
paverkar deras stéllning pa arbetsmarknaden idag.

Atagande 6: Samverka runt elever pa SFl med langsam
progression

Under perioden 1/7-23 och 30/4—24 har medarbetare hos SFI och EEB
samverkat runt 34 individer. Dessa individer har varit inskrivna pd
studievdg I3 eller studievig 2¢. Skilet till samverkan runt just dessa 34
individer har till storsta del berott pa bristande, eller ingen, progression i
studierna, dalig ndrvaro eller hilsoskdl som paverkar studierna.

Bakgrund

De elever det handlar om nér det kommer till behov om samverkan dr
primairt elever som &r analfabeter eller elever med mycket lag
utbildningsbakgrund som har studerat ménga timmar pd A-kursen eller B-
kursen pa studievdg 1 utan att uppvisa ndgon progression i larandet. Dessa
elever ér ofta kvinnor 1 50:4rs aldern. Representanter fran SFI har vid
samverkan ofta foreslagit annan aktivitet for eleverna sasom sprakpraktik
eller studiemotiverande kurs pd Folkhdgskolan. Arbetsformedlingen har for
vissa elever varit inblandad i deras planering eftersom eleven ingatt i
etableringsprogrammet.

3 Studieviig 1 dir den studievig de liser som har ingen eller mycket liten studiebakgrund.
4 Studieviig 2 dir den studieviig de liser som har viss studiebakgrund motsvarande ca mellanstadiet.
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Samverkan runt 34 individer motsvarar drygt 15 % av alla elever som gar
SFI. Det kan vara en indikation pd att en stor del av eleverna pa SFI i Eslov
har hinder som stér 1 vigen for att den enskilde ska kunna komma vidare 1
sin sprikliga utveckling och i forlingningen egenforsorjning.

Effekten av samverkan har bland annat blivit att elever har fatt hjalp med
motivationsstirkande aktiviteter, &ndrade studietider, forflyttning till
utbildning for horselskadade och liknande aktiviteter. Dock har ocksa 14 av
de aktuella eleverna fatt avbryta sina studier pd grund av avsaknad av
progression.

Atagande 7: Samverka runt elever pa IMA som riskerar att
hamna i langvarigt utanforskap

Under perioden 1/7 till 30/4 har det samverkats runt 29 individer som dr
elever pa IMA eller dr klienter hos KAA. Av dessa 29 har 6 elever blivit
antagna till nationellt program och ytterligare 4 individer har antagits till
programinriktat val (IMV). Av de ovriga som ej under perioden gdtt 6ver till
nationella program eller IMV sa har 8 individer gatt ut pa praktik, 2 har
fatt arbete, 6 gatt in pd ett individuellt alternativ (IMA) och ytterligare 2 har
blivit behoriga till nationellt program och kommer soka sadant till hésten.

Bakgrund

De som samverkar runt denna méalgrupp &r skolpersonal pa IMA (végledare
och bitrddande rektor), KAA-handldggare, Ung Kompetens, bitrddande
enhetschef AME, kvalitetscontroller BoU, familjebehandlare fran
Familjeenheten. I forekommande fall finns ocksa LSS med.

Samverkansforumet uppstod efter att olika verksamheter efterfragade béttre
samsyn och gemensamma insatser for att stodja dessa elever och klienter.

Volymen som samverkats runt har blivit ganska stor under atagandeplanens
forsta ar men det ar for kort tid att se langsiktiga resultat pa individniva.

Manga av de individer som samverkas runt har stora och komplexa hinder
for att de ska kunna pé ett enkelt sitt g vidare till reguljar utbildning eller
arbete. Ofta finns det samtidigt risk for att de olika verksamheterna (skolan,
KAA och andra) har olika ingdngar och syn till vem som kan sitta pa
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nycklarna eller ha ansvaret for enskilda individer. Genom detta
samverkansforum utvecklas en samsyn som ar gynnsam for individerna.
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Edward Jensinger Eslov 2023-06-13
Avdelningschef GoV

Ingrid Westerlund

Verksamhetschef VoO

Atagandeplan for 6kad egenférsorjning:
En handlingsplan for Eslovs kommun

1. Bakgrund

I mars ménad 2023 uppbar 513 personer forsérjningsstdd 1 Eslovs
kommun. Alla dessa personer dr ver 18 ar och ska ddrmed sté till
arbetsmarknadens forfogande. Endast 7 av de 513 dr inskrivna i
etableringen. Kostnaden for det totala forsdrjningsstodet i Eslovs
kommun uppgar till 3,4 miljoner under mars ménad 2023. De
senaste dren har behovet av ekonomiskt bistdnd inte 6kat numerirt i
personer men dock har den monetdra summan av det ekonomiska
bistandet 0kat i perioder pa grund av uppskrivning av riksnormen for
forsorjningsstod.

Det finns flera olika forklaringar till individers behov av
forsorjningsstod. Det kan vara faktorer som ligger pa individuell
likvdl som pa gruppniva. Exempel kan vara att
forsorjningsstodstagare ofta har ofullstéindig eller oavslutad skolgang
(bade grundskola och gymnasial utbildning), bristande integration,
ofullstindig eller oavslutad SFI, psykosociala problem. Dessutom
ser vi att arbetsmarknaden stéller allt hogre krav pa individen att ha
goda svenskkunskaper dven for enklare jobb vilket fungerar som ett
hinder for manga arbetssdkande.

Som ett verktyg for att minska individers utanforskap och behov av
forsorjningsstod antog bade Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden (GoV) och Vérd- och omsorgsndmnden
(VoO) 1 maj 2020 en atgirdsplan kallad Strategisk plan fran
forsorjningsstod till egenforsérjning. Planen inneholl 12 atgérder
varav 11 stycken var genomforda vid utgangen av 2022 (en atgird
hade ej kunnat genomforas dd forutsattningarna for denna atgérd
hade fordndrats genom politiska beslut pa nationell nivé). Bada
berdrda ndmnder lade atgérdsplanen och redovisningen av dessa
ataganden till handlingarna pé deras respektive ndmndsmote i
december 2022. Samtidigt uppdrog bada nimnderna &t respektive
forvaltning att upprétta en ny gemensam atagandeplan i syfte att
fortsétta 6ka andelen Eslovsbor i egenforsdrjning och minska
utbetalningarna av forsorjningsstod.
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Ansvariga chefer pa GoV och VoO skapade en styrgrupp for arbetet
och organiserade workshops, arbetsplatsmoten och andra insatser for
att inkludera medarbetarna pd enheten for ekonomiskt bistand
(EEB), arbetsmarknadsenheten (AME), SFI och IM-programmet pa
gymnasieskolan for att dessa skulle bidra till att gemensamt
identifiera ett antal omraden kring malgruppen dar samverkan kan
utvecklas och dir samverkande insatser bedoms kunna dstadkomma
bade 6kad andel i egenforsérjning och minskade utbetalningar 1
forsorjningsstod.

Arbetet som bedrivits av personalen och ledningen inom berdérda
enheter har resulterat i sju olika aktiva forslag péd aktiviteter som
syftar till att bromsa behovet av forsorjningsstdd och dka graden av
egen forsorjning.

2. Bakomliggande orsaker till utanforskap

Det finns méanga olika orsaker som var och en for sig kan innebara
att en individ hamnar i en situation dér hen behdver soka
forsorjningsstdod. De individer som vid korta och enstaka perioder
behover samhillets stod utgor 1 sig inte en storre svarighet for
kommunens forvaltningar att stotta och hjélpa vidare till stabil
egenforsorjning. Det dr istéllet de individer som av olika skél ar illa
rustade for att kunna uppné egenforsorjning som dr den malgrupp for
de ataganden och insatser som denna handlingsplan lyfter fram.

Orsaker som ér typiska for den aktuella malgruppen kan vara
ofullstidndig eller oavslutad skolgang (grundskola, gymnasieskola
och SFI), bristande integration och psykosociala orsaker. Inte séllan
gér det att hos individerna i fraga identifiera flera av dessa orsaker
till deras utanforskap och behov av ekonomiskt bistand.

2.1 Ofullstéindig eller oavslutad skolging
En stor grupp av de med ofullstindig skolgang ar de 10 % - 15 % av
alla 16-dringar som arligen gar ut grundskolan utan behorighet till
gymnasiet. | Eslov handlar det om mellan 60 och 120 ungdomar
varje ar. Drygt hilften av dessa blir aktuella for
Introduktionsprogrammen IM-A (individuellt alternativ) och IM-S
(sprékintroduktion). De ungdomar inom denna grupp som inte
paborjar gymnasiestudier pa ett introduktionsprogram faller under
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det kommunala aktivitetsansvaret. Manga av ungdomarna som gér ut
grundskolan utan behorighet till gymnasiet har en komplex
bakgrund, vilket kan innebédra hoga trosklar for att aterga till studier.

Den andra stora gruppen som har ofullstindig skolgéng ar en stor del
av de som gér pd SFI. Minga av SFI-deltagarna saknar utbildning
eller har 14g utbildningsniva fran sina hemldnder. Som exempel kan
ndmnas att vid kartldggning inom vuxenutbildningen visar det sig att
en stor grupp kvinnor (ca 20 %) som startade SFI helt saknade nagon
form av utbildning.

En stor grupp av de studerande inom vuxenutbildning har
svérigheter att fullfolja sina studier pa grund av bristande
grundforutsittningar, bristande skolbakgrund, ekonomiska faktorer,
familjeskél, bristande motivation och psykosociala faktorer.

2.2 Bristande integration
Utan svenskt personnummer kan en nyanlind inte paborja
etableringsprogrammet, vilket betyder att den nyanldnda inte far
erséttning fran Arbetsférmedlingen. I avvaktan pa att
etableringsprogrammet kan péborjas dr det kommunens ansvar att
bira kostnaden for den nyanlidndes forsorjning. Kommunen ersétts
for kostnaderna for ekonomiskt bistand i efterhand, men inte fullt ut.
Det uppstar alltsé en kostnad f6r kommunen fore etableringstiden.

Manga av de nyanlédnda som kommer till Eslévs kommun har en 1ag
utbildningsbakgrund med sig. Detta innebér att det tar lang tid for
individer att klara av sin SFI-utbildning. 2022 tog det for elever som
laser pa studievég 1 (de med mycket lag studiebakgrund) 6ver 2 600
timmar (lektioner) for att bli klara med SFI D. Detta gar att oversétta
till att det tar 6ver 4 ar i snitt for denna grupp elever att klara av det
forsta, och kanske det storste, hindret for att kunna fa en fast
anstéllning.
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2.3 Psykosociala faktorer Missbruk, psykiatrisk problematik inklusive
neuropsykiatriska funktionshinder och kognitiva svarigheter kréver
en tit samverkan med Forsékringskassan och sjukvéirden. Dessa tva
aktorer ar ocksé av stor vikt nér det géller rehabilitering av enskilda
individer. Det &r av stor vikt att identifiera dessa personer sa att de
kan beredas utvecklingstjanst, lonebidrag eller eventuellt en
tillsvidareanstéllning som trygghetsanstélld istdllet for att de ska
ingé i gruppen som uppbar forsorjningsstdéd under 1dng tid.

2.4 Overgangar mellan studier och arbeteEfter etableringstiden har
manga svart att finna ett arbete. I samhéllet i stort, och sa ocksa i
Eslov, rader stor brist pa sa kallat “enkla jobb” utan krav pé
utbildning och erfarenhet. Av de som far arbete efter
etableringstiden &r en viss majoritet mén, enligt AF:s statistik.
Kvinnor har littare att klara studierna men mén har léttare att fa
arbete efter studierna.

Efter SFI-studier behover manga ldsa mer svenska, grundliggande
och/eller gymnasial, vilket innebér att den enskilde maste ta CSN-
lan. Ménga nyanlidnda &r radda for att ta lan for vidare studier.
Arbetsformedlingen satsar darfor pa att utoka majligheten att
studera pd vuxenutbildningen med aktivitetsstdd.

Arbetsmarknadsutbildningar i AF:s regi ger erséttning till den
enskilde fran AF, och innebar inga kostnader for den enskilde.
Studier inom kommunala vuxenutbildningen, inklusive
yrkesvuxutbildningar, forutsétter diremot att den enskilde tar 1an via
CSN f{0r att finansiera sitt uppehélle under studietiden. Medan det
frimst dr médn som deltar 1 arbetsmarknadsutbildningar 1 AF:s regi,
ar det framst kvinnor som deltar pd yrkesvuxutbildningar. Dessa
skillnader har lyfts fram bland annat av Lars Stjernqvist i hans

utredning om planering och dimensionering av gymnasial utbildning
(SOU 2020:33).
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2.5 Organisatoriska faktorer

Efter omorganisationen av AF och utflyttning fran lokalkontoret i
Eslovs kommun 2017 har ett arbete med att fa till en fungerande
samverkan mellan kommunen och AF bedrivits. Samverkansformer
finns pa olika nivader men trots detta har individsamverkan mellan
kommunen och AF blivit simre och genomfor 1 princip inte ldngre.
Detta ér ett faktum som tjdnstemén i Eslov lyfter frekvent som ett
mycket stort problem. Sedan januari 2023 ingér Eslov i en
overgripande samverkan med AF dér vi fortfarande véntar pa att se
konkreta effekter. Det gar att identifiera sma ljuspunkter som
indikerar att forbéttringar frdn myndighetens sida kan komma.

Kommunen sévil som andra arbetsgivare har hoga utbildningskrav
pa de flesta tjanster, vilket skapar hoga trosklar in pa
arbetsmarknaden for individen. Det blir svart att fa det forsta jobbet
for sédvil unga som nyanlidnda.

3. Gemensamma, overgripande, ataganden for forandring

Eslovs kommun har en relativt stor grupp individer som uppbér
forsorjningsstod. Detta innebér en ekonomisk belastning som
innebdr att kostnader for forsorjningsstdd blir en belastning nar
kommunen i stort har stora ekonomiska utmaningar. For att kunna
satsa mer pa kommunens vilfardsinsatser behdver volymen
forsorjningsstod dver tid minska.

For att fa till en onskvird fordndring, minskad volym
forsorjningsstod, har det identifierats att samordnade insatser
behoves for att stodja gruppen som uppbir forsorjningsstod sa att de
kan nd egenforsorjning. Malgruppen ér i stora delar densamma
Enheten for ekonomiskt bistand, Arbetsmarknadsenheten, SFI och
introduktionsprogrammen pé Carl Engstromgymnasiet varvid det
blir naturligt att dessa fyra verksamheter far ett direkt ansvar for
forandringen. Samtidigt ar frdgan om forsorjningsstod och
forflyttningen av individer i utanforskap ett gemensamt ansvar for
alla kommunens forvaltningar.
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Genom att tillsammans, 6ver verksamhets och forvaltningsgranserna,
samverka kring malgruppen tror vi att fler individer kan rustas for att
gé ut 1 egenforsorjning. Sittet for denna samverkan &r att dver
verksamhetsgranserna identifiera ett antal d&taganden som kan
paverka volymen individer som behover forsorjningsstod och
samtidigt starka mélgruppens stéllning pé arbets- och
utbildningsmarknaden. I kapitel 4 listas de dtaganden som sommaren
2023 anses ge storst effekt for detta mal.

4. Forslag pa ataganden

Atagande 1: "Aktivitet! fran dag ett” — Arbetslésa och individer som &r
aktuella fér ekonomiskt bistand ska ges en aktivitet inom 48 — 72 h
efter sitt nybesok (forsta motet).

Syfte:
Detta atagande syftar till att motverka utanforskap. Genom att ge
arbetslosa individer olika former av aktiviteter kan de komma in i
sammanhang som stdrker deras formdga att ta sig ut ur
utanforskapet. Dessutom kan den enskilde individen fa erfarenheter
genom aktiviteterna som gor att hen kommer ndrmare
arbetsmarknaden.
Planerad uppf6ljning
- Antal individer som registrerats for ett forsta mote

hos EEB

- Andel individer som &r 1 aktivitet via primidrt AME

Huvudansvar:
AC GoV, Enhetschefer pA EEB och AME

Delansvar:

Forvaltningschefer for kommunens alla forvaltningar vilka bistar
genom att identifiera uppdrag och arbetsuppgifter for malgruppen, sa
kallat ”enkla jobb”.

! Begreppet Aktivitet skiljer sig i detta sammanhang frdn méte, kartliggning och annat som sker inom
det ordinarie arbetet pad AME och EEB ndr vi moter och arbetar med klienter.
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Redovisning:

Atagande 2: Inrétta individuella motkrav fér individer som uppbér
ekonomiskt bistand och som har arbetsférméga (och i samverkan
med Arbetsférmedlingen inkludera de som &r inskrivna i Rusta och
Matcha)

Syfte

Detta datagande syftar till att motverka utanférskap och passivitet hos
den som uppbdr ekonomiskt bistand men ej har ndgon eller full
sysselsdttning. Att som individ bli passiviserad vid arbetsloshet dr
vanligt och ofta ett sdtt att fordjupa sitt utanforskap. Genom att den
som uppbdr motkrav for att erhdlla ekonomiskt bistand kan risken for
passivisering minskas och den enskilde individen kan ocksd fa
motivation att soka sig vidare till egenforsorjning. Ett ytterligare syfte
dr att dtagandet kan bidra till fordjupad samverkan med
Arbetsformedlingen och de fristdende aktorerna inom Rusta och
Matcha.

Planerad uppf6ljning
- Antal individer som ingar i aktivitet som motkrav

for att erhélla ekonomiskt bistdnd

- Antal individer som ingdr i aktivitet som motkrav
for att erhdlla ekonomiskt bistdnd utdver att de
ocksa ingar i Rusta och Matcha

- Antal deltagare i aktivitet 1 forhédllande till antalet
aktiva individer hos EEB

- Redogorelse for vad de som inte ingar 1 aktivitet
har for sysselséttning/planering

Huvudansvar:
VC VoO, Enhetschefer pd EEB och AME

Delansvar:

Arbetsformedlingen som genom samverkansavtal godkénner att
individer inom Rusta och Matcha parallellt med den dtgidrden kan ingd
1 kommunala aktiviteter.

Forvaltningschefer for kommunens alla forvaltningar vilka bor
identifiera uppdrag och arbetsuppgifter f6r malgruppen, sa kallat
“enkla jobb” och dessutom ta emot deltagare ute i verksamheterna.
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Redovisning:

Atagande 3: Sakerstéll att individer som far nystartsjobb och andra
arbetsmarknadspolitiska anstéliningar matchas mot faktiska arbeten
och kommande rekryteringsbehov

Syfte

Detta dtagande syftar till att stédja bade individer och arbetsgivare
genom att individer som dr ldmpliga for en viss typ av arbete i
mdojligaste man far ett sadant nystartsjobb eller
anstdllningsstodsformer via Arbetsformedlingen pa en arbetsplats ddir
det finns en realistisk chans att fd anstdllning eller ddr erfarenheten
av arbete pa arbetsplatsen kan ge individen en sadan erfarenhet som
gor att hen kan ta sig vidare till ett sadant yrke eller till studier.
Dessutom dr detta en méjlighet for att mota kommunens framtida

behov av arbetstagare.

Planerad uppfdljning
- Antal individer som efter nystartsjobb fatt en fast

anstdllning antingen pa den plats de har haft
nystartsjobbet pd eller inom det yrke de arbetade
pa nér de hade nystartsjobb

- Redovisning av uppfoljning av klienterna genom

arbetsmarknadssekreterare

Huvudansvar:
AC GoV och Enhetschef AME

Delansvar:

Forvaltningschefer for kommunens alla forvaltningar som bor
identifiera uppdrag och arbetsuppgifter for malgruppen och dessutom
ta emot deltagare inom ramen for Nystartsjobb.

Naérlingslivsstrateg och néringslivskontoret i samspel med AME.
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Redovisning:

Atagande 4: Placera klienter fran AME, EEB eller SFI pa
sprakpraktik

Syfte

Detta atagande syftar till att genom sprdakpraktik utveckla klienternas
sprak bade i det vardagliga och i det professionella sammanhanget
och att pad sa sdtt bdde skapa meningsfull sysselsdttning for individen
och att rusta individen att komma nédrmare arbetsmarknaden.
Dessutom kan praktik vara en del av kommunens overgripande
rekryteringsprocess

Planerad uppf6ljning
- Antal individer frain AME, EEB och SFI som har

placerats pé sprakpraktik

Huvudansvar:
AC GoV, EC pa AME och Rektor for vuxenutbildningen

Delansvar:

Forvaltningschefer for kommunens alla forvaltningar som bor
identifiera uppdrag och praktikplatser for malgruppen och dessutom ta
emot deltagare

Redovisning:

Atagande 5: Samverka genom ESF-projektet RIKTA fér att skapa
stegférflyttning for klienter inom malgrupp 3’

Syfte

Detta atagande syftar till att pd 6vergripande nivd fa deltagare att
gora en stegforflyttning fran mycket langt ifran arbetsmarknaden till
att komma ndrmare densamma. Projektet har som mal att arbeta med
totalt 80 deltagare varav 40 kvinnor och 40 mdn under

2 Malgrupp 3 &r personer som har langvarigt behov av forsorjningsstdd och star 1angt ifrén
arbetsmarknaden.
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projektperioden. I forlingningen dr syftet att minska behovet av
forsorjningsstod hos mdlgruppen. Mdlet dr att efter tre dr ska 60 % av
deltagarna fatt ett arbete eller dr inskriven i ndgon form av studier.
Ovriga 40% ska ha gjort stegforflyttningar néiirmre arbete eller
studier.

Planerad uppf6ljning
- Antal deltagare som blivit inskrivna 1 projektet

- Identifiera antalet individer som skulle kunna vara
aktuella for annan langsiktig forsorjning, till
exempel sjukersittning.

- Antal deltagare som gatt vidare till arbete eller
studier

Huvudansvar:
VC VoO och EC AME

Redovisning:

Atagande 6: Samverka runt elever p4 SFI som har ldngsam
progression

Syfte

Detta atagande syftar till att stodja individen i att langsiktigt gora
stegforflyttningar ndrmare utbildnings- eller arbetsmarknaden.
Dessutom dr dtagandet en metod for att identifiera olika hinder for
den enskilde sa att hen kan klara av sin utbildning genom att erbjuda
ett multikompetent team® som kan identifiera dtgdrder for individen.

Planerad uppfoljning
- Antal elever som samverkats runt

- Andel av dessa som har slutfort SFI

Huvudansvar:
AC GoV och Rektor Carl Engstrdom Vuxenutbildning

3 Ett multikompetent team bestar av olika befattningshavare fran bland annat SFI, AME, EEB och
andra verksamheter. Det kan ocksa innebéra att tjanstepersoner fran FK eller AF ingar i teamet.
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Redovisning:

Atagande 7: Samverka runt elever p& IMA som riskerar hamna i
langvarigt utanférskap (IMA, KAA, Ung Kompetens och
Familjeenheten)

Syfte

Detta atagande syftar till att stodja individen i att langsiktigt gora
stegforflyttningar ndrmare utbildnings- eller arbetsmarknaden.
Dessutom dr dtagandet en metod for att identifiera olika hinder for
den enskilde sa att hen kan klara av sin utbildning genom att erbjuda
ett multikompetent team som kan identifiera dtgdrder for individen.

Planerad uppfoljning
- Antal elever som samverkats runt

- Andel av dessa som har slutfort IMA och antagits
till Nationellt program

- Andel av dessa som kommit ut i aktiviteter via
KAA eller AME

Huvudansvar:
AC GoV, EC AME och Rektor Carl Engstrom Vuxenutbildning
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Redovisning:

5. Redovisning av ataganden

Resultaten av de olika dtagandena ska redovisas till VoO-ndmnden
och GoV-ndmnden tva ganger arligen. Vid decemberndmnden
redovisas delédrsaktivitet och frekvenserna av genomforda
aktiviteter. Vid junindmnden redovisas helarsaktiviteter och jamfor
ar for ar. Detta innebdr foljande redovisningschema i nimnderna:

e December 2023 — De 7 atagandena och dess frekvenser

e Juni 2024 — Arsberittelse med jimforelse med baséret 2023

e December 2024 — De 7 dtagandena och dess frekvenser

e Juni 2025 — Arsberittelse med jimforelse med 2023 och 2024

e December 2025 — De 7 dtagandena och dess frekvenser

e Juni 2026 — Arsberittelse med jimforelse med 2023, 2024 och 2025.

Vid varje redovisning bor en aterkoppling goras visavi fordndringar
av resultaten for ataganden.

13(13)



ESLOVS VOO 2024/208
KOMMUN

2024-06-05

Otto Graudums Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362155

otto.graudums(@eslov.se

Tjansteskrivelse; Detaljplan for del av fastigheten
Ostra Gardstanga 8:22, i Flyinge, Eslovs kommun

Forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att [dmna f6rslag till detaljplan for del av
fastigheten Ostra Gardstinga 8:22 i Flyinge utan erinran.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att forslag till detaljplan for del av
fastigheten Ostra Gardstanga 8:22, i Flyinge, Eslovs kommun ska hallas tillgingligt
for samrdd. Samrédsperioden 16per till och med den 28 juni 2024.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 — Plankarta

Bilaga 2 — Planbeskrivning

Bilaga 3 — Illustrationsplan

Bilaga 4 — Arkeologisk avgrinsande forundersokning
Bilaga 5 — Arkeologisk férunders6kning

Bilaga 6 — Dagvattenutredning

Bilaga 7 — Kulturmiljoundersdkning

Bilaga 8 — Naturvirdesinventering

Bilaga 9 — Beslut KSAU

Beredning

Detaljplanen syftar till att mojliggdra smahusbebyggelse samt lagenheter och
radhus pa Ostra Gérdstanga 8:22. Detaljplanen ska #ven sikerstilla att
utvecklingen inom planomradet tar hénsyn till kulturhistoriska vdrden. Planomradet
omfattas idag inte av detaljplan. Ytan som foreslas att bli omvandlad till
smahusfastigheter dr cirka 8 200 kvadratmeter.

Efter genomgéing av samradshandlingarna gor ansvarig handlidggare foljande
beddomning. Detaljplaneforslaget bor ldimnas utan erinran.

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ingrid Westerlund Otto Graudums
Forvaltningschef Utredningssekreterare
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Samrad 23 april - 28 juni

Information géllande detaljplan foér del av
Ostra Gardstanga 8:22

Esldvs kommun har tagit fram ett férslag till ny detaljplan fér del av Ostra
Gardstanga 8:22 som ligger séder om Gardstangavagen i vastra delen av Flyinge.
Detaljplaneforslaget mojliggor for bostadstomter for villa- och radhusbebyggelse
samt inredning av lagenheter i befintliga ekonomibyggnader. Kommunstyrelsens
arbetsutskott har beslutat att detaljplanen ska hallas tillganglig for samrad. Under
samradstiden finns det mdjlighet att lamna synpunkter pa planférslaget.

Flygbild 6ver planomrddet sett fran soder (2018).

ESLOVS
KOMMUN




Vad ar en detaljplan?

En detaljplan bestar av en planbeskrivning och en plankarta som bestammer
vad marken far anvandas till och vad som far byggas inom ett avgransat
omrade. Detaljplanen arjuridiskt bindande dar processen att ta fram den och
innehallet styrs av plan- och bygglagen (PBL). Olika intressen vags samman
for att na en god helhetslosning. Nar detaljplanen ar klar kan denna sedan
ligga till grund fér exempelvis bygglov.

Varfor informerar kommunen om detaljplanen?

Forslaget kan berora fastighetsagare, boende, innehavare av servitut,
myndigheter, organisationer m.fl. Enligt PBL behdver de som berors av
planen informeras om pagaende arbete med detaljplan och fa mdjlighet att
[@dmna synpunkter.

Kommunen uppmanar berorda fastighetsagare och bostadsrattsforeningar
att informera eventuella dvriga boende, hyresgaster, bostadsrattsinnehavare
och arrendatorer om forslaget till detaljplan. Om din fastighet har évergatt
till ny agare ber vi dig att informera kommunen om detta.

Hur ser detaljplaneprocessen ut?

Processenatttaframendetaljplanreglerasi PBL. Dennadetaljplan handlaggs
med utokat forfarande, vilket innebar att det kommer att finnas tva tillfallen
med mojlighet att lamna synpunkter, under samrad och under granskning.
Darefter kommer kommunfullmaktige att kunna anta detaljplanen. Om
antagandebeslutet inte dverklagas far detaljplanen laga kraft efter cirka fyra
veckor och galler da fér omradet.

Start Har ar vi nu! Mal
Uppstart Samrad Granskning Antagande Laga kraft

Var foreslas en ny detaljplan?

Planomradet ar beldget i vastra delen av
Flyinge.

Planomradet avgransas av Gardstanga-
vagen i norr och av privata fastigheter i
vaster och oster.

Karta over planomrddets ldge i Flyinge.



—_—— e ——

- _I o
Infiltrerbar yta
'

\ I@ndhuv villor l ]

S l /
Mangdrdsbyggnad ﬁ ]
/Lagenhete\r - T /

éﬂ |
' panczer Parkering /
]

= )

Makadamdike

’ :

|

Smdhus/ villor

BR300

B Hlustrationsplan som visar hur
omrddet kan se ut i framtiden

gréns

Forslaget i korthet

Detaljplanen mojliggdr for bostadstomter for villa- och radhusbebyggelse
samt mojlighet att inreda nagra av de befintliga ekonomibyggnaderna med
lagenheter/radhus. Mangardsbyggnaden med dess tillhérande tradgard
mot Gardstangavagen ska bevaras. Ytan som foreslas att omvandlas till
smahusfastigheter ar cirka 8 200 kvadratmeter stor.

Exploateringen ska ske med anpassning till kulturmiljén och riksintresse for
kulturmiljovard. Byggratterna ar placerade med ett minsta respektavstand
pa 13 meter till riksintresset for friluftsliv.

Planforslaget avviker fran kommunens 6versiktsplan, Eslév 2035, som anger
markanvandning landsbygd for omradet och darfér handlaggs detaljplanen
med ett utdkat forfarande. Planomradet ligger daremot i den riktningt som
oversiktsplanen anger for bebyggelseutveckling pa langre sikt.

| en avwvagnhing mellan de allmanna och enskilda intressena, om &kad
bostadsbebyggelse i Flyinge, har kommunledningskontoret beddomt att
intressena for lagenheter och smahus vager dver det allmanna intresset att
bevara betesmarken.

Kommunens samlade beddmning ar att ett genomférande av detaljplanen
inte kan antas medféra en betydande miljopaverkan.

Denna information &r endast en sasmmanfattning av planférslaget




Hur lamnar jag synpunkter?

Synpunkter ska skickas in under samradstiden och skriftligen lamnas till Eslévs
kommun senast den 28 juni 2024. Den som inte senast under granskningstiden
(nasta tillfalle att ldamna synpunkter) har lamnat nagon skriftlig synpunkt pa
planforslaget kan forlora ratten att senare dverklaga kommunens beslut att anta
detaljplanen.

Synpunkter kan lamnas pa tva olika satt:

1. Via e-tjanst som finns pad kommunens webbplats pa foljande lank:
utveckla.eslov.se/gardstanga-822

2. Via brev som skickas till:
Kommunledningskontoret
Eslévs kommun
24180 Eslov

Mark ditt meddelande med diarienummer "KS 2018/436"

Mer information

Du kan ta del av planforslaget i sin helhet via
kontaktcenter i stadshuset, Flyinge bibliotek,
Eslovs stadsbibliotek samt digitalt pa
kommunens webbplats via lank och QR-kod:

utveckla.eslov.se/gardstanga-822

Las mer om kommunens utveckling pa:

utveckla.eslov.se

Har du fragor?

Ho6r garna av dig till

Mikael Vallberg, plan- och exploateringschef
0413-624 23

Mikael.Vallberg@eslov.se



http://utveckla.eslov.se/gardstanga-822
http://utveckla.eslov.se/gardstanga-822
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Bostad, fasad respektive takfot

ANVANDNING AV MARK OCH VATTEN

PLANBESTAMMELSER Kvartersmark
Féljande géller inom omraden med nedanstdende beteckningar. Endast angiven anvandning och utformning ar B Bostader.
tillaten. E, Fordrdjningsmagasin.

GRANSBETECKNINGAR

Barr- och blandskog
Karr

Lévskog

Strémpil, stor

Ang

Aker

Lévtrad

Strandlinje
Agoslagsgrans
Dikeskant

Véagkant

Kantsten
Ledningsratt
Gemensamhetsanlaggning

Offentlig byggnad, fasad respektive takfot

E’ E’ Garage eller uthus, fasad respektive takfot
~ e . )
P - Industri, fasad respektive takfot
Skarmtak respektive carport
IZ] Transformatorbyggnad
~ e .
P - Verksamhet, fasad respektive takfot
~ ~ ) .
P - Ekonomibyggnad, fasad respektive takfot
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Grundkartan ar aktualitetsforklarad 2024-03-06
Grundkartan ar upprattad i mars 2022 pa grundval av
Eslévs kommuns priméarkarta.

Fastighetsredovisningen avser férhallandena i mars 2022.

Johan Jarnstrom
Méatningsingenjor
Miljé och Samhallsbyggnad Héjdsystem RH 2000

Plankarta Skala: 1:500 i A1, Skala 1:1000 i A3
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Fastighetsstorlek

d Storsta fastighetsstorlek ar 800 m?
d, Storsta fastighetsstorlek ar 1200 m?
d, Minsta fastighetsstorlek ar 800 m?
Ho6jd pa byggnadsverk

h, Hogsta nockhojd ar 6,5 meter

h, Hogsta nockhojd ar 7 meter

h, Hogsta nockhojd ar 9,5 meter

Markens anordnande och vegetation

+0.0 Markens hojd dver angivet nollplan
n, Tradet far endast fallas om det ar sjukt eller utgér en sékerhetsrisk
n, Befintlig markniva far inte andras mer an vad som kravs fér angoring till entréer och dylikt
N, Dike ska avrinna till Kavlingean
— Minsta lutning &r 1:50. (Pilen pekar uppét)
Rivningsférbud
r Byggnad far inte rivas
Skydd av kulturvérden
(o} Plakett i kalksten med husets byggar pa fasad mot séder ska bevaras.

Sténgsel, utfart och annan utgang

|) O -0 (I Utfart far inte finnas

Takvinkel

o} Takvinkeln ska vara 30—45 grader

Utformning

f, Fasader ska vara i falurdd locklistpanel i tra. Tak ska vara belagt med rétt, enkupigt lertegel.
Dérrar och portar utformas som braddoérrar. Takkupor medges ej. Entréer ska vara belagna
mot gardsplanen i dster.

f, Fasader ska vara i falurdd locklistpanel i tra. Tak ska vara belagt med rétt, enkupigt lertegel.
Dérrar och portar utformas som braddérrar. Takkupor medges ej.

f; Endast friliggande smahus eller radhus

f, Flerbostadshus eller radhus

fs Tak ska utformas som sadeltak

Utférande

b Minst 70 % av fastighetsarean ska vara genomslapplig

Utnyttjandegrad

e Storsta byggnadsarea ar 120 m? per fastighet

e, Storsta byggnadsarea ar 150 m? per fastighet

Varsamhet

K, Byggnaden ska bibehalla sin ursprungliga karaktar med avseende pa volym, proportioner,
fasadkomposition, material och detaljeringsniva. Andringar ska utféras varsamt och med
hansyn till byggnadens vasentliga karaktarsdrag och varden. Nya takkupor eller takfonster
medges inte.

k. Byggnadens karaktar av &ldre stallbyggnad ska bibehéllas. Andringar ska utféras varsamt och
med hansyn till byggnadens vasentliga karaktarsdrag och varden (se planbeskrivning). Mot
gardsplanen i vaster ska fonster vara utformade som traditionella stallfénster i gjutjarn. Dorrar
och portar utformas som braddorrar. Takkupor medges ej. Frontespiser utformade som
traditionella lastluckor (men med fonster) kan provas i begransad omfattning.

Villkor fér startbesked

as Startbesked far inte ges for bostadsbyggnation forran dagvattenanlaggningar inom E1 och n3
har kommit till stand.

Andrad lovplikt

a, Marklov kravs aven for fallning av trad.

EGENSKAPSBESTAMMELSER FOR ALL KVARTERSMARK

Andrad lovplikt

Marklov kravs aven for atgard som kan féorsamra markens genomslapplighet.

Upplysning

Inom omrade betecknat E1 ska en vattenmangd pa minst 57 kubikmeter omhandertas.

Till planen hor:

Plankarta lllustrationsplan
Planbeskrivning

Fastighetsforteckning

Detaljplan for del av
Fastigheten Ostra Gardstanga 8:22

Samradshandling

Avdelningschef
Kommunledningskontoret

ESLOVS i FIyinge Granskningshandling
KOMMUN Antagandehandling
Eslévs kommun Skane lan
Uppréttad 2024-03-26 KS 2018.0436 PLANFORFARANDE
Standardférfarande
Katarina Borgstrand Mikael Vallberg Utdkat forfarande

Plan- och exploateringschef

Tillvaxtavdelningen Enkelt forfarande

Antagen av Beslutande instans Laga kraft

Antagandedatum Plan nr
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Utokat forfarande:

VAD AR EN DETALJPLAN?

En detaljplan styr hur marken far anvandas for ett omrade inom kommunen
exempelvis for bostader, kontor, handel och industri. Detaljplanen far dven reglera
placering, utformning och utférande. En detaljplan bestar av en plankarta som ar
juridiskt bindande och en planbeskrivning som beskriver plankartan.
Planbeskrivningen ar ett dokument som anger syftet med detaljplanen och férklarar
innehallet for att detaljplanen ska kunna forstas och genomféras. Av
planbeskrivningen ska framga bland annat de konsekvenser som genomférandet av
detaljplanen medfor for sakdgare, andra berérda och miljon. En planbeskrivning ar
en obligatorisk handling som ska finnas tillsammans med plankartan med
tillhérande bestdammelser.

PLANPROCESSEN

Detaljplaneprocessen regleras i plan- och bygglagen och syftar till att préva om ett
forslag till markanvéndning ar lampligt. | processen ska allméanna och enskilda
intressen vagas mot varandra. Under samrad och granskning ges majlighet for
sakédgare, myndigheter och andra berdrda att inkomma med synpunkter.

Denna detaljplan tas fram genom uttkat forfarande enligt plan- och bygglagen
2010:900. For denna detaljplan har Eslévs kommun féljt Boverkets allmanna rad
2020-10-01.
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INLEDNING

SYFTE

Detaljplanens syfte ar att mojliggora smahusbebyggelse samt lagenheter och
radhus pa Ostra Gardstanga 8:22. Detaljplanen ska dven sakerstélla att
utvecklingen inom planomradet tar hansyn till kulturhistoriska varden.

SAMMANFATTNING

Detaljplaneforslaget mojliggor uppforande av 10-12 friliggande smahus samt
mojlighet att inreda nagra av de befintliga ekonomibyggnaderna med
lagenheter/radhus. Mangardsbyggnaden med dess tillhérande tradgard mot
Gardstangavagen ska bevaras. Ytan som foreslas omvandlad till smahusfastigheter
ar cirka 8 200 kvadratmeter.

Exploateringen ska ske med anpassning till kulturmiljon och riksintresse for
kulturmiljovard. Byggratterna foreslas placerade med ett minsta respektavstand pa
13 meter till riksintresset for friluftsliv.

Planforslaget strider mot dversiktsplanen, Eslév 2035, som anger markanvéndning
landsbygd och ingar inte i kommunens utpekade omrade for bostader och darfor
handlaggs detaljplanen med utékat forfarande. Oversiktsplanen anvisar daremot
planomradet i riktning for bebyggelseutveckling pa langre sikt.

I en avvdgning mellan de allménna och enskilda intressena, om 6kad
bostadsbebyggelse i Flyinge, har kommunledningskontoret bedomt att intressena
for lagenheter och smahus vager 6ver det allménna intresset att bevara
betesmarken.

Kommunledningskontoret bedémer att planens genomférande inte kommer att
medverka till en betydande miljopaverkan.
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PLANFORSLAG

PLANSOKANDE
Plansokande &r fastighetsagare for Ostra Gardstanga 8:22. Den sokande skickade in

begéran om planbesked den 16 maj 2019.

PLANENS SYFTE
Detaljplanens syfte ar att mojliggora smahusbebyggelse samt lagenheter och

radhus pa Ostra Gardstanga 8:22. Detaljplanen ska dven sakerstilla att
utvecklingen inom planomradet tar hansyn till kulturhistoriska varden.

FRAMTAGNA UTREDNINGAR
Flera utredningar har bestallts under framtagandet av planforslaget. Utredningarna
listas nedan:

- Arkeologisk avgransande forundersokning, 2022-04-24, Lansstyrelsen Skane
- Arkeologisk forundersokning, 2022-10-05, Lansstyrelsen Skane

- Dagvattenutredning Ostra Gérdstanga 8:22, 2022-05-19, rev. 2023-02-27,
Starkstad Project Partners AB, Malmd

- Kulturmiljéundersokning, 2022-05-12, Olga Schlyter Kulturmiljokonsult, Malmé
- Naturvéardesutlatande, 2023-01-27, Naturcentrum

Sokande &r bestallare och ekonomiskt ansvarig for alla framtagna utredningar. Alla
utredningar som har gjorts av andra &n kommunen, dar konsultnamn redovisas, har
bekostats och upphandlats av exploatéren.

MARKANVANDNING