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ESLOVS GOV 2026/342
KOMMUN

2026-08-31

Mimmi Bertilsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362204

mimmi.bertilsson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens yttrande over
budgetberedningens forslag till budget 2027
och planperiod 2028-2030

Forslag till beslut

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att anta uppréttat
yttrande dver budgetberedningens forslag till budget 2027 med
flerarsplan 2028-2030 och 6versédnda det till Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Kommunens budgetberedning har fattat beslut om forslag till ekonomiska
budgetramar for 2027 och planperioden 2028-2030. Kommunstyrelsens
arbetsutskott har beslutat att respektive nimnd ska ldmna yttrande dver
forslaget.

Beslutsunderlag

Budgetberedningens forslag till varbudget 2027 och planperiod 2028-2030
Forslag till yttrande 6ver budgetberedningens forslag till budget 2027 med
planperiod 2028-2030

Budgetyrkande 2027 Sveriges skolledare

Budgetyrkande infor 2027 Sveriges larare

Yrkande budget 2027 Ledarna

Visions yrkande infor budget 2027

Kommunals yrkande till budget 2027

Gemensamma yrkanden budget 2027 Cesam och Fésam

Beredning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden prognostiserar en hog
maluppfyllelse under mandatperioden och arbetet pagér kontinuerligt for att
samtliga mal ska vara uppfyllda innan periodens slut.

Némndens verksamheter star infor utmaningar kommande ar, bland annat
reformen Tid for undervisningsuppdrag som infors hosten 2027, nytt
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GOV 2026/342

betygsystem, tillhandahalla aktivitetskrav for personer som far
forsorjningsstod och fler elever pd anpassat gymnasium.
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GOV 2026/342

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kerstin Melén- Gyllensten Mimmi Bertilsson
Forvaltningschef Controller
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Y ESLOVS
4 KOMMUN

Budgetberedningens forslag

(Kommunstyrelsens arbetsutskott) 2026-06-23

Forslag till BU.dg et 2027

Forutsittningar infor budgetarbetet

Budgetberedningens forslag till kommunens ndmnder infor
Budget 2027 och planperiod 2028-2030

— yttrande ldmnas 1 september vid ordinarie nimndssammantrade
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Innehall

Forslag till ekonomiska forutsittningar for i forsta hand budgetiret
2027 infor yttrande i september

Forslag till driftsramar, total sammanstillning, 2027-2030, bilaga.

Miljo- och samhéllsbyggnadsnimndens forslag till investeringsbudget
for gata, trafik och park for 2027 och plan for 2028-2030, bilaga

Servicenaimndens forslag tillkommande investeringsbudget lokaler for
2027 och plan for 2028-2040, bilaga.
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Redogorelse over ekonomiska forutsiattningar for nimnderna
for i forsta hand budgetaret 2027

Inledning

Kommunstyrelsens arbetsutskott utgdr budgetberedningen och redovisar har
de ekonomiska forutsittningarna for kommunens ndmnder aren 2027 till
2030.

Kommunfullmédktige har beslutat om fem viktiga omraden som anses vara
avgorande for att fortsdtta utveckla och stirka kommunen; tillvixt och
héllbar utveckling, trygghet, medborgarfokus, ekonomi samt attraktiv
arbetsgivare. De overgripande mélen ska genomsyra ndmndernas arbete.

En Budget Kick-off holls den 23 april dér de dvergripande ekonomiska
forutséttningarna presenterades. Resultatdialoger har héllits under perioden
28 april-6 maj dar respektive ndimnd redogjorde for arbetet med ndmndens
mal, omvarldsfaktorer som paverkar verksamheten samt mdjligheter till
samverkan och nya arbetssitt. En atersamling holls den 26 ma;j dér
kommunstyrelsen presenterade en sammanfattning av det som framkommit
vid resultatdialogerna.

Nimndernas uppdrag

Kommunfullmidktige har antagit ett nytt reglemente for kommunstyrelsen
och ndmnder i Eslovs kommun som géller fran 1 maj 2026. I reglementet
redogdrs for respektive nimnds uppdrag. I budgeten kan det dven finnas

tillkommande uppdrag, sévil innevarande ar som i kommande ars budget.

Kommunens mal

Kommunfullméktige har faststillt fem inriktningsmal f6r mandatperioden
2023-2026:

tillvaxt och hallbar utveckling
en trygg och sidker kommun
fokus pa medborgarnas behov
budget i balans

attraktiv arbetsgivare.

Néamnderna och kommunstyrelsen har sedan formulerat egna mél som ar
kopplade till inriktningsmalen. Nér det géller budget 1 balans och attraktiv
arbetsgivare finns det kommungemensamma mal med indikatorer som alla
namnder ska folja. For att kunna méta maluppfyllelsen ska nimnderna ta
fram indikatorer till nimndmalen.
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Kommunfullméktige har utover inriktningsmalen dven faststéllt tre
finansiella mal:

e Viska ha en ekonomi 1 balans

e Arets resultat ska uppga till minst 1 procent av skatte- och generella
bidragsintékter

e Sjdlvfinansieringsgraden av investeringar ska vara 40 procent i snitt
2024-2027

Forslag: Budgetberedningen foreslér att finansiella mal och inriktningsmal
ska gélla dven for 2027.

Befolkningstillvixt

Kommunen har under manga ar, fram till 2021, haft en stark
befolkningstillvixt. Denna tillvéxt har dérefter planat ut och uppgick under
2022-2024 till drygt 100 invéanare per ar i genomsnitt. Under 2025 har dock
befolkningen 6kat med drygt 200 invénare. Att detta skulle vara nagot
trendbrott dr svért att sdga. Antalet fodda barn dr inte hogt 1 en jamforelse
med de tidigare dren. Befolkningen ser ut att 6ka mer till f61jd av en dkad
inflyttning.

I arbetet med befolkningsprognoser anviands den metod som kallas
nybyggnadsprognos. Utifran de byggplaner som finns gors en beddmning
hur manga bostéder som blir klara kommande &r samt hur stor inflyttningen
blir 1 dessa bostéder.

Lagkonjunkturen de senaste aren, i kombination med hojd réanta, har gjort
att manga byggprojekt skjutits fram i tiden. Detta paverkar dd kommunens
befolkningsprognoser och de senaste aren har nedrevideringarna mellan
aren varit stora. En del av nedrevideringarna kan ocksa kopplas till en lagre
befolkningsokning i landet som helhet. Rekordlaga fodelsetal 1 kombination
med lag invandring gor att befolkningen 1 Sverige inte berdknas 6ka med
mer dn cirka 20 000 invanare per ar. For 2028 berédknas befolkningen till
och med minska med nagot tusental personer.

Den senaste befolkningsprognosen, antagen i april 2026, visar ytterligare
nedrevideringar av befolkningstillvaxten.

En minskad befolkningstillvixt paverkar kommunens intdkter och gor att
aven planering och framtida dimensionering av verksamheten maste ses
over. Det géller samtliga verksamheter inom kommunen béde lagstadgade,
frivilliga samt stodfunktioner.
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Kommunens planering och utbyggnad av verksamheten har tidigare utgétt
frén fler barn, ungdomar och éldre. S ser det inte langre ut 1
befolkningsprognosen. Antalet dldre okar, dock inte lika mycket som 1
tidigare prognoser, men antalet barn och ungdomar minskar. Kommunen
hade preliminért 35 071 invanare den 30 april 2026 vilket dr en minskning
med 56 invénare sedan 31 december 2025. Jamfort med 1 november 2025 &r
det en minskning med 37 invanare.

I de befolkningsprognoser som tas fram &r det befolkningstalet per 31
december som redovisas. Tabellerna visar det prognostiserade
befolkningstalet per 31 december enligt de tvé senaste prognoserna. Dessa
ligger inte till grund for intdktsberdkningen men nimnderna uppmanas att
folja den faktiska befolkningsutvecklingen i kommunen.

Befolkningsokning vid drets slut enligt prognos viren 2025 som giiller
for den overgripande planeringen i budget 2026

Ar 2024 2025 2026 2027 2028
Totalt 34922*% 35173 35337 35623 35828
Okning antal 147 251 164 286 205
Okning % 04% 07% 05% 0.8% 0,6%

Befolkningsokning vid arets slut enligt prognos varen 2026

Ar 2025 2026 2027 2028 2029
Totalt 35127* 35228 35324 35672 35818
Okning antal 251 101 96 348 146
Okning % 0,6% 03% 03% 10% 04%

* Avser det faktiska utfallet

Planeringsmissigt anpassas verksamheten fullt ut till befolkningsprognosen
forst infor efterfoljande ars borjan. I tabellen nedan redovisas
fordndringarna i respektive aldersgrupp samt jamforelse mellan 2025 ars
befolkningsprognos, som ligger till grund for nuvarande flerarsplanering,
och den nya prognosen fran varen 2026. For behovet av skolplatser kan inte
befolkningsprognosen planeringsmaissigt l4sas rakt av med tanke pé en
lasarseffekt vilket kan ge ett faktiskt ldgre antal barn och elever i
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verksamheten. Alla barn, 1-5 ar, dr inte heller inskrivna 1 barnomsorgen
(forskola eller pedagogisk omsorg). Inskrivningsgraden framgar inte av
kommunens befolkningsprognos men enligt den officiella statistiken ligger
den kring 89 procent.

Antalet barn, elever och ildre
Bef.= gillande prognos for planeringen frn varen 2025

Ny= prognos fran véaren 2026

2026 2027 2028 2029 2030

Bef. Ny  Bef Ny Bef Ny Bef Ny Ny

Ar 1-5 fsk 2003 1952|1969 1909 | 1965 1919 | 2002 1964 | 1991
Ar6-15Gr | 4478 4462 | 4507 4469 | 4501 4475 | 4442 4391 | 4395
Ar 16-18 1390 1386|1393 1380|1357 1364|1376 1379|1383
Ar 65-79 4724 4746 | 4745 4747 | 4754 4782 | 4867 4895|4979
Ar 80-w 2100 2101|2173 2188 | 2250 2272|228 2290 | 2350

Investeringsviljan, liksom hushallens kopkraft, paverkas av konjunkturen.
Den hoga inflationen under frimst 2022 och 2023 ledde till en minskad
kopkraft for Iontagarna. Sedan 2023 har dessutom hogre bostadsrantor
ytterligare bidragit till att efterfragan pa nybyggda bostdder minskat
vasentligt. I takt med att inflationen minskat har hushallens kopkraft starkts
men det har inte resulterat i 6kad efterfragan pa nybyggda bostéder.
Fordndrade bolaneregler fran 1 april 2026 kan medfora en dkad efterfragan
pa bostédder, dven nybyggnation.

Kommunens befolkningsprognos bygger till stor del pa planerad
nybyggnation med efterf6ljande inflyttning. Dédrmed kan prognosen ovan
komma att paverkas beroende pa hur efterfragan pa nybyggda bostéder
utvecklas.

I den nya befolkningsprognosen ér det fortsatt en minskning av antalet barn
och ungdomar. Aven om minskningen ir liten i denna jimforelse ir
minskningen storre vid en jamforelse med tidigare barn- och elevtal.

Antalet invanare dver 65 ar dr nagot hogre jaimfort med foregédende prognos.
Dessa aldersgrupper, sdrskilt den 6ver 80 ar, dr svarare att prognostisera.
Det ér ocksa en grupp dér en majoritet av invdnarna inte far ndgon
hjélpinsats fran kommunen. Dérfor finns det en osdkerhet kring hur stort det
faktiska omsorgsbehovet dkar nér befolkningsgruppen okar 1 antal.
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Samtidigt finns mojligheter att genom forebyggande verksamheter stimulera
till 6kad hélsa och dirigenom senareldgga behovet av insatser. Detsamma
giller digitala 16sningar som kan mojliggora ett kvarboende i hemmet under
fler ar.

Budgetberedningen vill fortsatt géra samtliga ndmnder uppmarksamma pa
att fordndringar i befolkningssammansittningen far en paverkan pa hela
kommunens ekonomi. Detta giller framfor allt ndr antalet barn och elever
minskar. D4 minskar béde efterfrigan pa interna tjanster och behov av ytor
vilket behover fa ett genomslag pd kommunens totala kostnadsmassa.

Forslag: Budgetberedningen foresldr att planering utgér fran den nya
befolkningsprognosen fran 2026 (antagen 1 april 2026) med justering for
faktisk avstimning av antalet barn och elever i forskolan, grundskolan och
gymnasieskolan i mitten av september enligt radande modell.
Verksamheterna uppmanas att f6lja den faktiska befolkningsutvecklingen
for att 1 sin planering kunna fanga storre forandringar 1 ett tidigt skede.

Ekonomiska forutsiittningar

Som utgangspunkt for berdkning av skatteintdkterna anvénds de prognoser
som Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, publicerar. I den senaste
prognosen, som publicerades i slutet av april, konstaterar SKR att den
tidigare prognostiserade konjunkturuppgangen skjuts fram ndgot i tid.
Anledningen &r de senaste manadernas oroligheter i Mellandstern som
befaras fa negativa effekter pad véarldsekonomin. Det dr framfor allt
energipriserna som paverkas vilket medfor en risk for stigande inflation.

For svensk ekonomi ligger nu konjunkturuppgangen senare. Tillvéxttoppen
beddms nu infalla under 2027. I den tidigare prognosen bedémdes denna
nas 2026. Sett fram till och med 2029 &r det nu en oférdndrad ackumulerad
tillvaxt jamfort med den tidigare prognosen. Arbetsldsheten ligger nu nagot
hogre for bade 2026 och 2027 men den bedoms alltjamt minska jamfort med
nivéan for 2025.

I Eslov har arbetslosheten mellan april 2025 och april 2026 minskat fran 8,0
till 7,7 procent. Under samma period har arbetsldsheten 1 Skane minskat
frén 9,0 till 8,4 procent. Det &r fortsatt viktigt att gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden foljer arbetslosheten och hittar atgirder for att fa
fler i arbete.

I en forsta prognos pa den faktiska utvecklingen av skatteunderlaget 2025 sé
ligger utfallet pa en lidgre niva 4n tidigare beddmningar. Detta innebér en
negativ skatteavriakning avseende bade 2025 och 2026. Denna
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nedrevidering paverkar dven skatteintikterna for hela den kommande
budgetperioden. Nedrevideringen, frén 4,4 till 3,3, innebér en 25-procentig
minskning och kommunens skatteintdkter nu bedéms bli cirka 14 mnkr
lagre 2027 dn prognosen visade i februari.

Det ska papekas att prognosen dr mycket oséker till f6ljd av kriget 1
Mellanostern. Prognosen bygger i hog grad pé att energikrisen blir en
tillfallig storning. I detta ingér att konflikten gar mot en snabb 16sning och
att en markant aterhdmtning for fartygstrafiken i Persiska viken bor ske till
sommaren.

SKR presenterade den 20 maj Ekonomirapporten dér regionernas och
kommunernas ekonomiska situation och férutsittningar, samt den
forvantade samhéllsekonomiska utvecklingen pd négra ars sikt presenteras. |
rapporten bedomer SKR att svensk ekonomi ar i en dterhdmtningsfas men
att en fortsatt energikris, till foljd av situationen i Mellandstern, utgor en
uppenbar risk for aterhimtningen. Aven om de ekonomiska
forutséttningarna forbéttras pa kort sikt finns det langsiktiga utmaningar for
bade kommuner och regioner. Detta beror pa fordndringar 1 demografin,
investeringsbehov och kostnadsutvecklingen under 2023-2024, som ledde
till manga bestaende kostnadsokningar. SKR betonar att for att langsiktigt
kunna upprétthalla vilfarden krévs god ekonomisk hushallning, lokalt
anpassad omstéllning och en statlig styrning som ger stabila och langsiktiga
planeringsforutsattningar.

Skatteunderlaget for kommuner och regioner kommer att 6ka mer
kommande ér dn det gjort de senaste aren. Tillvixten for det reala
skatteunderlaget bedoms lika i linje med den historiska trenden. Denna
Okning ar dock inte tillracklig for att dterstédlla den urholkning av
skatteunderlaget som skedde under &ren med hog inflation, 2023-2024.

Ekonomirapporten i maj 2025 inneholl ett fordjupningsavsnitt med en
fordjupad analys av utvecklingen av dldreomsorg. I rapporten konstaterades
att andelen invanare 6ver 75 &r med dldreomsorg kontinuerligt har minskat
over tid, fran 2014 till 2023. I féarsk statistik frdn Socialstyrelsen fran 2025
kan konstateras att andelen invanare med dldreomsorg fortsitter att minska.
Béde svensk och internationell forskning visar att de som é&r dldre idag
skiljer sig at fran tidigare generationer dldre. Dagens dldre &r friskare och
mer aktiva dn tidigare generationer. Jimforelsen mellan olika arskullar visar
att den kognitiva formagan har forbéttrats dramatiskt och att formagan att
klara dagliga basala aktiviteter for att leva ett sjalvstandigt liv har dkat
betydligt i vastvarlden.

8(27)

Sida 12 av 128



SKR papekar dven i arets ekonomirapport att det nu &r nédvandigt for
kommuner och regioner att genomfora omstéllningar och anpassningar med
anledning av den fordndrade demografin. Befolkningsforédndringar paverkar
bade intdkter och kostnader. Intdkterna foljer i stor utstrickning
befolkningsutvecklingen, medan kostnaderna ofta ar betydligt mer
trogrorliga. Lokaler, infrastruktur, skulder och organisatoriska strukturer
kan inte anpassas i samma takt som invénarantalet eller
befolkningsstrukturen foréndras. Sarskilt tydligt blir det i forskola och
skola, dar minskande barn- och elevkullar pa kort sikt ofta leder till hogre
kostnader per barn eller elev.

Ekonomisk utveckling for kommunen

Kombinationen av hog inflation, nytt pensionsavtal samt en minskad
befolkningsokning foranledde ett beslut om att borja arbeta med
atgardsplaner for att minska kostnaderna i kommunens verksamhet. I
budgeten for 2024 minskades ndmndernas budgetramar med sammanlagt 51
mnkr.

Mycket tack vare namndernas arbete med kostnadsminskningar har
kommunen kunnat redovisa dverskott i budgeten under perioden 2023—
2025. For 2025 redovisade nimnderna sammantaget ett overskott mot
budget pa drygt 20 mnkr. Kostnadsutvecklingen har ddmpats jamfort med
aren fore 2023 vilket ger ett positivt utgdngsldge infor kommande ar.

Inflationen har dock lett till manga bestdende kostnadsdkningar, till exempel
ndr det giller livsmedel och externa hyror. De hojda rantorna har lett till
okade rantekostnader vid omséttning av 14n. Samtidigt har upplédningen
ocksa okat de senaste aren till f6ljd av stora investeringsbehov vilket
ytterligare 6kat rdntekostnaderna.

De senaste dren har manga storre nybyggnationer fardigstéllts, bade 1 lokaler
och anldggningar, vilket har 6kat kommunens nettokostnader. Nar nu
befolkningsutvecklingen fordndras behover arbetet med att anpassa
verksamheten till minskad befolkningstillvéaxt darfor fortsétta. Givet de
osdkerheter som finns 1 var omvérld behover dven buffertar byggas upp for
att klara snabba svidngningar.

Kommunens skatteintikter

En kommuns intdkter bestar till 6ver 80 procent av skatte- och generella
bidragsintikter. Folkméngden i kommunen avgor hur stora dessa intékter
blir. Efter att ha haft en befolkningstillvixt pd mellan 300—400 invénare per
ar under nagra ar har det under de senaste fyra &ren varit ldgre
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befolkningsdkningar. Detta dr en generell trend for hela riket och Statistiska
centralbyran, SCB, har i sin senaste befolkningsprognos i april 2026 bedomt
att befolkningstillvaxten i landet kommer bli cirka 170 000 personer
kommande 10 ar. Som en jimforelse har befolkningen de senaste tio aren
Okat med cirka 750 000 personer. En sa lag befolknings6kning pa riksniva
motsvarar 1,6 procent. For Eslovs del motsvarar det en 6kning med 562
invénare, ett snitt pa 56 invanare per ar. Kommunens egen
befolkningsprognos visar en nagot hogre befolkningsokning, cirka 100
invanare fler per ar de ndrmaste tva aren. Bedomningen i innevarande
budget &r att befolkningen dkar med 100 invanare per ar.

Kommunens skatteintdkter paverkas dven av hur skatteunderlaget utvecklas.
Nér fler arbetar stirks skatteunderlaget.

SKR:s intdktsprognos for generella statsbidrag och skatteintdkter fran april
2026 framgér nedan. Befolkningen avser den 1 november aret fore
budgetaret enligt ekonomisk gillande plan respektive nytt forslag.

Befintlig plan (Budget 2026):

Ar 2026 2027 2028 2029
Befolkning 34978 35078 35178 35278
Intikter (mnkr) 2 668 2768 2 868 2 968

Nytt forslag (+100 inv):
Ar 2026 2027 2028 2029 2030
Befolkning 35108* 35208 35308 35408 35508

Intikter (mnkr) 2675*%* 2789 2904 3006 3113
*avser 2025-11-01
** enligt kommunens Varprognos

Befolkning for intdktsar 2026 ar faststillt av staten. For intdktsér 2027 utgar
berdkningen frdn prognostiserat befolkningstal 1 november 2026 vilket hir
innebédr en 6kning med 100 invanare till 35 208 invanare.

Forslag: Budgetberedningen faststiller befolkningsutvecklingstalen enligt
forslaget ovan till grund for den ekonomiska intiktsberdkningen 2027—
2030. Med anledning av den fordandrade demografin, med férre fédda barn
och en ldgre invandring for Sverige som helhet, bor intékterna fortsatt
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berdknas med en forsiktighet kommande &r. Den procentuella 6kningen, 1
forslaget, uppgér till cirka 4 procent per ar vilket utgor den yttersta
okningen av kommunens driftbudget per ar. Berdkningen utgar fran
ofordndrad skattesats.

Verksamhetens nettokostnader

Nettokostnader for verksamheten enligt géllande ekonomisk plan i budget
2026 och aren 2027-2029 1 mnkr. Budgeterat dverskott for perioden 2027—
2029 motsvarar 1 procent av skatte- och generella bidragsintékter.
Budgeterat resultat 2026 dr 22 mnkr vilket motsvarar 0,8 procent av skatte-
och generella bidragsintikter.

Ar 2026 2027 2028 2029
Kostnader (mnkr) 2 646 2737 2 833 2932

Forslag: Nettokostnader enligt budgetberedningens forslag till budgetramar
for perioden 2027-2030 innebér att arliga Gverskott planeras motsvarande 1
procent av skatte- och generella bidragsintékter i enlighet med kommunens
finansiella mal. Genom att budgetera med 6verskott kan medel frigéras som
kan anvéndas till att 1 hogre grad finansiera kommunens investeringar och
dédrmed minska ldnebehovet.

Nytt forslag:
Ar 2026 2027 2028 2029 2030
Kostnader (mnkr) 2 653* 2759 2 869 2967 3070

* enligt kommunens Varprognos
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Kommunens pensionskostnader

Det nya pensionsavtalet, AKAP-KR bdrjade gilla 2023-01-01. Avtalet
innebdr att avsittningen till de anstédlldas pension 6kat frén 4,5 procent till 6
procent. Allt annat lika innebdr det att kostnaden for kommunen 6kar med
33 procent per ar jaimfort med ar 2022. Pensionskostnaderna paverkas dock
dven av inflationen dd formansbestdmda delar ska vérdesidkras. Inflationen
paverkar dven utbetalningen, och ddrmed kostnaden, fran
ansvarsforbindelsen som avser pensioner som tjinats in fore 1998. Till foljd
av den hoga inflationen under 2022 och 2023 6kade kommunens kostnader
markant under 2023-2024. Nér inflationen 2024 gick ned till ndrmare 2
procent har pensionskostnaderna minskat med 6ver 100 mnkr fran 2024 till
2025. Inflationen kommande &r berdknas bli 1ag och kostnaden for
pensioner prognostiseras darfor minska ytterligare nagot under 2026-2027.

Ar 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Prognos dec-25 162,7 148,8 147,5 162,1 178,8 176,7
Prognos apr-26 162,7 157,8 151,88 169,7 185,5 182,8

Personalomkostnadspélagget (PO-pélagg) laggs till pé alla I1onekostnader
och ska tacka kommunens kostnad for arbetsgivaravgift/loneskatt, pensioner
och forsékringar for de anstéllda. SKR ldmnar varje ar en rekommendation
for nivan pa PO-pélidgget men detta dr en generell rekommendation for
kommunsektorn. Varje kommun bdr gora en egen beddmning utifran
l6neldaget och faststélla en niva pa PO-paldgget som tacker kommunens
faktiska kostnad for pensioner.

Infor 2026 har Eslovs kommun valt att sinka PO-palagget fran 42,75 till
41,60 procent. Detta dr ndgot hogre &n SKR:s rekommenderade nivd men
det dr den niva som bedoms vara tillracklig for att ticka kommunens
kostnader.

Infor 2027 rekommenderar SKR ett PO-példgg pa 40,5 procent vilket dr
samma som for 2026. For Eslovs del gors en annan bedomning, ett
of6randrat PO-paldgg behovs for att ticka kommunens prognostiserade
kostnader for 2027. I Eslov gér det extra uttaget till att tdcka kostnaden for
den fackliga verksamheten och forédndringen av semesterloneskulden.

Forslag: Budgetberedningen foreslar oforandrat internt
personalkostnadspalédgg till 41,60 procent.
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Lanebehov — tillkommande rintekostnader

Kommunens investeringsplan fram till och med 2029 omfattar projekt for
cirka 1 miljard kronor. Finansiering kan inte ske fullt ut med egna medel,
det vill séga utan att 14na pengar. Upplédningsbehovet bedoms vara som
storst 2026. Nar dven kommande upplaningsbehov at VA SYD adderas sa
kommer det innebéra att kommunens totala l&neskuld vid ingéngen till ar
2030 uppgar till 2 350 mnkr. Kommunens rintebarande nettoskuld, dvs
skillnaden mellan l&neskulden och fordran pa VA SYD, uppgick i bokslutet
2025 till 616 mnkr och den berdknas uppga till 866 mnkr vid 2029 ars slut.

Utveckling lineskuld/vidareutldning, mnkr

2 500 2970 2350
2120
2000 1 860
1 540
1500 1283
1098
1000 894
500
706 837 924 11124 1274 1 404 1484
0
Utfall Utfall Utfall Utfall Budget Plan Plan Plan

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Laneskuld kommunen Fordan Vidareutlaning VA SYD

e K ommunens riantebarande nettoskuld

Laneskulden (bruttoskulden) per invanare berdknas utvecklas enligt
foljande:

Ar 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Léneskuld, kr/inv | 36 750 | 43 834 | 52793 | 60 004 | 64 069 | 66 140

En stor l&neskuld kan paverka kommunens kreditviardighet och mgjlighet att
lanefinansiera framtida investeringsbehov i lokaler och infrastruktur. En
viktig parameter 1 denna bedomning dr koncernens totala Idnesituation. Idag
har Eslovs Bostads AB en laneskuld pa nistan 1,6 mdkr.

Att laneskulden 6kat de senaste aren, i kombination med en hojd rénta, har
inneburit att rintekostnaderna har 6kat. En fortsatt upplaning kommer ge en
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annu hogre rdantekostnad framover. Den del som avser VA SYD téicks helt
av VA SYD, enligt avtal. Den del av rintekostnaden som avser kommunens
del av lanen maéste finansieras med hjilp av kommunens intakter.

I tabellen nedan framgér beréknad rintekostnad pa kommunens del av
lanen. For 2026 anvénds berdknad kostnad enligt Varprognosen.

Ar 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Riintekostnad (mnkr) 17,9 21,7 264 29,3 | 32,7

Anslagsfinansiering av servicenimnden

Enligt beslut 1 kommunfullméktige ska servicendmndens verksamheter
overgd frin intdktsfinansiering till anslagsfinansiering. Detta ska ske i tva
etapper. Fran 2027 ska den politiska verksamheten, central administration,
lokalvérd och fastighetsforvaltning anslagsfinansieras. Fran 2028 ska sedan
aven maltidsverksamheten och transportservice anslagsfinansieras.

Att dverga till anslagsfinansiering kommer att paverka den totala
ramfordelningen samt principer for kompensationer for 6kade kostnader.

Infor budget 2027 har nu ndmndernas budget for lokalkostnader, inklusive
lokalvérd, och vaktmistare flyttats Gver till Servicenimnden. Budget for
kommundvergripande kostnader som servicendmnden betalat till
kommunstyrelsen har ocksa reglerats 1 budgetramarna.

Budget for tillaggstjanster for lokalvérd ligger kvar i nimndernas ramar i
vantan pa nya griansdragningslistor. Eller att en annan 6verenskommelse
sluts mellan ndmnderna. Utdver tilldggstjanster som fonsterputs och extra
stid géller detta d&ven den lokalvard som vard- och omsorgsnimnden koper
in.
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Namndernas ramar 2027

Néamnder (med anslagsfinansiering) foreslés fa kompensation for

Lonedversyn 100 % cirka 54 mnkr

Indexeringar, externa | Modell 7,9 mnkr

tjanster

Index entreprenad Modell 1,1 mnkr

GTP

Maltidskostnader Uppréikning 3 % 2,5 mnkr

Interna hyror, inkl stad Utgar till foljd av
anslagsfinansiering

IT-kostnader Upprakning 2,5 % 0,7 mnkr

Mat- och Upprékning 3 % 0,2 mnkr

elevtransporter

Ehkostrader Kommer ldggas ut
1 ramar (hosten)

Volym — forskola, Modell -8,0 mnkr

skola och dldre

Aktivitetsstod 0,3 mnkr

foreningar

Satsningar 9,3 mnkr

Kompensation for 16nedversyn tillférs nimnderna efter avslutad
l6nerevision. Beloppet avser berdknad effekt pa 2027 ars lonerevision.
Utdver det tillfors nimnderna ytterligare cirka 15 mnkr som hor till 2026 ars
lonedversyn. Helarseffekten av 2026 ars 16nedversyn uppgér till cirka 60
mnkr. Beloppet i tabellen ovan dr hogre dn det brukar vara vilket beror pa
Overgangen till anslagsfinansiering av servicendmndens verksambheter.
Lonekompensation har tidigare ingatt i kompensationen till nimnderna f6r
interna kop frén servicendmnden.

Budgetberedningen ska foresla niva for upprakning av Servicendmndens
interna taxor. Tidigare har PKV-index anvénts men de senaste dren har detta
inte foljts. Detta beror dels pa att Servicendmnden har arbetat med ett
genomfora besparingar, dels beror det pa att det gjorts engéngsjusteringar
for att kompensera for 6kade livsmedelskostnader och hojd internrénta.
PKV-index &r dven ett brett index da det méter fordndringen for hela
kommunkollektivet. Tyngdpunkten i detta index blir d& pa
personalkostnader vilket inte dr servicendmndens storsta kostnadspost. Det
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finns lokala skillnader vilket motiverar att varje kommun kan gora en egen
berdkning av kostnadsdkningarna.

De verksamheter inom servicendmnden som ska intdktsfinansieras 2027 ar
maltidsverksamheten och transportservice. Mellan 2024 och 2025 dkade
kostnaden, exklusive kapitalkostnader, for dessa verksamheter med 4,2
procent dér 16nekostnaden utgjorde 8,9 procent och dvriga kostnader 3,2
procent.

En upprikning av intdkterna med 3 procent bedoms ge dkade intékter som
tdcker normala kostnadsokningar for 2027.

Investeringsbehov

Investeringsbehovet 1 kommunens anldggningar och inventarier maste
stdllas 1 relation till kommunens investeringsutrymme. Summan av érets
avskrivningar och érets resultat utgér kommunens investeringsutrymme och
ar det belopp till vilket investeringar kan ske utan att ndgon nyuppléning
behdver goras.

For att underhalla befintliga lokaler och anldggningar bor den arliga
investeringsbudgeten utgdras av minst vérdet av arets avskrivningar. Detta
utgdr da den del av investeringsbudgeten som ska anvéndas till
reinvesteringar (underhéll). Ovriga investeringar 4r nyinvesteringar som
finansieras genom arets resultat och/eller nyuppléning.

Investeringsbehoven i lokaler arbetas fram 1 den arliga lokalforsorjnings-
planen. Som ett stdd till planeringen tar kommunstyrelsen varje ar fram en
befolkningsprognos. Da prognoserna under manga ar visade pé okat antal
barn och elever har en stor del av kommunens investeringar avsett
anpassningar av forskole- och skollokaler.

Nu visar befolkningsprognoserna en minskad befolkningstillvéxt for
kommunen och da sarskilt nar det giller barn och elever. Det framtida
behovet av forskole- och skollokaler kommer att tas med i arbetet med den
langsiktiga lokalforsorjningsplaneringen.

Kommunens genomférandegrad av investeringar (utfall jamfort med
budget) ar forhallandevis lag och har sé varit i flera &r. Det beror bade pa
hur investeringsprojektens kostnader fordelas 6ver tid och pa
omstdndigheter som kommunen inte rar 6ver sdsom dverklaganden med
mera.

Kommunen behdver arbeta mer med att periodisera investeringsprojekten
over flera dr. Exempelvis kan en bedomd byggtid pa 12 ménader komma att
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paverka tva budgetér. En forbéttrad foljsamhet till den arliga
investeringsbudgeten underldttar dels den finansiella planeringen men ger
aven en 6kad genomforandegrad och minimerar den summa som fors dver
till kommande ar.

Forslag till reviderad lokalforsorjningsplan ar behandlad av
budgetberedningen efter remiss till nimnderna. Lokalforsorjningsplanen
ligger till grund for servicenimndens investeringsbudget. Namndens
investeringsbudget innehéller bade planerat underhall, ombyggnationer samt
nybyggnationer. Efter flera ar med anpassning och nybyggnation av lokaler
behover nu mer fokus ligga pé underhall av lokalerna. For att underhélla
och bibehélla virdet pa lokalerna bor de arliga reinvesteringarna (planerat
underhéll) uppga till cirka 90 mnkr. Investeringsprojekt dver 2 mnkr ska
behandlas i1 lokalforsérjningsplanen och vara ett eget projekt i
investeringsbudgeten. Projekt under 2 mnkr samlas i investeringsbudgeten i
ett projekt.

Projekt som finansieras med arsanslag ska ocksé vara viardehojande, annars
klassificeras det som driftskostnad. De ska dé helt och héllet finansieras via
driftsbudget, till exempel som underhallsmedel.

Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden har i mars beslutat att skicka forslag
till investeringsbudget pa remiss till kommunstyrelsens arbetsutskott. Efter
aterkoppling har milj6- och samhillsbyggnadsnimnden i ma;j faststéllt
investeringsbudget for 2027-2031.

Budgetberedningens forslag:

Investeringsbudget avseende lokaler for 2027 och plan f6r 2028—2030 enligt
forslag 1 lokalforsorjningsplanen, se bilaga.

Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden har i beslut anhallit om
investeringsmedel om 115,2 mnkr for 2027, se bilaga, vilket inkluderar en
utokning av arsanslag med 3,7 mnkr till totalt 40,9 mnkr.

Budgetberedningen Onskar se att drsanslagen har ett tydligt
medborgarfokus. Eftersom arsanslag ér att betrakta som underhallsmedel
bor medlen nyttjas till sédana projekt som har en positiv effekt pa hur
medborgarna uppfattar kommunens offentliga miljoer.

Ovriga nimnders investeringsbehov hanteras under hdstens budgetprocess.
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Namndernas yttrande i samband med ordinarie
sammantride i september 2026

Alla ndmnder lamnar yttrande 6ver budgetberedningens forslag. Téank pa att
budgetyttrande ska samverkas med de fackliga organisationerna fore beslut i
ndmnden.

Med eventuella forslag/behov som framfors i yitrandet ska det medfolja en
beskrivning av nyttan med insatsen.

Budgetyttrandet ska ha f6ljande disposition.

1. Uppdrag
Néamnden beskriver uppdrag enligt reglemente och Gvriga beslut i
kommunfullméktige.

2. Namndens mél
Néamnden presenterar madtbara nimndmal med koppling till
inriktningsmalen for mandatperioden 2023-2026.

3. Omvirld
Néamnden beskriver omvérldsforandringar som paverkar mal, uppdrag,
verksamheten eller medborgarnas forviantningar, exempelvis ny lagstiftning
eller andra aktorer. Kommer ndmnden genomfora fordndringar inom
befintlig budget for att na 6kad kvalitet och/eller 6kad méluppfyllelse?

4. Mojligheter och utmaningar
Néamnden beskriver hur planeringen ser ut for att mota framtiden utifrén
mojligheter och utmaningar som redovisades vid vérens resultatdialoger.

Néamnden beskriver dven forutsittningarna for driftbudget och
investeringsbudget utifran de ekonomiska ramarna. Ndmndens yttrande ska
vara beslutat senast 2026-09-25.

Samtliga ndmnder, och kommunstyrelsen, ska besluta om
investeringsbudget for 2027 1 samband med budgetyttrandet. For
servicendmnden och miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden handlar det om
att besluta om eventuella justeringar. For ovriga ar det 6nskeméal om
investeringsbudget for 2027.

Internbudgeten, som ska antas senast i januari 2027, behover inte forhandlas
med de fackliga parterna.
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Overblick budgetberedningens forslag for ekonomiska driftsramar

netto, for aren 2027-2030, mnkr

Uppréiknad budget for 2026 (t o m juni) ingar for jimforelse/utgdngspunkt.

Lonekompensation for aren 2027-2030 kommer att fordelas fran

finansforvaltningen efter avslutad 16nerevision respektive ar.

Volymtilldelning eller avridkning sker for forskolebarn, elever och éldre

enligt gidllande modell.

Sida 23 av 128

Néamnd Budget | Budget Plan Plan Plan
2026 2027 2028 2029 2030
Ks/Klk -149,0 -147,6 -147,6 -147,6 -147,6
BoF -1 040,9 -883,7 -864,1 -857,0 -851,6
GoV -296,6 -250,6 -240,0 -234,0 -238,9
KoF -130,5 -59,5 -59,5 -59,5 -59,5
MoS -119,4 -119,0 -119,0 -119,0 -119,0
Revisionen -1,7 -1,8 -1,8 -1,8 -1,8
SeN 0,0 -358,4 -358,4 -358,4 -358,4
VoO -839,5 -786,5 -788,8 -790,1 -793,2
Summa -2577,6 | -2607,1 | -2579,3 | -2567,5| -2570,1
Ks/Finans -68,7 -151,8 -291,1 -400,1 -501,2
Verksamhetens -2 6463 | -2758,9 | -2870,4 | -2967,6 | -3071,3
nettokostnader
Intakter 26683 | 27889 | 29044 | 30056 | 31133
Finansnetto 0,0 -2,0 -5,0 -8,0 -11,0
Resultat 22,0 28,0 29,0 30,0 31,0
Resultatmal 1 % 27,0 28,0 29,0 30,0 31,0
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Bilagor
Driftramar 2027, mnkr

Kommunledningskontoret

Barn- och familjeniimnden

Budget 2026 -147,2 Budget 2026 -1 010,2
Allminna val 3.0 Volymjustering tidigare -2,4
. prognoser
E-tjanstelegitimation 1,0 Volymjustering egen 19,7
Lonerevision 2026, helar 2027 -3,0 elevprognos
Indexupprikning, IT, 2,5 % 0.4 LorllereV1s1orL 2?26, helér 2027 -21,411
Overférmyndarndmnden -0,2 Vo yIer Iy De’.prostios 7,
— — Volymjustering egen 10,1
Teknisk justering internrénta 0,5 elevprognos
Friskvérdsportal -0,3 Flytt av tjinst som -0,3
Vattenstrategtjanst 1,0 skolb1bllot§kar1e
- - Kompensation MoE -0,4
Ramjustering SeF (hyra) 3,9 Index budget 2027 37
Ramjustering SeF (OH) -3,9 Index maltid, 3,0 % 1,9
Budget 2026 -147,6 Index IT, 2,5 % -0,1
Index maltid och mat- o elevtrp -0,2
. . o Tillkommande hyra 2026 -14,1
vuxenutbildningsnimnden
Anpassad grundskola, volym -4,3
Budget 2026 2886 Ramjlustegng SeF (hlz/rell) . 174,5
Volymjustering tidigare 6.9 Ramjustering SeF (skolvaktm) 3,3
prognoser Budget 2027 -883,7
Volymjustering egen -7,1
elevprogngs Miljo- och
Lonerevision 2026, helar 2027 -5,6 samhillsbyggnadsnimnden
Aktivitetskrav 0,0
Indexupprikning méltid, 3 % -0,2 Budget 2026 -112,4
budget 2027 . Lonerevision 2026, helar 2027 2.0
Indexupprakning, IT, 2,5 % 0,0 Justering kapitalkostnader 2026 -5,5
budget 2027 e 5
Index externa avtal -3,7 Indexupprékning, IT, 2,5 % 0,0
Volymjustering ny 16 Index ?ntr.eprenadavtal 0,0
befolkningsprognos Index dvriga avtal -0,2
Volymjustering egen 12,5 Belysningsentreprenad -0,9
elevprognos Tillkommande ytor -0,6
Ramjustering SeF (hyra) 33,6 Kompensation elkostnader 0,0
Budget 2027 -250,6 Ramjustering SeF (hyra) 2,6
Budget 2027 -119,0
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Kultur- och fritidsnimnden

Servicenimnden

Budget 2026 -124,5 Budget 2026 0,0

Lonerevision 2026, helar 2027 -1,6 Lonerevision 2026, helar 2027 -2,2

Flytt av tjénst som 0,3 Indexupprakning, IT, 2,5 % 0,0

skolbibliotekarie Ramjustering anslagsfinansiering, 0,0

Indexupprikning, IT, 2,5 % 0,0 KS

Tillkommande hyra 2026 -4,5 Ramjustering anslagsfinansiering, -177,8

Tillkommande kapitalkostnader -0,2 BoF

Utokat driftbidrag forening -0,3 Ramjustering anslagsfinansiering, -33,6

(EMUS) GoV

Satsning Kulturskolan, -1,0 Ramjustering anslagsfinansiering, -72,6

minskad ko KoF

Ramjustering SeF (hyra) 72,3 Ramjustering anslagsfinansiering, -2,6

Ramjustering SeF 04 MOS, . —

(vaktmistare) Ramjustering anslagsfinansiering, -69,5

Aktivitetsstod foreningar -0,3 VoO .

Budget 2027 59,5 Korflpe'nsatfon elko§tnader 0,0

Erséttning dkade driftkostnader 0,0

R Erséttning 6kade kapitalkostnader 0,0

Vard- och Budget 2027 -358,4

omsorgsnamnden

Budget 2026 -818,7 ..

Arbetsskor 0,3 Revisionen

Volymjustering tidigare -7,4

prognoser Budget 2026 -1,7

Lonerevision 2026, helar 2027 -26,9 Nyvald revision -0,1

Index maltid, 3,0 % -0,5 Budget 2027 -1,8

Index IT, 2,5 % budget 2027 -0,2

Tillkommande hyra 2026 -0,7

Volymjustering ny -0,7

befolkningsprognos

Forsorjningsstod, riksnorm -0,3

Ramjustering SeF (hyra) 68,4

Ramjustering SeF (el) 1,1

Arbetsskor -1,0

Budget 2027 -786,5
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Miljo- och samhiillsbyggnadsnimndens forslag till investeringsbudget for
gata, trafik och park for 2027 och plan for 2028-2030, bilaga

Sida 26 av 128

Projekt, mnkr Inv.ram | Forslag | Budget | Budget Plan Plan Plan
beslutad | ny KF- 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030
enligt Kf ram

Gator och vigar

Gator Foreningstorget, -31,5 -31,5 -14,9

Torpstigen, Visterlanggatan

Kanalgatan, etapp 1 -33,0 -33,0 -0,5

(Bryggareg — Trollsjog)

Kanalgatan, etapp 2 -36,5 -36,5 -31,4

(Vistergatan-Bryggaregatan)

Kanalgatan, etapp 3 -31,0 -31,0 -30,0

(Foreningstorget-Vistergatan)

GC-vég Per Hakanssons vig -16,0 -26,0 -1,0 -15,0 -10,0

(Kvarngatan-Vikhemsvégen)

Kvarngatan, etapp 3 -27,0 -26,0

(Kvarngriand-Trehdradsvégen)

GC-vig Visterlanggatan, -16,0 -16,0

etapp 1 (Vikingav-Visterg)

GC-vég Visterlanggatan, -11,0 -11,0

etapp 2 (Visterg-Odeng)

GC-vég Visterlanggatan, -11,0 -11,0

etapp 3 (Odeng-Villav)

Trehdradsvégen, etapp 1 -26,0 -26,0

(Verkstadsvigen-vig 113)

exkl cirkulationsplats

Trehdradsvégen etapp 2 -17,0 -17,0 -12,0

(Gasverksg-Verkstadsv)

Trehdradsvégen, etapp 4 -26,0 -28,0 -1,0 -12,0 -15,0

(Sallerupsvigen-Lundavégen)

inkl GC-vég pa bro
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Projekt, mnkr Inv.ram | Forslag | Budget | Budget Plan Plan Plan
beslutad | ny KF- 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030
enligt Kf ram

GC-vidg Medborgarhuset- -12,0 -12,0 =32

Bryggaregatan, etapp 1

(Kyrkogatan-Trollsjogatan)

GC-vig Medborgarhuset- -15,0 -15,0 -15,0

Bryggaregatan, etapp 2

(Trollsjogatan-Bryggaregatan)

Ostergatan/Ringsjovigen, -27,0 -27,0 -1,0

etapp 1 (Ostra viigen-Bergav)

Ostergatan/Ringsjovigen, -32,0 -32,0 -1,0 -1,0 -15,0

etapp 2 och 3 (Bergavigen-

Nils Johnssons vig)

Ostergatan/Ringsjovigen, -17,0 -17,0 -1,0

etapp 5 (Kvarng-Storg)

GC-vig Vetegatan - O -5,5 -7,5 -4,6 -2,0

Asmundtorp

GC-vig Eslov-Ellinge -11,0 -11,0

-401,5 | -414,5 -68,6 -48,0 | -28,0 | -26,0 | -16,0

Gronomrade och lekplatser

Harlosa och Gérdstanga -8,0 -8,0 -8,0

lekplats

Solkullen och Kungshult -8,0 -8,0 -8,0

lekplats

Stadsparken -31,0 -31,0 -0,5

Stinstorget -13,0 -13,0 -6,0

Park Grona torg -16,0 -16,0 -5,0 -10,0

Sundelius park, inkl lekplats, -22,0 -22,0 -2,0 -10,0 -10,0

Marieholm

Parkétgérder Loberdd torg -16,0 -16,0 -1,0

Onsjoparken -11,0 -11,0 -1,0

Sallerup lekplats -7,0 -7,0

Badhusparken, inkl lekplats -16,0 -16,0

-148,0 | -148,0 -14,5 -10,0 -6,0 | -20,0 | -11,0
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Projekt, mnkr Inv.ram | Forslag | Budget | Budget Plan Plan Plan
beslutad | ny KF- 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030
enligt Kf ram

Ovriga projekt

Belysning landsbygden -344 -344 -7,4 -6,0 -6,0 -6,0 -1,4

Byte till LED-armaturer =227 =227 -4,5 -2,0

Ellinge upplagsplats -6,0 -6,0 -4,0 -2,0

Hallplats Gardstanga -1,6 -1,6 -1,6

Ortofta stationsomrade -11,0 -11,0 -1,0 -5,0 -5,0

Bullervall Hurva -3,0 0,0

Broar -10,0 -10,0 -5,0 -5,0

Industrispér -8,0 -8,0 -1,0 -7,0

Bron Abullahagen -0,3 -0,3

-96,7 -94,0 -21,9 -16,3 | -12,6 | -11,0 -8,4

Delsumma Storre projekt -646,2 -656,5 | -105,0 -74,3 -46,6 -57,0 -35,4

Arsanslag -37,2 -40,9 -40,9 -40,9 -40,9

Summa -646,2 -656,5 | -142,2 | -1152 | -87,5| -979 | -76,3
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Tabell, forslag till investeringsanslag (mnkr) investeringar
servicenimnden, 2027-2030, bilaga (EJ beslutad i SeN)
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Projekt, mnkr Inv.ram Forslag | Budget | Budget Plan Plan Plan
beslutad ny KF- 2026 2027 2028 2029 2030
enligt Kf ram

Ovriga investeringar

Investeringsanslag - -10,0 -10,0 -10,0

reinvesteringar

(Energieffektivisering) -2,0 -2,0 2,5 -2,5 -2,5

Energioptimering

Skalskydd, fd passersystem -15,0 -15,0 -5,2 -4,0 -0,8

Utemiljo forskolor/skolor -5,0 -4,8 -4,0 -4,0 -4,0

Siker skola -0,3

Skyddsrum -0,3

Brandskyddsatgarder -5,5

Brand och sékerhet (inkl. -1,8

hjértstartare)

Laddstolpar -5,5

Stadet 5 -5,0

Stadshuset, gardsbjilklag och -1,0 -11,0

garage

Ospecificerad -1,5 -19,3 -398

reinvesteringsnivd

Delsumma -15,0 -15,0 -17,7 -19,7 -34,8 -35,8 -56,3

Forskolor

Violens forskola, utemiljo -5,0 -5,0 -4,8

Bergabo forskola -2,6

Kunskapshuset, underhall 2,7

Lindebo, takbyte -2,5

Sibbebo, takbyte -2,9

Hasslebo, kok -3,5 -3,9

Kunskapshuset kok, -4,5 -4,5

ombyggnad

Forskola Viggarp -40,0

Delsumma -5,0 -5,0 -7,4 -3,5 -16,5 -44,5 0,0
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Projekt, mnkr Inv.ram Forslag | Budget | Budget Plan Plan Plan
beslutad ny KF- 2026 2027 2028 2029 2030
enligt Kf ram

Grundskolor

Fridasroskolan, ytskikt -12,0 -12,0 -11,7

(underhall)

Marieskolan, kok o matsal -18,1 -18,1 -11,9

Sallerupskolan -210,3 -210,3 -2,5

Stehagskolan (omb Gyabo och -34,0 -34,0 -4,5

kok)

Vasavangsskolans kok -26,0 -26,0 -6,3

Vasavangsskolans matsal -2,0

Vistra skolan -5,0

Ekenisskolans kok -5,0 -4.5 -0,5

Flyingeskolans kok -16,0 -16,0 -11,0 -5,0

Olyckeskolans kok mm =252 -25,2 -11,7 -13,5

Karlavagnens, fd forskola, -2,0

anpassning

Teknikcentrum =32

Harl6sa skola, kok -0,7

Ostra Stro skola, underhall -3,0

Delsumma -341,6 -346,6 -74,3 -24,7 0,0 0,0 0,0

Kultur- och fritidsverksamhet

Kulturskolan -58,0 -58,0 -4,5

Karlsrobadet, underhall -4.0 -4,0 -4,0 -4.0 -4,0

Karlsrobadet, vattenrutschkanor -5,0

Karlsrobadet, tillgénglighet -14,5

Karlsrobadet, multibasséng -245 -15,0 -9,5

Husaréngen, etapp 2 -23.,5 -23.,5 -11,5

Husaringen, etapp 3 -21,0 -15,0 -6,0

Idrottsparken -0,6

Tak tennishallen -15,0 -15,0 -14,9

Teknikcentrum -16,5 -16,5 -5,0 -11,5

Medborgarhuset, takbyte -23,7 =252 -19,2 -1,5

(underhall)

26(27)
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Projekt, mnkr Inv.ram Forslag | Budget | Budget Plan Plan Plan
beslutad ny KF- 2026 2027 2028 2029 2030
enligt Kf ram

Stehags IP, konstgris -15,6 -15,6 -15,6

Biblioteket -0,4

Ekevalla, l6parbanor -4,5

Konstgrasplan Loberdd -17,0 -1,0 -16,0

Konstgrisplan, landsbygd -20,0 -1,0 -19,0

Delsumma -165,8 -249,8 -94,8 -52,9 -35,5 -5,0 -23,0

Vird- och

omsorgsverksamhet

Akerbo, fd forskola -5,0 -5,0 2.7

Kvarngatan -4,4

Delsumma -5,0 -5,0 -2,7 0,0 -4,4 0,0 0,0

Planerat underhall -

reinvesteringsprojekt

Projekt med budget under 2 -23,1

mnkr per projekt 2026

Projekt med budget under 2 -23.3

mnkr per projekt 2027

Arsanslag

Storkdksmaskiner -1,2 -1,2 -1,2 -1,2 -1,2

Kok, arbetsmiljo - -1,8 -1,8 -1,8 -1,8

modernisering

Maskiner -2,9 -3,0 -1,2 -1,2 -1,0

Stadmaskiner -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5

Delsumma 0,0 0,0 -4,6 -6,5 -4,7 -4,7 -4,5

Summa -532,4 -621,4 | -224,6 | -130,6 -95,9 -90,0 -90,0
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ESLOVS
KOMMUN

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
Ordforande: Tony Ekblad

Forvaltningschef: Kerstin Melén-Gyllensten

Uppdrag

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden utfér kommunens uppgifter inom det
offentliga skolvidsendet avseende gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan,
den kommunala vuxenutbildningen, den anpassade vuxenutbildningen, svenska
for invandrare, utbildningar inom yrkeshogskolan samt uppdragsutbildningar.

Vidare utfér gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden kommunens uppgifter
inom arbetsmarknadsétgéirder i samarbete med Arbetsformedlingen och andra
aktorer samt 1 egen regi, praktikplaceringar, det kommunala aktivitetsansvaret
samt feriearbeten.

Namndens mal

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden prognostiserar och har haft en hog
maluppfyllelse under mandatperioden. Naimnden planerar for foljande insatser for
att nd en hogre maluppfyllelse:

Namndmal: Vi ska ha en ekonomi i balans

Namndmal: Andel elever som avslutar sina studier med examen eller godkdnda
studiebevis ska ligga over rikssnittet.

Under mandatperioden har andelen elever som avslutar sina gymnasiestudier med
examen Okat betydligt. Mélet att andelen elever som avslutar sina studier med
gymnasieexamen eller godkénda studieresultat ska dverstiga riksgenomsnittet har
uppnatts.

Kommunens gymnasieskola bedriver ett kontinuerligt och systematiskt arbete for
att stirka elevernas méluppfyllelse. Sedan tva ldsar tillbaka arbetar skolan enligt
en modell dér stodinsatser identifieras och sitts in tidigt for elever som behdver
det. Arbetssattet har hittills gett mycket goda resultat och bedoms vara en viktig
bidragande faktor till den positiva utvecklingen.
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Namndmal: Elevernas upplevda trygghet ska oka under mandatperioden.

Arbetet med elevernas upplevda trygghet dr kontinuerligt pdgdende genom
elevskyddsombud, trygghetsenkiter och samtal under mentorstid. Den arliga
arbetsmiljoenkiten som besvaras av eleverna pa kommunens gymnasieskola, har
under mandatperioden visat pa att eleverna i hog grad kadnner sig trygga i skolan.
Andelen elever som upplever trygghet ar 93 %.

Namndmal: Eslévs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som prdglas av ett
gott ledarskap, avseende rekrytering, arbetsmiljé och utvecklingsmdjligheter som
ska leda till ett okat frisktal.

Némndens verksamheter har goda frisktal och resultat pa senaste
medarbetarenkéten. For perioden jan- juli 2026 ar frisktalet 93,5 %.

Namndmal: Andelen klienter pa arbetsmarknadsenheten som avlutar sina
insatser genom att gd vidare till egenforsérjning okar jamfort med foregdende dr.

Atgirderna i Atagandeplanen for dkad egenforsorjning syftar till att skapa
samordnade insatser som stirker individers mojligheter till egenforsorjning.
Planen innehaller tydliga aktiviteter som beddms bidra till en hogre
maluppfyllelse.

Arbetet med att genomfora aktiviteter och utveckla insatser for 6kad
maluppfyllelse bedrivs kontinuerligt. Uppfoljningen av dtagandeplanens tredje ar
visar fortsatt forsiktigt positiva resultat, vilket indikerar att de genomforda
atgdrderna har haft avsedd effekt.

Omvarld

e Den statliga reformen Tid {for undervisningsuppdraget infors hosten 2027
och syftar till att ge larare béttre forutsdttningar. Reformen tydliggor att
undervisningsuppdraget omfattar undervisning, planering och uppf6ljning.

Reformen medfor ekonomiska konsekvenser genom behov av generella
organisatoriska anpassningar och forstirkta administrativa stodfunktioner.
Yrkesprogrammen paverkas sérskilt eftersom en storre del av
verksamheten ar kopplad till praktiska moment, verkstader, maskiner,
utrustning, restaurangkok, livsmedelshantering samt omfattande
arbetsmiljo- och sdkerhetsansvar. Déarutdver krdaver samordning och
uppfoljning av arbetsplatsforlagt larande (APL) betydande resurser.

Personalbemanningen kommer behdva utokas for att hantera
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arbetsuppgifter som flyttas fran larare till andra funktioner. Det finns dven
en risk for 0kad arbetsbelastning inom elevhélsan och andra
stodverksamheter om fler arbetsuppgifter eller samordningsansvar
tillkommer. Inom vuxenutbildningen kan reformen medfora ett 6kat
timutldgg for att sdkerstilla larares tid for planering, genomforande och
uppfoljning av undervisningen. Verksamheten foljer utvecklingen och
analysera hur fordndringarna kan paverka resursfordelning,
personalplanering och arbetssitt.

Riksdagen har beslutat om ett nytt betygssystem som innebdr att en
tiogradig betygsskala, nationella slutprov och en ny modell {6r
meritvardering infors. Syftet med reformen ar att 6ka likvéardigheten i
betygsséttningen, gora betygen mer jimforbara mellan skolor samt
motverka betygsinflation. Det nya betygsystemet trader i kraft i juli 2028
for gymnasieskolan och januari 2031 f6r kommunal vuxenutbildning pa
gymnasial niva.

Reformen innebdr 6kade krav pa kompetensutveckling for personalen samt
fordndrade arbetssitt vid bedomning och betygsséttning. Verksamheten
kommer ocksa att behdva anpassa administrativa system, rutiner och
processer for att mota de nya kraven. Verksamheten kommer jobba med
tva parallella betygssystem.

Utredningen Fler vagar till arbetslivet innehaller forslag som syftar till att
starka kopplingen mellan gymnasieskolan och arbetsmarknaden. Forslagen
omfattar bland annat nya yrkesutbildningar for elever som inte uppnar
behorighet till nationella program, férdndringar av
introduktionsprogrammen, inforande av yrkesprov samt en stérkt
samverkan mellan skola och arbetsliv. Syftet ar att fler elever ska fullfolja
sin utbildning och fA bittre forutsittningar att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Forslagen dr dnnu inte beslutade, men kan pa sikt fa betydande
konsekvenser for gymnasieskolans utbildningsutbud, organisation och
resursbehov.

Forbittrat stod i1 skolan dr en reform som syftar till att stirka stodet till
elever och sdkerstélla att stodinsatser sitts in tidigare. Reformen kan
medfora 6kade kostnader for kommunen genom utdkade stddinsatser,
specialpedagogiska resurser och stodundervisning. Kommunen behover
dérfor folja den fortsatta nationella beredningen for att beddma reformens
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ekonomiska konsekvenser. Lagéndringen trader i kraft, juli 2028.

Regeringen utreder att bredda elevhélsans fokus. Antalet hdlsobesdk och -
samtal foreslas utokas for att tidigare identifiera faktorer for fysisk,
psykisk och social ohélsa och elever ska garanteras en likvardig tillgdng
till elevhélsan. Vad detta medfor for kostnader for kommunen gar inte att
belopp sétta 1 nuldget. Troligtvis innebdr det dock 6kade kostnader for
personal samt administration. En aktuell nuldgesrapport for elevhélsan i
kommunen visar signaler pa stress och bristande trygghet redan i unga
aldrar. Sammantaget pekar rapporten pa behovet av ett forebyggande och
jamlikt elevhélsoarbete.

Mojligheter och utmaningar

Den 1 juli 2026 tradde nya regler om aktivitetskrav for
forsorjningsstodstagare i kraft, vilket innebar att personer som uppburit
forsorjningsstdd under minst tre sammanhéngande manader ska delta 1
arbetsmarknads-, utbildnings- eller sprakutvecklande aktiviteter utifrén sin
formiga. For kommunen innebir det utdkat ansvar for att erbjuda
aktiviteter, samverka med Arbetsformedlingen samt f6lja upp och
dokumentera deltagandet.

Néamnden har fatt en utdkad ram for hosten 2026 och forvéntas erhalla
statsbidrag kommande ar for att mojliggora rekrytering av fler
arbetsmarknadssekreterare och handledare. Reformen kan pa léngre sikt
bidra till att fler individer nar arbete eller studier och ddrmed minskar
beroendet av ekonomiskt bistand.

Utover aktivitetskravet infor regeringen ett bidragstak och foréndringar 1
forsorjningsstodet fran 2027 som syftar till att stirka incitamenten till
arbete och egen forsorjning. Detta dr fordndringar som &dr svdra att forutspa
hur de kommer att paverka volymerna av antal deltagare. Troligtvis
kommer reformen innebdra fordndrade forutséttningar for hushall med
ekonomiskt bistdnd och medfora ett 6kat behov av arbetsmarknadsinsatser
och stdd frdn kommunen. Nagot sérskilt statsbidrag kopplat till
bidragstaket har inte aviserats.

Sprakutvecklare inom AME och Vuxenutbildningen 4r en viktig resurs for
att stirka deltagarnas och elevernas sprikliga formaga, vilket 6kar deras
mojligheter att klara studier, etablera sig pa arbetsmarknaden och na
sjalvforsorjning. Insatsen blir sérskilt betydelsefull i takt med att
malgruppen blir mer sprakligt varierad och kraven pa sprakkunskaper i
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bade utbildning och arbetsliv okar.

Eslévs kommun arbetar tillsammans med Eslovs folkhdgskola i projektet
LINK. Projektet riktar sig till unga mellan 16 och 29 &r som varken arbetar
eller studerar (UVAS). Projektet syftar till att starka deltagarnas
mojligheter att etablera sig i arbete, praktik eller studier genom
individanpassat stod, coachning och andra utvecklande insatser.

Samarbetet kompletterar kommunens arbetsmarknads- och
utbildningsinsatser och utgdr en viktig resurs i arbetet med att mota 6kade
krav pd aktivering, etablering och inkludering. Genom samverkan mellan
kommunen, folkhdgskolan, naringslivet och civilsamhéllet skapas fler
mojligheter for unga att ndrma sig arbetsmarknaden eller teruppta studier.

Mot bakgrund av den nya socialtjanstlagen och det kommande
aktivitetskravet bedoms projekt som LINK fa en allt storre betydelse.
Insatsen kan bidra till att forebygga ldngvarigt utanforskap, stiarka
individers egen forsorjningsforméga och stodja kommunens arbete med att
uppfylla de nya krav som f6ljer av lagstiftningen.

Projektet Steg In dr en samverkan mellan Arbetsformedlingen och elva
kommuner i sydvéstra Skéne, dir Eslovs kommun dr en av deltagarna.
Projektet riktar sig till tredjelandsmedborgare och syftar till att stirka
viagen till arbete eller studier genom en sammanhallen och individanpassad
process med kartlaggning, vdgledning, spraktraning, praktik och
matchning mot arbetsmarknaden.

Det priméra samverkansavtalet for vuxenutbildning utdkas fran 2027
genom att Simrishamn, Sjobo, Tomelilla och Ystad ansluter till det
befintliga samverkansomradet i sydvistra Skéne. Utdkningen starker
forutséttningarna for gemensam planering och dimensionering av
utbildningar, ett bredare utbildningsutbud samt en forbéattrad regional
kompetensforsorjning. For de deltagande kommunerna innebér det 6kade
mojligheter till samverkan, resursdelning och utbildningar som béttre
svarar mot arbetsmarknadens behov.

Riksdagen har beslutat att yrkesprov ska inforas pa alla gymnasiala
yrkesprogram och inom den kommunal vuxenutbildningen. Syftet &r att
starka utbildningarnas kvalitet och gora det lattare for elever att fa jobb
efter examen. Reformen tréder i kraft, juli 2028. Eslévs kommunala
gymnasieskola ser positivt pa detta, eftersom de redan idag arbetar med
praktiska moment 1 gymnasiearbeten som till viss del motsvarar de
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kommande yrkesproven pa vissa yrkesprogram.

e Den anpassade gymnasieskolan har ett 6kat behov av stérre och mer
andamaélsenliga lokaler. Verksamheten stéller sédrskilda krav pa
tillgdnglighet, anpassade larmiljoer, utrymmen f6r individuellt stod samt
lokaler som mdjliggor praktiska moment och olika typer av
undervisningssituationer. Det finns behov av att anpassa lokaler for
restaurang- och koksverksamhet for att kunna erbjuda d&ndamalsenliga
larmiljoer inom utbildningens praktiska moment och yrkesinriktade
undervisning.

Behovet av anpassade lokaler behdver darfor beaktas i kommunens
langsiktiga lokalforsorjningsplanering for att sdkerstélla att verksamheten
kan moéta framtida behov och krav.

e Prognosen visar att antalet elever inom introduktionsprogrammen, sarskilt
individuellt alternativ (IMA), forvéintas vara hogre én tidigare ar.
Verksamheten priglas samtidigt av en hog genomstromning dér elever pa
relativt kort tid kan ga vidare till nationella program eller utbildning hos
annan huvudman.

For att sdkerstilla att eleverna fér det stod de behover, tar verksamheten
hojd for inflodet av elever i bemanningen. Den hoga rorligheten innebér
dock utmaningar, eftersom personalstyrkan inte kan anpassas i samma takt
som elever avbryter studierna eller gér vidare till annan utbildning. Detta
kan periodvis leda till en obalans mellan elevantal och resursbehov samt
paverka verksamhetens kostnadseffektivitet.

Tabellbilaga
Investeringsbudget (mnkr)
Inv.ram ..
Forslag ny Plan Plan Plan Plan
besli!  budgetram Budget 2027 2028 2029 2030 2031
Projekt enligt
Inventarier gymnasieskolan -1,5 -1,5 -1,5 -1,5 -1,5 -1,5
Datorer gymnasieskolan -1,5 -1,5 -1,5 -1,5 -1,5 -1,5
Summa -3,0 0,0 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0
6
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‘ SVERIGES
' SKOLLEDARE
Sveriges Skolledares yrkande infor Budget 2027

Sveriges Skolledare Eslov vill se en skolpolitik som starker skolledarnas mandat,
forbattrar villkoren och ger rektorer, skolchefer och andra skolledare battre mojligheter
att leda verksamheten. Nar skolledare far ratt forutsattningar starks skolans kvalitet,
fler elever nar sina mal och Eslov star starkare infor framtiden. Skolledare ar avgorande
for att lyfta Skolorna i Eslov. Det kraver politisk tillit till professionen, hallbara uppdrag,
konkurrenskraftiga villkor och en lonesattning som speglar det ansvar skolledare bar.
Sveriges Skolledare i Eslov menar att ratt lon ocksd maste synas genom ett tydligt och
rimligt ansvarsavstand mellan skolledares loner och medarbetarnas loner.

En annan viktig del handlar om Eslévs kommuns demografiutmaningar. Nar
barnkullarna minskar i forskolan och grundskolan behoéver politiken ta langsiktigt
ansvar for skolans struktur, kvalitet och kompetensforsorjning. Sveriges Skolledare
Eslov betonar att minskande elevunderlag inte enbart behdver vara ett hot, utan ocksa
kan bli en mdjlighet att starka kvaliteten, om ratt beslut fattas i tid.

Sveriges Skolledare Eslov ser att det finns enheter som gar med kraftigt minus vilka
tacks upp av andra enheter. Politikerna i Eslévs kommun behover darfor ta ansvar for
de enheter som man har beslutat ska finnas och finansiera dem fullt ut.

Det arinte likvardigt att de barnen/eleverna med stora stddbehov drabbas da deras
barn- och elevpeng gar till enheter som inte bar sig sjalva.

Sveriges Skolledare Eslov yrkar darfor att:

e de av politiken beslutade verksamma enheter ska finansieras fullt ut.
e skolledarnas loner justeras till ett ansvarsavstand pa 25% till deras bast betalda
medarbetare.
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Sveriges ‘”L Ldrare 16 juni 2026

Sveriges Larares yrkanden infor budget 2027 - Fosam

Det laga barn- och elevunderlaget ger kommunen ett gyllene tillfille att skapa béttre balans
mellan personal och barn- och elevgrupper. I Eslovs kommun dverstiger 62 procent av barn-
grupperna i forskolan Skolverkets riktlinjer om max 12 barn per avdelning for ett- till trea-
ringar och max 15 barn per avdelning for de dldre barnen. 32 av 52 smabarnsgrupper har fler
dn 12 barn och 15 av 24 storbarnsgrupper har fler 4n 15 barn. Med for stora barn- och elev-
grupper Okar risken fOr att barn krédnks, skadas eller blir osynliga och den fysiska arbetsmiljon
med buller och hoga ljudnivéer forvérras. Samspelet mellan barn/elever och lédrare i forskolan
och skolan dr enormt viktigt for barnets trygghet. Med for stora barn- och elevgrupper upple-
ver ldrarna en etisk stress av att inte kunna ge barn och elever det stdd eller den undervisning
som de &r 1 behov av.

e Sveriges Larare yrkar att Eslovs kommun minskar barngruppernas storlek i forskolan.
e Sveriges Larare yrkar att Eslovs kommun minskar elevgruppernas storlek 1 skolan.

Enligt HOK 25, bilaga 3, har rektor ett ansvar att finna en balans mellan tid for planering samt
for- och efterarbete i forhallande till médngden undervisning for varje enskild larare. Eslovs
kommun behdver stddja sina rektorer och sékerstélla att detta dr genomforbart. Nér barn- och
elevkullarna minskar finns hér ett ypperligt tillfélle att behalla befintlig personal och 6ka
larartdtheten pd forskolor och skolor.

e Sveriges Lérare yrkar att Eslovs kommun okar larartdtheten inom forskola och skola.

Forbundet ser med oro pé utvecklingen for vara medlemmar i Eslévs kommun, varav flertalet
har sin anstillning inom Barn- och utbildningsforvaltningen. Tva av kommunens mél handlar
om att erbjuda goda skolor och dkade skolresultat vilket rimmar illa med de medel som sko-
lorna erhaller. Skolors budget bygger pa en barn- och elevpeng som sidnktes med 2% 2022.
De besparingsatgérder som vidtogs for ndgra ar sedan och dérefter inte aterstéllts har varit be-
tungande for savél skolor som forskolor. Minskande barn- och elevunderlag de kommande
aren kommer att utsétta skolornas budget for dnnu storre provningar. Darfor behdver finansie-
ringen dterga till nivin innan nedjusteringarna, sé att vdra barn och elever kan f4 den kvalifi-
cerade och vilplanerade undervisning de behdver.

e Sveriges Larare yrkar pa en 6kning av barn- och elevpengen for att skapa forutsatt-
ningar for barn och elever att utvecklas och lyckas, bdde samhaills- och kunskapsmas-
sigt, for att mogna till goda medborgare.

Sida 40 av 128



For att sdkerstilla tryggheten och sékerheten ute pa skolorna behover det finnas tillgang till
ratt utrustning. Ute pa skolorna anviander man idag sig av att appen cosafe for att snabbt
kunna pakalla en sdkerhetsrisk/hot till all personal. Manga lérare har endast en dator eller Ipad
att tillgd vilken inte alltid fo6ljer med in 1 barn- eller elevgruppen nagot som medfor att den sé-
kerhet som cosafe skulle bidra till uteblir. Flera av ldrarna/forskolldrarna véljer darfor att
ocksa ladda ner cosafe 1 sina privata mobiltelefoner vilket vi anser inte borde behdva vara ett
alternativ. I dagen samhille bygger mycket pa teknologi, sa ocksé i Eslovs kommun dér det
inte for s lange sedan infordes Microsoft 365 1 all utrustning med tillhdrande tvafaktorsau-
tentisering — for de som har en tjéinstetelefon. Aven hir har vissa valt att ha detta i sin privata
telefon. Vi anser att dven i en digitaliserad kommun behover alla anses lika och ddrmed ocksé
tillhandhallas den utrustning som kravs. Férutom hantering av sékerhetsrisker och hot anses
personal dven kunna ingripa och avvisa obehoriga personer i1 lokalerna och behdver da kunna
fa kontakt med narmsta chef pa ett enkelt och snabbt sitt.

Slutligen medfor detta 4ven en minskning av arbetsbelastningen for ldrare/forskolldrare som
standigt behover kontakta vardnadshavare 1 olika drenden. Som det ser ut nu behdver denna
larare/forskolldrare ldmna barn-/elevgruppen for att leta upp en av de fa telefoner som finns
att tillgd.

e Sveriges Larare yrkar att Eslovs kommun utokar tillgdngen till egen tjénstetelefon till
alla larare/forskolldrare i kommunen.

For Sveriges Léarare 1 Eslov

Carola Appelgren
Ordfoérande

Sveriges (”L Ldrare Sveriges Larares yrkanden infor budget 2027 21[2]
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ledarna

SVERIGES CHEFSORGANISATION ESléV 2026'05‘06

Besoksadress: S:t Eriksgatan 26

Postadress: Box 12069, 102 22 Stockholm
Tfn Ledarnas Chefsradgivning: 0200-87 11 11
Tfn véxel: 08-598 99 000

E-mail: ledarna@ledarna.se

Internet: www.ledarna.se

Org.nr: 802000-1833

Ledarnas yrkande till Budget 2027

Ledarna yrkar pa:
e Att dndra den allménna kontorstiden till 08.00-16.30 ( Kontaktcenters 6ppettid ) med
30 minuters lunch.

e Attinfora arbetstidsforkortning inom Ledarnas avtalsomrade med nagot av féljande
forslag

- Genom individuella arbetstidskonton
- Forkortad veckoarbetstid

- Fler semesterdagar

e Forenkla mojligheten av anvandandet av friskvardsbidraget genom t ex en
friskvardportal, sa att anstallda inte sjalva behover bekosta detta forst.

e Utoka med 1st entreprenadledare pa Gata/Trafik/Park inom MoS-forvaltningen, da
arbetsbelastningen har 6kat markant i och med nytt driftkontrakt.
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vision

Visions yrkande infor budget 2027

Vision yrkar pa att arbetsgivaren Eslovs kommun infér Pendling som
[6neférman.

Fler néjda medarbetare, férre parkeringsplatser som behévs och ett tydligt
steg mot era hdllbarhetsmal. Mindre stress i trafiken samtidigt som
bilresandet minskar. Mdéjlighet att Iésa, forbereda méten eller bara koppla
av pad vdg till och fran jobbet. Fler medarbetare kommer faktiskt fram
pigga och redo. Nér medarbetare viljer arbetsgivare idag véger
livskvalitet och hdllbarhet tungt. En kollektivtrafikférmadn visar att ni
tdnker modernt och att ni bryr er om bade medarbetarnas vardag och
framtiden. Det mdrks i rekryteringen.

Vision yrkar pa att arbetsgivaren Eslovs kommun ska mojliggora for
medarbetare att delta i olika halsoframjande aktiviteter som
erbjuds genom arbetsgivaren pa betald arbetstid.

Vision yrkar pa att arbetsgivaren Eslovs kommun dndrar den
allmanna kontorstiden till 08:00-16:30, (Kontaktcenters dppettider)
med 30 min lunch i stallet fér som idag 08:00-17:00 med 60 min
lunch.

Vision yrkar pa att arbetsgivaren Eslovs kommun

infor arbetstidsforkortning for medarbetare inom Visions
avtalsomrade - genom individuella arbetstidskonton,
forkortad veckoarbetstid eller fler semesterdagar.

Vision yrkar pa att arbetsgivaren Eslovs kommun
forenklar mojlighet till anvandande av friskvardsbidraget genom en
friskvardsportal.
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https://www.skanetrafiken.se/foretag/pendling-som-laneforman/

Kommunals yrkande till budgeten 2027

| kommunals kamp fér arbetsskor sa handlar det om jamstéalldhet, rattvisa och en god
arbetsmiljé. Bra arbetsskor ar dyra, slits fort och anvénds enbart pa arbetsplatsen. Idag
betalar vélfardens medarbetare av de som har mdjlighet att képa ’riktiga” skor tusentals
kronor varje ar ur egen ficka for att minimera arbetsskador.

o Darfor yrkar Kommunal pa att arbetsgivaren ska tillhandahalla fria arbetsskor till alla pa
kommunals avtalsomrade och medlemmarna i Eslévs kommun som ar anpassade till deras
yrkesutdvande. Samt i de miljoer som vi ror oss i.

« Kommunal yrkar pa att Eslévs kommun ska maojliggora for medarbetare att delta i olika
halsoframjande aktiviteter som erbjuds genom arbetsgivaren pa betald arbetstid.

e | manga arbetsskadeanmalningar sa beskrivs det att bemanningen ar alldeles for Iag.
Darfor yrkar kommunal pa att arbetsgivaren ska hdja upp grundbemanningen inom
kommunals avtalsomrade.

« Kommunal yrkar pa att arbetsgivaren Eslévs kommun ska infér mindre barngrupper inom
forskola/skola.

« Kommunal yrkar pa att arbetsgivaren ska erbjuda |6sningar for medarbetare att nyttja sitt
friskvardbidrag utan att lagga ut egna kontanta medel.

o Kommunal yrkar pa att medarbetare pa kommunals avtalsomrade och évriga medlemmar
ska ha ett sankt heltidsmatt till 30 timmar i genomsnitt i veckan.

o Kommunal yrkar pa att inom aldreomsorgen ska arbetsgivaren mojliggora for
nattpersonalen att arbeta 10 timmar pa sitt nattpass.

o Kommunal yrkar pa att arbetsgivaren ska undersdéka om och hur ni kan vara attraktiva for
medlemmar som forenar arbete och féraldraskap.

« Kommunal yrkar pa att deras medlemmar ska ha majlighet att valja pa flera olika alternativ
gallande skyddsskor

Postadress Gatuadress Telefon E-post
Soédergatan 29 Medborgarhuset 010-4427943 eslov.skane@kommunal.se
241 30 Eslov Sodergatan 29 0413-621 99
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ommunal.

Postadress Gatuadress Telefon E-post
Sodergatan 29 Medborgarhuset 010-4427943 eslov.skane@kommunal.se
241 30 Eslov Sodergatan 29 0413-621 99
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Budget 2027 — gemensamma yrkanden

Vi fyra fackliga forbund, Kommunal, Ledarna, Akademikerférbundet SSR och Vision yrkar
gemensamt pa att arbetsgivaren, Eslovs kommun, avsatter ekonomiska medel i budget till:

1. Att mojliggora for alla arbetsplatser i kommunen att ha tillgang till hjartstartare pa
dygnets alla timmar.

2. Attinfora mojligheten att kunna leasa/hyra El cykel genom anstallning i kommunen

3. Att mojliggora for alla medarbetare att inneha heltidstjanster, arbeta heltid med ratt
forutsattningar och goda arbetsvillkor pa dygnets alla timmar. Detta géller bade
tillsvidareanstallda och visstidsanstallda.

4. Att medarbetare som skaffat sig en vidareutbildning med inriktning inom den profession
de har, ska fa ett paslag pa I6nen vid slutford utbildning, som ligger utanfor
|6nerevisionen.

0 Kommunal, ledarna VEE)“

Akademikerférbundet SSR

SVERIGES CHEFSORGANISATION
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ESLOVS GOV 2026/329
KOMMUN

2026-08-25

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362388

edward.jensinger@eslov.se

Tjansteskrivelse; Granskning av kommunal
vuxenutbildning

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden:
- har tagit del av Revisionsrapporten
- Dbeslutar att inkludera verksamheternas kvalitetsarbete pa namndens
moten dar ndmnden ges mojlighet att besluta om sérskilda omraden
verksamheten ska prioritera i utvecklingsomréde.

Arendebeskrivning

Azets Revision och Radgivning har av Eslovs kommuns revisorer fétt 1
uppdrag att oversiktligt granska gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
styrning av kommunal vuxenutbildning. Uppdraget ingér i revisionsplanen
for ar 2025/2026.

Syftet med gransningen har varit att bedoma om gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens styrning och uppf6ljning av kommunal
vuxenutbildning dr &ndamalsenlig

Beslutsunderlag
Missiv — Granskning av kommunal vuxenutbildning
Granskningsrapport av kommunal vuxenutbildning

Beredning

Syftet med revisionens granskning var att svara pa fyra fragor: /)
Tillhandahalls kommunal vuxenutbildning pd samtliga lagstadgade nivder?
2) Finns en dndamdlsenlig organisation av ledning av kommunal
vuxenutbildning? 3) Foljer huvudmannen systematiskt upp kommunal
vuxenutbildnings samtliga lagstadgade nivaer? 4) Har huvudmannen
beslutat om atgdrder utifran identifierade utvecklingsomraden eller brister?
Granskningen resulterade i en bedomning att revisionsfragorna / och 2
beddmdes vara tillfredstidllande medan revisionsfrdgorna 3 och 4 endas
ansags delvis uppfylla kraven.

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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GOV 2026/329

Revisionen rekommenderar gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
(GoV) att starka styrningen av kommunala vuxenutbildningen specifikt
géllande den anpassade vuxenutbildningen och vuxenutbildningen pa
entreprenad. Dessutom rekommenderade revisionen GoV att stirka
styrningen av det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva.

I viss man menar verksamheten och forvaltningen att delar av
rekommendationerna redan dr uppfyllda medan andra delar kan behdva
tydliggoras och utvecklas 1 enlighet med revisionens rekommendationer.

En konkret fordndring som verksamheten och forvaltningen foreslar
namnden att genomfora ar att det systematiska kvalitetsarbetet som sker 1
verksamheten arligen tydligare kopplas till nimnden och att nimnden ges
mojlighet att identifiera sérskilda omrdden f6r uppfdljning.

Beslutet skickas till
Rektor pd Carl Engstromskolans vuxenutbildning

Kerstin Melén-Gyllensten
Tf Forvaltningschef

2(2)
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Missiv Sida

ESLOVS 1)
KOMMUN

Revisionen 2026-06-08

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Granskning av kommunal vuxenutbildning

Azets Revision & Radgivning har av Eslévs kommuns revisorer fatt i uppdrag att Gversiktligt granska
gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens styrning av kommunal vuxenutbildning.

Syftet med granskningen har varit att beddma om gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens styrning och
uppféljning av kommunal vuxenutbildning ar dndamalsenlig.

Vir samlade bedomning utifran granskningens syfte dr att gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens
styrning och uppfoljning av kommunal vuxenutbildning endast delvis ir indamalsenlig.

Bakgrunden till var samlade bedémning ar att granskningen visat att nimnden i lag grad styr vuxenutbild-
ningen, vilket bland annat visar sig i avsaknad av uppf6ljning och analys av gymnasial vuxenutbildning i
extern regi och anpassad vuxenutbildning. Brister 1 huvudmannens uppféljning av den kommunala vux-
enutbildningen ger inte nimnden férutsittningar att identifiera utvecklingsomriden och diarmed inte hel-
ler att atgarda eventuella brister.

Kommunal vuxenutbildning erbjuds kommuninvanarna primart genom verksamhet i egen regi. Gymn-
asial vuxenutbildning erbjuds genom avtal med extern entreprendr. I granskningen framgar att vuxnas
efterfragan pa vuxenutbildning i hog grad kan motas internt eller externt. For ledning och uppféljning
finns férvaltningen f6r Barn och Utbildning. Bide vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsfragor behand-
las inom forvaltningen, vilket bedéms vara mycket andamalsenligt.

Utifran vara iakttagelser och bedémningar rekommenderar vi gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
att:

e Stirka styrningen av kommunal vuxenutbildning som
- anpassad vuxenutbildning vad giller att aktivt verka for att nd vuxna i kommunen som har ritt till
utbildningen och bedriva systematiskt kvalitetsarbete samt
- -vuxenutbildning pa entreprenad vad giller systematiskt kvalitetsarbete. (4 kap. 3 och 5 §{§ samt 20
kap. 10 § 2 stycket och 17 § SkolL)

e Stirka styrningen av det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva genom att

skapa rutiner for arbetet, identifiera sirskilda omraden f6r uppfoljning samt analysera
orsakerna till redovisade resultat.

For kommunens revisorer

Kenneth Jonsson
Ordforande
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Granskning av kommunal
vuxenutbildning

Rapport

Eslovs kommun

2026-05-07
Antal sidor 16

Antal bilagor 2
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Granskning av kommunal vuxenutbildning| Azets
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Granskning av kommunal vuxenutbildning| Azets

1 SAMMANFATTNING

Azets Revision & Radgivning har av Eslovs kommuns revisorer fatt i uppdrag att 6versiktligt
granska gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens styrning av kommunal vuxenutbildning.
Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2025/2026.

Syftet med granskningen har varit att beddma om gymnasie- och vuxenutbildnings-
namndens styrning och uppfoéljning av kommunal vuxenutbildning dr andamalsenlig.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens styrning och uppféljning av kommunal vuxenutbildning
endast delvis ar andamalsenlig.

Bakgrunden till var samlade bedomning ar att granskningen visat att ndamnden i I3g grad styr
vuxenutbildningen, vilket bland annat visar sig i avsaknad av uppfoljning och analys av
gymnasial vuxenutbildning i extern regi och anpassad vuxenutbildning. Brister i
huvudmannens uppfoéljning av den kommunala vuxenutbildningen ger inte namnden
forutsattningar att identifiera utvecklingsomraden och darmed inte heller att atgarda
eventuella brister.

Kommunal vuxenutbildning erbjuds kommuninvanarna primart genom verksamhet i egen
regi. Gymnasial vuxenutbildning erbjuds genom avtal med extern entreprendr. |
granskningen framgar att vuxnas efterfragan pa vuxenutbildning i hog grad kan moétas
internt eller externt. For ledning och uppféljning finns forvaltningen for Barn och Utbildning.
Bade vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsfragor behandlas inom férvaltningen, vilket
beddms vara mycket andamalsenligt.

| det foljande redovisas vara samlade bedémningar av respektive revisionsfraga.

Nej Endast delvis | allt vasentligt Ja
Revisionsfraga Bedomning

Tillhandahalls kommunal vuxenutbildning pa samtliga lagstadgade | allt vasentligt
nivaer?

Finns en dndamalsenlig organisation av ledning av kommunal | allt vasentligt
vuxenutbildning?

Foljer huvudmannen systematiskt upp kommunal Endast delvis
vuxenutbildnings samtliga lagstadgade nivaer?

Har huvudmannen beslutat om atgarder utifran identifierade Endast delvis
utvecklingsomraden eller brister?
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Granskning av kommunal vuxenutbildning| Azets

Fér ndrmare beskrivning av bakgrunden till vara bedémningar hénvisar vi till respektive
avsnitt i revisionsrapporten.

Utifran vara iakttagelser och bedémningar rekommenderar vi gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden att

e stdrka styrningen av kommunal vuxenutbildning som
o anpassad vuxenutbildning vad galler att aktivt verka for att nd vuxna i
kommunen som har ratt till utbildningen och bedriva systematiskt
kvalitetsarbete samt
o vuxenutbildning pa entreprenad vad galler systematiskt kvalitetsarbete. (4
kap. 3 och 5 §§ samt 20 kap. 10 § 2 stycket och 17 § SkollL)

e stdrka styrningen av det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva genom
att skapa rutiner for arbetet, identifiera sarskilda omraden for uppféljning samt
analysera orsakerna till redovisade resultat. (4 kap. 3, 5-6 och 7 §§ samt Skolverkets
allmanna rad 2012:98 avseende systematiskt kvalitetsarbete for skolvdasendet punkt
1.1 och 3.1-21%)

1 Skolverkets allmdnna rad fér det systematiska kvalitetsarbetet &r gamla och kommer inte att ersittas av nya.
Skolverket hanvisar till stédmaterial pa hemsidan, https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/styrning-
och-kvalitetsarbete/systematiskt-kvalitetsarbete.
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Granskning av kommunal vuxenutbildning| Azets

2 BAKGRUND

Azets Revision & Radgivning har av Eslovs kommuns revisorer fatt i uppdrag att 6versiktligt

granska gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens styrning av kommunal vuxenutbildning.
Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2025/2026.

3 SYFTE, REVISIONSFRAGOR OCH AVGRANSNING

Syftet med granskningen har varit att beddma om gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens styrning och uppfdljning av kommunal vuxenutbildning ar
andamalsenlig.

Granskningen har omfattat foljande revisionsfragor:

Tillhandahalls kommunal vuxenutbildning pa samtliga lagstadgade nivaer?

Finns en andamalsenlig organisation av ledning av kommunal vuxenutbildning?
Foljer huvudmannen systematiskt upp kommunal vuxenutbildnings samtliga
lagstadgade nivaer?

Har huvudmannen beslutat om atgarder utifran identifierade utvecklingsomraden
eller brister?

3.1 AVGRANSNING OCH ANSVARIG NAMND
Granskningen har omfattat kommunal vuxenutbildning och avser gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden revisionsaret 2025/2026.

4 REVISIONSKRITERIER

| granskningen har revisionskriterierna utgjorts av:

6 kap. 6 § kommunallagen (2017:725), KL
4 kap. 3, 5-6 och 7 §§ och 20 kap. 3 § skollagen (2010:800), SkolL
Skolverkets stodmaterial om systematiskt kvalitetsarbete

5 METOD

Granskningen har genomforts genom

dokumentstudier av bland annat avtal med extern entreprendr, kursutbud,
dokumenterad ldasarssammanfattning 2023/2024 och 2024/2025 och namndens
protokoll 2025-2026-02-16

intervjuer har genomforts med gymnasie- och vuxenutbildningens presidium,
forvaltningschefchef, avdelningschef med ansvar for vuxenutbildning, rektor och
studie- och yrkesvagledare.
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Granskning av kommunal vuxenutbildning| Azets

De bedomningar som avlamnas i granskningen har utgatt ifran foljande bedémningsnivaer.

Nej Endast delvis | allt vasentligt Ja

Rapporten ar faktakontrollerad av forvaltningschef och avdelningschef.

6 OM KOMMUNAL VUXENUTBILDNING

Kommunerna ska, enligt 20 kap. 3 § skollagen tillhandahalla kommunal vuxenutbildning.
Vuxenutbildningens mal ar bland annat att stodja och stimulera vuxna i sitt larande och
starka deras stallning i arbets- och samhallslivet. Kommunal vuxenutbildning utgér en
skolform som ska tillhandahallas pa fem olika nivaer:

e grundlaggande niva

e gymnasial niva

e anpassad utbildning pa grundldaggande niva
e anpassad utbildning pa gymnasial niva

e svenska for invandrare.

Kommunen ansvarar for att kommunal vuxenutbildning erbjuds i enlighet med gallande
lagstiftning. For vuxenutbildning ar kommunen, den styrelse eller namnd som ansvarar fér
uppgifterna enligt lag, huvudman. Hur utbildning inom kommunal vuxenutbildning erbjuds
beslutas av kommunen. Den kan bedrivas helt i egen regi eller helt ldggas ut pa entreprenad
eller en kombination av de bada. Huvudmannaskapet ar dock alltid kommunens, vilket
bland annat innebar ansvar for att utbildningen genomfors i enlighet med géllande
bestammelser enligt 2 kap. 8 § skollagen och ansvar for systematiskt kvalitetsarbete enligt 4
kap. 3 § skollagen.
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7 RESULTAT AV GRANSKNINGEN

7.1 KOMMUNAL VUXENUTBILDNING | ESLOVS KOMMUN

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar arligen om kursutbud for
vuxenutbildningen. Det senaste beslutet fattades vid sammantradet i april 2025 och avser
ldsaret 2025/2026.2 Kommunal vuxenutbildning i Eslévs kommun erbjuds bade i egen regi
och pa entreprenad. | egen regi erbjuds vuxenutbildning pa

e grundlaggande niva: engelska, matematik, samhallskunskap, svenska och svenska
som andrasprak

e gymnasial niva i yrkesamnen: bagare och konditor, kock, reliner3, svetsare och
underskoterska

e anpassad vuxenutbildning pa grundlaggande och gymnasial niva

e svenska for invandrare, samtliga studievagar och kurser.

Vuxenutbildning pa grundlaggande niva erbjuds som narundervisning pa plats i Eslov bade
pa dagtid och kvallstid samt i 6vrigt flexibelt utifran elevernas behov. Detsamma géller for
undervisning i svenska for invandrare.

Pa entreprenad erbjuds digital distansutbildning i omkring 330 gymnasiala kurser.
Kommunen har skrivit avtal med en leverantor. Avtalet undertecknades i augusti 2024 och
avser avtalsperioden 2025-01-01 — 2026-12-31 med mdjlighet till forlangning vid tva
tillfallen a ett ar. Kommunen har inte forbundit sig att gora avrop i en viss omfattning utan
avropar efter behov. | avtalet berdors inte fragan om huvudmannens kvalitetsarbete. |
intervjuer framgar att undervisningen bedrivs helt digitalt. Ndgon narundervisning erbjuds
inte, men elever som ar i behov av dialog med larare kan boka tid fér muntligt samtal i
realtid, enligt rektor. Prov genomfors pa plats i kommunens egna lokaler. Det dr ocksa
kommunens personal som organiserar proven. En av studie- och yrkesvagledarna har ett
sarskilt ansvar for det.

Vuxenutbildning pa gymnasial niva erbjuds ocksa som narundervisning genom att
kommunen koper platser av andra kommuner, framst Lunds kommun. Det finns inget avtal
mellan kommunerna, men det pagar en diskussion darom, enligt forvaltningsledningen. |
intervjuer framgar att kommunen i hog grad beviljar vuxna gymnasial vuxenutbildning hos
den aktor som de efterfragar.

Yrkesinriktad gymnasial vuxenutbildning erbjuds inom ovan angivna omraden som
narundervisning. | nagon man ocksa som distans vad galler underskoterska. Det totala
utbudet beaktar efterfragan. Da behovet av barnskotare har minskat i takt med minskat
barnantal har ocksa antalet sokande till barnskotarutbildningen minskat och namnden
beslutade darfor att lagga ner denna utbildning. For vuxna i Eslov finns hela utbudet inom
samverkansomradet Malmo-Lundaregionen, i vilken Eslov ingar, tillgangligt att soka. Av

2GOV 2025-04-14 § 18
3 Reliner renoverar avloppsror inuti befintliga rér.
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tjansteskrivelse framgar vikten av att utbudet inom samverkansomradet beaktas och
anpassas for ett effektivt resursutnyttjande.?

| anpassad vuxenutbildning® deltar ett drygt tiotal elever. Merparten av eleverna laser
amnesomraden® inom grundldggande anpassad vuxenutbildning. Utbildningen bedrivs i tva
grupper. | en tredje grupp ges anpassad gymnasial vuxenutbildning i engelska och svenska.

Av namndens bokslut for 2025 framgar att 726 elever omfattades av vuxenutbildning 2025.
Det &r nagot farre dn under de senaste aren.” Narmare hilften (346) av eleverna laser
gymnasial vuxenutbildning, 188 SFI, 108 yrkeshogskola, 75 grundldaggande vuxenutbildning
och 9 inom anpassad vuxenutbildning pa grundlaggande och gymnasial niva.® Av uppgifterna
i bokslutet framgar inte hur stor andel av eleverna inom gymnasial vuxenutbildning som
laser utbildningen genom narundervisning. Under varen 2026 var 212 elever registrerade pa
extern upphandlad distansutbildning och 85 pa ej upphandlad extern narundervisning,
enligt uppgift fran férvaltningsledningen.

| intervjuer framfor respondenterna att vuxenutbildningen erbjuds i enlighet med lag och i
hog grad andamalsenligt. For ett par ar sedan erbjods, i ett urval avamnen, ocksa
kommunal vuxenutbildningen pa gymnasieniva som narundervisning pa plats i Eslév. For
vissa elever ar narundervisning viktigt, men kostnaden fér kommunen var hog och i vissa fall
fanns inga eller valdigt fa elever i grupperna, vilket varken var effektiv resursanvandning
eller pedagogiskt andamalsenligt. Elever som gynnas av narundervisning far det dven idag,
men da alltsa i en grannkommuns regi.

Trots kommunens relativa litenhet, menar rektor, att utbudet av gymnasiala
yrkesutbildningar ar stort och moter flera behov i kommunen. Namnden har under senare
ar efterfragat ytterligare utbildningar inom ”harda naringar” och darfér har nyligen bade
svets- och relinerutbildningar startats. Namndens presidium menar att fortroendet for
forvaltningen ar stort och att namnden lyssnar pa forvaltningens forslag pa hur ett
andamalsenligt erbjudande av vuxenutbildning ska se ut.

For att mota elevernas individuella behov, bade de som laser i kommunens egen
verksamhet och hos extern anordnare, finns tillgang till larcentrum. Elever som behdver
stdd i framst amnena matematik, naturvetenskapliga amnen, svenska och svenska som
andrasprak ar valkomna dit. En specialpedagog erbjuder ocksa stéd med studieteknik.
Intervjuade studie- och yrkesvagledare tycker att denna insats ar bra, men fler elever borde
utnyttja mojligheten. Det bedrivs en uppsdkande verksamhet, som har utvecklats efter
synpunkter fran Skolinspektionen®. | intervjuer framfér ett par respondenter att den
uppsokande verksamheten mot presumtiva elever till anpassad vuxenutbildning kan
utvecklas. Eftersom vuxna med intellektuell funktionsnedsattning kan fa ekonomisk

4 Tjéinsteskrivelse; Andel elever som slutfér sin utbildning, Vuxenutbildning (Gruv, Gy-vux, Yrk-vux), GOV
2025/332, 2025-11-10 § 64

5 Vuxenutbildning for elever med intellektuell funktionsnedsittning.

6 Utbildningen ar anpassad till elever som har en allvarligare grad av intellektuell funktionsnedsattning.
72024-740 elever och 2023-787 elever.

8 Tjénsteskrivelse: Bokslut 2025 bilaga 3, GOV 2026-02-16 § 3

9 Skolinspektionen 2024:9209, 2025-12-04
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ersattning for deltagande i 6ppen verksamhet, kan det forsvara rekrytering till
vuxenutbildningen, enligt en respondent. Darfér borde fragan om hur dessa vuxna ska
motiveras att soka till vuxenutbildningen lyftas. En annan respondent menar att det arbetas
aktivt med att 6ka kinnedomen om anpassad vuxenutbildning.

Flertalet respondenter menar att Eslévs kommun erbjuder utbildning till vuxna som i mycket
hog grad motsvarar behovet. | de fall utbildningen inte kan erbjudas i egen regi erbjuds
utbildning hos andra aktorer. Det ar sallan som ansdkningar om utbildning avslas.

7.1.1 Bedodmning

Var beddémning ar att kommunal vuxenutbildning pa samtliga lagstadgade nivaer i allt
vasentligt tillhandahalls.

Vi bygger var bedémning pa namndens beslut om kursutbud och intervjuer. Vi bedémer att
kommunen erbjuder vuxenutbildning inom skolformen vuxenutbildning pa ett sadant satt
att de vuxnas behov ska kunna motas. Genom egen regi, avtal med entreprenér och mer
eller mindre formaliserad samverkan med andra kommuner erbjuds vuxna invanare i
kommunen ett brett utbud av utbildningar i flexibel form. Var samlade bedémning av
anpassad vuxenutbildning ar dock att styrningen och uppféljningen brister, vilket utvecklas
langre fram i rapporten.

7.2 ORGANISATION — LEDNING OCH UPPFOLINING

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ska enligt kommunfullmaktiges reglemente for
namnden ansvara for den kommunala vuxenutbildningen.° Till stéd i arbetet har namnden
forvaltningen for Barn och Utbildning. Forvaltningen leds av forvaltningschefen. Under
honom ar avdelningschef for gymnasieskola och vuxenutbildning ansvarig for
vuxenutbildningen. Avdelningschefen ansvarar for vuxenutbildningens kontakter med
namnden och ar ocksa namndens forlangda arm ner mot verksamheten, enligt namndens
presidium.

For vuxenutbildningen i kommunen finns en rektor. Rektor stdds av en bitradande rektor.
Personalen omfattar drygt 50 anstallda som skolledarna delar pa personalansvaret for.
Rektor har séllan en direkt dialog med namndens politiker, men kan nagon gang per ar vara
inbjuden till ndmnden for att féredraga nagot drende. Huvudmannens uppfdljning av den
kommunala vuxenutbildningen bygger pa verksamhetens dokumenterade
lasarssammanfattning. Rektor ansvarar ocksa for uppféljning av verksamhet som bedrivs
hos extern aktor.

Inom organisationen finns det ett vagledningscentrum dit alla kommunmedborgare kan
vanda sig. Enligt studie- och yrkesvagledare ar det primart befintliga eller presumtiva elever

10 KF 2022-11-28 § 119
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som vander sig till vagledningscentrum. Studie- och yrkesvagledarna ansvarar for
uppsokande verksamhet, vagledning och antagning till vuxenutbildningen. Den uppsdkande
verksamheten bedrivs bland annat genom deltagande vid jobb- och utbildningsmassor,
kontakter med arbetsmarkansenheten samt genom annonser och utskick till externa parter
sasom bibliotek. Respondenterna har lite olika syn pa hur kant vagledningscentrum ar i
kommunen. Ett par respondenter menar att det ar ett utvecklingsomrade och att
vigledningscentrum borde vara mer aktivt pa olika arenor. Aven studie- och
yrkesvagledningen behover starkas med mer fokus pa vagledning och mindre pa antagning.
For det kravs ocksa kompetensutveckling, enligt ett par respondenter.

For elever finns tillgang till studie- och yrkesvagledning som i huvudsak upplevs motsvara
behoven. Studie- och yrkesvagledarna har till viss del specifika ansvarsomraden sasom
anpassad vuxenutbildning eller yrkeshégskola. De finns tillgangliga pa plats, pa telefon
under telefontid och per e-post med svar inom 24 timmar. Besokare kan antingen komma
till studie- och yrkesvagledarna pa spontanbesok eller boka ett mote. Studie- och
yrkesvagledarna gar ocksa ut klasser och ger information gruppvis. Det géller till exempel till
elever som ar pa vag att avsluta sista kursen inom SFl och ska sdka sig till grundlaggande
vuxenutbildning.

Respondenterna bedomer att befintlig organisation ar andamalsenlig. Narheten mellan
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsenheten (AME) ar betydelsefull. For manga klienter
hos AME ar vuxenutbildningens erbjudande av utbildning betydelsefull, enligt
avdelningschef.

Av namndens bokslut for 2025 framgick att verksamheten bedrevs inom ram med en positiv
avvikelse pa 900 tkr.?

7.2.1 Bed6mning

Var bedémning ar att det i allt vasentligt finns en andamalsenlig organisation av ledning av
kommunal vuxenutbildning.

Vi bygger var bedomning pa forvaltningens organisation och intervjuer. Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden huvudmannaansvar ar tydliggjort, men vi ser brister i
huvudmannens styrning av vuxenutbildningen. For vuxenutbildningen finns en ansvarig
rektor i enlighet med 2 kap. 9 § skollagen. Vi ser, liksom flera respondenter i granskningen,
fordelar med bade vuxenutbildning och arbetsmarknadsenhet inom samma organisation.

11 Tjénsteskrivelse: Bokslut 2025 bilaga 1, GOV 2026-02-16 § 3
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7.3 UPPFOUNING AV KOMMUNAL VUXENUTBILDNING OCH ATGARDER

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har inga specifika mal for vuxenutbildningen.
Namnden har dock 6vergripande mal om elevers maluppfyllelse och upplevelse av trygghet,
men indikatorerna ar kopplade till gymnasieskolan.? Det finns inte heller pa huvudmanna-
niva dokumenterade riktlinjer eller rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet, varken for
verksamhet i egen regi eller hos extern anordnare. | intervju med namndens presidium
framgar att namnden inte styr det systematiska kvalitetsarbetets innehall. Ndamnden far
tillgang till statistik. Ndmnden har inte tagit del av nagon aterkoppling vad galler
vuxenutbildning som anordnas av extern aktor. Fokus har under senare ar primart varit
riktat mot gymnasieskola och arbetsmarknadsenhet, menar presidiet.

Av intervjuer med avdelningschef och rektor framgar att rektor ansvarar for uppfoéljning av
vuxenutbildningen, dven den som bedrivs i extern regi. Tva ganger per ar traffar rektor
digitalt representanter for den externa utbildningsanordnaren. Rektor har ocksa moijlighet
att folja upp elevernas kunskapsutveckling i entreprendrens digitala larplattform, vilket
rektor, enligt uppgift, emellanat gor. Intervjuade studie- och yrkesvagledare uppges inte ha
denna mojlighet med befintlig extern aktor.

Rektor informerar att det pa enhetsniva, dvs vuxenutbildning i egen regi, bedrivs ett
systematiskt kvalitetsarbete. Arbetet genomfors dels inom arbetslagen, dels évergripande.
Varje arbetslag foljer arligen upp sitt arbete och identifierar utvecklingsomraden. Arbetet
dokumenteras. Pa skolan finns en SKA-grupp*® med rektor och en representant fran
vartdera arbetslaget. Studie- och yrkesvagledarna har en representant, fran sitt arbetslag, i
SKA-gruppen. Pa enhetsniva dokumenteras det systematiska kvalitetsarbetet i en
Ldsarssammanfattning. Den senaste dokumentationen avser lasaret 2024/2025. Rapporten
innehaller en redovisning av genomfort arbete utifran prioriterade omraden. Bland annat
konstateras verksamheten inte har arbetat med malet om fler praktiska inslag pa SFl och att
nya arbetsrutiner for arbetet med elever som gar fran SFI till grundlaggande kurser har
tagits fram. En annan del av rapporten behandlar uppfoljning av resultat och maluppfyllelse,
kort analys och vilka atgarder som behover vidtas. Det framgar att svarsfrekvensen pa
trygghetsenkaten ar for |ag for att “dra relevanta slutsatser” och vad géller elever som
fullféljer sin utbildning dr andelen med godkanda resultat nagot hogre an foregaende ar.

Elever som laser vuxenutbildningen hos externt avtalad anordnare ges mojlighet att lamna
synpunkter pa utbildningen i en arligen genomfoérd enkat som den externa anordnaren
ansvarar for. Rektor vid vuxenutbildningen far dock ta del av enkatens resultat.
Uppfdljningen analyseras inte och behandlas inte heller pa huvudmannaniva.

12 Tiénsteskrivelse: Bokslut 2025 bilaga 2, GOV 2026-02-16 § 3
13 Grupp fér arbete med det systematiska kvalitetsarbetet.
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Av namndens protokoll framgar att vuxenutbildningen har féljts upp vid tre tillfdllen. Det
galler:

e 2026-02-16§3 Bokslut 2025. Namnden beslutar att anta bokslut 2025.

e 2025-11-10§64 Andel elever som slutfér sin utbildning, vuxenutbildning (Gruv,
Gy-vux 2024/2025). Namnden beslutade att den har tagit del av statistiken.
Redovisningen avser grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning samt yrkesvux.
Av redovisningen framgar att avhoppen ar som hogst inom grundlaggande
vuxenutbildning (30 %) och gymnasial vuxenutbildning (28 %). Avhoppen pa yrkesvux
uppgar till omkring 20 procent, med nagot farre avhopp for elever som laser pa
distans. Avhoppen beddms ligga pa samma niva ar for ar, men var for gymnasial
vuxenutbildning nagot farre 2024/2025 i forhallande till 2023/2024. Av
tjansteskrivelsen framgar att avhopp inte alltid har negativa orsaker. Av skrivelsen
framgar dock inte vilka orsakerna ar. Maluppfyllelsen varierade mellan 72 procent
for gymnasial vuxenutbildning och 91 procent for grundlaggande vuxenutbildning.
Andel elever som slutfor utbildningen anges vara goda, men resultaten analyseras
inte.

e 2025-09-15§ 44 Studieldngd for eleverna pd respektive kurs per studievdg inom
SFI. Namnden beslutade att den har tagit del av resultaten och lagger informationen
till handlingarna. Av redovisningen framgar att elevernas studietid pa samtliga
studievagar ar relativt kort, vilket kan ha olika orsaker sasom att elever med langsam
progression deltar i andra insatser, att kommunen tagit over kvallsundervisning fran
folkhogskola och att omfattningen pa studie- och yrkesvagledning har 6kat.

Vi kan inte i protokoll eller handlingar till namnden under 2025 se att namnden har f6ljt upp
maluppfyllelsen i anpassad vuxenutbildning eller vuxenutbildning pa gymnasial niva som
erbjuds genom avtal med entreprendr.

Ar 2024 genomférde namnden intern kontroll av elevernas maluppfyllelse i SFI.14 Av
namndens protokoll framgar att studietakten for elever inom SFl under de senaste aren har
Okat i Eslévs kommun, fran att ha varit langre an genomsnittet i riket till att nu vara kortare.
Orsaker till utvecklingen kan vara pa att andra insatser har riktats till elever med bristande
progression, men ocksa pa 6kad vagledning och att kommunen tagit 6ver kvallsundervisning
fran folkhdgskola.®

| intern kontroll 2025 gjordes ingen kontroll som omfattade kommunal vuxenutbildning.t®
Vuxenutbildningen &r inte heller foremal for intern kontroll under 2026. Hoga
lokalkostnader per elev i gymnasieskola och vuxenutbildning har dock riskbeddmts, men
risken anses vara acceptabel och ingér darfor inte i interkontrollplanen.’

14 GOV 2024-09-16 § 49 och 2025-02-25 § 7

15 GOV 2024-09-16 § 49

16 Tidgnsteskrivelse: Uppfélining av den interna kontrollplanen 2025, GOV 2026-02-16 § 3
17 Internkontrollplan 2026, GOV 2025-12-08 § 75
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Overlag beddémer respondenterna att Eslévs kommun erbjuder en god vuxenutbildning, som
namnden kan vara stolt dver.

7.3.1 Bedodmning

Var bedémning ar att huvudmannen endast delvis systematiskt foljer upp kommunal
vuxenutbildnings samtliga lagstadgade nivaer.

Vi bedomer att det finns brister i huvudmannens styrning av det systematiska
kvalitetsarbetet. Avsaknad av rutiner for hur kvalitetsarbete ska bedrivas, till exempel
avseende vad som ska foljas upp, nar det ska goras och vilka metoder som ska anvandas,
forsvarar ett andamalsenligt systematiskt kvalitetsarbete. Inte heller regleras i avtal med
extern anordnare om systematiskt kvalitetsarbete. Uppfoljning av vuxenutbildning pa
gymnasial niva hos externa anordnare liksom anpassad vuxenutbildning i egen regi saknas.
For dvrigt bedomer vi att orsaksanalysen ar bristfallig, vilket paverkar forutsattningarna for
andamalsenliga och resurseffektiva atgarder for att komma till ratta med eventuella brister
och utveckla utbildningen.

7.3.2 Bed6émning

Var bedémning ar att huvudmannen endast delvis har beslutat om atgarder utifran
identifierade utvecklingsomraden eller brister.

Utifran protokoll och intervjuer bedémer vi att namnden beslutar om erbjudande av
gymnasiala yrkesutbildningar inom vuxenutbildningen och att namnden har beslutat om att
erbjuda gymnasial vuxenutbildningen hos externa aktorer. D3 vi ser brister i huvudmannens
uppfoljning av kommunal vuxenutbildningen bedémer vi att ndmnden inte heller har
forutsattningar att kunna identifiera utvecklingsomraden eller brister och darmed kunna
arbeta med dem.
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8 SAMLAD BEDOMNING OCH REKOMMENDATIONER

Syftet med granskningen har varit att beddma om gymnasie- och vuxenutbildnings-
namndens styrning och uppfoéljning av kommunal vuxenutbildning dr andamalsenlig.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens styrning och uppféljning av kommunal vuxenutbildning
endast delvis ar andamalsenlig.

Se inledning samt respektive rapportkapitel for en mer detaljerad beskrivning.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden att

e stdrka styrningen av kommunal vuxenutbildning som
o anpassad vuxenutbildning vad galler att aktivt verka for att nd vuxna i
kommunen som har ratt till utbildningen och bedriva systematiskt
kvalitetsarbete samt
o vuxenutbildning pa entreprenad vad géller systematiskt kvalitetsarbete. (4
kap. 3 och 5 §§ samt 20 kap. 10 § 2 stycket och 17 § SkollL)

e stdrka styrningen av det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva genom
att skapa rutiner for arbetet, identifiera sarskilda omraden for uppféljning samt
analysera orsakerna till redovisade resultat. (4 kap. 3, 5-6 och 7 §§ samt Skolverkets
allmanna rad 2012:98 avseende systematiskt kvalitetsarbete for skolvdasendet punkt
1.1 och 3.1-218)

Datum som ovan

Azets Revision & Radgivning AB

Joakim Nertyk

Certifierad kommunal revisor
specialist - skolvdsendet

18 Skolverkets allmanna rad fér det systematiska kvalitetsarbetet &r gamla och kommer inte att ersattas av nya.
Skolverket hanvisar till stédmaterial pa hemsidan, https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/styrning-
och-kvalitetsarbete/systematiskt-kvalitetsarbete.
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Granskning av kommunal vuxenutbildning| Azets

9 BILAGOR

Deltagare 2024/2025

Elever inom Antal elever Andel %)
(*kd)

Kommunens grundlaggande kurser 338*

Kommunens gymnasiala kurser, upphandlad 1050*

Kommunens yrkesutbildningar 114

Kommunens SFI 513*

Anpassad komvux 10

Externa gymnasiala kurser (IKE) 52

Externa yrkesutbildningar (IKE) 55

Yrkeshogskoleutbildning 140

Uppdragsutbildning 188(VO)

GRUNDLAGGANDE KURSER 338*

Godkanda betyg 215* 91

Ej godkanda betyg 22%* 9

Avbrott 101* 30

GYMNASIALA KURSER, UPPHANDLAD DISTANS 1050*

Godkanda betyg 542%* 72

Ej godkanda betyg 209* 28

Avbrott 298* 28

YRKESUTBILDNING 114

Fullfoljd 90 79

Avbrott 24 21

Arbete efter studier 60 67,0

EGEN DISTANS YRKESKURSER 352*

Godkant betyg 255%* 90

Ej godkant betyg 28* 10

Avbrott 67* 19

SFI 288*

Betyg Studievag 1 30*

Betyg Studievag 2 64*

Betyg Studievag 3 56*

Avbrott 133*

Ldsdrssammanfattning 2024-2025, Eslévs kommun
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Granskning av kommunal vuxenutbildning| Azets

Resultat 2024/2025

Indikatorer och
verksamhetsmatt

Analys

Atgarder

Trygghet och studiero:

Andel elever som kdnner sig trygga (%)

Resultat: 90% (okt)

Nagot lagre resultat én forra
aret. Andelen elever som svarat
ar dock alldeles for lag for att
dra relevanta slutsatser.

Trivselenkdt genomfors for varje
kurs/grupp av larare i stillet for ett
massutskick.

Trygghet och studiero (Elevenkat):

Andel elever som upplever studiero (%)

Resultat: 86% (okt)

Lagre resultat an tidigare.
Svarsfrekvensen pa
trivselenkaten ar lag, darmed
blir underlaget for svagt att dra
slutsatser av. Kursenkater ger
tydligare svar pa vad som kan
forbattras och vad som
fungerar bra.

De flesta klasser/grupper genomfor
kursutvarderingar. Malet ar att alla
ska genomfora dessa.

Andel elever som fullfoljer sin utbildning
med godkanda betyg (%)

Resultat: 87,75%

Yrk 98%

Yrk egen distans 90%

GRUV 91%

Gy, upphandlad distans 72%

Alla resultat dr nagot hégre dn
féregaende ar.

Vi behover planera studier efter
elevens forutsattningar (SYV).
Elever ska fa ratt forutsattningar,
till exempel passar det inte alla att
Iasa pa distans.

Andel elever som Overgar i arbete efter
avslutade yrkesutbildningar (%):

Resultat: Totalt 67%
Barnskdtare/Elevassistent; 25%
Underskoterska; 93%

Kock; 55%

Bagare och konditor; 60%

Reliner; 50%

Matning sker nar eleverna
slutar utbildning. For en del
elever kan det drdja innan
anstallning ernas. Andelen
barnskotare till arbete har varit
lagre an tidigare ar, framst
beror detta pa vikande
efterfragan inom yrket.

Ldsdrssammanfattning 2024-2025, Eslovs kommun
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ESLOVS GOV 2026/356
KOMMUN

2026-08-25

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362388

edward.jensinger@eslov.se

Tjansteskrivelse; Vuxenutbildningens
kvalitetsrapport med uppfoljningsbeslut

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden:
- har tagit del av kvalitetsrapporten och lagger den till handlingarna
- beslutar att vuxenutbildningen ska prioritera att jobba vidare med
de tre omraden som kvalitetsrapporten lyfter under rubriken
Reflektion (ndrvarofrimjande dtgirder, studieteknik och
obligatorisk introduktion till vuxenutbildningen).

Arendebeskrivning

Skollagens 4 kapitel anger att varje huvudman inom skolvésendet ska pa
huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera och f6lja upp
utbildningen, analysera orsakerna till uppfoljningens resultat och utifran
analysen genomf0ra insatser i syfte att utveckla utbildningen (ett si kallat
SKA-arbete). Sddan planering, uppfoljning, analys och utveckling av
utbildningen ska dven genomfGras pé enhetsniva.

Inom ramen for Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningens
verksamheter har enheterna sedan ménga ar bedrivit sddant systematiskt
kvalitetsarbete dir ledning tillsammans med personalen analyserar sina
resultat och beskriver de utvecklingsomraden som behover fortsitta arbetas
med. For att gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ska vara fullt
informerad om arbetet 1 nimndens verksamheter och for att nimnden ska
kunna paverka verksamheterna genom att identifiera prioriterade omraden
redovisas SKA-arbetet for nimnden érligen.

Beslutsunderlag
Kvalitetsdialog Vuxenutbildningen 2025/2026

Beredning
I enlighet med kvalitetsrapporten for vuxenutbildningen frén forra ldséret
(24/25) har verksamheten parallellt med att bedriva hogkvalitativ

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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undervisning prioriterat att arbeta med de omradden som pekades ut som
prioriterade. Det var 8 omrdden som var prioriterade. Forenklat kan dessa
omrédden forklaras handla om att utveckla kartlaggning och végledning av
elever, utveckla Larcentrum, utveckla undervisningen och méta reformer.
Arbetet har 1 stor omfattning genomforts men det ar lite tidigt att dra
langtgaende slutsatser av resultaten.

Resultaten for verksamheten har 1 stora drag varit goda och med
verksamhetens matt matt, hog maluppfyllelse, hog upplevd trygghet, god
studiero och stor andel av yrkesstuderande som landar i malyrket.

Det gér ocksa att identifiera vissa delar dér resultaten kan utvecklas. Ett
sddant omrade &r elever som ldser pa distans. Dér ser vi ett resultat som &r
fullt 1 paritet med tidigare ars resultat (72 % som fullf6ljer sin utbildning)
men dessa resultat dr pd en klart lagre niva én for utbildningar som ar
skolforlagda i egen regi.

Verksamheten lyfter 1 kvalitetsrapporten fram att for att fortsitta utveckla
goda resultat ser man att omradena Narvaroframjande atgérder, Studieteknik
och Obligatorisk introduktion till vuxenutbildning blir viktiga kommande
ldsar.

Beslutet skickas till
Rektor Carl Engstroms vuxenutbildning

Kerstin Melén-Gyllensten
Forvaltningschef

2(2)
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KOMMUN

Lasarssammanfattning 2025-2026

Organisation: Vuxenutbildningen

Sammanfattande bedémning

Verksamheten utvecklas positivt och nar battre resultat an foregdende ar. De
viktigare utvecklingsomradena infor nédsta verksamhetsar ar att starka
elevernas studieteknik, 6ka nérvaron och minska studieavbrotten genom
tidiga och riktade stddinsatser.

Prioriterade omréiden:
Foregdende ars prioriterade fokusomraden. (For manga!)

1. Organisera for kartlaggning och ISP. (SFI, GRUV, teoretiska gy)

2. Fortsatt utveckling av Larcentrum. Fa fler elever att ta del av stodet
som erbjuds.

3. Fler praktiska inslag pa SFI. Aktiviteter i syfte att fa eleverna att
lyckas. (kvarstar)

4. Fortsatt utveckling av samarbete med SYV-AME/KAA

5. Rutiner for validering kvalitetssdkras och kommuniceras. Giller YH
och komvux.

6. SKA-gruppen fortsitter med tva forsteldrare.

7. Amnesbetygsreformen Gy 25. Forsteldrare och skolledning
organiserar hur vi arbetar med beddmning och betyg.

8. Kommunikation mellan arbetslag och skolledning kvalitetssikras for
att minska stress och oro, samt hoja kvaliteten. Rutiner for detta tas
fram 1 SKA-gruppen.

2026-08-21 1(8)
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Organisation och verksamhet

Personal (tjénster) kd
Lérare 28

Obehorig larare 1

Yrkesldrare 4

Studie- och yrkesvigledare 3,8 (+1)
Administrator 3,8

Ovrig personal inkl. skolledare 4,2

Hiilsotal personal (jan-juli)

Sjukfranvaro 4,5%

<14 dagar 2,3%

15-19 dagar 1,3%

>9( dagar 0,7
Frisknérvaro 95,5
Verksamhet i egen regi

Anpassad utbildning, elever 12 (14)
SFI, elever 368 (739)
Grundldggande utbildning, elever | 391 (529)
Yrkesutbildning, elever 130
Yrkeshogskola, studerande 112
Verksamhet upphandlad

Distanskurser, elever 548 (1110)
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Utfall/resultat av prioriterade omraden:

Organisera for kartliggning och ISP (SFI, GRUYV)

Nagra SFI-ldrare har tjanstefordelats till att genomfora kartlaggning, enligt de
mallar som tagits fram forra aret, for nya elever som skrivs in pa SFI. Detta har
resulterat 1 battre malbild och att kunna fanga upp och ge stod for elever som t ex
vill 14sa en yrkesutbildning. Lérare har tillging till hela studieplanen i Edlevo och
kan se vilka mél elever ldser mot.

Utveckling av Lircentrum, fler elever ska ta del av stodet

Vi har inte sammanstillt om fler elever tar del av stodet, det kommer elever varje
dag i varierande omfattning. Olika aktiviteter har genomforts som
hemlandstréffar, studieteknik, sprdkcaféer och att arbeta i mindre grupper. Elever
med genomsatt modersmal har mdjlighet att ge stdd till varandra.

Fler praktiska inslag pa SFI
Aktiviteter har genomforts 1 studievig 3, det dr dock oklart vilka aktiviteter och
vilket utfall dessa gett.

Samarbete SYV-AME/KAA

AME och vuxenutbildningens studie- och yrkesvégledare har 16pande kontakt.
Under sommaren genomfordes véigledning for deltagare pA AME. Deltagarantalet
var sviktande och vid nagra tillfdllen kom ingen alls. Utfallet for nagra som
bokade individuell vigledning resulterade i ansokan till yrkesutbildning.

Rutiner for validering kommuniceras och kvalitetssiikras
Nya rutiner for validering har tagits fram och kommunicerats till berérda. (Larare,
studie- och yrkesvégledare, administration)

SKA-gruppens forstirkning av tva forsteldrare

Att ha med tva forsteldrare i gruppen har varit utvecklande och bidragit till 6kad
bredd i gruppens arbete. Fokus for arets kvalitetshojande arbete har varit att
frimja narvaro pd undervisning, handledning och grupparbete.

Amnesbetygsreformen GY25. Arbete med bedémning och betyg

Arbetet med GY25 har paverkat ldrare i gymnasiala kurser. Dessa ingér i vara
yrkespaket. Eftersom tidigare kurser anvédnds f6r de som pabdorjat utbildning
behover lararna arbeta med parallella kurser/dmnesnivéer. Arbetet med Gy25 har
till storsta delen genomforts individuellt, férutom inom VO, dir det finns flera

3(8)
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larare. For studie- och yrkesvigledare samt administratorer som arbetar med
examen har en del frigor fétt hanteras.

Kommunikation mellan arbetslag och skolledning

Under aret har motestider organiserats sé att skolledning ska ha mojlighet att delta
pa arbetslagsmoten. En del arbetslag onskar att skolledning dr med pé varje
arbetslagsmote och en del har med skolledning vid behov pa sina arbetslagsmoten.
Genom SKA-gruppens mote varje manad finns goda moéjligheter for arbetslagen
och skolledningen att fora dialoger.

4(8)
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Uppfoljning av resultat och maluppfyllelse 2025-2026

Indikatorer och Analys Atgiirder
verksamhetsmétt

Trygghet och studiero: Andelen som i hog grad For att 6ka andelen elever som
Andel elever som kénner sig trygga (%) | upplever studiero och trygghet svarar arbetar vi for att ldrarna ger
Resultat:93% (90%) ar nagot 6ver malet, vilket &r eleverna att besvara enkéten under

MAL: 100%

positivt. Lag andel av elever
som genomfor trivselenkiten.

lektionstid.

Kriankande behandling (Elevenkit):
Andel elever som upplever studiero (%)

Resultat: 85% (86%)
Mal: 100%

De flesta upplever inte nagra
kréankningar, men vi nér inte
helt upp till mélet. Krdnkningar
har upplevts av andra elever
eller personal pa skolan

Det finns fa krankningar som
anmadls och ddrmed utreds, vi
kénner inte till i vilka situationer
krankningar upplevs. Vi kommer
att uppmérksamma att det finns
elever som upplever kriankningar i
skolan var APT for att 6ka larares
uppmirksamhet pé signaler om
otrygghet pa skolan.

Andel elever som fullfdljer sin utbildning
med godkénda betyg (%)

Resultat: 85% (87%)
Mal: 85%

Ytk 95% (98% )

Yrk egen distans 86% (90%)
GRUV 90% (91% )

Gy, upphandlad distans 72%
(72%) De elever som viljer att
lasa pa distans arbetar och
overskattar ibland sin formaga
och tiden det tar att studera
parallellt. En del av eleverna
som ldser distanskurser borde
lasa i klassrum.

Forbéttrad kartliggning och
genomtinkt ISP med planering av
studier efter elevens forutsattningar
(SYV). Fortydligande med
mojligheter att l4sa teoretiska
kurser pa plats i stéllet for distans
for de elever som behdver
salsundervisning. (IKE)
Informationstréffar, vigledning och
planering infor studier pa olika sitt.

Andel elever som dvergér i arbete efter
avslutade yrkesutbildningar (2024/2025)

Resultat: Totalt 76% (67%)
Barnskoétare/Elevassistent; 42% (25%)
Underskoterska; 94% (93%)

Kock; 45% (55%)

Bagare och konditor; 50% (60%)
Reliner; 67% (50%)

Svetsare 75%

Mal: 75%

Andelen till arbete ar hogre dn
forra aret. Vart mal dr ddrmed
uppnatt! Fler elever soker till
véra yrkesutbildningar och
motivationen dr god.

Maitning sker nér eleverna slutar
utbildning. For en del elever kan
det droja innan anstéllning
ernds. Utbildning till
barnskdtare avslutades
december 2025.
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Elever inom Antal elever | Andel %)
(*kd)

Kommunens grundlidggande kurser 287*

Kommunens gymnasiala kurser, upphandlad | 1110*

Kommunens yrkesutbildningar 99

Kommunens SFI startad kurs 429*

Anpassad komvux 10

Externa gymnasiala kurser (IKE) 50

Externa yrkesutbildningar (IKE) 58

Yrkeshogskoleutbildning 154

Uppdragsutbildning (VO-131+ RL-5) 136

GRUNDLAGGANDE KURSER 287*

Godkénda betyg 189* 90

Ej godkinda betyg 20* 10

Avbrott 84* 29

YRKESUTBILDNING (Yrkespaket) 102

Fullfoljd 84 82

Avbrott 18 18

Arbete efter studier 64 76

DISTANS YRKESKURSER VO (egen) 310*

Godkant betyg 224%* 86

Ej godkint betyg 36* 14

Avbrott 50* 16

GYMNASIALA KURSER, (Upphandlade | 1110%

distanskurser)

Godkénda betyg 656* 72
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Ej godkinda betyg 250* 28
Avbrott 204* 18
SFI 281*

Betyg Studievig 1 17*

Timmar (A-338, B- 420, C-369, D-401)

Betyg Studievig 2 76%*

Timmar (B-177, C-240, D-282)

Betyg Studievig 3 79%*

Timmar (C-409, D-157)

Avbrott 109*

Under aret har 368 elever last SFI (739 kursdeltagare)

En elev i studievdg | har tagit tvd betyg
Elva elever 1 studievdg 2 har tagit tva betyg
Tretton elever 1 studievég 3 har tagit tva betyg

Noterat 1: Vi méter avbrott av studier och vid analys av avbrottsorsaker

finns det 38 elever som avbrutit studier for arbete. Dessa avbrott far anses

som positiva.

Noterat 2: 12 elever har last var anpassade komvux (14 kursdeltagare).

Kurser som lésts dr Individ och samhélle, matematik, svenska och engelska.

Alla kurser ger inte betyg. Kurserna ldses ofta under en léngre tid. Ett

godként betyg dr satt under aret.
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Reflektion

Vad har vi sett som vi behover jobba vidare med nista ar och varfor skall vi

gora det?

Nirvarofrimjande atgirder. For att lyckas med studier behover vi
finna motivationen till att delta pa lektioner, ta del av handledning och
anvinda ldrcentrums resurser.

Studieteknik. Ménga av vara elever saknar verktyg for att planera sina
studier. Genom att fa stod med planering, struktur och faktorer som
paverkar kan fler elever fullfolja studier med godként resultat.

Obligatorisk introduktion. P4 introduktionen far elever reda pa hur
larportal fungerar, vart du kan vinda dig, hur du kan fa stod i
Léarcentrum m m. Genom obligatorisk introduktion far eleverna en god
grund for sina studier. Den som inte nirvarar pa introduktionen tackar
nej till sin plats.

8(8)
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ESLOVS GOV 2026/357
KOMMUN

2026-08-24

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362388

edward.jensinger@eslov.se

Tjansteskrivelse; Andel elever som slutfor
utbildningen med gymnasieexamen eller
studiebevis 2026

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av statistik

géllande andel elever som slutfort utbildningen med gymnasieexamen
eller studiebevis for ldsaret 2025/2026.

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden foljer arligen upp andel elever
som slutfort sin utbildning med examen eller studiebevis pa nationella
programmen och andel elever som blivit behoriga till gymnasiala studier
efter att ha ldst pa individuellt program.

Beslutsunderlag
Tabellbilaga; Examensgrad 2026

Beredning

For att uppnd gymnasieexamen ska eleven ha godkinda betyg 1 kurser
motsvarande 2 250 av 2 500 poidng. I en yrkesexamen ska kurserna som
motsvarar svenska/svenska som andra sprak 1 och engelska 5 samt
matematik 1 ingd. Darutover kravs godkinda betyg i 400 poédng av de
programgemensamma dmnena plus gymnasiearbetet. For en
hogskoleforberedande examen krévs att eleven nar godkénda resultat i
kurser som motsvarar svenska/svenska som andra sprak 1, 2, 3. Engelska 5
och 6 och matematik 1 samt gymnasiearbetet. Nar eleven inte dessa
godkénda resultat far denne ett studiebevis.

Andelen elever med examen fran nationella program fluktuerar 6ver tid och
ar pa Carl Engstromgymnasiet kinslig for fordndringar da programmen ar
enparallella och har relativt fa elever vilket gor resultaten dn mer kénsliga
for fluktuationer. I bifogad tabellbilaga framgar det att antalet elever med
examen fran nationella program 2026.

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
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Resultaten for Carl Engstromgymnasiet har under de senaste aren har varit
positiva med arlig 6kning av antal elever med gymnasieexamen. Léséret
2025/2026 uppvisar samma hoga resultat som lasdret innan. Skolan nar
namndmalet ”Andel elever som avslutar sina studier med examen eller
godkdnda studieresultat ligger over rikssnittet”.

Andelen elever med yrkesexamen landade 2026 pa 87,3 % vilket &r hogre
dn 2025 ars 85,5 % och hela 17 %-enheter hogre dn resultatet fran 2023 och
11,4 % hogre an rikssnittet frdn 2025. Antalet elever med
hogskoleforberedande examen landande 2026 pa 93,5 % vilket ar 3,6 %
lagre &n 2025 men fortfarande hela 18,5 %-enheter hogre &n 2024 samt 10,9
% hogre dan rikssnittet. Sarskilt goda ar resultaten om beaktande tas till att en
relativt stor andel elever antas till programmen med relativt ldga betyg frén
grundskolan.

Yrkesprogram med hog volym elever med studiebevis 2026 &r Vérd- och
omsorgsprogrammet med 40 % och, Forséljnings- och serviceprogrammet
(tidigare Handel och administration) med 25 %.

P& individuellt alternativ, IMA, antogs 63 elever till hosten 2025. Av dessa
slutférde 49 IMA varav 9 (18%) gick vidare till nationella program pa
gymnasiet och 8 (16 %) gick vidare till andra individuella program eller till
komvux. Skolan hade det gdngna ldsaret en sista grupp elever (14 st) pa
sprakintroduktion varav 4 (29%) gick vidare till nationella program pa
gymnasiet, lika manga gick vidare till komvux och 2 elever (14%) gick
vidare till IMA eller IMV. Totalt dr resultaten inte fullt s& goda som de
senaste jamforbara dren men fortsatt dr det sa att elever som léser sitt forsta
ar pa individuellt alternativ 1 Eslov har hogre framgéngsgrad dn vanligt
inom ramen for det individuella alternativet.

Sammanfattningsvis dr resultaten pa Carl Engstromgymnasiet under lasaret
2025/2026 pa en god niva, dver rikssnittet inom de nationella programmen
(ndgot rikssnitt finns ej for de individuella programmen). Resultaten for de
senaste ldsaren dr mycket starka vilket rimligtvis inte kan forvintas
upprepas varje ar men resultatutvecklingen pekar pa att det systematiska
arbetet med att utveckla undervisningen generellt och att stddja elever 1
omraden som de har problem med, till exempel matematik och ldsning, har
varit framgangsrikt och skolan bor forsétta pd den inslagna vagen.

Beslutet skickas till
Rektor Carl Engstromgymnasiet

Kerstin Melén-Gyllensten
Tf Forvaltningschef
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STATISTIK AVGANGSELEVER CARL ENGSTROMS GYMNASIET

Avgangsar: 2024

Andel med

Antal [Antal Antal examen
Program elever |Examen |studiebevis (2026 Andel 2025
Barn- och fritidsprogrammet 21 18 3 87,5% 96,3%
Bygg- och anlaggningsprogrammet 21 20 1 95,2% 95,2%
El- och energiprogrammet 19 19 0 100,0% 100,0%
Fordons- och transportprogrammet 10 9 1 90,0% 80,0%
Forsaljning- och serviceprogrammet 20 15 5 75,0% 30,0%
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 17 16 1 94,1% 100,0%
Vard- och omsorgsprogrammet 10 6 4 60,0% 89,6%
Ekonomiprogrammet 30 29 1 96,7% 92,9%
Naturvetenskapligt program 6 6 0 100,0% -
Samhallsvetenskapsprogrammet 36 32 4 88,9% 100,0%
Teknikprogrammet 5 5 0 100,0% 100,0%
Totalt 195 175 20 82,7 | R

Antal Antal Andel med

elever examen examen
Yrkesprogram 118 103 87,3%
Hogskoleférberedande program 77 72 93,5%

Andel till
nationellt |Andeltill Andel som ej

Antal |program |annan slutfort
Program elever [Examen |utbildning utbildningen
IMA 63 18% 16% 22%
IMS 14 29% 43% 29%
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Andel 2024

LU LR O R ARAen20228 Andel 2021

84,0% 88,0%
73,9% 80,0%
100,0% 92,0%
42,9% 75,0%
45,5% 38,0%
75,0% 77,0%
60,0% 90,0%
83,9% 85,0%
74,1% 73,0%
63,6% 67,0%

64,0%
73,0%
100,0%
50,0%
24,0%
66,0%

100,0%
91,0%
73,0%
74,0%

60,0%
55,0%
80,0%
100,0%
56,0%
60,0%
56,0%
63,0%
74,0%
82,0%
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ESLOVS GOV 2026/358
KOMMUN

2026-08-24

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362388

edward.jensinger@eslov.se

Tjansteskrivelse; Slutantagning till Eslovs
gymnasieprogram och anpassad
gymnasieskolans program 2026

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
antagningsstatistik for lasiret 2026/2027.

Arendebeskrivning

Resultat av den prelimindra sokbilden redovisades muntligt till nimnden
under varen och pa nimndens septemberndmnd redovisas slutantagningen,
sd som den ser ut vid tjdnstedrendets skrivande. I denna tjénsteskrivelse
presenteras slutgiltig antagning baserad pa den data som géllde den 18
augusti 2026. Antagningsprocessen ér fluktuerande under férsta minaderna
av hostterminen vilket gor att en redovisad antagning primért speglar ett
resultat som ofta fordndras under ytterligare en period.

Beslutsunderlag
Antagningsstatistik uttagen den 18 augusti 2026

Beredning

Antalet s6kande till Carl Engstromgymnasiet har haft en generellt positiv
utveckling sedan skolans tillkomst. Det gick dock att till ldsaren 2024 och
2025 identifiera ett vikande soktryck till flera program pa skolan. Till 1dsaret
2026 ar sokresultatet pa ungefar samma niva som tidigare men det finns
program med positiv trend och andra program med negativ trend.

Antalet antagna elever pa de nationella programmen inklusive
programinriktat val (IMV) uppgér till 290 (att jimforas med 209 st forra
laséret). Utover detta har det antagits 44 elever till IMA, individuellt
alternativ (33 st forra aret) och dessutom 13 elever till den anpassade
gymnasieskolan (5 forra aret). Totalt 303 antagna elever att jimforas med de
254 som togs emot till hosten 2024 och de 274 hosten 2023. Sarskilt positivt

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
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ar detta om vi beaktar att skolan lagt ner teknikprogrammet och dessutom
inte ldngre tar emot elever pd sprékintroduktion (IMS).

Till skolstart hosten 2026 kommer det gé ca 770 elever Pa Carl
Engstromgymnasiet och inkluderas den anpassade gymnasieskolan kommer
ca 800 elever ga pa skolan ldséaret 2026/2027.

Beslutet skickas till
Rektor Carl Engstrémgymnasiet

Kerstin Melén-Gyllensten
Tf Forvaltningschef
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Antagningsstatistik uttaget 14 augusti 2025

Program Organisation Antagna VaravIMV FranEslov Medelbetyg Kommentar

Hogre medelbetyg, farre fran
Barn och Fritidsprogrammet 28 28 0 7 201|Eslov
Bygg och Lagre medelbetyg, farre fran
anlaggningsprogrammet 26 26 5 10 175|Eslov

Hogre medelbetyg, farre fran
El och energiprogrammet 24 24 0 11 230(Eslov

Hogre medelbetyg, farre fran
Fordonstekniska programmet 16 13 3 3 150|Eslov
Forsaljning och
serviceprogrammet 26 26 8 14 184
Restaurang oc Hogre medelbetyg via nagra
livsmedelsprogrammet 25 25 11 13 209|hoga
Vard och omsorgsprogrammet 24 26 9 12 186|Hogre medelbetyg

Lagre medelbetyg, fler fran
Ekonomiprogrammet 32 32 0 22 217|Eslov
Naturvetenskapliga Lagre medelbetyg, fler fran
programmet 16 17 0 10 241|Eslov
Samhallsvetenskapliga
programmet 32 32 0 23 230|Fler fran Eslov
IMA - 44 0 43 76|Hogre medelbetyg
HRHR 3 2
IPIP 9 7
Totalt antal 305 36 177
Totalt i procent 21% 58%
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Antagningsstatistik uttaget 18 augusti 2026

Program Organisation Antagna VaravIMV FranEslov Medelbetyg Kommentar
Laga medelbetyg, Manga IMV.
Barn och Fritidsprogrammet 28 27 14 11 153|Svag trend.
Bygg och
anlaggningsprogrammet 26 25 6 10 159|Laga medelbetyg, Svag trend.
Hogre medelbetyg, fler fran
El och energiprogrammet 24 23 0 14 237|Eslov
Hogre medelbetyg, fler fran
Fordonstekniska programmet 20 20 1 9 168|Eslov, manga sdkande
Forsaljning och
serviceprogrammet 28 28 6 14 170|Fler sokande, lagre medelbetyg
Restaurang oc
livsmedelsprogrammet 24 24 4 11 185(|Lagre medelbetyg, fler skande
Farre behoriga sokande, lagre
Vard och omsorgsprogrammet 24 23 13 12 170|medelbetyg
Hogre medelbetyg, Mycket fa
Ekonomiprogrammet 32 19 0 13 223|sokande
Naturvetenskapliga Fler sbkande, hogre
programmet 16 16 0 6 248|medelbetyg, forre fran Eslov
Samhallsvetenskapliga
programmet 32 30 0 21 207|Lagre medelbetyg
10 elever helt utan betyg, 13
IMA - 46 0 44 79|med betyg 10-50
HRHR 3 2
IPIP 3 2
Totalt antal 287 44 169
Totalt i procent 59%
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ESLOVS GOV 2026/355
KOMMUN

2026-08-24

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362388

edward.jensinger@eslov.se

Tjansteskrivelse; Programutbud
ggmnasieskolan och anpassad gymnasium
27/2028

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
- faststiller det preliminéra utbudet av gymnasieprogram i enlighet
med beredning nedan
- faststiller utbudet anpassade utbildningar i enlighet med
beredningen nedan.

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ska infor planering och antagning
till laséret 20272028 faststdlla vilka program som ska vara sokbara till
kommunens gymnasieskola likvél som den anpassade
gymnasieutbildningen. Beslut om vilka program som skolan ska erbjuda
styr sedan de informationsinsatser som gors for att informera malgruppen
om skolans utbildningsutbud. Den ldngsiktiga planen for Carl
Engstromgymnasiet ér att de ska erbjuda ett varierat utbud av utbildningar
inom bade hogskoleforberedande och yrkesforberedande program likvil
som individuella program. Utdver de utbildningar som erbjuds lokalt pa
kommunens gymnasieskola och anpassade gymnasieskola ingar Eslov i
samverkan inom Skane och Blekinge som sékerstiller att
gymnasieungdomar i Eslov far tillgéng till alla program och utbildningar
som kan vara av intresse for dem.

Beredning

Till 1aséret 2026/2027 har Carl Engstromgymnasiet erbjudit 7 yrkesprogram
(YRK) och 3 hogskoleforberedande (HGSK) program. Dessutom erbjuder
skolan individuellt alternativ (IMA) for de elever som ej dr behdriga till
nationella program eller till yrkesintroduktion (IMY). Skolan erbjuder ocksa
programinriktat val (IMV) 1 den mén yrkesprogrammen inte blir fulla av
elever som ir behoriga till programmen. Ovriga nationella och individuella

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
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utbildningar erbjuds Eslovsborna inom ramen for samverkansavtalet 1
Skéne.

De nationella program som skolan har idag ar:

e Bygg- och anldggningsprogrammet (inkluderar IMV)
Barn- och fritidsprogrammet (inkluderar IMV)
El- och energiprogrammet
Forsiljning- och servicesprogrammet (inkluderar IMV)
Fordon- och transportprogrammet (inkluderar IMV)
Restaurang- och livsmedelsprogrammet (inkluderar IMV)
Vérd- och omsorgsprogrammet (inkluderar IMV)

Ekonomiprogrammet
e Naturvetenskapliga programmet
e Sambhillsvetenskapliga programmet

Infor lasaret 2027/2028 foreslas att Carl Engstromgymnasiet erbjuder
samma utbud av utbildningar som idag bedrivs.

Carl Engstromgymnasiets anpassade gymnasieskola bedriver foljande
utbildningar:
e Nationellt program for hotell, restaurang och bageri (HRHR)
e Individuellt alternativ (IPIP)

Aven den anpassade gymnasieskolan ingar i primidrsamverkan. Nir det
giller nationella program ingar vi i samverkan med Malmo, Lund och
Trelleborg for ett varierat utbud for vdra anpassade elever.

Nar det géller Individuellt alternativ pd anpassade gymnasiet har Eslov en
primdrsamverkan med Hoor dar Hoor kan sdnda sina elever till var

utbildning.

Infor lasaret 2027/2028 foreslas att Carl Engstroms anpassade gymnasium
erbjuder samma utbud av utbildningar som idag.

Beslutet skickas till
Rektor Carl Engstromgymnasiet
Bitrddande rektor Carl Engstromgymnasiet

Kerstin Melén-Gyllensten
Tf Forvaltningschef
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ESLOVS GOV 2026/353
KOMMUN

2026-08-18

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Gymnasie- och
\!U)Z(ggl;tbildningsnémndens upphandlingsplan
ar

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden godkédnner
upphandlingsplanen f6r 2027 och 6verldmnar till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

I enlighet med kommunens riktlinjer f6r ink&p och upphandling antar varje
ndmnd arligen en upphandlingsplan som ligger till grund for en
kommundvergripande upphandlingsplan. Utdver upphandlingsbehovet
innehaller planen information om de strategiska stillningstaganden som &r
forknippade med anskaffningarna samt vilka upphandlingar som forvintas
paverka kommunen och/eller dess medborgare pa ett betydande sétt. Dessa
stdllningstaganden kan inte delegeras.

Beslutsunderlag
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens upphandlingsplan ar 2027

Beredning

Upphandlingsplanen foljer budgetprocessen, vilket gor att nimnden kan
sdkerstilla att det finns medel for de upphandlingsprojekt som startas och att
dessa genomfors enligt den beslutade processen och ambitionsnivén. Planen
belyser ocksé de mojligheter, risker och konsekvenser som forvaltningens
upphandlingsbehov kan medfora, med hinsyn till aspekter som sdkerhet,
dataskydd, digitalisering och hallbarhet. Varje upphandling i nimndens plan
analyseras av kommunens specialister inom respektive omréde utifrdn dessa
aspekter.

Upphandlingarna som anges i planen ir utifrdn de behov och 6nskemél som
finns 1 verksamheten utifrén ndmndens preliminart tilldelade budgetram.
Planen kan komma att uppdateras under pdgaende budgetar.

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Upphandlingsenheten

Kerstin Melén-Gyllensten
Tf forvaltningschef
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Sida 88 av 128



9 cSLHVS Upphandlingsplan 2027
t}fﬁ KOMMUN . . . .
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Upphandling Beskrivning Sista slutdatum Arsvirde Gov Budget GoV
Har beskrivs dvergripande nuvarande avtal Vid stora Ange vilken budget
upphandlingens innehall. Om inget avtal finns - |variationer inkopsbehovet ryms
ange datum for anvands inom.
avtalsstart arsmedelvérde.

Narvaro- och . .

L IT-system som tacker in bade ;
schemalaggningssystem L . . 2028-12-31 200 000,00 kr Drift
. e schemalaggning och franvarohantering.
inom utbildning

Support, underhall och . ) .
. . Support, underhall och vidareutveckling ;
vidareutveckling av 2028-12-31 700 000,00 kr Drift

. av elevregister.
elevregister

Teoretiska gymnasiala Avtalet avser teoretiska gymnasiala
vuxenutbildningskurser pa vuxenutbildningskurser pa distans med 2028-12-31 6000 000,00 kr Drift
distans upp till 100 drsstudieplatser per ar.

Leverans, distribution och fysisk

lagerhallning av 6-valent vaccin mot

. . . difteri,

Vaccin enligt det nationella ) L
stelkramp, kikhosta och polio, hib och .

barn- . . 2027-08-31 10 000,00 kr Drift

hepatit B. Omfattar aven

tillhandahallande av produktinformation

samt utbildning avseende leverantérens

vaccinationsprogrammet

vaccin.
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ESLOVS GOV 2026/352
KOMMUN

2026-08-13

Alexandra Julin Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362210

alexandra.julin@eslov.se

Tjansteskrivelse; Revidering av gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens delegeringsordning
avseende hantering av krankande behandling

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden faststéller de foreslagna
dndringarna i delegeringsordningen.

Arendebeskrivning

Revidering av gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
delegeringsordning med anledning av éndringar i skollagen. For att
underlitta processen och effektivisera handldggning av d&renden om
krankande behandling och diskriminering foreslas gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden att revidera delegat i punkt A.1.10. Den
tillkommande delegaten foreslas att bli bitrddande rektor.
Arendebeskrivningar, forfattningar och anmirkningar foreslas att revideras
enligt gillande skollag.

Beslutsunderlag
Forslag till gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens nya
delegeringsordning fr.o.m. 2026-09-14

Beredning

Fran och med 1 augusti 2026 finns det reviderad skollag avseende
skyldighet att aktivt motverka, informera om, anméla, utreda och vidta
atgirder mot krinkande behandling. Andringarna i skollagen innebér bland
annat reviderad skyldighet att informera rektor nir elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling eller trakasserier eller sexuella trakasserier.
Huvudmannens skyldighet att utreda omstindigheterna och vidta atgérder
framgér 1 nya paragrafen 6 kap. 10 a § skollagen. De rutiner och riktlinjer
som nya skollagen medfor, krdaver en édndring i nimndens
delegationsordning sé att handldggningen av drenden blir effektivare for
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bade skolor, Barn och Utbildning och gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden.

Beslutet skickas till
Rektor gymnasieskola
Rektor vuxenutbildning

Kerstin Melén-Gyllensten Alexandra Julin
Tf. Forvaltningschef Administrativ controller
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ESLOVS
KOMMUN

DELEGERINGS-
ORDNING

for Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Galler fr.o.m. 2026-09-14

Reviderad senast 2013-09-16, 2013-10-21, 2014-04-14, 2014-10-13, 2015-02-16, 2015-10-12, 2016-11-14, 2017-02-13,
2018-08-20, 2018-12-10, 2019-01-14, 2020-06-08, 2021-10-11, 2021-11-15, 2022-01-17, 2022-04-19, 2023-04-17, 2023-06-
13, 2024-09-16, 2025-09-15, 2026-02-16

Antagen 2013-08-19
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1. BESTAMMELSER OM DELEGATION

1.1 Syfte

Huvudsyftet med delegation ar att avlasta kommunfullmiktiges/nimndernas
l6pande rutindrenden och dérigenom effektivisera den kommunala forvaltningen
samt forbattra servicen.

1.2 Delegation

Med delegationsforteckning avses en forteckning over siddana drenden, som det
enligt géllande bestimmelser ankommer pa ndmnden att fatta beslut om, men som
nidmnden med stod av 6 kap. 37 § kommunallagen uppdrar at annan att pa nimndens
vagnar fatta beslut om.

Med beslut i1 delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens
mening. Kéinnetecknande for ett beslut dr bl.a. att det foreligger alternativa
16sningar och att beslutet innehéller ett sjdlvstindigt stillningstagande.

Delegaten trader helt i nimndens stille och ett beslut fattat pa delegation ar att
betrakta som ett beslut av ndmnden. Ansvaret for ett beslut fattat pd delegation
avilar delegaten.

Ett delegationsbeslut kan inte dverprovas (dndras) av nidmnden, ddremot kan
ndmnden aterkalla givet delegationsuppdrag. Detta kan goras generellt for en viss
grupp av drenden, for en viss tjinsteman eller for ett visst drende. Delegaten kan
lamna Over beslutanderdtten 1 ett visst drende till nidmnden om drendets
beskaffenhet kan anses pakalla det.

1.3 Vad kan inte delegeras?
I foljande slag av drenden fir beslutanderitten med stod av 6 kap. 38 §
kommunallagen inte delegeras:

. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet

o Framstillningar eller yttranden till fullméktige, liksom yttranden med
anledning av att ett beslut i ndmnden 1 dess helhet eller av fullméktige har
overklagats.

o Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ér av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

o Arenden som vickts genom medborgarforslag.

J Vissa drenden som anges i lag eller annan forfattning.

Delegerad beslutanderitt ska rymmas inom ramen for anslagna medel samt sté 1
overensstimmelse med géllande forfattningar, normer samt nimndens anvisning-
ar och riktlinjer.

1.4 Vidaredelegation

Nimnden kan genom beslut ge forvaltningschefen rétt att vidaredelegera sin
beslutanderitt till en annan anstilld enligt 7 kap. 6 § kommunallagen. Arenden som
delegerats till forvaltningschefen far denne delegera vidare till annan anstilld inom
forvaltningen 1 enlighet med delegeringspunkten E.24, men endast om det ocksé framgar
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av den specifika delegeringspunkten. Forvaltningschefen har dock alltid ritt att delegera
vidare drenden som delegerats till denne till bitrddande forvaltningschef. I ovrigt
foreligger ingen rétt till vidaredelegering.

1.5 Ersiittare for delegat

Vid laga forfall for delegat 6vertas beslutanderitten av en erséttare.
Ersittare kan vara:

1. den som vikarierar for delegaten

2. den som forvaltningschefen utser sarskilt

1.6 Anmiilan av delegationsbeslut

Alla beslut som har fattats med stod av delegation frdn ndmnden och forvaltnings-
chefen ska anmélas till nimnden vid nédrmast paféljande nimndssammantride.
Viktigt vid anmélan av delegationsbeslut dr att man genom namndens protokoll kan
identifiera varje delegationsbeslut med hansyn till bl.a. mojligheten att 6verklaga
besluten och for att delegationsbeslut ska kunna vinna laga kraft.

Foljande géller vid anmélan:

. Delegater ansvarar for att delegationsbeslut fors upp i delegationsprotokoll
(en lista). I delegationsprotokollet ska anges delegatens titel,
beslutsdatum, drendenummer (diarienummer) och drendetyp.

o Delegationsprotokoll per kalendermanad ska vara forvaltningen tillhanda
senast 10 dagar fore ndastkommande nimndssammantride.

o Delegationsbesluten behover inte skickas in, men kan komma att
efterfrdgas om fragor uppkommer kring enskilda beslut fortecknade
delegationsprotokollen.

J Delegat, som fatt vidaredelegering fran forvaltningschefen, anmaéler forst
till denne, som dérefter anméler dessa beslut i1 enlighet med vad som sagts
ovan for ovriga delegater.

1.7 Ren verkstillighet

Med ren verkstillighet avses atgérder som normalt vidtas i tjanstemannens dagliga
arbete.

Verkstéllighet omfattar beslut som

J inte ger utrymme for sjdlvstdndiga bedomningar.

. foljer av arbetsfordelningen mellan de anstédllda och de fortroendevalda for
att den kommunala verksamheten ska fungera.

. interna beslut som ror den inre verksamheten och inte paverkar
forhallandet utat (t.ex. den 16pande driften och flertalet
personaladministrativa drenden).

. rutindrenden med tillimpning av riktlinjer/principbeslut fran ndmnden
° beslut av forberedande och verkstéllande art (faktiskt handlande, t.ex.
genomforande av ett ndmndbeslut s& som avgiftsdebitering genom taxa).
J beslut som normalt sett inte kan dverklagas.
4(30)
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Gréinsdragningen mellan delegation och verkstillighet &r inte alltid helt klar.
Verkstiéllighet ska inte anmdlas till ndmnden. Det fOrutsitts att sadana beslut
dokumenteras pa annat sétt.

1.8 Overklagande av beslut

Delegationsbesluten kan 6verklagas pd samma sétt som ndamndens beslut, genom
laglighetsprovning och ibland genom forvaltningsbesvir.

Ett beslut 6verklagas skriftligt. I skrivelsen ska den klagande ange vilket beslut
som Overklagas och vilken &ndring i beslutet som den klagande begir.

I kolumnen “Overklaganden” i delegationsforteckningen har angetts till vilka
rattsinstanser olika beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvir.

I ovriga fall kan beslut endast Overklagas genom laglighetsprévning, se
laglighetsprovning nedan.

1.9 Forvaltningsbesvir

Beslut inom Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens omrdde som grundar sig
pa specialforfattningar med sérskilda regler om hur beslut overklagas kan
overklagas genom forvaltningsbesvér. Av delegationsforteckningen framgar vilka
beslut som kan 6verklagas genom forvaltningsbesvir.

Forvaltningsbesvir kan endast anforas av den som personligen berdrs av ett beslut
som gar vederborande emot.

I skollagen anges ibland vem som har rétt att 6verklaga.

Vid forvaltningsbesviar provas bade lagligheten och ldmpligheten av det
overklagade beslutet. Domstolen kan sétta ett nytt beslut i1 det tidigare beslutets
stille.

Till vilken instans man G&verklagar anges i specialforfattningarna, vilket ocksa
framgar av delegationsforteckningen i kolumnen “Overklaganden”.

En generell regel ér att besvéarshénvisning lamnas dé beslut gar sokande emot och
overklagas genom fOrvaltningsbesvir.

1.10 Laglighetsprovning

Beslut kan 6verklagas genom laglighetsprovning (kommunalbesvir) endast av den
som dr kommunmedlem, dvs. folkbokford eller dger fast egendom i kommunen
eller &r taxerad till kommunalskatt dér.

Domstolen provar endast lagligheten och inte lampligheten. Nérmare regler om
laglighetsprovning finnas i 13 kap. kommunallagen.

1.11 Hur man o6verklagar

Vid forvaltningsbesvir ska skrivelsen med 6verklagande ges in till den myndighet
som meddelar beslutet. Den ska ha kommit in till myndigheten (Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden) inom tre (3) veckor frdn den dag da klaganden fick del
av beslutet.
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Vid laglighetsprovning ska skrivelsen med Overklagande ges in till
forvaltningsritten. Overklagandet ska ha inkommit till férvaltningsritten inom tre
(3) veckor. Overklagandetiden riknas fran det datum protokollet frin nimndens
sammantride, dar beslutet anmalts, anslés.

Yttrande 6ver besviér avges av den som fattat det dverklagade beslutet.
Information till nimnden betrdffande det overklagade beslutet samt yttrandet ska
lamnas vid ndmndens ndstkommande faststdllda sammantrdde, rdknat fran
overklagandets inkommande respektive yttrandets avsdndande. Om &drendets
beskaffenhet pakallar det ska drendet 6verldmnas till ndmnden for yttrande.

1.12 Anpassad gymnasieskola och skollagen

For utbildningar 1 anpassad gymnasieskola (tid. gymnasiesédrskolan) som borjar
efter den 1 juli 2013 géller de nyare versionerna av kapitlen 18 och 19 i skollagen
samt dven gymnasieforordningen (SFS 2010:2039).
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Forkortningar

AL Arkivlagen (1990:782)

AML Arbetsmiljolagen (1977:1160)

DL Diskrimineringslagen (2008:567)

DSF Dataskyddsforordningen

FL Forvaltningslagen (2017:900)

FR Forvaltningsritten

GyF Gymnasieforordning (2010:2039)

KL Kommunallag (2017:725)

KamR Kammarratten

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

SL Skollag (2010:800)

SRVFS Statens raddningsverks forfattningssamling (2003:11)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

VuxF Forordningen om vuxenutbildning (2011:1108)

YHF Forordning om yrkeshogskolan (2009:130)

YHL Lag om Yrkeshogskolan (SFS 2009:128)
Smittskyddslagen (2004:168)

Forteckning over delegater

Forkortning
Ac

AdmC
AdmCon

Arkivansvarig

B. ech-ame
Ech- BoE
Ech- soc
Ech-ame
Ek

Fc

Fjur

Kjur

Ordf

1:e vice ord
R

R bitr

Rc

Upp jur

Ut
Utb.1grp

Delegat

Avdelningschef for gymnasieskola och vuxenutbildning
Administrativ chef

Administrativ controller

Enligt ndimndens arkivbeskrivning, f.n. férvaltningschef
Bitrddande enhetschef arbetsmarknadsenheten
Enhetschef barn- och elevstodsenhet

Enhetschef for utredningsenhet

Enhetschef arbetsmarknadsenheten

Ekonom

Forvaltningschef

Forvaltningsjurist

Kommunjurist

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens ordférande
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens 1:e vice ordforande
Rektor

Bitrddande rektor

Respektive chef

Upphandlingsjurist

Ansvarig handldggare pa forvaltningsniva
Ledningsgrupp for utbildning inom Yrkeshogskolan
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3. ARENDEGRUPPERINGAR

A. Undervisning och organisation

Typ Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmarkning
Al | Allméant om gymnasieskola och vuxenutbildning
A.1.1 | Utse stallforetrddare for rektor R SL2:93
st.
A.1.2 | Beslut om att lirare som inte &r legitimerad och behorig ska anvéndas for R SL 2:19 Observera undantag i Skollagen.
att bedriva undervisning for lingre tid &n sex manader
A.1.3 | Taemot och utreda klagoméal mot utbildning samt ta beslut om vidtagande SL 4.7, Vid behov beslutar alltid Fc om
av nodvéndiga atgdrder 4:8 vidtagande av nodvéndiga atgérder.
a) Vid klagomal som inkommer till enskild enhet eller nér brister R
framkommer pé enhetsniva
b) Vid klagomél som inkommer till huvudman eller nér brister Ac
framkommer pa avdelningsniva
c) Ndr brister framkommer pa forvaltningsovergripande niva Fc
A.1.4 | Beslut att forldnga avstingning av en elev Ac SL 5:18 Rektor har enligt lag rétt att besluta
2 st. om avstingning. Anmals till
nimnden.
A.1.5 | Beslut att forléinga en avstingning av en elev fran viss utbildning med Ac SL 5:19 FR Rektor har enligt lag rétt att besluta
praktiska inslag i de frivilliga skolformerna om avstiangning. Anmals till
ndmnden.
A.1.6 | Ansvar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i 6 kap. R SL 6:5 Avser krankande behandling
A.1.7 | Setill att ett malinriktat arbete bedrivs for att motverka krénkande R SL 6:6
behandling av elever
A.1.8 | Setill att atgdrder genomfors for att forebygga och forhindra att elever R SL 6:7
utsétts for krinkande behandling
A.1.9 | Upprittande av plan och annan dokumentation med oversikt av atgérder R SL 6:8
mot krinkande behandling och diskriminering och 3:20
DL
A.1.10 | Utreda anmilan om krénkande behandling eller diskriminering och i R, R bitr SL 6:10a
forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kravs for att forhindra och2:7
framtida krinkande behandling eller diskriminering DL
A.1.11 | Beslut om fjérrundervisning i ett visst &mne eller i en viss kurs. Ac SL 21:9 Beslutet far gilla hogst ett 14sér i

taget. Se dven A1.1.25
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A.1.12 | Beslut om sérskild undervisning for elever pa sjukhus eller institution R SL 24:17
A.1.13 | Overenskommelse med annan kommun att anordna sérskild undervisning R SL 24:19
pa sjukhus eller institution
A.1.14 | Beslut om sdrskild undervisning i hemmet eller pa annan lamplig plats for | R SL 24:20
elever som inte vardas pé sjukhus eller en motsvarande institution
A.1.15 | Anordnande av sdrskild undervisning enligt punkten A.2.17 R SL 24:22
A.1.16 | Lamna uppgifter till Skolverket infor nationell uppfoljning och utvardering | Ac SL 26:25
A.1.17 | Anskaffning av platser for arbetsplatsforlagt larande R GyF 4:12
4 st
VuxF
2:27
A.1.18 | Beslut om provningsavgift samt reducering av eller befrielse fran R 1§
provningsavgift Forordni
ng
(1991:11
24) om
avgifter
for
provning
inom
skolvése
ndet
Beslut enligt gymnasieforordningen (2010:2039) Giiller endast gymnasieskolan och
anpassad gymnasieskola
A.1.19 | Yttrande till Statens skolinspektion avseende ansdokan om godkénnande Ac GyF 2:1-
som enskild huvudman for en viss utbildning i gymnasieskolan eller 2
anpassade gymnasieskolan
A.1.20 | Beslut om lasar och larotider Fc GyF Lasaret ska borja i augusti och sluta
3:2,3 senast i juni. Beslut om dagarna for
host- och varterminens borjan och
slut
A.1.21 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som programfordjupning R GyF 4:6 Giller 4ven anpassad
gymnasieskola
A.1.22 | Beslut om att arbetsplatsforlagt 1arande byts ut mot motsvarande R Gyf4:13
utbildning forlagd till skolan 1 och 2 st
A.1.23 | Vidtagande av atgéirder for att det arbetsplatsforlagda lirandet sa snabbt R Gyf4:13
som mojligt ska forldggas till arbetsplats 3 st
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmaérkning
A.1.24 | Beslut om att elev ska ges modersmalsundervisning under lingre tid &n sju | R GyF 4:18 Om elev har behov av detta
lasar
A.1.25 | Beslut om antalet undervisningstimmar och om fordelningen av denna tid R Gyf4:22 Beslut ska tas for varje kurs, varje
Over lasaret 1 st. amnesomrade, och
gymnasiearbetet.
A.1.26 | Redovisning av hur eleven fatt sin garanterade undervisningstid R Gyf4:22
3 st.
A.1.27 | Anmilan till Skolinspektionen om att huvudmannen fattat beslut om att Ac 4 a kap. Utover det giller delegationen dven
anvénda fjarrundervisning. 63§ anmélan om att huvudmannen utfor
gymnasie fjarrundervisning at ndgon annan
forordnin huvudman.
gen
A.1.28 | Ansdkan hos Skolinspektionen om att fjirrundervisningen ska fa anvindas | Ac 4 a kap. Ett sddant medgivande fir 1dmnas
for mer &n 50 procent av undervisningstimmarna vid en skolenhet. 38 for hogst ett 14sér at gangen och
gymnasie endast om det finns synnerliga skél
forordnin for det.
gen
A.1.29 | Ansokan hos Skolinspektionen om tillstand att fa bedriva utbildning dar Ac 22 kap.9 | Allmén Godkannandet avser viss utbildning
distansundervisning anvénds. § SkolLL | forvaltningsdomstol vid en viss skolenhet. Fragan
och4b regleras bade i skollagen och i
kap. skolforordningen
gymnasie
forordnin
gen
Behorighet, urval och antagning
A.1.30 | Beslut om antalet platser som ska avsittas for elever som antas pa fri kvot Ac GyF 7:3
3 st
A.1.31 | Beslut att hdnsyn ska tas till ett fardighetsprov utover betyg Ac GyF 7:5 Utbildning som kraver att sokande
har speciella fardigheter pa det
estetiska omradet
A.1.32 | Fordelning av elever pa undervisningsgrupper eller motsvarande samt R GyF 7:6
studievdgar
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmaérkning
A.1.33 | Preliminirt beslut om antagning Ac GyF 7:7 Beslutet ska fattas i borjan av
I st varterminen nirmast fore
utbildningens start
SL
16:36,
16:43-44
SL
19:35-36,
19:39-40
A.1.34 | Beslut om slutlig antagning Ac GyF 7:7 Det slutliga beslutet ska om mojligt
2 st fattas fore den 1 juli det &r
utbildningen startar
SL
16:36,
16:43-44
SL
19:35-36,
19:39-40
A.1.35 | Beslut om antagning vid senare tidpunkt R GyF 7:8 Om det finns plats pa den aktuella
studievédgen och om den sdkande &r
SL behorig och har de kunskaper och
16:36, fardigheter som krévs for
16:43-44 utbildningen. Enligt
samverkansavtalet beddms senare
SL tidpunkt vara tidigast den 16
19:35-36, september det ar utbildningen
19:39-40 startar.
A.1.36 | Beslut att sokande ska genomga ett intrddesprov vid antagning vid senare R Gyf7:8 Den sokande visar att han eller hon
tidpunkt har de kunskaper och fardigheter
som krévs.

A.1.37 | Beslut om byte av studievig R GyF 7:9 Om eleven uppfyller
behorighetskraven for 6nskad
studievég. Eleven ska ha fatt yttra
sig fore beslut. Vardnadshavare ska
ha fatt yttra sig om eleven inte fyllt
18 ar
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Typ Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmadrkning
A.1.38 | Aterantagning av elev som slutat gymnasieskolan innan eleven slutfort Ac GyF 7:10 I mén av plats och om eleven upp-
utbildningen men som vill ateruppta studierna pd samma program fyller behorighetkrav
A2 | Gymnasieskolan
A.2.1 | Meddela hemkommunen nér en elev med en annan hemkommun borjar R SL 15:15
eller slutar vid kommunens gymnasieskola
A.2.2 | Beslut om ekonomiskt stdd till inackordering for elever i en gymnasieskola | Ac SL 15:32 | FR
med offentlig huvudman som behdver inackordering pa grund av
skolgéngen
A.2.3 | Upprittande av utbildningskontrakt i samband med gymnasial R SL
larlingsutbildning 16:11a
och GyF
4:3
A.2.4 | Beslut om att innehallet i en elevs utbildning pa ett nationellt program far R SL 16:14 Vid sérskilda skél
avvika fran vad som annars géller
A.2.5 | Beslut om att utbildningen far fordelas pa lingre tid dn tre lasar. R SL 16:15 Vid sérskilda skél
A2.6 | Beslut om att utbildningen far fordelas pa kortare tid an tre lasar. R SL 16:15 Om huvudmannen har fétt tillstand
3 st till det av Statens skolverk.
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Typ

Arende

Delegat Lagrum

Overklagande

Anmadrkning

A2

A28

Provning av elevs behorighet hos gymnasieskolans nationella program Ac SL

16:36,
16:43-44

Beslut om yttrande, fran den s6kandes hemkommun, innan beslut om Ac SL 16:48

mottagande av elev i annan kommun

A) Skriva yttrande vid begéran av en kommun eller/och en region nér Ac
kommunen eller regionen tar emot en sokande som inte 4r hemmahdrande
i kommunen eller samverkansomradet for utbildningen och sékanden &r

hemmahorande 1 Eslovs kommun.

B) Inhdmta yttrande fran sokandens hemkommun nér Eslovs kommun tar Ac
emot en sokande som inte &r hemmahorande i kommunen eller/och

samverkansomradet for utbildningen.

Skolvdsendets
overklagandendmnd
(endast beslut om
mottagande i forsta
hand)

Bestdmmelser om behorighet: Se
16:29-33 §§ SL.

Antagningsprocessen styrs av
samverkansavtalet gillande fritt
sok, avtal om antagning till
gymnasieskolans nationella
program, skollagen och
gymnasieforordningen.
Gymnasieantagningen i Lund
handldagger antagningsarbetet.
Antagningschefen vid
gymnasieantagningen i Lund ar
ansvarig for antagningsarbetet i
enlighet med géllande avtal om
antagning till gymnasieskolan.
Avdelningschefen for
gymnasieskolan i Eslovs kommun
tar aktuella beslut i enlighet med
delegeringsordningen.

Gdller dven beslut interkommunal
ersittning enligt 16 kap. 50 §
skollagen.
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmaérkning
A.2.9 | Beslut om tilliggsbelopp till elever vid fristaende skola Ac SL 16:54 Tilldggsbelopp ska ldmnas till
elever som har ett omfattande
behov av sirskilt stod eller ska
erbjudas modersmélsundervisning.
Tillaggsbelopp for
modersmalsundervisning ar
faststdlld och betalas efter ansokan
tillsammans med grundbeloppet.
Ansvarig handldggare pa
forvaltningsniva ansvarar for
granskning av beviljade
ansokningar.
Introduktionsprogram
A.2.10 | Beslut att minska utbildningens omfattning pa introduktionsprogram R SL 17:6 Om eleven begér det och om
huvudmannen bedomer att det finns
sdrskilda skal.
A.2.11 | Beslut om plan for utbildningen pa introduktionsprogram R SL 17:7 For varje elev ska det dven
uppréttas av individuell studieplan.
A.2.12 | Beslut om mottagande av ungdomar som uppfyller behorighetskraven for R SL 17:11 Om det finns synnerliga skal
ett yrkesprogram till yrkesintroduktion eller individuellt alternativ 2 st
A.2.13 | Beslut om behorighet och mottagande av sokande till programinriktat val R SL 17:14 | Skolvésendets
eller yrkesintroduktion for en grupp av elever overklagandendmnd
A.2.14 | Beslut om erbjudande av programinriktat val, individuellt alternativ, R SL 17:16
yrkesintroduktion och sprakintroduktion till elev 1 st
A.2.15 | Beslut om erbjudande av yrkesintroduktion och individuellt alternativ for R SL 17:16 Om dessa bedoms ha
elever fran anpassad grundskolan 2 st forutséttningar att klara
utbildningen
A.2.16 | Beslut om mottagande av sdkande till programinriktat val eller Ac SL 17:19
yrkesintroduktion for en grupp elever
A.2.17 | Beslut om mottagande av sokande frén annan kommun till programinriktat | Ac SL 17:21
val eller yrkesintroduktion som har utformats for en enskild elev, och2la
individuellt alternativ eller sprakintroduktion
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Beslut enligt gymnasieforordningen (2010:2039)

A.2.18 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val R GyF 4:7
A.2.19 | Provning om det finns synnerliga skil att ungdomar, som uppfyller Ac GyF 6:2
behorighetskrav for yrkesprogram, tas emot till yrkesintroduktion eller och
individuella alternativ 17:112
st. SL
A.2.20 | Beslut om eventuell skolforlédggning av utbildning pa yrkesintroduktionen R GyF 6:5 Om detta uppenbart bast gynnar
eleven
A.2.21 | Bedoémning av elevs kunskapsutveckling nir elev tas emot till R GyF 6:7
sprakintroduktion och
17:14a
SL
A.2.22 | Beslut om undervisning pé nationellt program for elev far fordelas 6ver R GyF 9:7 Om elev lést reducerat program och
langre tid &n tre ar om i 6vrigt sérskilda skil finns
Beslut enligt speciallagstiftning
A.2.23 | Beviljande/avslag gillande bidrag for dagliga resor mellan Ac 2§ lag
folkbokforingsadress och skola (1991:11
10) om
kommun
ernas
skyldigh
et att
svara for
vissa
elevresor
A3  Anpassad gymnasieskola
Mottagande i annan skolform
A.3.1 | Provning om sdkande tillhér mélgruppen for anpassad gymnasieskola Ech- BoE SL 18:5 Skolvdsendets Beslutet ska foregas av en
overklagandendamnd utredning motsvarande den som
enligt 7:5 SL ska goras infor beslut
om mottagande i anpassad
grundskolan om utredning saknas
eller det av andra skl bedoms
nodvandigt
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Typ Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmadrkning

A.3.2 | Utredning om en elev i anpassad gymnasieskola inte tillhor anpassad Ech- BoE SL 18:6
gymnasieskolas malgrupp 2 st.
A.3.3 | Beslut om att en elev inte tillhor anpassad gymnasieskolas malgrupp om Ech- BoE SL 18:7 | Skolvésendets
en utredning visar detta. overklagandendgmnd
A.3.4 | Erbjuda elev som inte tillhor anpassad gymnasieskolas malgrupp R SL 18:7 Hemkommunen ska vidta de
utbildning i gymnasieskolan eller vuxenutbildning atgirder som krivs for elevens
dvergang fran anpassad
gymnasieskola till
gymnasieskolan eller
vuxenutbildning.
A.3.5 | Beslut om mottagande Ac SL 19:29 | Skolvésendets Avdelningschefen for
Ist overklagandendmnd gymnasieskolan i Eslovs kommun
tar aktuella beslut i enlighet med
delegeringsordningen.
A.3.6 | Beslut om urval och antagning av s6kande till ett nationellt program eller Ac Gyf
sadan sérskild variant eller gymnasial larlingsutbildning som bérjar det 7:11-13
forsta lasaret och SL
. 18:12
Ovriga beslut i anpassad gymnasieskola
A.3.7 | Information till elevs hemkommun nér en elev med annan hemkommun R SL 18:15
vid anpassad gymnasieskola borjar, slutar eller ar franvarande i betydande
utstrickning
A.3.8 | Beslut att erbjuda kostnadsfri skolskjuts inom hemkommunen Ac SL 18:30 | FR Om sadan skjuts behdvs med
I st héansyn till fardvédgens langd,
trafikforhallanden, elevens
funktionsnedséttning eller ndgon
annan omstandighet
A.3.9 | Beslut att erbjuda skolskjuts for elever som gér i en annan kommuns Ac SL 18:30 I forekommande fall
anpassad gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola med enskild 2 st och
huvudman 18:35
A.3.10 | Beslut att erbjuda skolskjuts mellan tillfallig bostad och den plats dér Ac SL 18:31 | FR
utbildningen bedrivs for elev som pa grund av skolgdngen maste dvernatta 1 st
i kommunen
A.3.11 | Beslut om ersittning till kommun som anordnar skolskjuts till elev Ac SL 18:31
2 st
A.3.12 | Bereda sdkande som inte tillhor malgruppen tillfélle att soka till R SL 19:29
gymnasieskolan i hemkommunen sa snart som mojligt 2 st
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmaérkning
A.3.13 | Bedomning av om sokande till ett individuellt program har forutsittningar | R SL 19:29 Om hemkommunen bedémer att
att folja undervisningen pa ett nationellt program 3 st den sdkande har forutsittningar att
folja undervisningen pa ett
nationellt program, ska kommunen
bereda honom eller henne tillfélle
att sa snart som mojligt soka till
nationella program som anordnas
av hemkommunen.
A.3.14 | Yttrande till annan kommun vid eventuellt mottagande av elev boende i Ac SL 19:41 Yttrandet ska innehélla uppgifter
kommunen eller inhdmtande av yttrande fran hemkommun vid mottagande om huruvida eleven tillhor
av elev fran annan kommun anpassad gymnasieskolas
malgrupp. Om eleven sokt
individuellt program ska upp-gifter
finnas om huruvida eleven kan
folja ett nationellt program och om
overenskommelse om ersittning
A.3.15 | Beslut om att inga avtal om interkommunal erséttning vid mottagande av Ac SL 19:43
elev frén annan kommun/placering av elev i annan kommun eller landsting
A.3.16 | Beslut om tilliggsbelopp for elever i fristdende anpassad gymnasieskola Ac SL 19:47 Ingen skyldighet att betala
som har ett omfattande behov av sirskilt stod eller som ska erbjudas tilldggsbelopp om betydande
modersmalsundervisning organisatoriska eller ekonomiska
svérigheter uppstar for kommunen
Beslut enligt gymnasieforordningen (2010:2039)
A.3.17 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val R GyF 4:7a
A4  Vuxenutbildning
ALLMANT
A.4.1 | Beslut om att bocker och andra larverktyg ska anskaffas av eleverna sjdlva | R SL 20:7 Utgangspunkten ar att utbildningen
eller erbjudas mot avgift 2 st. ska vara avgiftsfri
respektiv
e SL
21:6 2 st
A.42 | Beslut om att elevs utbildning pa en kurs ska upphora R SL 20:9 Skolvisendets Om eleven saknar forutséttningar
2 st overklagandendmnd att klara utbildningen eller annars
inte gor tillfredsstdllande framsteg
A.43 | Beslut om att pa nytt bereda elev utbildning om det finns sérskilda skl R SL 20:9 Skolvisendets Om sérskilda skil finns
3 st overklagandendamnd
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Typ Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmadrkning
A.44 | Skyndsamt skicka ansdkan som avser utbildning som anordnas av annan R SL 20:14
huvudman till denne 1 st & 2st
A.45 | Yttrande om dtagande att svara for kostnaderna for sirskild utbildning for R SL 20:14
vuxna hos annan huvudman 2 st
A.4.6 | Beslut om antagning och mottagande av elev till... R Skolvdsendets Urval enligt VuxF 3:7 om samtliga
overklagandendmnd sokande inte kan antas.
a) kommunal vuxenutbildning pé grundlaggande niva och som SL 20:13 | (beslut om mottagande)
anpassad utbildning pa grundlaggande niva -14
b) kommunal vuxenutbildning pa grundlédggande niva och som SL 20:22
anpassad utbildning pa gymnasial niva
¢) svenska for invandrare SL 20:33
KOMMUNAL VUXENUTBILDNING
(Grundliggande och gymnasial vuxenutbildning)
A.47 | Beslut om att tillhandahélla utbildning pé grundliggande vuxenutbildning | R SL 20:12 Galler dven anpassad utbildning for
pa modersmalet eller pa annat sprak vuxna
A4.8 | Yttrande om atagande att svara for kostnaderna for utbildning pé R SL 20:21 | Skolvésendets Ett yttrande behovs inte om det dr
gymnasial nivd anordnad av annan huvudman (IKE) 2-3 st overklagandendmnd onddigt med hénsyn till tidigare
(for de fall eleven har | dverenskommelse
ratt till utbildning
enligt 20:19d eller med
hénsyn till sina
personliga forhdllanden
har sérskilda skél att fa
delta i utbildning hos
en annan huvudman)
KOMMUNAL VUXENUTBILDNING I SVENSKA FOR
INVANDRARE
A.49 | Beslut om att eleverna ska hélla sig med enstaka egna larverktyg R SL 20:7 Utgéangspunkten ar att utbildningen
3 st ska vara avgiftsfri
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Typ Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmadrkning
A.4.10 | Beslut om att minska undervisningens omfattning R SL 20:24 Minskning kan ske om eleven
begér det och huvudmannen finner
att det ar forenligt med
utbildningens syfte
A.4.11 | Samrad med berdrd arbetsgivare och den lokala arbetstagarorganisationen | R SL 20:27
om en arbetstagares deltagande i utbildningen och utbildningens
forlaggning
A.4.12 | Beslut om att elev dr behorig att delta 1 svenska for invandrare i R SL 24:14
folkhogskola
A.4.13 | Beslut om erséttning for elevs utbildning i svenska for invandrare i R SL 24:15
folkhogskola
A.4.14 | Beslut om nodvéndiga avvikelser fran kursplanen for utbildning i svenska | R VuxF
for invandrare nér det géller elever med utvecklingsstdrning, dova eller 2:14
horselskadade elever
AS  Yrkeshogskolan
Allméint
A.5.1 | Beslut om att bocker och andra larverktyg ska anskaffas av eleverna sjdlva | R YHL 9§ Utgéngspunkten dr att utbildningen
eller erbjudas mot avgift ska vara avgiftsfri
A.5.2 | Anmila och bedriva utbildning som uppdragsutbildning R YHL 10
§
Beslut enligt forordning om Yrkeshogskolan (2009:130)
A.5.3 | Ansokan att f4 bedriva utbildning som ska inga i yrkeshogskolan Fc YHF 1:2
A.5.4 | Upprittande av utbildningsplan for varje utbildning Utb.lgrp YHF 2:7
A.5.5 | Upprittande av kursplan {or varje kurs Utb.lgrp YHF 2:9
A.5.6 | Beslut om att elev far tillgodordkna sig annan genomgangen utbildning Utb.1grp YHF
2:12
A.5.7 | Upprittande av examensbevis for studerande som uppfyller kraven for R YHF Overklagandenimnden
examen 2:15 for hdgskolan
A.5.8 | Upprittande av utbildningsbevis for den som inte har fullgjort fér vad som | R YHF Overklagandenimnden
krévs for utbildningen eller inte begért att fa ett examensbevis 2:16 for hogskolan
A.5.9 | Lamna uppgifter till Myndigheten for yrkeshdgskolan om de studerande R YHF
och deras studieresultat, betyg och examina 2:17 2 st.
A.5.10 | Beslut om krav pa kunskaper och villkor for behorighet att antas till Utb.lgrp YHF 3:3
utbildningen
A.5.11 | Antagande till utbildning trots vad som anges i YHF 3:1-3 Utb.lgrp YHF 3:4
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Typ Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmadrkning
A.5.12 | Urval av sokande till utbildning Utb.lgrp YHF
3:5,6,7
A.5.13 | Utse och organisera ledningsgrupp for utbildning R YHF 4:1
A.5.14 | Utse person som leder det dagliga arbetet i verksamheten och som sérskilt | R YHEF 4:6
verkar for att utbildningen utvecklas
A.5.15 | Lamna de uppgifter till Myndigheten for yrkeshdgskolan som R 10:17
myndigheten begir vid tillsyn OSL, jfr
YHF 4:8,
4:11
A6  Arbetsmarknadsenheten
A.6.1 | Beslut om placering pé arbetsplats eller introduktionsplats Ech-ame och
b. ech-ame
A.6.2 | Beslut om placeringens eller introduktionsplatsens upphdrande Ech-ame och
b. ech-ame
A.6.3 | Beslut om deltagares avstingning eller omplacering fran placering Ech-ame och
b. ech-ame
A.6.4 | Beslut att anmila behov av missbruksvard Ech-ame 6 § LVM
A.6.5 | Beslutatt erbjuda lamplig atgird for ungdom KAA- 29:9 2 st. Aktuellt inom ramen for det
handldggare | SkolL kommunala aktivitetsansvaret
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B. Allménna drenden och rittsfragor

Typ | Arende Delegat Lagrum Overklagande | Anmarkning
B.1 Beslut som ér sé bradskande att nimndens avgoérande inte kan avvaktas Ordf KL 6:39
B.2 Prévning av om ett dverklagande inkommit i ritt och avvisning av Delegateniur- | FL 44§, Behorig
overklagande som kommit in for sent sprungsbeslutet | 45§ dverinstans
B3 Prévning av om ett dverklagande inkommit i ritt och avvisning av Delegaten i ur- | FL 44§, Behorig
overklagande som kommit in for sent sprungsbeslutet | 45§ Overinstans
B4 Riittelse eller dndring av beslut Delegaten i ur- FL 36, 37,
sprungsbeslutet | 38 och 39
§8§
B.S Overklagande och yrkande om inhibition niir dverinstans éndrat nimndens | Delegaten i ur-
beslut och detta beslut ursprungligen fattats av delegaten sprungsbeslutet
B.6 Yttrande 6ver 6verklagat beslut Delegaten i ur-
sprungsbeslutet
B.7 Lémna uppgifter till smittskyddslakare Ech-soc Smitt-
skydds-
lagen 6:11
B.8 Anmélningsskyldighet enligt smittskyddslagen Ech-soc Smitt-
skydds-
lagen 6:12
B.9 Polisanmilan angéende misstinkt brott mot den egna verksamheten AY Ac OSL 10:2 Ech i brédskande fall
B.10 | Overklagande av beslut av Hogskolans avskiljandendmnd Utb.lgrp YHL20§ | FR
B.11 Yttrande till tillsynsmyndighet Ac
B.12 | Uppdra ét Fc 7 kap. 6 §
- bitrddande forvaltningschef att fatta beslut som forvaltningschefen har KL
ritt att besluta om enligt denna delegeringsordning
- annan anstdlld inom forvaltningen att fatta beslut som forvaltningschefen
har rétt att besluta om enligt denna delegeringsordning, om rtt att
vidaredelegera dven framgér av den specifika delegeringspunkten
B.13 | Beslut om att fora talan i forvaltningsrétten avseende upphandlingsédrende | Upp jur LOU
och upphandlingsmaél
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C. Personalirenden

Typ Arende Delegat Lagrum Overklagande | Anmarkning
C1 Beslut om anstillning Re Galler anstillning som dverstiger
sex manader. Anstillningar for
kortare tid betraktas som hand-
laggning och anmils inte.
C.l1.1 Beslut om anstéllning av en helt ny yrkeskategori Fc Lonen ska stimmas av med 16n-
och forhandlingschef.
C2 Beslut om uppségning och avsked av personal, disciplinatgérder, Fc Efter samradd med 16n- och
avstingning och avgingsvederlag forhandlingschefen
C3 Omplacering av personal inom forvaltningen Fc
C4 Beslut om 16neférmén vid tjanstledighet for studier t.o.m. sex ménader Fc Beslut om 16neforméan vid tjanst-
ledighet upp till fem dagar
betraktas som handldggning av Rc
och anméils inte.
C5 Beslut om tjanstledighet for tid t.0.m. sex manader och som inte regleras i Re Se kommunens riktlinjer for
lag ledighet
C.6 Beslut om tjanstledighet som dverstiger sex manader och som inte dr Fc
reglerad i lag
C.7 Beslut om forbud mot bisyssla Fc
CB8 Beslut om 16netillagg Fc Efter samrad med 16n- och
forhandlingschefen
Cc9 Tréaffande av bilavtal med anstélld (egen bil) Fc
C.10 Beslut om avtalspension fére 67 ars alder Fc Efter samrad med 16n- och
forhandlingschefen
C.11 Beslut om tidsbegriansad anstéllning efter 67 ars alder Fc Kvarstéende i tjanst tills inne-
varande terminsslut betraktas som
handldggning av Rc och anméls
inte
C.12.1 | Beslut om lonesittning mellan 16nedversynerna Fc Beslut fattas i samrad med 16n- och
forhandlingschef.
C.12.2 | Beslut om foréndring av 16n i befintlig befattning Rc Beslut fattas i samrad med 16n- och
forhandlingschef.
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Typ | Arende Delegat Lagrum Overklagande | Anmarkning
C.12.3 | Beslut om loneledande 16n i en yrkeskategori Fc Beslut fattas i samrad med 16n- och
forhandlingschef
C.13 Beslut om polisanméilan av personal angédende misstankt brott under Rc Efter samrdd med Fc
tjansteutovning
C.14 | Ansvar enligt arbetsmiljolagen Fc AML 3:2 Se rutin for fordelning av arbets-
miljduppgifter
C.15 Fordelning av brandskyddsarbetet med sérskilt ansvar for brandskydd och | Fc SFS
dokumentation av detsamma 2003:778
SRVFS2004
3
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D. Offentlighets- och sekretesslag

Typ Arende Delegat Lagrum Overklagande | Anmarkning

D.1 Beslut om att lamna ut handling
som inte omfattas av sekretess
fattas av den som har handlingen i
sin vard, om inte viss befattnings-
havare enligt arbetsledning eller
sdrskilt beslut ska gora detta

D.2 Beslut att ldmna ut, eller lamna kopia av, allmén handling som inte Samtliga TF 2:15 och Handldggare m.fl. bor radgéra med
omfattas av sekretess anstillda 16 Ac, AdmC eller jurist innan svar
ldmnas, om sekretess skulle
foreligga
D3 Beslut att 1amna ut uppgift pa begéran av enskild Samtliga OSL 6:4 Enskild handlaggare m.fl. bor
anstillda radgora med Ac, AdmC eller jurist

innan svar ldmnas till den som
begér ut handlingen, om sekretess

kan foreligga
D4 Beslut att 1dmna ut uppgift pa begiran av annan myndighet Samtliga OSL 6:5 Enskild handldggare m.fl. bor
anstillda radgora med Ac, AdmC eller jurist
innan svar lamnas, om sekretess
kan foreligga
D.S Beslut att inte ldmna ut allmén handling med hénvisning till sekretess- Fjur, Kjur, KamR
bestimmelse AdmCon
D.6 Beslut att inte ldmna ut en begérd handling med hénvisning till att den inte | Fjur, Kjur, KamR
ar allmin AdmCon
D.7 Beslut att 1dimna ut uppgift med forbehall som inskranker den enskildes Fjur, Kjur, OSL 10:4
rétt att limna uppgiften vidare eller att utnyttja den AdmCon och 14
D.8 Beslut att inte 1dmna ut uppgift med hénvisning till att uppgiften skyddas Fjur, Kjur, KamR (i det fall
av sekretess eller att det skulle hindra arbetets behoriga géng AdmCon uppgiften
begirs av annan
myndighet)
D.9 Utldmnande av sekretessbelagda uppgifter till annan myndighet om detta Fjur, Kjur, 10 kap. 2 §
ar nodvéndigt for fullgbrande av myndighetens verksamhet AdmCon
24(30)

Sida 115 av 128




E. Inkop, upphandling och avtal

Typ Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning
E1l Inkop
E.1.1 Inkop upp till 30 basbelopp (Bb) per tillfille Ordf Ordférande i samrad med
InkSp upp till 15 basbelopp per tillfille Fc presidiet.
Inkdp upp till 5 basbelopp per tillfélle Ac, R, Ek. Ech-ame
Ink&p upp till 3 basbelopp per tillfille Ovriga konto- Upphandling och forséljning
ansvariga sker i enlighet med kommunens
ink6pspolicy. Avrop inom
ramavtal samt inkop upp till 1
Bb for varor och 2 Bb for
tjénster (direktupphandling)
anmdls ej. Avyttrande av
overskottsmateriel eller
utrangerad materiel dr
handléggning och gors av
kontoansvarig.
E.1.2 | Ink&p upp till 30 basbelopp per tillfélle Ordf LoU Ordférande i samrad med
Inkop upp till 15 basbelopp per tillfélle Fc presidiet.
Inkdp upp till 5 basbelopp per tillfélle Ac, R, Ek, Ech-ame
Inkdp upp till 3 basbelopp per tillfélle Ovriga Upphandling och forséljning
kontoansvariga sker i enlighet med kommunens
ink6pspolicy samt riktlinjer for
upphandling. Avrop inom
ramavtal och direktupphandlin
under 100 tkr anméls e;j.
E.1.3 | Utse ansvariga i rollerna Inképs- och upphandlingsansvarig, Upphandlare Fc Eslovs
samt Direktupphandlare kommuns
Riktlinjer for
upphandling.
E.14 Utse bestéllare Ac, R, Ek, Ech-ame | Eslovs
kommuns
Riktlinjer for
upphandling.
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Typ | Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning
E2 Upphandling
E.2.1 Faststélla upphandlingsplan Néamnd LoU
Av upphandlingsplanen framgar
vilka upphandlingar som
nimnden beslutat ska
genomforas under budgetéret.
E22 Revideringar av upphandlingsplanen Namnd LoU Revideringar som gors i
beslutad upphandlingsplan.
E23 Beslut om att tilldela, avbryta och teckna avtal avseende upphandlingar i Fc LoU
beslutad upphandlingsplanen
E2.4 Beslut om att genomfora, tilldela, avbryta och teckna avtal avseende
direktupphandlingar 6ver 100 t kr. Fc
E.2.5 | Teckna avtal om forsdljning av utbildning pa entreprenad/uppdrag:
For langre tid &4n inom ett kalenderar eller upp till 30 basbelopp Fc
Inom ett kalenderar upp till 10 basbelopp. R
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Typ | Arende Delegat Overklagande = Anmirkning
E3 Ovriga ekonomiska édrenden
E.3.1 | Utseende av beslutsattestanter Fc
E.3.2 | Utdelning ur fonder R
E33 Ac Se Eslovs kommuns riktlinjer
Fo6r huvudmannens rékning ingé avtal om sponsring, forutsatt att avseende sponsring, antagna av
sponsringen eller motprestationen vérderas till hogst 0,5 prisbasbelopp. Kommunfullmaktige 2015-05-
25.
E.3.4 | Beslut att ans6ka om statsbidrag
a) till ett belopp om hogst 20 basbelopp i varje enskilt fall Fe
b) till ett belopp om hogst 40 basbelopp i varje enskilt fall Ordf Ordférande i samrad med
presidiet.
Forsiakringsirenden
E4.1 | Forandmndens talan vid ersittningsansprak gentemot nimnden i Fc Fullmakt undertecknas av Fc
forsakringsdrenden, med rétt att anmaéla skador till forsédkringsbolag och om annan utses. Delegeringen
dérigenom bestrida samt medge ansvar. géller ej de omraden som av
Barn- och familjendmnden
Utse annan att fora nimndens talan enligt ovan delegerats till ndgon annan eller
i frdgor som ndgon annan ska
hantera enligt beslut av
Kommunfullmaiktige eller enligt
lag.
Se rutin for erséttningsansprak.
E.4.2 | Betala sjélvrisk till forsédkringsbolag samt tréffa verenskommelse om Fc
betalning av skadestand utifran forsékringsbolagets bedémning i det
enskilda fallet da skadeersittningen understiger sjélvrisken till ett belopp
om hogst 10 basbelopp.
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Typ

Arende Delegat

Lagrum

Overklagande

Anmadrkning

EA43

E4.5

E4.6

Beslut om att gora en ansvarsutredning vid skada pa skolans (kommunens) | R
egendom. Med anledning av ansvarsutredningen dverviga om beslut ska

tas att gora en polisanmélan, orosanmélan och ansékan om erséttning frén
forsékringsbolag.

Beslut om erséttningskrav ska riktas mot elev eller vardnadshavare med R
anledning av en sakskada pa skolans (kommunens) egendom.

Beslut om att aterkalla ersdttningskrav eller vécka talan i allmén domstol Ac
gentemot elev eller vardnadshavare for det fall eleven eller

vardnadshavaren bestrider ett ersittningskrav for sakskada pé skolans
(kommunens) egendom.

Polisanmélan ska géras om
eleven ér 15 ar eller éldre.
Gillande orosanmilan se
géllande rutin for
ersédttningsansprak samt 19 kap.
1 § socialtjanstlagen.
Erséttningskrav riktas mot
eleven eller vardnadshavaren
endast om nimnden inte erhéller
erséttning fran sin forsékring.
Vidare riktas ersittningskrav
endast om ersittningsbeloppet
ar 500 kr eller hogre, innan ev.
jamkning har skett. Rektorn ska
avgora vilket belopp
ersattningskravet ska uppga till
enligt gédllande rutin for
ersittningsansprak. Om
ersittningskrav stélls ska
rektorn dven undersdka om
eleven har en géllande
forsékring som kan ersétta
skadan. Rektorn ska &ven gora
en jamkning av
ersattningsbeloppet enligt ovan
ndmnd rutin.

Talan i domstol vécks genom att
drendet skickas vidare till
inkassobolaget som kan vicka
talan for kommunens rakning i
allméin domstol. Aterkallelse
kan goras for det fall att det
finns relevanta invindningar
mot ersittningskravet.
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Typ Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning
E.4.7 | Beslut om att inkassobolag ska vécka talan for kommunens rdkning om Ac Ett erséttningskrav skickas till
bestridande av ersittningskrav for sakskada kommer forst till kommunens inkassobolag om
inkassobolag. eleven eller vardnadshavaren
varken medger eller bestrider
ansvar for skadan.
. Personuppgifter, informationshantering och -siikerhet
Typ Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmarkning
F.1 Faststéllande av informationshanteringsplan Fc AL, Kar
F2 Beslut om arkivbildning och gallring enligt faststalld Arkivansvarig Arkivlagen,
informationshanteringsplan Kommunalt
Arkivregle-
mente
F3 Beslut att ta ut en avgift eller avvisa begéran om registerutdrag eller Fc Art. 12.5,15 | FR Samrad med
anmalningsskyldighet om begéaran dr uppenbart ogrundad eller orimlig. och 19 DSF dataskyddssamordnare.
F4 Beslut om att avvisa den registrerades rétt till radering. Fc Art. 17 DSF | FR Samrad med
dataskyddssamordnare.
F.5 Beslut att avvisa den registrerades ritt till begransning av behandling. Ac, Ech Art. I8 DSF | FR Respektive angiven delegat
innehar delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
F.6 Nekande beslut med anledning av den registrerades rétt att gora Ac, Ech Art. 21 DSF | FR Respektive angiven delegat
invandningar. innehar delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
F.7 Ingé personuppgiftsbitradesavtal inklusive instruktioner Fc Art. 28 DSF Samrad med
dataskyddssamordnare
F.8 Beslut att inte anmila en personuppgiftsincident till Fc Art. 33 DSF Enligt riktlinjer for
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). personuppgiftsincidenthantering
, 1 samrad ska ske med
dataskyddsombud
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G. Ovriga drenden

Typ Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmarkning
G.1 Beslut om tecknande av externa hyresavtal for lokaler med varaktighet Fc Beslut om tecknande av hyresavtal
hogst ett ar. for langre tid fattas av
kommunstyrelsen. Tecknande av
interna hyresavtal omfattas inte
G.2 Uthyrning av skolans lokaler under hogst ett lasar R
G3 Beslut om att avsta fran yttranden rérande plandrenden och 6vriga remisser | Ordf Ordforande i samrad med presidiet.
G4 Yttrande Gver forslag till detaljplan av mindre betydelse for Gymnasie- Lokal-
och vuxenutbildningsndmndens verksamhet controller
Fc
AdmC
G5 Yttrande 6ver remiss frén annan forvaltning av mindre betydelse for Fc
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens verksamhet
G.6 Deltagande i utbildningar och konferenser for nimndens ledamoter Ordf
G.7 Deltagande i utbildningar och konferenser for nimndens ordférande 1:e vice ordf
G.8 Fora nimndens talan infér domstol och andra myndigheter i alla méal och Fc Fullmakt undertecknas av Fc om
drenden som faller inom ndmndens verksamhetsomréade, med rétt att traffa annan utses.
overenskommelse om betalning av fordran, inga forlikning och sluta avtal. Forordnandet géller inte for de
omraden som Gymnasie- och
Utse annan att fora namndens talan enligt ovan. vuxenutbildningsndmnden
delegerat till ndgon annan eller i
fragor som ndgon annan ska hantera
enligt beslut av
Kommunfullmiktige enligt lag.
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@ ESLOVS
KOMMUN
Beskrivnmg

Delegationsbeslut anmals till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden.

Typ av rapport: Elevrapport

Skapad 2026-07-01 av Administrativ controller
Alexandra Julin

Berdknad 2026-07-01

Baserad pa 1 anteckningar

Rappoﬁ

GoV - Delegeringslista Prorenata Journal

Urvalskriterier

* Avancerad soktext:
original organization_unit_name !=
"Testskola"

» Anteckningen &r baserad pa en av mallarna:
Beslut om forlangd undervisning i
gymnasieskolan, Beslut om
malgruppstillhorighet till anpassade
gymnasieskolan enligt 18 kap. 5 § skollagen
(2010:800), Beslut om sarskild undervisning
for elever pa sjukhus eller institution, Beslut
om sarskild undervisning i hemmet eller pa
annan lamplig plats for elever som inte vardas
pa sjukhus eller en motsvarande institution,
*Beslut att forlanga avstangning av en elev
enligt 5 kap. 17 § och 18 § 2 st skollagen
(2010:800) eller *Beslut att forlanga en
avstangning av en elev fran viss utbildning
med praktiska inslag i de frivilliga
skolformerna enligt 5 kap. 19-20 §§ skollagen
(2010:800)

» Avancerad soktext: signed_date_time >=
"2026-06-01"

Nr. Beslutsdatum

Delegationsbeslut Beslutsfattare/ Diarienummer
Dokumenterad eller

av  motsvarande

A3.1. 2026-06-05
16:22:14

Beslut om malgruppstillhérighet till
anpassade gymnasieskolan enligt 18
kap. 5 § skollagen (2010:800)

Enhetschef PRN
Tammy Jara 20265-11704-5

Sida 1 av 1 utskrivet av Administrativ controller Alexandra Julin 2026-07-24 08:57
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2026-08-31

Utskriven av: Susanne Jonasson

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Riktning:
Kategori:

Beslutsinstans:

Barn och Utbildning (GoV)

Alla

Alla
Alla

4. Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Sammantradesdatum: 2026-09-14
Sekretess: Visas ej
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsindare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2026.784 Varsel om disciplinpaféljd C.2
2026-07-02 Eslévs kommun Kerstin Melén-Gyllensten
GOV 2026/331 Personalarende cC.2
Ebba Majegard
2026.786 Skriftlig varning C.2
2026-07-09 Eslévs kommun Kerstin Melén-Gyllensten
GOV 2026/331 Personalarende C.2
Ebba Majegard
2026.864 Delegeringsbeslut; granskning av detaljplan for G4
Ostra Gardstanga 8:22, 8:11 och del av 7:6 i
Flyinge, Eslévs kommun
2026-06-16 Kommunstyrelsen Marie Larsson
GOV 2026/315 Remiss angaende granskning av detaljplan for G.4

fastigheten Ostra Gardstanga 8:22, 8:11 och del av
7:6, i Flyinge, Eslévs kommun

Marie Larsson
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Statistik

® Krankande Behandling Incident Eslévs Kommun

Eslovs Kommun - Gymnasiet & VUX
Filter 2026-06-01 - 2026-06-30

arenden Fran tidigare:

Ej paborjade 0 Paborjade 2 Avslutade 4

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 4 Antal avslutade drenden: 4
Krankning 100% 4 Utredning 100% 4
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Kon
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare

Hon 40% 2 Hon 42.86% 3
Han 40% 2 Han 57.14% 4
Vet gj 20% 1

Hur och var
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar beddmda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor

Psykosocial 20% 1 Carl Engstrém Gymnasiet 20% 1
Verbal 40% 2 Carl Engstrédm Gymnasiet 40% 2
Text/bild 40% 2 Carl Engstrém Gymnasiet 40% 2
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Statistik

® Krankande Behandling Incident Eslévs Kommun

Eslovs Kommun - Gymnasiet & VUX
Filter 2026-07-01 - 2026-07-31

2 Nya:
arenden Fran tidigare:

Ej paborjade 0 Paborjade 2 Avslutade 0

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden
Ej kréankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 0 Antal avslutade drenden: 0

Sida 126 av 128



Kon
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare
Vet ] 100% 1 Hon 1009% 1

Hur och var
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor

Psykosocial 100% 1 Carl Engstrém Gymnasiet 100% 1
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Dokument

Utskriftsdatum: 2026-08-31 Utskriven av: Susanne Jonasson

Diarieenhet: Barn och Utbildning (GoV) Sekretess: Visas €]
Beskrivning av s6kning:

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avsdndare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2026.717 Byggprojektrapport for juni 2026 Edward Jensinger
2026-06-11 Servicenamnden Administration
GOV 2026/328 Remiss gallande uppfdljning av byggprojekten  Rapport

for juni 2026

2026.719 I Granskningsrapport av kommunal
vuxenutbildning

Kenneth Jonsson

Edward Jensinger

2026-06-11 Vuxenutbildning

GOV 2026/329 Kommunrevisionens granskning av kommunal  Granskningsrapport

vuxenutbildning
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