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KOMMUN

Kallelse till servicenamndens sammantrade

Datum och tid:  2026-11-09 Kkl. 16:00
Plats: Radhuset, Ture Petersson

Forhinder anmdls till Viktoria Stangnes, viktoria.stangnes@eslov.se

Arenden

1 Upprop

2 Val av protokolljusterare

3 Workshop infor intern kontrollplan 2027 2026/125

4  Information om Serviceforvaltningens arbete for 2026/10
november 2026

5  Upphandlingsplan 2027 for servicenimnden 2026/116

6  Ekonomisk manadsrapport per oktober2026 2026/9

7  lgangsittningstillstdnd for investeringsprojekt Violens 2026/113
utemiljo

8  Igingsittningstillstdnd for investeringsprojekt 2026/124

Karlsrobadet, vattenrutschkanor
9  Slutredovisning av investeringsprojekt Teknikcentrum, 2026/131
ombyggnad av sldjdsal
10 Uppfoljning av byggprojekten for november 2026 2026/11
11  Uppfdljning av externa hyresavtal for november 2026 2026/12
12 Uppf6ljning av planerat fastighetsunderhall fér november 2026/13

2026
13 Redovisning av delegeringsbeslut 2026 2026/15
14 Anmélningar for kinnedom 2026 2026/16
Ordforande
Lars Mansson (S)
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ESLOVS SOT 2026/125
KOMMUN

2026-10-20

Kenneth Backstrom Servicendmnden
+4641362670

kenneth.backstrom@eslov.se

Tjansteskrivelse. Workshop infor intern
kontrollplan 2027

Forslag till beslut

- Servicendmnden uppdrar till forvaltningen att inarbeta tillimpliga delar
av servicendmndens olika forslag till intern kontrollplan 2027 infor
beslut i december.

Arendebeskrivning

Servicendmnden ska utarbeta en kontrollplan utifran lagstiftning.
Internkontrollarbetet dr en arligen aterkommande utvecklingsprocess dir
fokus &r att kontinuerligt forbattra forvaltningen och minska risker.
Planering och uppf6ljning for arbetet foljer enligt nedan presenterat arshjul
for intern kontroll.

- November / December: Arlig diskussion/uppféljning med syfte att
revidera handlingsplan for intern kontroll i servicenimnden utifran
kommunstyrelsens tillimpningsanvisningar om risker och
visentligheter samt foregdende ars beslutade handlingsplan for intern
kontroll av servicendmnden.

- December / Januari: Servicenimnden beslutar om ny handlingsplan
for intern kontroll f6r kommande éret.

- April: Avdelningschefer och utsedda befattningar genomfor
uppfoljning av handlingsplan for intern kontroll och redovisar
uppfoljningarna pa formulér.

- Maj: Servicenimnden informeras och godkinner uppfdljningen av
handlingsplan for intern kontroll samt beslutar ev. tilliggsuppdrag.
(Uppfdljning och beslut skickas till kommunstyrelsen.)

- September: Avdelningschefer och utsedda befattningar genomfor
uppfoljning av handlingsplan for intern kontroll och redovisar
uppfoljningarna péa formular.

Oktober: Servicenimnden informeras och godkédnner uppf6ljningen av
handlingsplan for intern kontroll samt beslutar ev. tilldggsuppdrag.

Uppf6ljning och beslut skickas till kommunstyrelsen

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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SOT 2026/125

Beslutsunderlag
e Presentation. Intern kontroll, Risk- och vésentlighetsanalys
e Riktlinjer {or intern kontroll, antagna av kommunstyrelsen 2021-10-26
e Antagen plan for intern kontroll for servicenimnden 2026

Beredning

Intern kontrollplan {f6r 2027 ska beslutas pd servicendmndens
decemberméte. P4 ndmndens sammantride den 9 november 2026 genomfor
servicendmnden en workshop 1 syfte att arbeta fram olika kontrollomraden
for den kommande interna kontrollplanen.

Beslutet skickas till
Controller, Kommunledningskontoret

Katarina Borgstrand Kenneth Backstrom
Forvaltningschef Controller, Kommunledningskontoret

2(2)
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Intern kontroll och
Risk- och vasentlighetsanalys
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Varfor intern kontroll?

Intern kontroll bidrar till

« att verksamheten nar sina mal — med effektivitet,
sakerhet och stabilitet

e att informationen och rapporteringen om
verksamheten och ekonomin ar tillforlitlig och
rattvisande

att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal mm




Mer om syfte, innehall och varde...

» Forebygger, upptacker och atgardar fel och brister.

* Bygger medvetenhet om att varna och varda en stabil, 6ppen och
rattssaker verksamhet.

 Strukturer, system och processer for tydlighet och ordning.
* Ingar i styrningen och ar en del i ledningssystemet.

« Skyddar organisationen fran risker, forluster, bedragerier, misstankar
och skador.

* Bygger och stodjer trygghet och tillit, ordning och reda, fortroende och
utveckling!




Intern kontroll ar inte

« Sunt fornuft eller ordning och reda i storsta
allmanhet

* Inspektion eller tillsyn som nagon annan utfor, t
ex statlig myndighet

* Revision som utfors av fortroendevalda revisorer
bitradda av yrkesrevisorer

« Styrning, kvalitetssakring och forbattringsarbete i
storsta allmanhet

EsLOvVS
KOMMUN



Risk- och vasentlighetsanalys

Att gora en riskanalys ar ett reflekterande och utredande arbete for att inringa, bedoma
och hantera risker. Det bygger pa fakta och den kunskap vi har och mojligheten att
anvanda den. En aktiv omvarldsanalys, kompletterande faktainsamling och annan
spaning bidrar med bredare kunskap.

Vad ar en risk?

 Omvarld - risker som drivs av yttre omstandigheter t ex andrad lagstiftning

* Organisation - risker inom verksamhetens organisation, ledning och kompetens
* Verksamhet - risker i verksamhetens processer, rutiner och system

« Lagar och regler - risker i att inte folja lagar, regler och riktlinjer

estovs



Atgiarder och kontroller

Utifran riskanalysen prioriteras och bestams
vilka atgarder som ska vidtas och uppfoljande
kontroller som ska goras. Nar detta
dokumenteras brukar man saga att man
upprattat en intern kontrollplan

estovs



Uppfoljning av kontrollplanen

« Den interna kontrollen behover foljas upp och
analyseras, ofta med interna kontrollplaner. Resultatet
aterkopplas till ansvarig namnd.

« Namnderna kan bedoma och rapportera den interna
kontrollen i verksamhetsberattelsen.

 Namndernas bedomningar kan sedan laggas till grund
for en samlad bedomning som kommun- eller
regionstyrelsen gor i arsredovisningen




Stodmaterial for risk- och
vasentlighetsanalys

« Som en forberedelse kan fragestallningarna
skickas ut i forvag

« Tank pa att halla ratt niva

» Undvik "att-gora-listor”
* HOr det hemma i nagon annan process?

Riskvérdering?

estovs



Riskinventering — omrade 1
Omvarld - yttre omstandigheter

» Har eller kommer vi att fa nagra risker i samband med andrad
lagstiftning framover?

« Ser vi nagra andra omvarldsfaktorer som vi tror kommer att paverka oss
vad galler risker?

Fundera pa vilka risker du ser och hur det paverkar personal, verksamhet och ekonomi
samt vara mojligheter att na vara mal (anvand platsen nedan att fylla i dina tankar om du
vill):




Riskinventering — omrade 2
Organisation — ledning & kompetens

» Har det skett, eller kommer att ske, nagra forandringar inom
organisation, ledning eller kompetens hos vara medarbetare som
paverkar verksamheten och skapar en risk?

* VVad har hant under aret? Hos oss och hos andra?
* Ser du saker som skulle kunna handa?

Fundera pa vilka risker du ser och hur det paverkar personal, verksamhet och ekonomi
samt vara mojligheter att na vara mal (anvand platsen nedan att fylla i dina tankar om du

vill):

estovs




Riskinventering — omrade 3
Verksamhet — processer, rutiner och system

 Har det skett nagra forandringar som paverkar eller kan antas komma paverka
vara processer, rutiner eller system i form av risker?

* Vad har hant under aret? Har det uppstatt risker i nuvarande processer/rutiner
eller system?

* VVad har hant hos andra?
o Ser du saker som skulle kunna handa?

Fundera pa vilka risker du ser och hur det Péverkar personal, verksamhet och ekonomi samt
vara mojligheter att na vara mal (anvand platsen nedan att fylla i dina tankar om du vill):

estovs



Riskinventering — omrade 4
Lagar, regler och riktlinjer

» Har det skett nagra handelser hos oss kring att inte folja lagar, regler och
riktlinjer?

 Vad har hant hos andra?
e Ser du saker som skulle kunna handa?
 Vad vill du inte se pa en tidningsrubrik?

Fundera pa vilka risker du ser och hur det paverkar personal, verksamhet och ekonomi samt
vara mojligheter att na vara mal (anvand platsen nedan att fylla i dina tankar om du vill):




ESLOVS
KOMMUN

RIKTLINJER FOR INTERN
KONTROLL

Riktlinjer for intern kontroll &r antaget av kommunstyrelsen 2021-10-26. Kontaktperson:

Kommunledningskontoret, bitr forvaltningschef. Revideras en gang per mandatperiod. 1(4)
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Riktlinjer for intern kontroll

Syfte med intern kontroll
Den interna kontrollen &r en del av verksamhetsutvecklingen 1 kommunen.

I enlighet med kommunallagens (KL) 6:e kapitel syftar dessa riktlinjer till
att sikerstilla en god intern kontroll 1 kommunens verksamheter.

Den interna kontrollen ska vara utformad sé att den till en rimlig grad av
sdkerhet uppnar:

+ efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

* dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

 tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
* skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgangar

+ eliminering eller upptidckande av allvarliga fel

Begreppet rimlig grad av sdkerhet innebir att kommunstyrelsen och
ndmnderna vid utformningen av rutiner ska gora en avvédgning mellan
kostnader for kontroll och nytta av kontrollen. Vid beddmningen av nyttan
med kontrollen ska inte endast ekonomiska faktorer végas in, utan dven
vikten av att upprétthalla fortroendet for verksamheten hos olika
intressenter.

Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm innefattar
lagstiftning sdvil som kommunens interna regelverk samt ingdngna avtal
med olika parter.

Med dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet avses bland annat att
ha kontroll 6ver ekonomi, prestationer och kvalitet samt att sékerstilla att
fattade beslut verkstills och foljs upp i forhéllande till faststélld
verksamhetsidé och mal.

Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
innebér att kommunstyrelsen och ndmnderna samt de verksamhetsansvariga
ska ha tillgdng till rittvisande rakenskaper. Dédrutdver ingér en
andamaélsenlig och tillforlitlig redovisning av verksamhetens prestationer
avseende kvantitet och kvalitet samt 6vrig relevant information om
verksamheten och dess resursanvandning.
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Med allvarliga fel menas till exempel hdndelser eller risk for hindelser som
innebdr en betydande ekonomisk forlust, en allvarlig fortroendeskada for
kommunen, att rattssdkerheten hotas eller att invanare och andra intressenter
riskerar att utséttas for dessa risker. Alla anstéllda har en skyldighet att
meddela fel och brister s att dessa kan hanteras och dédrigenom oka
kvaliteten pd verksamheten.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att det finns ett vil
fungerande system for intern kontroll i kommunen. Ansvaret regleras i KL 6
kap § 1.

Kommunstyrelsens ansvar ér att se till att en organisation for intern kontroll
upprattas inom kommunen, att den fungerar andamalsenligt samt att
rapporteringen av den interna kontrollen &r tillfredsstéllande. I ansvaret
ingér ocksa att utforma kommundovergripande rutiner for planering och
uppfoljning av intern kontroll, att utforma konkreta rutiner for nimndernas
rapportering samt att bevaka att riktlinjer och rutiner for intern kontroll
foljs.

Namnderna

Néamndernas ansvar for den interna kontrollen anges 1 KL 6 kap 6 §. Det ér
alltid respektive ndmnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god
intern kontroll. Ndmnden ansvarar ddrmed for att:

* En organisation upprittas for den interna kontrollen.

* Verksamheten bedrivs i enlighet med mal, riktlinjer samt
foreskrifter.

* Den interna kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs
pa ett 1 ovrigt tillfredstéllande sétt.

* Anta en internkontrollplan senast 1 januari innevarande ar.

» Folja upp samt bedéoma den interna kontrollen samt avrapportera
resultatet 1 deldrs- och drsredovisning.

* Omedelbart rapportera allvarliga brister till Kommunstyrelsen och
kommunens revisorer.

Forvaltningschef eller motsvarande
Inom ndmndens verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschefen eller
motsvarande for att verkstélla nimndens uppdrag inom intern kontroll.
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Det ar forvaltningschefens ansvar att omedelbart rapportera till nimnden
och kommundirektdren om allvarligare fel eller brister i verksamheten
identifierats genom den interna kontrollen.

Samtliga medarbetare

Alla anstillda &r skyldiga att folja de regler, anvisningar och rutiner for
uppritthéllande av god intern kontroll som géller inom respektive
verksambhet.

Avsikten med den interna kontrollen dr att eventuella tveksamheter eller
direkta felaktigheter ska kunna undanrdjas eller stoppas. Det dr ddrmed ett
gemensamt ansvar for alla anstéllda att omedelbart rapportera fel och brister
1 verksamheten som identifierats genom den interna kontrollen.

Risk- och vasentlighetsanalys samt intern kontroliplan
Som en grund for planering, prioritering och uppfdljning av arbetet med
intern kontroll ska en arlig risk- och vdsentlighetsanalys goras.

Samtliga ndmnder ska anta en plan for intern kontroll for innevarande ar
senast under januari. Ndmnden ska anvénda risk- och visentlighetsanalysen
for att fatta beslut om vilka risker som ska ingd i nimndens interna
kontrollplan.

Néamnden ska i delarsrapporten rapportera hur arbetet med den interna
kontrollen i ndmnden fortloper. Namnden ska i arsredovisningen rapportera
resultatet fran uppf6ljningen av den interna kontrollen. Rapportering ska
samtidigt ske till kommunens revisorer.

Kommunstyrelsen ska med utgdngspunkt frdn ndimndernas
uppfoljningsrapporter utviardera kommunens samlade system for intern
kontroll. Kommunstyrelsen ska, i de fall behov av forbéttringar uppstar,
vidta nodvéndiga atgérder.

Rapportering ska arligen, i anslutning till &rsbokslutets 6verldmnande, ske
till kommunfullméiktige och kommunens revisorer.
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B ESLOVS
KOMMUN

2025-12-08

Plan for Intern kontroll servicenamnden 2026

Vad ar intern kontroll

Intern kontroll syftar till att sdkerstélla att kommunstyrelse och ndmnder uppritthller en tillfredstdllande intern kontroll, dvs de skall med rimlig
grad av sdkerhet sdkerstélla att f6ljande mal uppnas:

e Andamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer

Vad sager lagen om intern kontroll - Kommunallagen 6 kapitlet

1§ Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens eller landstingets angeldgenheter och ha uppsikt 6ver ovriga ndimnders
och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet

6§ Namnderna ska var och en inom sitt omréde se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mél och riktlinjer som fullmiktige bestimt samt
de bestimmelser 1 lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen é&r tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstillande sdtt. Detsamma géller ndr skotseln av en kommunal angeldgenhet med stod av 10 kap. 1 §
har ldmnats Gver till ndgon annan.

Eslovs kommuns Riktlinjer for intern kontroll antaget av kommunstyrelsen 2021-10-26,
I kommunens Riktlinjer finns detaljerad information och riktlinjer for internkontrollarbetet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Intern kontroll servicenimnden 2026,

Plan f6r Intern kontroll for servicendmnden 2026 inkl. Kontrollrapport
Riktlinjer for Intern kontroll antaget av kommunstyrelsen, 2021-10-26
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Handlingsplan 2026 for Intern kontroll servicenamnden

Process/rutin/system
/styrdokument

Post och diarieforing

Arkivering

Rutiner for ekonomisk
kontroll och
uppfoéljning

Fordonsomstallning till

fossilfritt samt utifran
beredskapsperspektiv

Kontrolilmoment

Frekvens

Daglig postoppning  April

och diarieféring.

Arkivering enligt
dokument-
hanteringsplan.

Genomgang av
fakturahantering,
attesteringsregler,
bestallningsregler
och rutiner for
ekonomisk
uppfoéljning.
Lopande
avstamning och

aterkoppling

September

April
September

April
September

April
September

Ansvarig for
uppféljning

Administrativ chef

Administrativ chef

Respektive
avdelningschef och
controller

Avdelningschef for
Transportservice
Chef adm avd
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Rapportering

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Vasentlighets-
[riskbedémning

Mattlig

Mattlig

Allvarlig

Svag

Kommentarer

Beddms som mattlig
risk utifran
forvaltningslagen
m.fl.

Beddms som mattlig
risk utifran
kommunallagen/
forvaltningslagen
m.fl.

Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen
samt kommunens
ekonomi- och
verksamhetsstyrning

BedOms som svag
risk for ekonomisk
eller

verksamhetsskada



Kompetensforsorjning

Uppféljning av
fastighetsunderhall
utifran behov och
budget

Skydd i fastigheterna

Sakerstalla
kompetens-
forsorjning utifran
Eslévs kommuns
Rekryterings-

handbok m.fl. samt

foljer
forvaltningens
handlingsplan

Sakerstalla att
relevanta
underhallsplaner
finns per fastighet

Rutiner for
skalskydd, kamera-
overvakning

April
September

April
September

April
September

Respektive
Avdelningschef

Fastighetschef

Avdelningschef
fastighetsforvaltning
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Maj Allvarlig
Oktober
namnd

Maj Allvarlig
Oktober
namnd

Maj Allvarlig
Oktober
namnd

Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen/
forvaltningslagen/
annan lagstiftning

Att vidmakthalla
anlaggningar i god
status Over tid for att
tillampa god
hushallning av
kommunens resurser

Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen/
forvaltningslagen/
annan lagstiftning



Samhallsviktig
verksamhet Risk- och
sarbarhetsanalys med
atgéardsforslag for
Serviceforvaltningen

Upphandling och
inkop

Hallbar utveckling

Uppféljning av April
planerade September
atgardsforslag

enligt framtagen

analys

Uppféljning av att April
upphandlingar September
genomfors utifran

kommunens policy

och riktlinjer samt

att reklamationer

och sanktioner

dokumenteras.

Sakerstalla att avtal

foljs.

Kvalitetssakrad April
energiuppfoljning September
kopplad till

referens for

manads-

temperaturvaxling

Respektive
avdelningschef

Respektive
Avdelningschef/
Upphandlingsjurist

Avdelningschef
Fastighetsforvaltning
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Maj Allvarlig
Oktober
namnd

Maj Allvarlig
Oktober
namnd

Maj Mattlig
Oktober
namnd

Beddms som allvarlig
risk utifran lagen om
skydd mot olyckor
(LSO) samt lagen om
extraordindra
hidndelser (LEH)

Beddms som allvarlig
risk utifran LoU

Beddms som mattlig
risk under
mandatperioden



Arbetsmiljo

Sakerstalla kannedom
om uppdatering av
nya lagar och regler

Sakerstalla att
rutiner, riktlinjer,
policy och lagar
foljs.

Sakerstalla att
medarbetare haft
tid och majlighet
att halla sig
uppdaterade pa
nya lagar och regler
som paverkar deras

uppdrag.

April
September

April
September

Respektive
Avdelningschef

Respektive
Avdelningschef
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Maj Allvarlig
Oktober
namnd

Maj Allvarlig
Oktober
namnd

Bedodms som allvarlig
risk utifran
lagstiftning

Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen/
forvaltningslagen/
annan lagstiftning



Kontrollrapport Internkontroll 2026

Respektive ansvarig for uppfoljning rapporterar enligt nedan.
Namnd/forvaltning/enhet:
Process/rutin/system:

Resultat — lakttagelser:

|:| Processen/rutinen/systemet fungerar som téinkt
|:| Processen/rutinen/systemet fungerar men behéver utvecklas
|:| Processen/rutinen/systemet fungerar inte

Féljande atgédrder kommer att vidtas/féreslds:

Bifogad dokumentation:

Kontroll utférd 2026-xx-xx Kontrollansvarig Befattning XX underskrift:
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ESLOVS SOT 2026/10
KOMMUN

2026-11-01

Katarina Borgstrand Servicendmnden
+4641362385

katarina.borgstrand@eslov.se

Tjansteskrivelse. Information om
Serviceforvaltningens arbete for november 2026

Forslag till beslut
- Servicendmnden ldgger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Vid servicenimndens sammantrdden dterger forvaltningschef och
avdelningschefer information till nimnden angaende vad som sker inom
respektive omrade.

Foljande information ges till servicendmnden:

- Information fran forvaltningschefen
- Administrativa avdelningen

- Miltidsavdelningen

- Transportservice

- Fastighetsavdelningen

- Lokalvard

Beslutsunderlag

e Presentation. Information om Serviceforvaltningens arbete for
november 2026

e Presentation. Arlig medarbetarenkit for Serviceforvaltningen 2026

Beredning

Pa namndsammantrédet den 9 november informerar férvaltningen om
resultatet pd den arliga medarbetarenkiten. Ndimnden informeras ocksd om
fortsatta arbetet med att sdkra energiforsorjningen i Loberdd. Ndmnden
uppdateras géllande hur det fortsatta arbetet inom fastighetsavdelningen
géllande organisation och rekrytering fortskrider. Servicendmnden
informeras ocksd om positiva fordndringar men ocksd utmaningar inom
maltidsavdelningen.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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SOT 2026/10

Beslutet skickas till
Serviceforvaltningen

Katarina Borgstrand
Forvaltningschef

2(2)
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Information om
Serviceforvaltningens arbete

November




Innehall

- Information fran forvaltningschefen
- Administrativa avdelningen

- Information om upphandlingar

- Maltidsavdelningen

- Transportservice

- Fastighetsavdelningen

- Lokalvard

¥ cstovs



Information fran forvaltningschefen

- Medarbetarenkat 2026
- Energiforsorjning Loberod

%y ESLOVS

KOMMUN



Administrativa avdelningen

- Anstrangt lage pa upphandlarfronten, konsult anlitad och rekrytering pagar

- Arbetet med att undersdka vara avtal pagar, och vi hittar forbattringsomraden




Maltidsavdelningen

- Vasavangskolans framtida restaurangmiljo - rostning har gjorts av alla elever pa lektionstid
under vecka 43.

. {}lc?rrevé'ngskolan - har dom senaste veckorna under hostterminen ca 100 fler atande an
idigare!

- Carlengstrom "Calles bistro" - manga som vill ata pa Calles och det blir stokigt. Vi har
tilsammans med BoU tagit fram en handlingsplan for att forebygga detta.
»Fram till 12.30 ater endast gymnasieelever och dess pedagoger
»Ovriga gaster betalar som pa Majkens dvs 102 kr
» Vi har en vakt/vard pa plats
» Vi har bestallt tallriksmatare

- 3 kok som ar nominerade i Sveriges offentliga maltider: Olycke-, Norrevang- och
Ekenasskolan * * %

- Handlingplan for att dampa underskott pagar. Vi ser redan nu manga saker som kan goras
annorlunda men som inte paverkar upplevd kvalitet.

- Har ni sett Naringsnytt ?

- Brukarenkaten fran Socialstyrelsen. Samre resultat pa maltidsasituationen, maten men smaken
ar ok. Plan for att atgarda det tillsammans med VoO.

estovs



Transportservice

- Byten till vinterdack sa gott som klart

- Informerat och haft grupparbete kring de nya lonekriterierna pa APT

- Bra resultat pa Medarbetarenkaten, men tittat pa vara styrkor och fokusomraden
- RoU samtal pagar




Fastighetsavdelningen

- Arbetet med att utveckla avdelningen fortsatter med fokus pa tydlighet, samverkan, ansvarstagande
och nara ledarskap

 Fortsatt uppbyggnad av ny ledningsgrupp. Enhetschef for forvaltning och byggprojekt har nu varit pa
plats i cirka tva manader. Enhetschef for drift- och teknikenheten ar tillsatt med planerad start den 1
februari. Rekrytering av enhetschef for park- och idrottsvaktmastarenheten pagar

» Arbetet med den nya zonindelningen pagar tillsammans med medarbetarna. Fokus ligger pa att
forma team med gemensamt agandeskap for sitt omrade genom tydliga roller, ansvar, arbetssatt och
samverkansformer, med planerad implementering efter arsskiftet

« Vi fortsatter att bygga ett starkare vi inom avdelningen genom 6kad narvaro, gemensamma forum
och narmare samarbete mellan enheter. Malet ar att starka relationer, forstaelse och det
gemensamma ansvaret for vart uppdrag

» Forberedelser infor vintersasongen pagar
» Forberedelser inom LFP och budget infor 2027 pagar

estovs



Lokalvard

- Modernisering av stadprogram

wNnw

- Nytt stadobjekt Skraddaren och en del av
Trollsjogarden

- Dronare - samarbete mellan forvaltningarna
- Servicedialog och kundnojdhet
- Klad - och skovisning

- Tva enhetschefer var pa natverkstraff |
Kristianstad dar fokus var pa robotstadmaskiner

estovs



Tack!

Fraga garna!




Arlig medarbetarenkiat 2026

7A Verksamhetschefer Sef jamfort med 2025

Insamlingsperiod: 2026-09-14 - 2026-09-29
Svarsfrekvens: 87% (193 svar)
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Hur troligt ar det att du skulle rekommendera
Eslovs kommun som arbetsgivare till andra?

® Ambassadorer (9-10) ®Passiva (7-8) ™ Kritiker (0-6)

[E,,' EsLivs

KOMMUN
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HME 1/2

Mitt arbete kédnns meningsfullt

81
; - - e 72
Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete 71
- —— 7
Jag ser fram emot att ga till arbetet 78

Min ndrmaste chef visar uppskattning for mina [N 76

arbetsinsatser 75
Min narmaste chef visar fortroende for mig som e 80
medarbetare 80
0 100

W Arlig medarbetarenkat 2026/7A Verksamhetschefer Sef 112025
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HME 2/2

Min narmaste chef ger mig férutsattningar att ta ansvar i — 82

mitt arbete 81

Jag ar insatt i min arbetsplats mal
Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt

Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete

0 100

W Arlig medarbetarenkat 2026/7A Verksamhetschefer Sef 112025
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Organisatorisk och social arbetsmiljo
(OSA)
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Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)

Jag har tid att utvardera och tanka igenom hur jag utfor — 76
mina arbetsuppgifter 78
Jag har en bra balans mellan arbete/fritid/familj 7?8
Det finns tillrackligt med tid att hinna med att utfora [ 67
arbetsuppgifterna pa ett bra satt 69
Jag har méjlighet att fa stéd och hjalp vid hog I 68
arbetsbelastning 69
0 100

W Arlig medarbetarenkat 2026/7A Verksamhetschefer Sef 112025
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Krankningar, hot och vald
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Har du under det senaste aret upplevt att du blivit orattvist eller nedlatande behandlad pa ett sadant satt att det
paverkat din halsa eller att du kant dig utanféor gemenskapen pa arbetsplatsen? (%)

. — s

15
Y 84
Nej 82
Vet ej .23
0 100

M Arlig medarbetarenkat 2026/7A Verksamhetschefer Sef 1 Arlig medarbetarenkét 2025/7A Serviceférvaltningen
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Har den orattvisa eller nedlatande behandlingen skett vid enstaka tillfalle eller upprepat? * (%)

Enstaka tillfalle — 38

35

drcn I 45
Upprepade tillfallen 59

Vet gj

A 17
5

0 100

M Arlig medarbetarenkat 2026/7A Verksamhetschefer Sef 1 Arlig medarbetarenkét 2025/7A Serviceférvaltningen

* Avser de som fatt fragan
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Skulle du definiera sattet du blev behandlad pa som: * (%)

I——

Nedlatande kommentarer 35
Forsvarande av arbete (ex.vis undanhallande av -_ 34

information) ] Z

i+ T
Utfrysning " 2
Orattvis behandling av arbetsgivare/chef =
Orattvis behandling av kollegor ” 34
Oobnskad beroring/sexuella forslag -33
Annat, namligen. .. [T 1
Inget av ovanstaende [T 7,
0 100

W Arlig medarbetarenkat 2026/7A Verksamhetschefer Sef 1 Arlig medarbetarenkét 2025/7A Serviceférvaltningen
* Avser de som fatt fragan
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Av vem blev du utsatt? * (%)

— 38
Chef 44

I 52
44

Kollega
Brukare/Elev/Anhorig/Medborgare etc

A 7
0

R 10
9

Annan

0 100

W Arlig medarbetarenkat 2026/7A Verksamhetschefer Sef 1 Arlig medarbetarenkét 2025/7A Serviceférvaltningen

* Avser de som fatt fragan
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Upplever du att sattet du blev behandlade berodde pa nagot av féljande? * (%)

Kon h;‘

Kdénsoverskridande identitet |,

Etnisk tillhérighet -_67

Religion eller annan trosuppfattning [,
Funktionsnedsattning |,

Sexuell laggning |,

Alder [~
Annat -_52 57
Inget av ovanstaende — S 2
0 100

W Arlig medarbetarenkat 2026/7A Verksamhetschefer Sef 1 Arlig medarbetarenkét 2025/7A Serviceférvaltningen
* Avser de som fatt fragan
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Har du under det senaste aret blivit utsatt for hot och/eller vald? (%)

Ja, hot |12
Ja, vald 8
Ja, bade hot och vald 8
Nej —9758
Vet gj I]
0 100

W Arlig medarbetarenkat 2026/7A Verksamhetschefer Sef 1 Arlig medarbetarenkét 2025/7A Serviceférvaltningen
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Av vem blev du utsatt? * (%)

0
Chef 40
0
Kollega 20
Brukare/Elev/Anhorig/Medborgare etc 0 40
0
Annan 20
0 100

W Arlig medarbetarenkat 2026/7A Verksamhetschefer Sef 1 Arlig medarbetarenkét 2025/7A Serviceférvaltningen

* Avser de som fatt fragan

E" ESLOVS

KOMMUN




ESLOVS SOT 2026/116
KOMMUN

2026-10-21

Sara Andersson Servicendmnden
+4641362355

sara.andersson3@eslov.se

Tjansteskrivelse. Faststallande av
upphandlingsplan for varor och tjanster inom
Serviceforvaltningen 2027

Forslag till beslut
- Servicendmnden beslutar att:

e godkinna upphandlingsplan for varor och tjdnster inom
Serviceforvaltningen 2027, under forutsattning att medel till
respektive upphandlingsprojekt beviljas i kommunens budget.

e paragrafen justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Eslovs kommun har sedan september 2020 en samordnad
upphandlingsorganisation, placerad pd Kommunledningskontoret, inkdps-
och upphandlingsenheten (IUE) pé juridiska avdelningen. For att sdkerstélla
tillrackliga resurser och mdjliggdra planering och genomforande av
kommunens samlade upphandlingsbehov ska varje ndmnd faststélla sina
verksamheters upphandlingsbehov 1 enlighet med riktlinjer for inkdp och
upphandling, och skicka dessa till IUE. Undantagna fran
samordningsfunktionen dr de upphandlingar som rér kommunens
planarbete, projektering samt genomforande av bygg- och
driftentreprenader. Dessa planeras och genomf6rs inom respektive
forvaltning.

Den foreslagna upphandlingsplanen antas under forutséttning att medel for
respektive upphandlingsprojekt beviljas i kommunens budget.

Beslutsunderlag
e Upphandlingsplan for varor och tjinster inom Serviceforvaltningen
2027

Beredning
Arendet togs upp och beslutades i Servicenimnden den 12 oktober. Direfter
har verksamheten upptéckt att flera rader saknas i dokumentet

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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SOT 2026/116

Upphandlingsplan for varor och tjénster inom Serviceforvaltningen 2027.
Av denna anledning behdver drendet tas i sin helhet igen bilagt med korrekt
upphandlingsplan.

Forvaltningens avdelningschefer har tillsammans tagit fram
verksamheternas nu kdnda upphandlingsbehov f6r 2027. Behov kan
tillkomma eller behdva strykas. I planen redovisas enbart de upphandlingar
som skickas till IUE {f6r genomférande.

Vissa upphandlingar som finns med i planen &r analyserade utifrdn foljande
aspekter av kommunens specialister inom respektive omrade:

- sikerhet

- dataskydd

- digitalisering

- hallbarhetsdimensioner.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand Sara Andersson
Forvaltningschef Administrativ chef

2(2)

Sida 54 av 133



Upphandlingsplan, Serviceforvaltningen

2027

Upphandling/avtal

Beskrivning av
tjdnsten/varan

Berdknat varde per ar (genomsnitt
vid storre variation)

Avtalet gér ut/Planerad
avtalsstart
AAAA-MM-DD

Beredskapskok: Inkép av maskiner + ev anpassning av eluttag

Blastchiller 1 600 000 nytt avtal
' (mindre vérde) yitav
Service och underhall av befintliga
brandredskap samt inkdp av nytt material. | avtalet ingar dven
Brandredskap (inkl. service) service av rokluckor samt 6vriga tjanster som upprattande av 550 000 2028-02-16
utrymningsplaner. Avtalet omfattar inte arliga kontroller av
brandfiltar eller kontroller av utrymningsplaner.
Branslepellets Branslepellets 250 000 2028-09-30
Inkép av en drénare som kan
Dro 30000 tt avtal
ronare anvandas vid stadning av hoga hojder nyttavia
Underhalls-, tions-, t
El-arbeten _nderhalls, reparations-, sam 9000 000 2027-02-28
mindre om- och tillbyggnadsarbeten.
Fordonsupphandling Personbilar och latta transportbilar upp till 3500 kg 17 700 000 2027-01-02
Gasolskdp och gasol Inkép av gasolskap och gasol 220 000 nytt avtal
Inredningsk It-1 iljio och Inredningsk Itill dskol
nrednings onstj nnemiljé oc nredningskonsult ill grundskolor, 1,000 000 nytt avtal
mobler restauranger
Mopptvattmaskiner Inkép av mopptvattmaskiner 200 000 nytt avtal
) Inkép av packmaskiner till
1
Packmaskiner beredskapskok 50 000 nytt avtal
) Kantin etiketter,
Printer bleckband, skrivare och service 400000 nytt avtal
Projektlednings- och
250 000 tt avtal
dokumenthanteringsverktyg Dokumenthantering i projekt nytt avia
Inko botski ki
Robotskurmaskin " ..OP avenro ? s urm_as " 400 000 nytt avtal
for att kunna 6ka servicen
S h kalib| lkold
Serviceavtal Alkolas erva och atlbrera Xo1ds _ 670 000 2029-01-14
och eventuellt tillkommande inkép och installering
Service och underhall av utrustning till badhallar, inkl leverans a
Serviceavtal Badutrustning v Y v utrustnt g : ! v v 900 000 nytt avtal
material
Nyinstallation, service och s ort av inbrotsslarm-, entré- och
Serviceavtal fysiskt skydd v : vice och support avi ' 1500 000 2028-05-01
passer- samt kameradvervakningssystem (fysiskt skydd)
Ki Ituppd d
Tekniska konsulter - Arkitekt onsultupparag avseende 1000 000 2028-02-19
arkitekttjanster.
. Konsultuppdrag med projektering
Tekniska ki Iter - Brand 450 000 2028-03-17
ekniska konsufter - Bran inom fackomradet brandteknik och brandsékerhet.
. s Enskilda konsultuppdrag inom
Tekniska konsulter - Byggbesiktnin . 450 000 2028-07-08
Ve g fackomradet byggbesiktning.
Konsultuppdrag avseende
Tekniska konsulter - Kalkylator kalkylering av ny-, till- och ombyggnadsprojekt samt 250 000 2028-11-21
underhallsatgarder.
Tekniska konsulter -
VVS, styr, regler och 6vervakning - Enskilda konsultuppdrag inom 400 000 2028-04-15
projektering fackomradet VVS, styr, regler och 6vervakning - projektering.
Utekok, Utemébler Utemdbler il storr? grundskolor, 300 000 nytt avtal
gymnasiet
Lépande och planerade
Ventilations- och kylarbeten ventilations- och kylarbeten inom kommunens fastighetsbestand 1500 000 2028-01-14
samt luftfilter.
Verkstadstjanster _ Service och reparationer 2000 000 2028-12-31
samt inkdp/byte av reservdelar till kommunens fordon
Vintervaghallning och snoéréjning Vintervaghallning och snorajning (inkl konstgrasplaner) 2 400 000 2027-09-01
Omfattar utférande av underhalls-,
VS-arbeten reparations-, service- samt mindre om- och tillbyggnadsarbeten inom 1 000 000 2028-01-31

VS.
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ESLOVS SOT 2026/131
KOMMUN

2026-10-20

Fredrik Liedberg Servicendmnden
+4641362316

fredrik.liedberg@eslov.se

Tjansteskrivelse. Slutredovisning av projekt
Teknikcentrum ombyggnad av sldjdsal

Forslag till beslut
- Servicendmnden foreslar kommunstyrelsen att godkdnna slutredovisning
for projekt Teknikcentrum ombyggnad av slojdsal.

Arendebeskrivning

Barn- och familjendmnden har i tidigare skede identifierat ett behov av att
dela upp en stor slojdsal for trd-och textilsldjd med en avgrinsande vigg.
Slojdsalen iordningstalldes till en bdrjan for Sallerupskolans
evakueringslokaler pa Kéllebergsskolan nir den nya Sallerupskolan
byggdes. Da avgriansade man trid- och textilsldjd med hogskap som
avskiljande vigg, men for att gora salarna mer permanenta sa beslutades det
om att bygga en vigg for att separera tria- och textilslojden at.

I samband med ombyggnationen av viggen i sldjdsalen byttes
ventilationsaggregat, undercentral och en del av belysningen i fastigheten.

Beslutsunderlag
- 98126 Ekonomisk redovisning, Teknikcentrum
- 98126 Hyresberikning, Teknikcentrum

Beredning
Eslovs kommun har, genom budget 2026 och genom flerarsplan beslutat om
att genomfora projektet Teknikcentrum ombyggnad av sl6jdsal.

Arbetena avropades via Serviceforvaltningens ramavtal for Byggservice,
VS-arbeten, Vent- och kylarbeten och el-arbeten.

Arbetena gjordes mestadels under sommaren for att padverka verksamheten
sa lite som mojligt. P4 grund av att kommunen fick in lite 1dgre anbud 4n
berdknat med sa blev det ett positivt resultat.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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SOT 2026/131

Tidplan for projektet
Entreprenadstart: maj 2026
Slutbesiktning: oktober 2026

Ekonomiskt resultat
Total budget Utfall Resultat

3200 000 kr 1 522 000 kr 1 678 000 kr

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand Sonja Stahl
Forvaltningschef Fastighetschef

2(2)
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Slutredovisning av projekt

Projektnummer: 98126
Projektnamn: Teknikcentrum slojdsalar
KF budget: 3200 000 kr
Berodrd Yta kvm: 1
Pris per kvm inkl
byggherrekostnad: 1522302 kr
Pris per kvm exkl
byggherrekostnad 1459 742 kr
Redovisat  Andel i % mot KF budget

Entreprenadkostnader 113 735 3,55%
Bygg 113735

0
Ofbrutsett (dndring/tillkommande/avgiende, ATA) 1346 007 42,06%
Ventilation 508 797
El 394 000
Varme 443 210
Byggherrekostnader 62 560 1,96%
Externa kost 0 0,00%
Interna timmar/kostnad 92 62 560 1,96%
Totalt: | 1522 302 47,57%)|
Kvar av KF budget: | 1677 698 kr| 52,43%|

Datum: 2026-10-21
Utfardat av: Helén Thordin
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x HYRESBERAKNING

98126 Teknikcentrum slojdsalar

Total byggnadsyta kvm/BTA 0
Utokad yta, kvm/BTA 0
Befintlig byggnadsyta kvm/BTA 0
Total markyta 0
Prognos Inv.budget
x Total investering 1522 302 kr 3200 000 kr
x Inflyttning 2026-01-01 2026-12-31
x 98126 Teknikcentrum sldjdsalar
A
x Tillkommande hyresberikning
Z Avkastning/TB 0% av drift 0
x| Administrationskostnader 7,0% av drift 0
x |Lokalvard 0
Z Externa Hyror 0
x |[Tillsyn & Iopande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem forsta aren, darefter 115 kr/kvm) 0
Z Viarmekostnad 0
x |El exkl uppvarmning 0
[x va 0
x |Yttre skotsel 550kr/tim Antal tim I:] 0
x| Ovrigt ca 5% (forsikring, sophantering, forsakringsskador, skadefdrebyggande mm) 0
x |Avskrivning 82712
x |Rénta 41863
x
x Total drshyra
x Fran och med Till och med
Hyra for period 2026-01-01 2026-12-31
x Tillkommande hyresférdelning % fordelning Hyra for period Arshyra
x 2026 2026
[k 0kr 0kr
| [Bou 0kr 0kr
| |Gov 0kr 0kr
e 0kr 0 kr
| |voo 0kr 0kr
| |xoF 0kr 0kr
| |aoF 0kr 0kr
| [Externa hyresgist 0 kr 0 kr
x Total tillkommande hyra: 0kr 0kr
:
Befintlig hyra
] Avkastning/TB 0% av drift 0
| | Administrationskostnader 7% av drift 0
[ [Lokalvard 0
| |Externa Hyror 0
B Tillsyn & 16pande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem forsta aren, darefter 115 kr, 0
|| varmekostnad 0
| [E1ex uppvarmning 0 1
| |va 0
|| Yttre skotsel 550kr/tim (snitt 34r) 0
| Ovrigt ca 5% (forsékring, sophantering, forsikringsskador, skadeférebyggande mm) 0
B Avskrivning 0
Ranta 0
| Total arshyra 0 kr 1kr
x
X Hyra for period Arshyra
x Befintlig hyra % fordelning 2026 2026
[ xax 0kr 0kr
| [Bou 0kr 0kr
| |Gov 0kr 0kr
[ ]set ok ok
| |voo 0kr 0kr
[ xoF ok ok
|| AoF 0kr 0kr
| Externa hyresgist 0 kr 0 kr
x Total befintlig hyra 0kr 0kr
X
X Arshyra Arshyra
X 2026 2026
x Total Hyra 0 kr 0kr
X
x Hyra/ kvm BTA #DIVISION/0!
x  Avskrivning + rta/ kvm BTA #DIVISION/0!
x Stid/ kvm BTA #DIVISION/0!
X Media samt 6vrig drift/ kvm BTA #DIVISION/0!
x Underhall/ kv BTA (intern drift) #DIVISION/0!
X

x  Ekonomichef
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ESLOVS SOT 2026/11
KOMMUN

2026-10-22

Marcus Stjernkvist Servicendmnden
+4641362975

marcus.stjernkvist@eslov.se

Tjansteskrivelse. Uppfoljning av byggprojekt for
november 2026

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkénner uppfoljningsrapporten av byggprojekt for
november 2026.

Arendebeskrivning

Fastighetsavdelningens rapport innehaller information fran
fastighetsavdelningens padgdende byggprojekt. Uppfoljningsrapporten
informerar utifrdn nuldge gillande status, tidsplaner, ekonomi och risker i
projekten.

Beslutsunderlag
e Byggprojektrapport for november 2026

Beredning
Projektrapporten &dr framtagen av Serviceforvaltningens fastighetsavdelning.

Projekt upptagna med fordandringar:

Husardngen Etapp2, Violens utemiljo, Medborgarhuset renovering,
Karlsrobadet tillganglighetsanpassning, Karlsrobadet Vattenrutschbanor och
Stehags konstgréasplan

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen, for kinnedom

Kultur- och fritidsndmnden, for kinnedom

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, f6r kinnedom
Barn- och familjendmnden, for kinnedom

Katarina Borgstrand Sonja Stéhl
Forvaltningschef Fastighetschef
Serviceférvaltningen 1(1)

Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
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1 ESLOVS
] KOMMUN

UPPFOLJNING BYGGPROJEKT

November 2026

Dokumentet riktar sig till fortroendevalda och férvaltningar inom Eslévs kommun. Ses éver for revidering

I6pande. Kontaktperson: Byggprojektchef Serviceférvaltingen
1(9)
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ESLOVS
KOMMUN

Projektinformation

Byggprojektomradets omfattning (Karta 6ver pagaende byggprojekt)

Billinge
Stockamollan  mesesn
Stehagskolan o
“Marieskolan s
Violen ~ _.2tehag
/
: o
h’“‘“‘f-n—gﬂ? Im /" Teknikcentrum
T— /
~0 Kungshult
Husarédngen . \ Vasavangskolan
Idrottsparken
Karlsrobadet
e Medborgarhuset Hutva
rtofta I
Loberdd
Gardstanga
[ ]
Flyingeskolan
HarlOsa

Byggprojekt som &r en del av Fastighetsavdelningen, hanterar byggprojekten i néra samarbete med
lokalforsorjningsgruppen och kommunens forvaltningar. Genom att kvalitetssékra projekten via en
projekthandbok som styr byggprocessen och dess olika skeden, bidrar avdelningen till att forverkliga
visionen "Vilkommen till Skanes basta lage! I Eslovs kommun kan du bo, leva och verka mitt i Skane
—med vérlden runt hornet." Med fokus pa héllbara och innovativa 16sningar spelar Byggprojekt en
nyckelroll i att gora Eslov till en attraktiv plats ddr ménniskor kan véixa och trivas.

Sida 3
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ESLOVS
KOMMUN

Forteckning 6ver pagaende projekt

Husaridngen Etapp 2

Marieskolans kok och matsal

Violens utemiljo

Medborgarhuset renovering

Karlsrobadet tillginglighetsanpassning, ombyggnad omklddningsrum
Karlsrobadet Vattenrutschbanor

Flyingeskolans kok och matsal

Stehagsskolan konstgrésplan

Teknikcentrum

Projektstatus

Husaringen etapp 2

Efter forslag framtaget av Kultur och Fritid uppgraderas ytor med olika aktivitetszoner pd Husardngen
och Karlsrobadets utemiljo. Dessa innehéller lek och spelmgjligheter for alla dldrar. De stora
delomradena &r en Skatepark med en cykel pumptrack, utegym och OCR bana (Obstacle Course
racing). Det kvarstér en del trdd och buskar att ersdtta och plantera. Nigra har gatt at pa grund av
viarmen och nagra kunde inte planteras foren 1 hst. Hela entreprenaden ér slutbesiktigad och
slutbesked fran bygglov finns. Hela omradet kunde tas i1 bruk i slutet av juni.

Tid: Projektet &r klart och dverldmnades 1 juni manad 2026.

Ekonomi: Projektet foljer budget.

Budget: 23,5 Mkr (11,5 Mkr 6verfores till 2026 for att avsluta projektet)
Prel. 6verldmning; Q2 2026

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Marieskolans kok och matsal

Da kok och matsal dr underdimensionerat och saknar kapacitet, har ett stort underhallsbehov samt inte
ar anpassad utifrdn dagens lagkrav och krav pa méltider renoveras koket och byggs ut med ca 50 m?.
Matsalen féar nya ytskikt samt viss fordndring sker utifran servering och diskinldmning. Paviljonger till
kok kréavs for att f4 verksamheten att fungera under produktionstiden.

Tid: Projektet foljer tidplanen och kommer att vara fardigstillt under Q4 2026
Ekonomi: Felprojektering av ventilationsaggregatet har inneburit extrakostnader i form av ett dyrare
aggregat inkl. omprojektering. En gasledning har behdvts flyttats men pengarna har inte varit
budgeterade i projektet. Totalt kan detta innebéra kostnader som overstiger budget med ca 500 000
kronor.
Budget: 13,0 Mkr (11,9 Mkr 6verfores till 2026) Ny KF-ram 2026 &r 18,1 Mkr.
Overlimning; Nov/Dec 2026
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Byggprojektledare: Henrik Holmelin

Violens utemiljo

Violens forskola skall fa en uppgraderad utemiljo nu nér den gamla byggnaden (Norrebo) ér riven. Det
sker 6versyn av helheten, olika pedagogiska omrdden samt &ldersindelningar.

Gar upp till servicenimden den 9 november och vidare till KSAU den 24 November. Darefter kan
tilldelning till vinnande entreprendr goras.

Tid: Tidplanen forskjuts nagot och projektet fardigstélls under vinter/var 27.

Ekonomi: Projektet foljer budget.

Budget: 5 Mkr (4,8 Mkr 6verfores till 2026)

Slutbesiktning: Q4 2026

Overlimning: Q4 2026
Byggprojektledare: Niclas Spets

Medborgarhuset renovering

Det exteriora och interidra skall restaureras i tva steg. Entreprenadformen planeras for en
utférandeentreprenad bade for utvandiga och invéndiga arbeten.

TIDER

Exteriora arbeten:

Entreprenor ar tilldelad och kontrakt ar skrivet.

Interidra arbeten:

Upphandlingen &r publicerad. Anbudsoppning och utvérdering paborjas under vecka 45. Arbetena
planeras sd att det fardigstélls senast slutet av oktober 2027 och att bokningar kan tas emot fran vecka
45.

Arbetena planeras att paborjas runt sommaren 2027.

Ingen verksamhet kommer att bedrivas i ndgon av salarna under renoveringen.

Tid: Projektet kommer att vara fardigstillt under 2027 vecka 45

Ekonomi: Enligt plan

Budget: 23,7 Mkr (8,7Mkr 6verfores till 2026) Ny KF-ram 2026 &r 23,7 Mkr.
Slutbesiktning exteridra arbeten: juni 2027

Overldmning:
Bygeprojektledare: Henrik Holmelin

Karlsrobadet tillginglighetsanpassning, ombyggnad omkliddningsrum.

Efter att basutredning visat pa bristféllig planlosning ur tillgédnglighetssynpunkt, samt akut behov av
ytskiktsrenovering och tappvattenbyte kommer arbetena utféras under 2026 med en totalrenovering av
herr och damomklddningsrum. Befintliga omklddningsrum stings under renoveringen och
erséittningslokaler finns att tillga i kédllarplan. Tva inhyrda friskvardskliniker far tillfdlliga lokaler pd
bottenplan.
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Projektet dr igdng med rivningsarbeten parallellt pagar en bygghandlingsprojektering.

Tid: En produktionsstart 4r mgjlig Q3.
Ekonomi: Projektet foljer budget.

Budget: 14.5 Mkr +3.0 Mkr i underhallsmedel
Overldmning prelimindrt: Q1 2027
Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Karlsrobadet Vattenrutschbanor.

Tva vattenrutschbanor planeras att uppforas péa friluftsbadet.

Banorna placeras pd langsidan av 50meters bassdngen och har separata landningar. Efter
anbudsOppning konstateras hogre anbud dn budget. Upphandlingen har avbrutits och kommer att
omarbetas. Ny upphandling dr annonserad och anbudstiden gér ut i borjan av oktober.

Tid: Projektet foljer omarbetad tidplan.

Ekonomi: Efter anbudséppning konstateras hogre anbud dn budget. Upphandlingen har avbrutits och
omarbetats. Trots en omarbetning kommer budget eventuellt inte kunna hallas.

En ny upphandling gjordes under september men dven den fick dras tillbaka pa grund av otydligheter i
anbudsformuléret. Ny upphandling har genomf6rts under oktober, utvirdering av denna pagér.
Budget: 5 Mkr

Overldmning preliminért: maj 2027

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Flyingeskolans kok och matsal

Kok och matsal har ett stort underhallsbehov. Matsalspaviljonger kravs for att fa verksamheten att
fungera under produktionstiden. Paviljongerna ar fardigstillda och far tas i bruk. Visst ovrigt
underhallsarbete kommer att utféras 1 samband med koksrenoveringen. Entreprendr ar tilldelad och
kontrakt dr skrivet.

Tid: Projektet foljer tidplanen
Ekonomi: Enligt plan

Budget: 16 Mkr
Projekteringsstart: v.4
Entreprenadstart: Hosten 2026

Overlimning: Q3 2027
Byggprojektledare: Henrik Holmelin

Stehagsskolan konstgriasplan
Kultur och Fritidsforvaltningen har behov av en konstgréasplan i Stehag pa grund av hogt
bokningstryck pé ovriga fotbollsplaner i kommunen.
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Ytterligare forrad krévs 1 anslutning till planen for skotselutrustning. Skotselutrustning héller pa att
kopas in. Planeras att sétta ett provisoriskt tilt for forvaring av traktor under vintersdsongen 26/27.
Planen ar klar. Entreprenoren arbetar med att sétta upp trappracke och avbytarbas mm.

Tid: I dagsldget hélls tidplanen.
Ekonomi: I dagsldget hdlls budgeten.
Budget: 15,6 Mkr

Entreprenadstart: Sommaren 2026

Overlimning: Q4 2026
Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Teknikcentrum

Pa grund av planeringen av Ostra Eslov sa behover fritidsgarden Gasverket och Fritidsbanken nya
lokaler. En basutredning har gjorts som visar att delar av Teknikcentrum kan anvindas for Gasverket
och Fritidsbanken. Projektering startades i mars. Fritidsbanken kommer inte flytta med till
Teknikcentrum=Projektering blir klar under september. Upphandlingen pausas till utredningen kring
bordtennisens eventuella placering blir klar.

Tid: Projektet dr pausat tills utredning kring pingisen ar klar.
Ekonomi: I dagsliget hélls budgeten.

Budget: 16,5 Mkr

Projekteringsstart: mars 2026

Entreprenadstart: Borjan av 2026

Overldmning: Q4 2027
Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Sida 7

Sida 67 av 133



ESLOVS
KOMMUN

ﬂdplan investeringar
2026-02-26
2025 2026 2027
Irve sterings projekt a az a3 a4 al Gz Q3 a Gz a3
Forskela

'Wiclens wtemiljd

Grundshola
Warizskolans kik och matsal
Fhyingeskolans kik och matsal

T eknikcentrum

Gymnas ieskola

Kufur och fritid

|drotEparksan

Husardngen Eapp 2

Karlsro badet tillgd nglighetsanpassning
Karlsrobadet vatien rulschbanor

Stehagskolans konsigrisplan

Vird och Om 500y
Demenshosnda

Framtida nyt stadshus

Owrigt

Medborg arhusek renovering exiendrt

Medborg arhusets renovering intenicrt

Basutredning - K=, Verksamhet, SEF

samhet
Farsenat
Upphanedling, Byggley
Proicldten

Sida 68 av 133

Sida 8




ESLOVS
KOMMUN

Risker i projekten
Avsnittet beskriver avvikelse, projektstorningar géllande tid, kvalitet och ekonomi. Aktuella risker
med utférda och/eller planerade atgérder.

Risk Sannolikhet | Konsekvens/kostnad | Handlingsplan.
Okade kostnader fér | Stor Oklart i dagslaget Diskussioner fors med
Medborgarhuset pga Lansstyrelsen for
storre krav pa acceptans av nagot av
atgarderna an de olika presenterade
planerat. atgardsforslag.
Marieskolan: Medelrisk Okade kostnader.

Felprojektering av Uppskattat till ca 500 000 kr

ventilationsaggregatet
samt flytt av
gasledning
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2026-10-22

Lennart Andersson Servicendmnden
+4641362078

lennart.andersson@eslov.se

Tjansteskrivelse. Uppfoljningsrapport externa
hyresavtal november 2026

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkdnner uppfoljningsrapporten for externa hyresavtal for
november 2026.

Arendebeskrivning

Enligt gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndmnder i Eslévs kommun,
antagen av kommunfullméktige den 27 april 2026, § 17 star det reglerat 1 bilaga 8.
reglemente for servicendmnden § 1 att : ”Servicendmnden svarar for uthyrning av
kommunala fastigheter som forvaltas av nimnden om hyrestiden inte overstiger fem
ar och forldngningen av avtalstiden inte Gverstiger fem ar.” Hyresavtal pa ldngre
period ska godkdnnas av kommunstyrelsen innan avtalstecknande.

Uppfoljningsrapporten over externa hyresavtal 2026 &r en rapport 6ver helheten vilka
externa inhyrningar som genomfors, syftet med dessa, det ekonomiska vardet med
inhyrningarna, samt uppfoljning av pagéende arbeten med nya och reviderade av
hyresavtal utifran tidsplaner, ekonomi och risker.

Detta ger servicendimnden insyn om verksamheten bedrivs pa ett tillfredstéllande sétt
och enligt kommunens mal och riktlinjer.

Beslutsunderlag
e Uppfoljningsrapport externa hyresavtal november 2026

Beredning

I ménadens uppfdljningsrapport &r status i projekten reviderade sedan senaste
rapporteringen. Pa uppdrag av Vard- och Omsorg har Serviceforvaltningen sagt upp
foljande forhyrningar till avflyttning vid hyrestidens utgang:

e Objekt 88171 med adress Kanalgatan 26, Eslov till upphérande vid
hyrestidens utgang 2027-10-31.
e Objekt 88174-001 med adress Ystadvdgen 10, Eslov till upphorande vid
hyrestidens utgang 2027-10-31.
e Objekt 88174-002 med adress Ystadvigen 10, Eslov till upphorande vid
hyrestidens utgang 2027-09-30.
Serviceforvaltningen 1(2)

Postadress: 241 80 Eslov | Besdksadress: Radhuset, Vasterlanggatan 48
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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EXTERNA HYRESAVTAL

November 2026

Dokumentet riktar sig till fortroendevalda och férvaltningar inom Eslévs kommun. Ses éver for revidering

I6pande. Kontaktperson: Avdelningschef fastighetsforvaltning Serviceférvaltingen
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Information

Bakgrund

Eslovs kommun investerar aktivt i kommunens utveckling med visionen for Eslov 2040: "Vialkommen
till Skénes basta ldge! I Eslovs kommun kan du bo, leva och verka mitt i Skdne — med vérlden runt
hornet." Fastighetsavdelningen spelar en central roll i att forverkliga denna vision genom att ansvara
for drift och underhdll av skolor, forskolor, kultur- och fritidsanldggningar samt administrativa lokaler.
Dessutom hanterar avdelningen kommunens externa hyresavtal, och sékerstéller att de offentliga
miljoerna i Eslov moter framtidens krav pa funktionalitet och hallbarhet, i linje med kommunens
ambition att vara en attraktiv plats att bo och arbeta 1.

Enligt gemensamt reglemente for kommunstyrelse och nimnder i1 Eslovs kommun, antagen av
kommunfullméktige den 27 april 2026, § 17 star det reglerat i bilaga 8. reglemente for servicendmnden
§ 1 att : ”Servicendmnden svara for uthyrning av kommunala fastigheter som forvaltas av nimnden om
hyrestiden inte overstiger fem é&r och forlingningen av avtalstiden inte 6verstiger fem ar.” Hyresavtal
pa langre period ska godkédnnas av kommunstyrelsen innan avtalstecknande.

Syfte med uppfoljningsrapporten externa hyresavtal

Syftet med Uppfoljningsrapport externa hyresavtal 2026, dr att informera om kommunens externa
hyresavtal

Uppfdljningsrapport externa hyresavtal 2026 dr en uppfoljning av pdgaende arbeten. Detta ger
servicendmnden insyn om verksamheten bedrivs pa ett tillfredstdllande sétt och enligt kommunens mal
och riktlinjer.

Externa hyresavtal omfattning

Servicendmnden forvaltar drygt 120 hyresavtal for Eslovs kommun, majoriteten av avtalen édr for Vard
och Omsorg dir Eslovs Bostads AB (EBO) ar hyresvérd.

Detta avser de hyresavtal som Serviceforvaltningen ansvarar for och finns registrerade i Vitec.

Forteckning over aktiviteter i externa inhyrningar

. LSS-boende 2
. Preliminéra tidplaner renoveringar och hyresgéstanpassningar
. Hyresavtal uppsagda {for avflyttning
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Status Externa hyresavtal

LSS-Boende 2

Beskrivning av verksamheten: Bostidder med sdrskild service for vuxna enligt LSS.
Nuliéigesbeskrivning: 17 olika boenden i kommunen. Alla bostdder innefattar fullviardiga lagenheter
pa ett till tre rum och kok/pentry. Samtliga platser dr idag fullbelagda.

Lokalbehov: Huvudregeln bor vara att de generella byggbestimmelser som géller for bostdder 1
allménhet ocksé ska gilla for bostadslédgenheter i en gruppbostad. Viktigt att bostaden ligger i en miljo
som ger de boende forutsdttningar att delta aktivt 1 samhéllslivet. Det stills hogre krav pa brandskyddet i
behovsprovade sirskilda boenden &n boenden i ordinarie bostadsbestdnd, verksamhetsklass 5B.
Upphandlingsforfarande ny lokal: Geografisk hyresviardsupphandling.

Status 2025-08-29 Hyresavtal dr tecknat.

Fastighetsigare: Brinova Dannemannen 33 AB

Beriknad budget ny hyra per ar (kr): Berdknad tillkommande kostnad 1,5 mnkr /ar

Preliminara tidplaner
Lapplandsviagen 11A Verksamheten har tagit lokalen 1 bruk 2026-10-01.

Hyresavtal uppsagda for avflyttning

Kvarngatan 12. Avtalet dr uppsagt for avflyttning till hyrestidens utgdng 2025-12-31.
Trehdradsviagen 46. Avtalet dr uppsagt for avflyttning till hyrestidens utgdng 2026-11-30.
Vedelsvigen 18, Stehag. Avtalet dr uppsagt for avflyttning till avtalstidens utgang 2027-09-30.
Kanalgatan 26, Eslov. Avtalet ar uppsagt for avflyttning till hyrestidens utgdng 2027-10-31.
Ystadvigen 10 (001), Eslov. Avtalet dr uppsagt for avflyttning till hyrestidens utgang 2027-10-
31.

e Ystadvigen 10 (002), Eslov. Avtalet dr uppsagt for avflyttning till hyrestidens utgang 2027-09-
30.

Risker i projekten

Avsnittet beskriver avvikelse, projektstorningar géllande tid, kvalitet och ekonomi. Aktuella risker
med utforda och/eller planerade atgarder. Generella risker: Konsekvensen av att forhandlingar vid
omforhandling av befintliga hyresavtal drar ut pé tiden i de lokaler med eftersatt fastighetsunderhall
medfor risker 1 bl. a arbetsmiljo, inomhusklimat, myndighetskrav avseende livsmedelshantering och
okade driftkostnader.
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Risk

Sannolikhet

Konsekvens/kostnad

Handlingsplan.

Sida 76 av 133

Sida5av 5



ESLOVS SOT 2026/13
KOMMUN

2026-10-22

Marcus Stjernkvist Servicendmnden
+4641362975

marcus.stjernkvist@eslov.se

Tjansteskrivelse. Uppfoljning av planerat
fastighetsunderhall for november 2026

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkéinner informationsirendet for planerat
fastighetsunderhall for november 2026.

Arendebeskrivning

Fastighetsavdelningen har under verksamhetsaret 2025 genomfort en
systematisk genomgéng av fastighetsbestandet, med fokus pé de objekt dér
brister fortsatt foreligger i underhéllsplaneringen. Ett omfattande arbete
pagér alltjamt 1 syfte att uppna ldngsiktig balans mellan ekonomiska
forutsattningar och underhéllsbehov.

Mot bakgrund av ett flerdrigt eftersldp inom omrédet dr processen att uppna
fullstdndig 6verblick och kontroll Gver samtliga fastigheter tidskrdvande.
Under verksamhetsdret 2026 foreligger dock en tydlig och strukturerad
planering for det fortsatta arbetet.

Beredning

Det planerade fastighetsunderhallet har under en léngre tidsperiod varit
eftersatt och darfor fortsétter fastighetsavdelningen med att registrera och
systematisera underhéllsatgirderna och lagga in dem i Planima, vilket ar ett
verksamhetssystem sérskilt avsett for planering och uppfoljning av
fastighetsunderhéall. Arbetet med planering av underhallsatgirder for ar 2028
och 2030 pdgar. Nu pabdrjas arbetet med lokalforsérjningsplan 2028-2032.
Da kommer fokus ligga pé att konstatera och planera for de
underhallsitgdrder som behover utforas 2028 och 2030.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, for kinnedom

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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